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Nelly C. Parra Cely

Hola, soy Ingeniera Ambiental de la Universidad
Manuela Beltran, Magister en Direccidon y Gestion
de Recursos Humanos, Especialista en Prevencion
de Riesgos Profesionales y Seguridad Industrial,
Especialista en Derecho Laboral y Seguridad Social,
Especialista en Gerencia Logistica, Auditor Lider
Internacional, Auditor RUC, Docente Universitaria .
Con mads de 25 anos de experiencia en riesgos

laborales. . '
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posmva | STAEDIEA

OBJETIVO GENERAL

Dar a conocer los aspectos de mayor importancia sobre los
principios fundamentales, la conformacion y el funcionamiento
del Comité Paritario de Seguridad y Salud COPASST en el Trabajo
como elemento clave para el desarrollo eficiente del Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST.
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TABLA DE CONTENIDO

QUE ES COPASST?

CUAL ES EL NUMERO DE INTEGRANTES DEL COPASST
COMO SE ELIGE EL COPASST

NORMATIVIDAD VIGENTE

QUIEN REGULA EL COPASST

OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

REUNIONES EFECTIVAS

ELABORACION DE ACTAS

10 SEGUIMIENTO
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con una estrategia en accion QU E ES E L CO PAS ST? “Af,f,fl.ﬁN R

PosiTrva WY

POSITIVA EDUCA
Pensando ent

Es el organismo que se ocupa de la promocidn y vigilancia de las normas y reglamentos de seguridad y salud
en el trabajo en las organizaciones, a través de actividades de promocion, informacion y divulgacion.

Su operativizacion de manera adecuada impacta de tal manera que los riesgos de enfermedad y accidente
derivados del trabajo se reduzcan al minimo. Esta regido por:

Resolucion 1016 de 1989

Decreto-Ley 1295 de 1994
Ley 1562 de 2012y
Resolucion 0312 de 2019

9,0
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Decreto 1072 de 2015 " ‘
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enumassisisgien=®  PORQUE SE LLAMA COMITE PARITARIO "=

En este 2020 Positiva te acompana A ESTRATEGIA .
NUEST ﬁ | }( )\il l\,\ 0)“’

POSITIVA EDUCA
Pansando s

Se le llama paritario porque esta conformado por

igual nimero de personas en representacion del

empleador y de los trabajadores. “Paritario” se

e refiere a “paridad”, “igualdad” y “equidad”. Es por
- esto que se le ha dado este nombre.
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CUAL ES EL NUMERO DE INTEGRANTES DEL COPASST?

@ 1 VIGIA OCUPACIONAL
AVA

1 REPRESENTANTE GERENCIA
1 REPRESENTANTE TRABAJADORES

2 REPRESENTANTE GERENCIA
2 REPRESENTANTE TRABAJADORES
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CUAL ES EL NUMERO DE INTEGRANTES DEL COPASST?

3 REPRESENTANTE GERENCIA
3 REPRESENTANTE TRABAJADORES

4 REPRESENTANTE

4 REPRESENTANTE GERENCIA 2
TRABAJADORES

1000 6 MAS
TRABAJADORES
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DEDDECLED T . re ¢ 1 = r r - | I r a r
REPRESENTANTES POR EL EMPLEADOR

~ El empleador libremente nombra sus propios

Representantes.
REPRESENTANTES POR LOS TRABAJADORES
_ Los representantes de los trabajadores son elegidos
por votacion de los tfrabajadores.
an as
g O ELECTORAL

~ Los registros de los escrutinios deben archivarse

TT— g
o REGISTRO DEL PROCESC
O para las entidades competentes.

L



En este

con una estrategia en accféh VEAMOS

Para las empresas de menos de 10
trabajadores, el articulo 35 del Decreto
1295 de 1994, obliga a nombrar un Vigia
Ocupacional que tiene las mismas
funciones del Comité Paritario de Salud
Ocupacional.

El COPASST ya no se debe registrar ante el
Ministerio del Trabajo y tiene una vigencia de

2 anos.

W\

POSITIVA S ELGA

Para la integracion del COPASST, el
empleador debe nombrar sus representantes
y, los frabajadores, elegir los suyos mediante
votacion libre. El Vigia Ocupacional es
elegido por el empleador, no requiere
proceso de votacion.

Ley 1429 DE 2010 Art. 65 Pardagrafo 2,
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En este 2020 Positiva te acompana

SRRUER setrateRiasn accion PARA QUE PERTENECER AL COPASST

wesloN | €Y PosITivA - 1Y
sAecion | @Positiva Y

POSITIVA EDUCA
Panssnco en

El objetivo mas importante por el que un
trabajador deba pertenecer al COPASST es
para APOYAR el cumplimiento de las
obligaciones del empleador y generar
compromiso, sentido de solidaridad vy
preocupacioén por si mismo y por los
companeros de la empresa, ayudando a
identificar e intervenir las condiciones de
trabajo que propicien los riesgos para todos.

Asi mismo, el COPASST representa uno de los
Canales de Comunicaciéon que deben
existir entre trabajadores y empleadores por
lo que también es un espacio de
socializacion del desarrollo del SGSST.
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CUANTO TIEMPO ES EL PERIODO DE VIGENCIA DEL COPASST???

Los miembros del Comité Paritario de .
Seguridad y Salud en el Trabajo se Dieser Monat

eligen para periodos de dos (2) afios
y pueden ser reelegidos. (Decreto
1295 de 1994, Articulo 63).
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con una estrategia en accion N O RMATIVI D AD VI G E NTE "A'gg“g N FOSTIAEDUCA

la Resolucion 2400 de 1979, que cred en su articulo 22. la obligacién, por parte de
los patronos, de crear los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad.

El Decreto 614 de 1984 (14 de Marzo), en su articulo 25, ordend la constitucién en
las empresas publicas o privadas, de un Comité de Medicina, Higiene y Seguridad
Industrial, integrado por un numero igual de representantes de los patronos y de

los trabajadores.
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con una estrategia en accion N O RMATIVI D AD VI G E NTE ‘SASSH'“ﬁN ‘ POQIHVA POSITVA EDUCA

La Ley 1562 de 2012 cambid la expresidén Programa de Salud Ocupacional Por
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST, por eso hoy ya se
estd hablando de Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo —COPASST- y
no de COPASO, pero en realidad son lo mismo y se rigen por la misma Resolucidn
2013 de 1986. ocupacional.
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En este 2020 Positiva te acompaia

con una estrategia en accion

v

El DECRETO 1072 de 2015 establece y
reconoce en su articulo 2.2.4.6.2. paragrafo 2
qgue se entendera el Comité Paritario de
Salud Ocupacional como Comité Paritario en
Seguridad y Salud en el Trabajo y el Vigia en
Salud Ocupacional como Vigia en Seguridad y
Salud en el Trabajo, quienes tendran las
funciones establecidas en la normatividad
vigente.

En la resolucidon 1111 de 2017 se reafirma la
necesidad de establecer mecanismos de
Seguimiento y Control a la implementacion
de los SGSST y el cumplimiento de los
estandares, principal papel de los COPASST.
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En este 2!

NUESTRA ESTRATEGIA n)».

con una estfategia en acéiéh | QU I E N ES E L RES PO N S AB L E POSITIVA ORI FDUCA

v Todos somos responsables de la
Seguridad y Salud en el Trabajo,
por las consecuencias que trae el
no trabajar por ella, sobre todo
cuando se materializan los riesgos
laborales en incidentes, accidentes
o enfermedades profesionales,
dando como resultado pérdidas
econOmicas que eso representa
para las empresas y, lo mas grave,
para los trabajadores afectados y
sus familias.

v" En las empresas, el Representante Legal es el
responsable de que se implemente vy
desarrolle el Programa de Salud Ocupacional
y, asi mismo, de la conformacion y el
funcionamiento del Comité Paritario de
Salud Ocupacional, aunque delegue dicha
responsabilidad, en un subalterno
capacitado para el cargo.
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con una estrategia en accion SACCIGN m POSITIVA W'
posa |/ e

QUIEN REGULA EL FUNCONAMIENTO DEL COPASST

v' Los comités paritarios de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de cada empresa, estan bajo
la vigilancia y control del ministerio del Trabajo, a través de las diferentes oficinas de trabajo.
Veamos como: ) e

H =4 @ 2 %

e Aliad 2 z . . e
Sostenibilidad Estra?ég(:f:os Financiera Cliente /Mercado  Eficiencia Innovacién

Capital
Estratégico



En este 2020 Positiva te acompana

Cuando interviene en procesos
sujetos a la aplicacion de normas
de Higiene (Ej.: manufactura de
alimentos)

Para regular el cumplimiento de los
requisitos presupuestales de las
Administradoras de Riesgos
Profesionales A.R.L. s, entre otros.

%

Sostenibilidad

MINISTERIO DE MINISTERIO DEL

MEDIO AMBIENTE

SUPERINTENDENCIA
FINANCIERA

ADMINISTRADORA DE
RIESGOS LABORALES

Cliente / Mercado

trategia en agsign w SN ) POSITTVZ |
commacsatesaen | FN REGULA EL FUNCONAMIENTO DEL COPAS&e | ©ros 2

POSITIVA EDUCA
Pansando s

Para actividades que tienen
procesos con emision de
desechos a la atmdsfera o
de vertimiento a las
fuentes de agua

A la que se encuentra afiliada cada
empresa, pues la A.R.L. a medida
gue cumple con la obligacion de
ofrecer capacitacion a los
trabajadores de las empresas,
también verifica que la ejecucion
real del Sistema de Gestion en SST
de la empresa esté articulado con
el objetivo comun de prevenir
Riesgos Profesionales, accidentes
y enfermedades asociadas con las
actividades laborales.

Capital
Estratégico
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Designar sus representantes al comité
paritario de seguridad y salud en el
trabajo.

Promover y facilitar la elecciéon de los
representantes.

Nombrar al presidente del comité.

H =4 @ o %
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En este 2020 Positiva te acompana \UESTRA ESTRATECIA o M
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. . s )
conunacsiraiegiaenaci®  OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES "= e
Elegir los representantes Informar al comité las Cumplir con las normas Implementar los
al comité paritario de situaciones de riesgo. de medicina, higiene y rgg:ameptos e

seguridad y salud en el seguridad industrial en Instrucciones
trabajo. el trabajo ordenados por el

empleador.

Resolucion 2013 de 1986
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conuna estrategié en écéiéﬁ F U N CION ES D E L CO PASST AL Y/ % oo ' POSITIVA EDUCA
Proponer y participar en
actividades de capacitacion Colaborar en el andlisis de las
en Seguridad y Salud en el causas de los accidentes de
Trabajo. trabajo y enfermedades
laborales y proponer medidas
correctivas.
2
4

Vigilar el desarrollo de las
3 actividades del Sistema de
Gestidon de la Seguridad y

Salud en el Trabgjo.

Proponer la adopcion de
medidas que procureny
mantengan la salud en los
lugares y ambientes de trabajo.

. \ .
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En este 2020 Positiva te acompana oesTeA ESTRATEGIA S
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Elegir al secretario del

Visitar periodicamente los lugares .
P & comité.

de trabajo e inspeccionar los Servir como organismo de
ambientes, maquinas, equipos, coordinacién entre empleador
aparatos. y los trabajadores

Estudiar y considerar las Solicitar informes sobre
sugerencias de los accidentalidad y
trabajadores enfermedades laborales

H =4 R o %
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En este 2020 Positiva te acompana esTRA ESTRATEGIA

con una estrategia en accion F U N CI O N ES D E L CO PASST “AS,C"',ﬁN

POSITIVA ) g

POSITIVA EDUCA
Pansando enti

Intervenir en las investigaciones e
inspecciones

Mantener una comunicaciéon constante
con los trabajadores y la administracion.

Asistir con puntualidad a las reuniones del
comité.

Informar a los demds miembros de las
inquietudes de los frabajadores.

Estar vigilante en todo lo relacionado con
la Seguridad y Salud en el Trabagjo de la
empresa.
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En este 2020 Positiva te acompana esTRA ESTRATEGIA N '
con una estrategia en accion SACCION ‘ POSITIVA w‘

FUNCIONES COMPLEMENTARIAS DEL COPASST

(S

POSITIVA EDUCA
Pensando en s

Resolucion 1401 de
2007: Participar en
las  investigaciones
de los AT

Ley 1562 de 2012 art 7: Recibir por
parte de la ARL copia de la
comunicacion de mora, en caso

de presentarse. A s @
@ = J = &R %
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En este 2020 Positiva te acom

con ana estrategiaen accionf U NCIONES COMPLEMENTARIAS DEL COPASSTEGEN | @rosia W
Segun el decreto 1072 de 2015 son:

Art 2.2.4.6.5: Recibir la comunicacion de la
polifica.

Art 2.2.4.6.8: Ser incluidos en el presupuesto
del SG-SST

Art 2.246.11: Revisar el programa de
capacitacion en SST una vez al ano

Art 2.2.4.6.15: Recibir copia de los resultados
de las evaluaciones de los ambientes de
trabajo

Art 2.2.4.6.26: Participar en el andlisis de
gestion del cambio

Art 2.2.4.6.29: Participar en |la auditoria anual
que debe hacer el empleador

Art 2.2.4.6.34: Dar aportes para la mejora

continua
=y A4
@ = gl =2
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En este 2020 : UESTRA ESTRATEGIA .)\w.

conunacssieghenaccén. EUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL COPASST
* LAS FUNCIONES SON:

Convocar por escrito a los miembros * Asistir con puntualidad a las reuniones del
del comité. comite.

Presidir y orientar las reuniones

Llevar a cabo los arreglos necesarios * Informar a los demas miembros de las

para determinar el lugar o sitio de las inquietudes de los trabajadores.

reuniones

Intervenir en las investigaciones e * Estar vigilante en todo lo relacionado con la
inspecciones Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Mantener una comunicacion shriplrsss.

constante con los trabajadores vy la
administracion.
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con una estrategia en accion F U N CI O N ES D E L S ECRETAR' O D E L CO P ASST AC A &/ TSt PSTUAEDUCA

* LAS FUNCIONES SON:

* Verificar la asistencia de los miembros del comité a las
reuniones programadas.

 Tomar nota de los temas tratados, elaborar el acta de
cada reunion y someterla a la discusion y aprobacion del
comité

* Llevar el archivo referente a las actividades desarrolladas
por el comité y suministrar toda la informacion que
requieran el empleador y los trabajadores.

H =G 2 o %
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con una estrategia en accién FU N CI ON ES ACCw | | O LIRS rosmwenuca

* COMO GRUPO DE TRABAJO TIENE COMO FUNCION:

ﬁ

* Existe una variedad de objetivos que deben estar claros
para el comité. Algunos ejemplos de estos pueden ser:

* Hacer mas eficaces las acciones del comité.
Revisar los compromisos adquiridos con anterioridad.

Propiciar un mayor acercamiento y Coordinacion entre los
miembros del comité.

Calificar la comunicacion.
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con una estratégié en aCC|on F U N C I O N ES D E L EMP LEADO R Ao | ®/ 0 : POSITIAEDUCA

Propiciar la eleccion de los representantes de los
trabajadores al Comité, garantizando la libertad y
oportunidad de las votaciones.

* Designar sus representantes al Comité.

Designar al Presidente del Comité.

Proporcionar los medios necesarios para el normal
desempeio de las funciones del Comité.

Estudiar las recomendaciones emanadas del Comité y
determinar la adopcidn de las medidas mas convenientes
o informarle las decisiones tomadas al respecto

Hh =M@ B o % F
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enunacsiaiegaenac®®  COMO HACER REUNIONES EFECTIVAS "=

PLANEACION de la

REUNION

* “Quién no planea esta destinado a
fracasar”

<X
/"'\
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En este 2020 Positiva te acompana I - |
C ©rostna W

con una esirategia cn sccion ACCIONES PREVIAS A LA REUNION A"

POSITIVA EDUCA
Pensando ent

* Reservar un espacio apto y que tenga todo lo
necesario para el buen desarrollo.

* QOrganizar un cronograma.

 Utilizar adecuadamente la participacion de
principales y suplentes

* Invitar sélo a aquellos que son verdaderamente
necesarios. Si el nUmero de participantes aumenta,
también lo hace la tendencia a estancarse la
reunion.

e Garantizar la informacidén previa que se requiera:
citaciones escritas, solicitud de preparacion de
informes, envio de material que se remite para se
qgue analice antes de la reunion.

e Llegar temprano y arreglar el sitio de la reunién.

H = 41 =2
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En este 2020 Positiva te acompana
con una estrategia en accion

TRATEGIA

SACCIO ST Wy
DESARROLLO D ELA REUNION REgEn | ©rosa W,

Al comienzo de la Reunion
* |niciar a la hora establecida.
* Expresar con claridad los objetivos.

* Revisar los compromisos de la reunién anterior

sobre los que se esperaba una determinada
accion

Durante la Reunidn

 Concentrarse colectivamente en
el asunto a trata.

* Empezar por hechos conocidos.

H = 41 @ % 3%
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En este 2020 Positiva te acompana I - |
C ©rostna W

con una estrategia en accion DESARROLLO DE LA REUNION ESA;EE.J.‘%N

Al final de la reunion

POSITIVA EDUCA
Pensando ent

* Hacer un inventario por escrito de las
principales conclusiones.

* Definir las acciones que han de realizarse:
su contenido, encargados y el tiempo para
hacerlas.

e Evaluar en la reunion.

Después de la reunion

* Hacer seguimiento de los compromisos vy
planear la siguiente reunién sobre la base
del registro de las conclusiones y el plan de
trabajo.

S : e
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En este ' ¢ )\y'

connaswategaenaccén € ADA CYANTO SE DEBE REUNIR EL COPASST oo
» LA NORMATIVIDAD ESTABLECE LOS SIGUIENTES CRITERIOS:

* Resolucion 2013 de 1986. €El  Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.1.6. Reunirse
COPASST se reunira por lo menos extraordinariamente en caso de accidente grave

una vez al mes en el local .de la * Decreto Ley 1295 de 1994 art 63. El empleador se
empresa 'y durante el horario de obligara a proporcionar, cuando menos, cuatro horas
trabajo. semanales dentro de la jornada normal de trabajo de
cada uno de sus miembros para el funcionamiento del
comité.

e Paragrafo: En caso de accidente
grave o riesgo inminente, el Comité
se reunira con caracter
extraordinario y con la presencia
del responsable del area donde
ocurrio el accidente o se determind
el riesgo, dentro de los cinco dias
siguientes a la ocurrencia del

hecho.
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En este 2020 Positiva te acompafa I - |
CCioN | @ PosITIVA W

conuna estrategia enaceion DISPOSICIONES ADICIONALES i

POSITIVA EDUCA
Pansando s

El quérum para sesionar el Comité estara constituido por la mitad mas uno de sus
miembros. Pasados los primeros 30 minutos de la hora sefialada para empezar la reunion
del Comité sesionara con los miembros presentes y sus decisiones tendran plena validez.
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En este 2020 Positiva te acompania esTRA ESTRATEGIA - '
casn | @posia W
VA COMPASIA D Six

con una estrategia en accion E L AB O RAC I O N D E ACT AS ESA,.E,,C.TI. FOSTIAEDUCA

Escriba un acta de reunion teniendo
en cuenta

* Asistentes

* Temas principales discutidos
e Conclusiones

* Acciones que deben tomarse

La informacidn sera facil de registrar
y difundir.
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En este 2020 Positiva te acompana '
Aecign | @Posiiva WD

conuna estrategia enccion G F GLJIMIENTO A LAS ACCIONES DEL COPASST "

DTERMINACION DE INDICADORES

Mida peridodicamente la gestion del COPASST, esto servira para mejorar los puntos
débiles y llevarlas a un mayor nivel.
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En este 2020 i acomp: 1A RASTRATEOIA .)\w.
con una estrategia en accion N e l ly C P arra C e ly POSITIVA LG

Reunirse en equipo es

el principio
Mantenerse en equipo es
el progreso

Reunirse en
Equipo es
asegura el éxito

* Henrry Ford

stratégicos



En este 2! ) acompar NUESTRA ESTRATEGIA ')»'
con una estrategia en accion ‘

TIPS

POSITIVA TG

1. EL COPASST ESTA COMPUESTO POR REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES Y DEL
EMPLEADOR

2. SE DEBEN REALIZAR REUNIOMENSUALES

3. SE DEBE DEJAR UN ACTA DE CADA REUNION

4. SE DEBE HACER SEGUIMIENTO A LOS PLANES DE ACCION RESULTANTES DE CADA

REUNION
5. SE DEBE MEDIR LA EFICIENCIA'Y LA EFICACIA DEL FUNCIONAMIENTO DEL COPASST
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iti A NUESTRA ESTRATEGIA . “
En este 2020 Positiva te acompana ESACC|ON 3 Q »

con una estrategia en accion POSITIVA  POSTVAEDUCA

PREGUNTAS




1

POSITIVA EDUCA
Pensando en ti

COMITE PARITARIO

EN EL TRABAJO COPASST Y VIGIA EN SST




