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ABORDAJE DEL TRABAJADOR

-—REINCIDENTE EN ACCIDENTES DE TRABAJO —

DESDE ELMFE COACHING
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Abordaje del Trabajador
Reincidente en Accidentes de
Trabajo desde el Life Coaching
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HILDA J. VELASCO

Life Coach Profesional
Comunicadora social
Abogada en formacion.
Profesional en S.O
Audifora inferna HSEQ,
Consultora en sistemas de Gestion Integral y RUC
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OBJETIVO GENERAL

Orientar lineamientos y herramientas
practicas que aporten al manejo
asertivo del frabajador reincidente en
AT, a partir del Life Coaching.
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Te encuentras con la LAMPARA DE ALADINO
Y tienes la OPORTUNIDAD de pedirle
1 SUPERPODER

;Cual le pedirias?
Y
;. Como lo Utilizaria?
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3 Cudl es el MOTOR que me
Impulsa a llegar SANO y SEGURO a
casa?
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~ ¢Fortalecer mi calidad de vida?
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éVivenciar nuevas experiencias?

-

= gl =2

Sostenibilidad Eselalggg‘;zos Financiera Cliente /Mercado  Eficiencia Innovacién

Capital
Estratégico




En este 2020 Positiva te acompana \oEsTRA ESTRATEIA | N ) i
con una estrategia en accion ESASS"I“gN ‘ @ POQI [TVA ”OSLLZ:\“,EEP““

La International Coach Federation —ICF- {...)
@ define el COACHING como un

“Proceso de acompanamiento reflexivo y creativo que les
inspira a maximizar su potencial personal y profesional”
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El Coaching parte de
CONVERSACIONES SIGNIFICATIVAS,
para explorar NUEVAS ALTERNATIVAS

de resolucion de problemas / cambio
comportamental, para la toma de
acciones efectivas

v" Formulacién de “preguntas poderosas”
v’ Escucha activa (Nivel 3)
v’ Presencia conSciente
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;Quién es un COACH? ~

Es una persona entrenada para escuchar, observar y adaptar su enfoque a

las necesidades individuales del Coachee
(Ej: Trabajador reincidente en accidentes por caidas al mismo nivel).
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ConSciencia
Observacion
Aprendizaje
Comunicaci

Hacer / Empren
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v’ Asertiva
v Retroalimentacion
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¢Qué es aquello que en éste momento te esta
impidiendo tener mayor observacion de tu
entorno?
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¢PARA QUE me ocurrié esta situacién?
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Se considera que un
frabajador es
reincidente en AT
cuando ha sufrido mas
de un (1) accidente
laboral en un periodo
de un ano.
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Los SUPUESTOS de un Lider Coach para el
Abordaje del Trabajador Reincidente es...

El Trabajador (Cliente del Proceso), es un SER interesado en:

Cumplir sus suenos y metas personales y profesionales

Mejorar una (s) habilidad (es)

Transformar creencias limitantes en expansivas.

Construir “su propia verdad” a través de su experiencia personal durante el
proceso.

v' “Elevar la barra” en cuanto a su nivel actual de aprendizaje transformador.
v Potencializar su compromiso con el cumplimiento de su proposito de vida.
v Lograr resultados que siempre ha querido lograr.
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Estructura de cClo
Consciencia

POSITIVA EDUCA
Pansando s

Estructura Pensamientos y convergen
Mental nuestras creencias

Donde se gestan,
procesan y se exteriorizan

Estructura .
las emociones

Emocional

Donde se da el resultado del
estado de conScienciay la
“movilizacion” hacia el logro
de los objetivos propuestos
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i . e Son juicios y evaluaciones sobre
nosotros mismos, sobre los demas y
sobre el mundo que nos rodea

- INCONSCIENTE
Por qué
v' Amor y aceptacion ~ e
‘ v’ Famili :
‘ v amiia _ Accidentamos???
‘ . VALORES EX|toyrecc')r'IOC|m|ento
" ESCONDIDOS v Responsa,bllldad 3
v Realizacion
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e Yo no puedo
e Yo no sirvo para esto
e Siempre me pasa lo mismo

Limita ntes e Lagente no cambia

e No se puede confiar en nadie

CREENCIAS e Esto es imposible

e Mas vale lo malo conocido...

. e Puedo intentarlo

Expa NsSivas e Soy capaz de hacerlo

e Puedo cambiar

e Hay un abanico de posibilidades
e Es posible
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¢Por qué nos accidentamos?

Los accidentes no son casuales ni
producto de la “mala suverte”.

Son consecuencia de un proceso
inconsciente que conduce, afacto de
"Accidentarse".
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TIPS para realizar un
Abordaje ASERTIVO del
Trabajador

Reincidente en AT
desde el Life Coaching
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ASPIRACIONES
Fijar hMetas

Trabajador
Reincidente

REALIDADES:
Evaluar lo gque hay

PERSPECTIVAS:
Explorar altermativas
¥ creencias
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v’ ¢A qué estds dispuesto (a)?
v' ¢Qué declaras en éste momento?
v ¢A qué te comprometes con tu vida y con tu familia?
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