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OBJETIVO GENERAL

REDIRECCIONAR LA IMPORTANCIA LEGAL DEL
REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD,
DENTRO DEL MARCO DEL SISTEMA DE
GESTIÓN SST, EN EL SECTOR CONSTRUCCIÓN.



EXIGENCIA

EXIGENCIA



Este reglamento corresponde a un compilado de normas, que está expedido desde el

Reglamento de Higiene y Seguridad en las labores mineras, por el Decreto 2222 de

1993, y a este se suman las siguientes normas: Artículos 34, 57, 58, 205, 206, 217, 220,

221, 282, 283, 349, 350 y 351 del Código Sustenativo del Trabajo; la Ley 9 de 1979; la

Resolución 2400 de 1979; el Decreto 614 de 1984; la Resolución 2013 de 1986; el

Decreto 1295 de 1994, el Decreto 1272 de 1994; la Ley 1010 de 2006; la Resolución

1401 de 2007, la Resolución 2346 del 2007, la Resolución 2646 de 2008, la Resolución

1918 de 2009, la Resolución 1409 de 2012, la Resolución 1356 de 2012, la Resolución

652 de 2012; Ley 1562 de 2012; la Resolución 1903 de 2012; el Decreto Único

Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015; el Decreto 1273 de 2018, la

Resolución 0312 de 2019.

MARCO LEGAL 



EJEMPLO



TIPS

Marco Contractual SST en Construcción:

1. Certificación de la ARL de la implementación de los 
estándares mínimos y/o Autoevalaución firmada.

2. Matriz Legal con evaluación de cumplimiento.
3. Matriz de Peligros: identificando Tareas Alto Riesgo y 

Tareas Críticas.
4. Plan de Trabajo anual, enfocado hacia la obra.
5. Reglamento de Higiene y SST: firmado, actualizado y 

divulgado



RESULTADOS

EL MARCO CONTRACTUAL EN OBRA,
PUEDE MEDIRSE MEDIANTE EL
REGLAMENTO DE HIGIENE Y
SEGURIDAD, DENTRO DEL MARCO DEL
SISTEMA DE GESTIÓN SST.






