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REGLAMENTO INTERNO  DE ﬁlIGIENE Y
SEGURIDAD, ¢éQUE TAN CRITICO ES EN EL
SECTOR DE LA CONSTRUCCION?
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En este 2020 Positiva te acompana - TSN O POSITIVA ]"‘.

Ing. Ambiental, Esp. En Impacto Ambiental de
Proyectos y Esp. SST, con mas de 17 anos de
experiencia en el Sector Construccion.

Docente Posgrado con publicaciones en medios
escritos: Diario El Espectador, Revista Proteccion y
Seguridad (CCS), y Revista SafetyWork. Creadora de
contenido técnico para Positiva Educa.

Ing. Erika L. Serrano P.

Gerencia su propia Compania de Consultoria Ambiental
y SST: www.simaingenieria.com

Lider del sector construccion, para generacion de
PAPSO dentro del marco de la Emergencia Nacional por

COVID - 19 P
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OBJETIVO GENERAL

REDIRECCIONAR LA IMPORTANCIA LEGAL DEL
REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD,
DENTRO DEL MARCO DEL SISTEMA DE
GESTION SST, EN EL SECTOR CONSTRUCCION.

aaaaaaa

Sostenibilidad ARBADE el ATSMAETIEN A SeCaasey T
Estratégicos Financiera Cliente /Mercado  Eficiencia Innovacion Estratégico
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TITULO XI.

HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO.
CAPITULO I
UNICO.

# ARTICULO 348, MEDIDAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD. <Articulo modificado por el articulo 10 de Decreto
13 de 1967. El nuevo texto es el siguiente:> Todo {empleador} o empresa estan obligados a suministrar y
acondicionar locales y equipos de trabajo que garanticen la seguridad y salud de los trabajadores; a hacer
practicar los examenes médicos a su personal y adoptar las medidas de higiene y seguridad indispensables
para la proteccion de la vida, la salud y la moralidad de los trabajadores a su servicio; de conformidad con la

reglamentacién que sobre el particular establezca el Ministerio del Trabajo. E X I ( E N ( : I A

Notas de Vigencia
Legislacion anterior
o
ARTICULO 349. REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD. <Articulo modificado por el articulo 55 de la

Ley 962 de 2005. El nuevo texto es el siguiente:> Los empleadores que tengan a su servicio diez (10) o mas
trabajadores permanentes deben elaborar un reglamento especial de higiene y seguridad, a mas tardar dentro
de los tres (3) meses siguientes a la iniciacién de labores, si se trata de un nuevo establecimiento. El Ministerio
de la Proteccion Social vigilara el cumplimiento de esta disposicion.

Notas de Vigencia
Notas del Editor
Legislacion Anterior
o
Anterior | Siguiente
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Este reglamento corresponde a un compilado de normas, que esta expedido desde el
Reglamento de Higiene y Seguridad en las labores mineras, por el Decreto 2222 de
1993, y a este se suman las siguientes normas: Articulos 34, 57, 58, 205, 206, 217, 220,
221, 282, 283, 349, 350 y 351 del Codigo Sustenativo del Trabajo; la Ley 9 de 1979; la
Resolucion 2400 de 1979; el Decreto 614 de 1984; la Resolucion 2013 de 1986; el
Decreto 1295 de 1994, el Decreto 1272 de 1994; la Ley 1010 de 2006; la Resolucion
1401 de 2007, la Resolucion 2346 del 2007, la Resolucion 2646 de 2008, la Resolucion
1918 de 2009, la Resolucion 1409 de 2012, la Resolucion 1356 de 2012, la Resolucion
652 de 2012; Ley 1562 de 2012; la Resolucion 1903 de 2012; el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015; el Decreto 1273 de 2018, la
Resolucion 0312 de 2019.
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TIPS

Marco Contractual SST en Construccion:

1.  Certificaciéon de la ARL de la implementacion de los

estandares minimos y/o Autoevalaucién firmada.
2. Matriz Legal con evaluacién de cumplimiento.
3. Matriz de Peligros: identificando Tareas Alto Riesgo y
Tareas Criticas.
Plan de Trabajo anual, enfocado hacia la obra.
Reglamento de Higiene y SST: firmado, actualizado y
divulgado
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RESULTADOS

EL MARCO CONTRACTUAL EN OBRA,
PUEDE MEDIRSE MEDIANTE EL
REGLAMENTO DE HIGIENE Y
SEGURIDAD, DENTRO DEL MARCO DEL
SISTEMA DE GESTION SST.
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con una estrategia en accion
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