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En este 2020 Positiva te acompana NUESTRA ESTRATECIA R e A J
con una estrategia en accién HA.,Eng-ﬁN @ PO‘S.] [TVA PI:JS'!L.EBUCA

Nelly C. Parra Cely

Hola, soy Ingeniera Ambiental de la Universidad

Manuela Beltran, Magister en Direccion de Recursos :

Humanos, Especialista en Prevencion de Riesgos ;

Profesionales y Seguridad Industrial, Especialista en

Derecho Laboral y Seguridad Social, Especialista en

Gerencia Logistica, Auditor Lider Infernacional,

Auditor RUC, Docente Universitaria . Con mas de 25

anos de experiencia en riesgos laborales.
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En t 2020P t t mpana esTRA ESTRATEGIA
estrategia ci’ A c|l3N

OBJETIVO GENERAL

SOCIALIZAR LOS LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SEGUN LOS ESTANDARES MINIMOS DE LA RESOLUCION
0312 DE 2019
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En eSte . S NUESTRA ESTRA ,)v'
con una estrategia en accion
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pOSITIVA il

EN QUE CONSISTE EL SISTEMA DE ESTANDARES MINIMOQOS

QUIENES DEBEN IMPLEMENTAR EL GS-SST

A QUIENES APLICA EL SISTEMA DE ESTANDARES MINIMOQOS

QUIENES NO ESTAN OBLIGADOS A IMPLEMENTAR

EL SISTEMA DE ESTANDARES MINIMOS

ESTANDARES MINIMOS PARA EMPRESAS, EMPLEADORES Y CONTRATANTES CON DIEZ (10) O
MENOS TRABAJADORES, CLASIFICADOS CON RIESGO I, 11 O 1l

ESTANDARES MINIMOS PARA EMPRESAS DE ONCE (11) A CINCUENTA (50) TRABAJADORES
CLASIFICADAS CON RIESGO I, 11 o1l

ESTANDARES MINIMOS PARA EMPRESAS DE MAS DE CINCUENTA (50) TRABAJADORES
CLASIFICADAS CON RIESGO I, 11, 111, IV 6 VY DE CINCUENTA (50) 6 MENOS TRABAJADORES CON
RIESGO IV 6V

FASES DE IMPLEMENTACION -SANCIONES

H =M D a2 % F

Capital

Sostenibilidad Aliados st 2 . g £
Financiera Cliente / Mercado Eficiencia Innovacién Estratégico

Estratégicos



En este

¢ Lipatia o usTRABSTRATEGE n)»'
con una estrategia en accion e
POSITIVA il

EN QUE CONSISTE EL SISTEMA DE ESTANDARES MINIMOS

ES EL CONJUNTO DE NORMAS REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO,
MEDIANTE LOS CUALES SE ESTABLECE, REGISTRA, VERIFICAY CONTROLA EL CUMPLIMIENTO DE
LAS CONDICIONES BASICAS DE CAPACIDAD TECNOLOGICA'Y CIENTIFICA : DE SUFICIENCIA
PATRIMONIALY FINANCIERA'Y DE CAPACIDAD TECNICO ADMINISTRATIVA INDISPENSABLE PARA EL
FUNCIONAMIENTO, EJERCICIO Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE LOS DIFERENTES ACTORES EN EL
SGRL LOS CUALES BUSCAN DAR SEGURIDAD A LOS USUARIOS FRENTE A LOS POTENCIALES RIESGOS
ASOCIADOS A LA ATENCION, PRESTACION ACATAMIENTO DE OBLIGACIONES, DERECHOS, DEBERES,
FUNCIONES Y COMPROMISOS EN SST Y RIESGOS LABORALES
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En este 2020 acompaiia WUESTRA ESTRATIOIA ')\v'

con una estrategia en accion N osITIVA , 0S/TVA EDUCA

QUIENES DEBEN IMPLEMENTAR EL GS-SST

El decreto 1072 de 2015 se establece las directrices de obligatorio cumplimiento para
implementar el SG-SST que deben ser empleadas por todos los empleadores publicos y
privados los contratantes de personal bajo la modalidad de contrato civil, comercial o
administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas
de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes contratistas,
trabajadores cooperados y los trabajadores en mision,
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En este 2020 Positiva te acompana R N .l
con una estrategia en accion “AgfnllﬁN ‘ @ POQI [TVA w‘

POSITIVA EDUCA
Pensando en s

A QUIENES APLICA EL SISTEMA DE ESTANDARES MINIMOS

A Todos los empleadores y contratantes de personal que se ajusten adecuen y armonicen a
cada tipo de empresa o entidad conforme al numero de trabajadores, actividad econdmica,
clase de riesgo labor u oficio que desempefien.
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En este 2020 Positiva te acompana esTRA ESTRATEGIA - '
con una estrategia en accion ESAYE:ACIV-)N ‘ POQI [TVA w‘
POSITIVA COMPASIA E SEC

QUIENES NO ESTAN OBLIGADOS A IMPLEMENTAR
EL SISTEMA DE ESTANDARES MINIMOS

» Los trabajadores independientes con afiliacion voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales

» Personas naturales que desarrollen actividades de servicio domestico

H =4 R o Y F
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En este 2020 Positiva te acompaiia NursTRA SSTRATEOIA | g W.
con una estrategia en accién A | € : i
POSITIVA £ FCA

ESTANDARES MINIMOS PARA EMPRESAS, EMPLEADORES Y CONTRATANTES CON DIEZ (10) O MENOS
TRABAJADORES, CLASIFICADOS CON RIESGO I, 11 O il

Asignacion de personas que disefia el Sistema de Gestion de SST: puede ser realizado por un
técnico en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) o en alguna de sus areas, con licencia vigente en
Seguridad y Salud en el Trabajo, que acredite minimo un (1) afio de experiencia certificada por las
empresas o entidades en las que laboro en el desarrollo de actividades de Seguridad y Salud en el
Trabajo y que acredite la aprobacion del curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas
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En este 2020 Positiva te acompaia oEsTRA ESTRATEGIA o :
con una estrategia en accién sACCION 0 POSITIVA W'
pOSITIVA ~ AL

ESTANDARES MINIMOS PARA EMPRESAS, EMPLEADORES Y CONTRATANTES CON DIEZ (10) O MENOS
TRABAJADORES, CLASIFICADOS CON RIESGO I, 11 O il

v" Afiliacién al Sistema de Seguridad Social Integral:

| SEGURIDAD SOCIAL COLOMBIA *
. ARP
v" Capacitacion en SST Admimsiradars de
- “Vejez < Maternidad r:\:;.::“'e e
v’ Plan Anual de Trabajo e e - Eotermedad
v Evaluaciones Medicas Ocupacionales " 2
mpleado y Trabajador Unicamente el Empleador

v" Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos

Medidas de prevencion y control frente a los peligros/riesgos identificados

H = 41 =2 % 3%
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En este 2020 )SI te acompana NUESTRA ESTRATEGIA e B3] ')».
con una estrategia en accion spACCIS ) ) IO \ 0y
poSITIVA AL

APOYO, ASESORIA'Y CAPACITACION PARA EMPRESAS CON 10 O MENOS TRABAJADORES Y UNIDADES
DE PRODUCCION AGROPECUARIA CON 10 O MENOS TRABAJADORES DE FORMA PERMANENTE

Se puede contar con el apoyo o asesoria de manera gratuita para el disefio y ejecucion del SGSST de
las siguientes entidades:

v" Instituciones educativas con formacion técnica, tecnolégica, profesional, especializacion o maestria

en SST, mediante los consultorios en riesgos laborales y bajo la supervision de un docente con licencia
en SST

v Gremios que cuenten con el personal idoneo y licencia en SST

v' Empresas contratantes podran asesorar y capacitar con personal profesional o posgrado en SST,
licencia vigente y curso de 50 horas establecido en la Resolucion 4927 de 2016 de Mintrabajo

. \ .
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En este 2020 Positivateacompana T RATEGIA L Wb
con una estrategia en accion SACCION Q POSITIVA W'

poSITIVA PO EDUCA

OFERENTES DEL CURSO DE CAPACITACION GRATUITA DE LAS 50 HORAS EN SST (Art. 3 de la
Resolucion 4927 de 2016 Mintrabajo)

v De manera obligatoria las ARL
v' De manera potestativa:

_ SENA
_ Cajas de Compensacion Familiar
_ Instituciones de Educacién Superior

__Empresas o Gremios y Asociaciones de los Sectores Productivos, Empresariales y Sociales
_ Entidades u organizaciones internacionales

H = 41 =2 T 5%
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En este 2020 Positiva te acompaia
con una estrategia en accion

£ POSITTVA W

A osimva & EOSITD AFIUGH

Responsabilidades de las administradoras de riesgos laborales para empresas con diez (10) o

menos trabajadores y unidades de produccion agropecuaria con diez (10) o menos trabajadores de
forma permanente.

v’ Apoyar, capacitar, asesorar y realizar acompafiamiento técnico de manera presencial para que
realicen y mantengan actualizada la identificacion de las medidas de prevencién y control

v’ Capacitacién para la implementacién de los estandares minimos 000
(3: (32
v" Fomento de estilos de vida y trabajo saludables am ARL ==

v’ Capacitacion para la atencién de emergencias RI ESG O

vV A N s .

H = 4l R v
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En este 2020 Positiva te acompaii:
con una estrategia en accion

Nu(stk“f"“‘qu. ™ D, n)».

posITIVA < POSTVAEIUCA

Estandares minimos para unidades de produccion agropecuaria con diez (10) o menos
trabajadores de forma permanente clasificadas con riesgo I, Il 6 lll.

v' Acompafiamiento en la investigacion de accidentes

v' Disefiar y asesorar en la implementacion de dreas de trabajo, equipos y herramientas con el
fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales

v' Identificar peligros en el marco de los procesos productivos de la unidad de produccidn
agropecuaria y valorar los riesgos estableciendo los respectivos controles.

v’ Desarrollar actividades enfocadas a prevenir accidentes de trabajo o enfermedades
laborales
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En este 2020 Positiva te acompana UESTRA ESTRATEGIA o R
con una estrategia en accién sACCION @ POSITIVA 03!0’”

POSITIVA e

ESTANDARES MINIMOS PARA EMPRESAS DE ONCE (11) A CINCUENTA (50) TRABAJADORES
CLASIFICADAS CON RIESGO |, Il 6 1l

v’ Asignacién de una persona que disefie el SG-SST: puede ser un tecnélogo en SST con
minimo 2 anos de experiencia y curso de 50 horas

v" O un Profesional especialista con licencia de SST y curso de 50 horas

v’ Asignacién de recursos

v' Afiliacién al Sistema de seguridad social

v Conformacion y funcionamiento del COPASST

% *
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En este 2020 Positiva te acompana R N .l
con una estrategia en accion “AgfnllﬁN ‘ @ POQI [TVA w‘

POSITIVA EDUCA
Pensando en s

ESTANDARES MINIMOS PARA EMPRESAS DE ONCE (11) A CINCUENTA (50) TRABAJADORES
CLASIFICADAS CON RIESGO I, Il 6 1l
v" Conformacién Funcionamiento del Comité de Convivencia laboral

v' Programa de capacitacién ‘

Tl 8
v’ Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo J J :) J w.)
9

v’ Plan Anual de Trabajo

v" Archivo y retencion documental

H =4 R o Y F
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En este 2020 Positiva te aco npa na NUESTRA ESTRATEGIA P T ,)M.

con una estrategia en accion "ACCS" ) \ P EDUCA

ESTANDARES MINIMOS PARA EMPRESAS DE ONCE (11) A CINCUENTA (50) TRABAJADORES
CLASIFICADAS CON RIESGO |, Il 6 1l

v Descripcidn Socio demografica y diagnostico de condiciones de salud

v Actividades de medicina del trabajo y de prevencion y promocion de la salud
v’ Evaluaciones medicas ocupacionales

v’ Restricciones y recomendaciones medicas laborales

v Reporte de accidente de trabajo y enfermedades laborales

v’ Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades cuando sean
diagnosticadas como laborales

Hh =M@ B o % F
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En este 2020 Positiva te acompana

con una estrategia en accion Al | RIGRAGEY o
POSITIVA £ FCA

ESTANDARES MINIMOS PARA EMPRESAS DE ONCE (11) A CINCUENTA (50) TRABAJADORES
CLASIFICADAS CON RIESGO |, Il 6 1l

v’ Identificacidn de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos

v' Mantenimiento periddico de instalaciones, equipos, maquinas y herramientas

v Entrega de los elementos de proteccidon personal y capacitacidon en uso adecuado
v’ Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias

v’ Brigada de prevencidon preparacion y respuesta ante emergencias

v’ Revision por la alta direccion

H = a4 B v
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En este 2020 Positiva te acompania esTRA ESTRATEGIA
con una estrategia en accion ESA'EEJWQA M

©rositva WP

POSITIVA EDUCA
Pansando enti

Responsabilidades de las administradoras de riesgos laborales para empresas con diez (11) a
50 trabajadores y unidades de producciéon agropecuaria con diez (11) a 50 trabajadores
permanentes

v’ Capacitacidn sobre seguridad y Salud ene | Trabajo
v" Fomento estilos de vida y trabajo saludables

v Formulacidn de politica y plan anual de trabajo

v' Identificacion de peligros evaluacion y valoracion de riesgos Cussentcte. azes on ko Sane

v' Definicidn de prioridades de intervencion y medidas de control

% *
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En este 2020 Positiva te acompana
con una estrategia en accion

Nu(sTRAESYIA‘FEelﬂ_ Vi B y = \ ,)“'
sACCIEIN ) ) 17USI | VA

;b;;fivﬁ h POSITVAEDUCA

Responsabilidades de las administradoras de riesgos laborales para empresas con diez (11) a
50 trabajadores y unidades de producciéon agropecuaria con diez (11) a 50 trabajadores
permanentes

v’ Desarrollo de actividades de promocién y prevencién

v Conformacion de la brigada, copasst y comité de convivencia

v Formulacidn del plan de prevencidn, preparacién y respuesta ante emergencias
v Reporte e investigacidn de incidentes, accidentes y enfermedades laborales

v" Medicion y evaluacion de la gestidn , recomendaciones al plan de mejora de acuerdo a los
resultados de la evaluacion

H = 4l R v
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En este 2020 Positivateacompafia ARl

con una estrategia en accion sACCION D
pOSITIVA N

PosiTrva WY

POSITIVA EDUCA
Pensando ent

SELECCION Y EVALUACION DE CONTRATISTAS Y PROVEEDORES

Dentro de los parametros de seleccion y evaluacion de proveedores y contratistas el
contratante podra incluir criterios que le permitan identificar que el proveedor o contratante
cumple con los estandares minimos

Nuevos
estandares
minimos del

SG-SST

Resolucion
0312 de 2019

% *
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En este 2020 Positiva te acompaiia oesTeA ESTRATEOIA o :
con una estrategia en accion sACCION m P( )SITIVA W'

posTIVA PO EDUCA

ESTANDARES MINIMOS PARA EMPRESAS DE MAS DE CINCUENTA (50) TRABAJADORES
CLASIFICADAS CON RIESGO I, II, Ill, IV 6 V'Y DE CINCUENTA (50) 6 MENOS TRABAJADORES CON
RIESGO IV 6 V

XJ \ :; )
v’ Asignacién de responsabilidades en SST v

v" Asignacién de recursos para el Sistema de Gestion en SST

v' Afiliacién al Sistema de Seguridad Social Integral \)

v’ Identificacion de trabajadores que se dediquen en forma permanente a actividades de alto
riesgo y cotizacion de pensién especial

<X
BN
Capital
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En este 2020 Positiva te acompana \UESTRA ESTRATEGIA o '
con una estrategia en accion sACCION O POSITIVA W'

posIIVA PO EDUCA

ESTANDARES MINIMOS PARA EMPRESAS DE MAS DE CINCUENTA (50) TRABAJADORES
CLASIFICADAS CON RIESGO I, 11, 11, IV 6 V'Y DE CINCUENTA (50) 6 MENOS TRABAJADORES CON
RIESGO IV 6 V

v Conformacion y funcionamiento del COPASST
v’ Capacitacidn de los integrantes del COPASST
v Conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral

v" Programa de capacitation anual

v" Induccién y re induccion en SST

H =4 B B %
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En este 2020 Positiva te acompana . ; - AN
con una estrategia en accion sACCION Q P(,.)M [TVA WD’

0SITIVA
posTIVA s

ESTANDARES MINIMOS PARA EMPRESAS DE MAS DE CINCUENTA (50) TRABAJADORES
CLASIFICADAS CON RIESGO I, II, Ill, IV 6 V'Y DE CINCUENTA (50) 6 MENOS TRABAJADORES CON
RIESGO IV 6 V

v" Curso Virtual de capacitacion de cincuenta (50) horas en SST

v’ Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

v Objetivos de SST Curso Virtual de

/50558

v Evaluacidn Inicial del Sistema de Gestidn

v’ Plan Anual de Trabajo

H =4 R o Y F
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En este 2020 Positiva te acompana

. . NUESTRA ESTRATECIA YT n) '
con una estrategia en accion ‘Agfl,',ﬁN m ]‘ OSITIVA :'L‘:*.PL;!EE!JCA

ESTANDARES MINIMOS PARA EMPRESAS DE MAS DE CINCUENTA (50) TRABAJADORES
CLASIFICADAS CON RIESGO I, II, Ill, IV 6 V'Y DE CINCUENTA (50) 6 MENOS TRABAJADORES CON
RIESGO IV 6 V

v Archivo y retencidon documental del Sistema de Gestidn de SST
. « NN\

v" Rendicion de cuentas - / '

v' Matriz legal

v" Mecanismos de comunicacion

v’ Identificacion y evaluacion para la adquisicidon de bienes y servicios

& ; o)e
H = 41 R > &
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En este 2020 Positiva te acompana NUESTRA SSTRATECIA ™ POSIT . .)M'
i io spACCISIN & ) IOSITIVA
con una estrategia en accion ACC Q/L | FosAEDUGA

ESTANDARES MINIMOS PARA EMPRESAS DE MAS DE CINCUENTA (50) TRABAJADORES
CLASIFICADAS CON RIESGO I, II, lll, IV 6 V'Y DE CINCUENTA (50) 6 MENOS TRABAJADORES CON
RIESGO IV 6V

v" Evaluacion y seleccion de proveedores y contratistas

v’ Gestidn del cambio

v" Descripcidn sociodemografica y Diagndstico de condiciones de salud de los trabajadores
v’ Actividades de medicina del trabajo y de prevencion y promocién de la Salud

v’ Perfiles de cargos

v’ Evaluaciones médicas ocupacionales

H = a4 B % 9%
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En este 2020 Positiva te acompana oEsTRA ESTRATEGIA ) ' ‘
con una estrategia en accién ‘SAS,C,,'.ﬁN ‘ POSITIVA Posgvggym

ESTANDARES MINIMOS PARA EMPRESAS DE MAS DE CINCUENTA (50) TRABAJADORES
CLASIFICADAS CON RIESGO I, 11, 11, IV 6 V'Y DE CINCUENTA (50) 6 MENOS TRABAJADORES CON
RIESGO IV 6 V

v’ Custodia de las historias clinicas
v’ Restricciones y recomendaciones médico laborales
v’ Estilos de vida y entorno saludable

v’ Servicios de higiene

v' Manejo de Residuos

v Reporte de accidentes de trabajo y enfermedades laborales

= =
@ =" il
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En este 2020 Positiva te acompana \uEsTRA ESTRATEOIA | o ) i
con una estrategia en accion ‘SA,SE,,'.,,O,N ‘ @ POQI [TVA Pasgn;ggycn

ESTANDARES MINIMOS PARA EMPRESAS DE MAS DE CINCUENTA (50) TRABAJADORES
CLASIFICADAS CON RIESGO I, 11, 11, IV 6 V'Y DE CINCUENTA (50) 6 MENOS TRABAJADORES CON
RIESGO IV 6 V

v' Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y las enfermedades cuando sean
diagnosticadas como laborales

v’ Registro y analisis estadistico de accidentes de trabajo y enfermedades laborales

)

v" Frecuencia de accidentalidad
v" Severidad de accidentalidad

v Proporcién de accidentes de trabajo mortales

l
H =4 R o Y F
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En este 2020 Positiva te acompana NUESTRA ESTRATEGIA e .) \ ]
con una estrategia en accion ‘SA,ES,,'.,,Q,N Q PQSI [TVA on!enu

ESTANDARES MINIMOS PARA EMPRESAS DE MAS DE CINCUENTA (50) TRABAJADORES
CLASIFICADAS CON RIESGO I, II, Ill, IV 6 V'Y DE CINCUENTA (50) 6 MENOS TRABAJADORES CON
RIESGO IV 6 V

v' Prevalencia de la enfermedad laboral.

v Incidencia de la enfermedad laboral

v Ausentismo por causa médica
v' Metodologia para identificacion de peligros, evaluacién y valoracién de riesgos

v' Identificacion de peligros y evaluacién y valoracidn de riesgos con participacion de todos los
niveles de la empresa

H =4 R o Y F
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En este 2020 Positiva te acompaiia wesTA STAATIOA | g ')\V'

S sACCITN & ) I’OSITIVA
con una estrategia en accion ACC Q) P EDUCA

ESTANDARES MINIMOS PARA EMPRESAS DE MAS DE CINCUENTA (50) TRABAJADORES
CLASIFICADAS CON RIESGO I, I, 1ll, IV 6 VY DE CINCUENTA (50) 6 MENOS TRABAJADORES CON
RIESGO IV 6V

v' Identificacidn de sustancias catalogadas como carcindgenas o con toxicidad aguda.
v Mediciones ambientales

v' Medidas de prevencion y control frente a peligros/riesgos identificados

v Aplicacion de medidas de prevencidn y control por parte de los trabajadores

v’ Procedimientos e instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo

v’ Inspecciones a instalaciones, maquinaria o equipos
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ESTANDARES MINIMOS PARA EMPRESAS DE MAS DE CINCUENTA (50) TRABAJADORES
CLASIFICADAS CON RIESGO I, I, 1ll, IV 6 VY DE CINCUENTA (50) 6 MENOS TRABAJADORES CON
RIESGO IV 6V

v' Mantenimiento periddico de las instalaciones, equipos, maquinas y herramientas

v’ Entrega de los Elementos de Proteccién Personal (EPP) y capacitacién en uso adecuado
v Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias

v’ Brigada de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias

v' Definicidn de indicadores del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

v' Auditoria anual
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ESTANDARES MINIMOS PARA EMPRESAS DE MAS DE CINCUENTA (50) TRABAJADORES
CLASIFICADAS CON RIESGO I, 11, 1il, IV 6 V Y DE CINCUENTA (50) 6 MENOS TRABAJADORES CON

RIESGO IV 6 V

v" Revision por la alta direccion. Alcance de la auditoria del Sistema de Gestion
v" Planificacion de la auditoria con el COPASST

v’ Acciones preventivas y/o correctivas

v’ Acciones de mejora conforme a revisién de la Alta Direccidn

v Acciones de mejora con base en investigaciones de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, Plan de mejoramiento

H = 4 =2
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EN QUE CONSISTE LA ACREDITACION EN SST

El certificado de acreditacion en SST es el reconocimiento oficial que realiza el ministerio del
Trabajo a las empresas, entidades, empleadores y contratantes con excelente calificacion en
el cumplimiento de los estandares minimos que aportan valor agregado, ejecutan de manera
permanente actividades adicionales a las establecidas en la normatividad de riesgos
laborales. Que impactan positivamente en la salud y el bienestar de los trabajadores,
estudiantes y contratistas

nr

Acreditacion en Seguridad y Salud...
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QUE NECESITAMOS PARA CERTIFICARNOS ?

v Tener dos o mas planes anuales del SG-SST con cumplimiento del 100% en los estandares
minimos

v Programa de auditoria para el mejoramiento de la calidad de la atencién en SST con mas de
dos afos de funcionamiento

v’ Presentar bajos indicadores de frecuencia, severidad y mortalidad de los accidentes de
trabajo de prevalencia e incidencia respecto de las enfermedades laborales y de
ausentismo laboral por causa medica comparando contra los dos aflos anteriores

. \ .
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QUE NECESITAMOS PARA CERTIFICARNOS ?

v' Allegar los programas planes y proyectos que aportan valor agregado o superior al
cumplimiento normativo, los cuales deben ser ejecutados de manera permanente y en
periodos superior a 2 anos

v Aprobar la visita de verificacién que realizara personal con licencia de SST vigente y
certificado de aprobacion del curso virtual de 50 horas en SST designado por el Ministerio
del Trabajo o la visita de la administradora de riesgos laborales ARL
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Pansando enti

COMO SE MANTIENE LA ACREDITACION ?

Se mantendra vigente siempre que la empresa, entidad o empleador mantenga la
evaluacion del cumplimiento de los estandares minimos en un 100% y continde con las
labores y programas y actividades que superen los requisitos normativos y apruebe la visita
de verificacion que se realizara cada 4 anos

&
STANDARES I
ESTANDARES ~ |StSESuy N |

YIS E IS " wis OF 50 TRABAJADORES
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FASES DE ADECUACION Y APLICACION PARA LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE SST CON ESTANDARES MINIMOS

v" Evaluacidn Inicial

v Plan de mejoramiento conforme a la evaluacién inicial

v’ Ejecucion
v Seguimiento y Plan de mejora

v' Inspeccion, vigilancia y control
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FASES DE ADECUACION Y TRANSICION |

DICIEMBRE DICIEMBRE

| reeamet || viensne | | ——

2020 2022

Resolucion 312 de 2019 — Implementacion definitiva del SG-SST
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FASES DE ADECUACION Y TRANSICION

Implementacion definitiva del Sistema de Gestion de SST de enero del ano 2020 en adelante
De 2020 y en adelante, en el mes de diciembre las empresas deberan:

1. Aplicar la autoevaluacidén conforme a la Tabla de Valores y Calificacion de los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de SST.

2. Elaborar el Plan de Mejora conforme al resultado de la autoevaluacion de los Estandares
Minimos. Este Plan de Mejora debe quedar aprobado por la empresa en el Plan Anual del
Sistema de Gestion de SST.

3. Formular el Plan Anual del Sistema de Gestion de SST, el cual debe empezar a ser
ejecutado a partir del (1°) primero de enero del afio siguiente.

T M a2
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VALORES EVALUACION DE ESTANDARES MINIMOS

CRITERIO VALORACION ACCION

* Realizar y tener a disposicion del Ministerio del Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.

e Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos Laborales a la que se encuentre afiliada la empresa o
contratante, un reporte de avances en el término maximo de tres (3) meses después de realizada la
autoevaluacion de Estandares Minimos.

e Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con valoracion critica, por parte del Ministerio del
Trabajo.

Si el puntaje
obtenido es menor CRITICO
al 60%

» Realizar y tener a disposicion del Ministerio del Trabajo un Plan de Mejoramiento.
MODERADAMENTE e Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un reporte de avances en el término maximo de seis (6)
ACEPTABLE meses después de realizada la autoevaluacion de Estandares Minimos.

» Plan de visita por parte del Ministerio del Trabajo.

Si el puntaje
obtenido esta
entre el 60 y 85%

Si el puntaje
obtenido es mayor ACEPTABLE
al 85%

e Mantener la calificacion y evidencias a disposicion del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de
Anual de Trabajo las mejoras detectadas.
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QUE DEBE CONTENER EL PALN DE MEJORA

El plan de mejoramiento debe contener como minimo lo siguiente:

Las actividades concretas a desarrollar.

Las personas responsables de cada una de las actividades de mejora.

El plazo determinado para su cumplimiento.

Los diferentes recursos administrativos y financieros destinados para la realizaciéon de las
acciones de mejora.

5. Fundamentos y soportes de la efectividad de las acciones y actividades para subsanar y prevenir
gue se presenten en el futuro hechos o situaciones que afecten el bienestar y salud de los
trabajadores o personas que prestan servicios en las empresas.
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Nombre del
indicador

Frecuencia de
accidentalidad

Severidad de
accidentalidad

Proporcion de
accidentes de
trabajo
mortales

Prevalencia de
la enfermedad
laboral

Incidencia de
la enfermedad
laboral

Ausentismo por
causa medica

Definicion

Numero de veces gque ocurre un
accidente de trabajo en el mes

Numero de dias perdidos por
accidentes de trabajo en el mes

Numero de accidentes de trabajo
mortales en el afio

Numero de casos de enfermedad
laboral presentes en una poblacion en
un periodo de tiempo

Numero de casos nuevos de
enfermedad laboral en una poblacién
determinada en un periodo de tiempo

Ausentismo es la no asistencia al
trabajo, con incapacidad medica

Sostenibilidad

INDICADORES MINIMOS DE SST

Formula

(Numero de accidentes de trabajo que se presentaron
en el mes / Numero de trabajadores en el mes) * 100

(Numero de dias de incapacidad por accidente de
trabajo en el mes + numero de dias cargados en el mes
/ Numero de trabajadores en el mes) * 100

(Numero de accidentes de trabajo mortales que se
presentaron en el ano / Total de accidentes de trabajo
que se presentaron en el afio ) * 100

(Numero de casos nuevos y antiguos de enfermedad
laboral en el periodo “Z" / Promedio de trabajadores en
el periodo “Z”) * 100.000

(Numero de casos nuevos de enfermedad laboral en el
periodo “Z” / Promedio de trabajadores en el periodo
“Z™) *100.000

(Numero de dias de ausencia por incapacidad laboral o
comun en el mes / Numero de dias de trabajo
programados en el mes ) * 100
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Interpretacion Periodicidad
Minima

Por cada cien (100) trabajadores que
laboraron en el mes, se presentaron Mensual
X accidentes de trabajo
Por cada cien (100) trabajadores que
laboraron en el mes, se perdieron X Mensual
dias por accidente de trabajo
En el afio, el X% de accidentes de

. Anual
trabajo fueron mortales
Por cada 100.000 trabajadores
existen ¥ casos de enfermedad Anual
laboral en el periodo Z
Por cada 100.000 trabajadores
existen ¥ casos nuevos de Anual
enfermedad laboral en el periodo Z
En el mes se perdio X% de dias
programados de trabajo por Mensual

incapacidad medica
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Estandares Minimos para trabajadores en actividades de alto riesgo

Para los trabajadores que desempefien actividades de alto riesgo a las que hace referencia el
articulo 2° del Decreto 2090 de 2003, el empleador debera realizar en la identificacion de peligros,
evaluacion y valoracién de los riesgos, una definicion del cargo, en donde se indiquen las
funciones, tareas, jornada de trabajo y lugar donde desempeiia su labor; asi mismo, debera
identificar y relacionar los trabajadores que se dedican de manera permanente a dichas

actividades.
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POSITIVA EDUCA
Pensando en s

EN CUANTO AL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

Todo empleador y contratante que se encuentre obligado a implementar un Plan Estratégico de
Seguridad Vial, debera articularlo con el Sistema de Gestidon de SST

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL (PESV)

[ — (1) |
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PREVENCION DE ACCIDENTES EN INDUSTRIAS MAYORES.

Las empresas fabricantes, importadoras, distribuidoras, comercializadoras y usuarios de

productos quimicos peligrosos, deberan tener un programa de trabajo con actividades, recursos,
responsables, metas e indicadores para la prevencion de accidentes en industrias mayores, con la
respectiva clasificacion y etiqguetado de acuerdo con el Sistema Globalmente Armonizado de
Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos, observando todas sus obligaciones al respecto y
dando cumplimiento a la Ley 320 de 1996, el Decreto 1456 de 2018 y demas normativa vigente sobre

la materia
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EN QUE CONSISTE LA VIGILANCIA DELEGADA

Las Administradoras de Riesgos Laborales de conformidad con lo establecido en el articulo 56 del
Decreto 1295 de 1994, por delegacidon del Estado, ejercen la vigilancia y control del cumplimiento en

la prevencion de los riesgos laborales de las empresas afiliadas y asesorarlas en el disefio del Sistema
de Gestidn de SST.

En especial, deberan estudiar, analizar y dar las recomendaciones que sean del caso a los planes de
mejoramiento que deben realizar las empresas luego de efectuar la autoevaluacion de

Estandares Minimos, e informar a las Direcciones Territoriales del Ministerio del Trabajo sobre las
aquellas que no realicen los ajustes y actividades de mejoramiento.
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SANCIONES

El incumplimiento a lo establecido en la presente resolucién y demas normas que la adicionen,
modifiquen o sustituyan, sera sancionado en los términos previstos en el articulo 91 del Decreto 1295
de 1994, modificado por el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012, en concordancia con el Capitulo 11 del

Titulo 4 de la Parte 2 del libro 2 del Decreto 1072 de 2015.

Conforme a los articulos 8°y 11 de la Ley 1610 de 2013, se podra disponer el cierre temporal o
definitivo del lugar de trabajo, cuando existan condiciones que pongan en peligro la vida, la integridad
y la seguridad personal de los trabajadores, asi como la paralizacidén o prohibicién inmediata de
trabajos o tareas por inobservancia de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, de concurrir
riesgo grave e inminente para la seguridad o salud de los trabajadores
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SANCIONES

En el acto administrativo de sancidn se debe sefialar con precision y claridad cada uno de los
Estandares Minimos objeto de investigacion y sancion administrativa laboral; identificando claramente,
las personas naturales o juridicas objeto de investigacion, cada estandar presuntamente incumplido y
las sanciones o medidas que serian procedentes en cada caso
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TIPS

POSITIVA : TG

1. Los estandares minimos son de obligatorio cumplimiento.

Los estandares minimos los deben cumplir la empresa publica y privada

3. La evaluacion de los estandares minimos se debe realizar para conocer las
oportunidades de mejora y generar planes de accion

4. Los estandares minimos nos permiten medir en que estado se encuentra la empresa,

5. Debemos aplicar la legislacidon vigente y cumplirla para evitar sanciones
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PREGUNTAS
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