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HOLA
BIENVENIDOS

Ingeniero Industrial Especialista en Alta Direccidn en Seguros
y Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo, con mas de
19 afios de experiencia en la administracion de programas
de prevencidon y aseguramiento en riesgos laborales en
Colombia. Responsable de la conceptualizacion, disefo,
desarrollo e implementacion del proyecto de construccion
del software para la administracion del Sistema de Gestion
en Seguridad y Salud en el Trabajo —Alissta®, para el
cumplimiento de la normatividad colombiana por parte de
las empresas.
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Reporte e Investigacion

Investigacion de Incidentes y Accidentes
de Trabajo
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OBJETIVO GENERAL

Socializar la gestion de las Investigaciones de
Incidentes y Accidentes de Trabajo reportados en
el Sistema de Gestidon en Seguridad y Salud en el
Trabajo a través de la utilizacion del beneficio
tecnoldgico Alisstae.
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Definiciones

Investigacidon de Accidentes o Incidentes: Proceso sistematico de
determinacion y ordenacion de causas, hechos o situaciones que
generaron o favorecieron la ocurrencia del accidente o incidente, que
se realiza con el objeto de prevenir su repeticion, mediante el control
de los riesgos que lo produjeron. (res. 1401 de 2007)
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Definiciones
Causas Basicas: Causas reales gue se manifiestan detras de los

sintomas; razones por las cuales ocurren los actos y condiciones
subestandares o inseguros. (res. 1401 de 2007)

Causas Inmediatas: Circunstancias que se presentan justamente antes
del contacto; por lo general son observables o se hacen sentir. Se
clasifican en actos subestandares o actos inseguros y condiciones
subestandares o condiciones inseguras. (res. 1401 de 2007)
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Version de Escritorio

©rosima

ANDRES LEONARDO TOVAR
RIVERA SALIR
ADMINISTRADOR SISTEMA

Empresa
Liderazgo Gerencial
Politica
Organizacién

Planificacién

Aplicacién

Reporte e Investigacién

Medicién y Evaluacién SG-SST

Participaci6n Trabajadores

¢ Revision por la Direccién

NUESTRA ESTRATEGIA = \ ‘
#EGSN | @Posita W

NASHBOARD 2020

E CUENTAS

. 0S Y RIESGOS

K% CONDICIONES DE SALUD

TOTAL TOTAL
ORIGEN REPORTADAS GESTIONADAS
Alissta 1 0
APP

gestion a tu alcange

Nota:Estadistica basada en las consultas SST reportadas en la vigencia actual (2020).
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Version de Escritorio

®
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REPORTEE

PARTICIPACION REVISION POR
TRABAJADORES |A DIRECCION

LIDERAZGO - ,
GERENCIAL POLITICA ORGANIZACION PLANIFICACION APLICACION INVESTIGACION

PREMID NACIONAL DE
ALTA GERENCIR

2)
%\\&‘// www.alissta.gov.co §€

BANCO DE EXITOS

Mencion de Honor 2018
Categoria Nacional
INDUSTRIA INNOVACION E INFRAESTRUCTURA.
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Version Movil

Establece un canal de
comunicacion eficiente entre los
trabajadores y la alta direccion
de la empresa o contratante

frente a la implementacion de
SG-SST.
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LIDERAZGO i ) : REPORTE E PARTICIPACION 5
EMPRESA GERENCIAL POLITICA  ORGANIZACION PLANIFICACION APLICACION  INVESTIGACION TRABAJADORES & omenaon
B ————
DATOS GENERALES PRESUPUESTO POLITICA SST RECURSOS SST IDENTIFICACION PELIGROS, [BLLI=2llaloateSaiio o) B REPORTE INCIDENTES INDICADORES CONSULTA SST REVISION DEL SG-SST
EVALUACIONY (5§ CION Y CONTROL :
GOBIERNO ROLES Y RESPONSABI- (EULEIL IS EELIS VALORACION DE RIESGOS ADQUISICIONES REPORTEAT A =L, COMITES EN SST
ORGANIZACIONAL LIDADES SST Y DIRECTRICES COMPETENCIA SST i BIENES O POSITIVA REPORTE DE ACTOS Y
CONSIDERACIONES ; PLAN DE EDARACION CONTRATACION e CONDICIONES
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ADMINISTRAGION, e TR ARA I AUDITORIAS SG-SST

RELACIONES
LABORALES DOCUMENTACION it G““D'E g:r:[l,cma MAQUINARIA, EQUIPOS : '
SG-SST Y HERRAMIENTAS INVESTIGACION ACCIONES
PERFIL SOCIO INCIDENTES, ATYE.L REVENTIVASO
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REQUISITOS LEGALES Y
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OBJETIVOS SST
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REPORTE INCIDENTES

v Disponga de canales para gestionar el reporte
de incidentes.
v’ Realice la caracterizacidn de incidentes.

Frecuencia de eventos por Dia de la semana Frecuencia de eventos por Tipo
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. Tipo
Dia de la semana P
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POSITIVA EDUCA
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REPORTE ACCIDENTES DE TRABAJO Q
v’ Reporte oportunamente los A.T. a POSITIVA.
v' Realice la caracterizacion de accidentes .
reportados. REPORTE E,
INVESTIGACION

REPORTE INCIDENTES
REPORTE A.T A POSITIVA

SEGUIMIENTO A

PRESUNTAS E.L

INVESTIGACION
INCIDENTES, ATYE.L

...................
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POSITIVA EDUCA
Pansando enti

INVESTIGACIONES INCIDENTES y AT.

v’ Investigue los incidentes y accidentes.

v' Gestione las causas inmediatas y basicas de los
eventos reportados.

‘ v" Elabore la investigacion en el formato oficial.

REPORTEE.
INVESTIGACION

REPORTE INCIDENTES
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REPORTE A.T A POSITIVA
SEGUIMIENTO A
PRESUNTAS E.L

INVESTIGACION
INCIDENTES, ATYE.L

Funcionalidad APP
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YA ESTA DISPONIBLE

La nueva versiénlde la app
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TODOS LOS BENEFICIOS DE LA APP

DISPONIBLE EN #  Download onthe [
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ACTUALIZACION DE

Lajnueva) version de la app,

. DISPONIBLE EN Download on the
P Google Play ‘ App Store

App para Moviles
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Documento Empleador

Documento Usuario

Digite clave

Ingresar

Solicite su usuario
aqui

¢Olvidé su clave?

Ingresar con FacelD/TouchiD
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& Andres Tovar Rivera
UUID del Moévil: 222F3783-2E9D-4115-2
F77-EDCAEOF74FAA

D COMUNICACIONES

RENDICION DE CUENTAS

CONSULTA SST

PELIGROS Y RIESGOS

CONDICIONES DE SALUD

INCIDENTES

ACTOS Y CONDICIONES
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SEDE DONDE LABORA EL
TRABAJADOR

Vinculacién Laboral

Jornada

INFORMACION DEL INCIDENTE

30 Oct 2020

{i:} REPORTE DE INCIDENTES

SEDE DONDE LABORA EL
TRABAJADOR

Casa Matriz
ulacién Laboral
Planta
or
Urbano

Diurna

INFORMACION DEL INCIDENTE

30 Oct 2020

=

Sostenibilidad Aliados Financiera

Estratégicos

r
St nDUl

Cliente / Mercado

NUESTRA ESTRATEGIA

ESA'CQ;Cn!la N

- 5 o

INFORMACION DEL INCIDENTE

30 Oct 2020

liempo Laborado Previo

Departamento
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INFORMACION DEL INCIDENTE

30 Oct 2020

04:21 PM

Normal

Si

Bogota D.c.

Bogota D.c.

Propios Del Trabajo
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Bogota D.c.

rtament
Bogota D.c.
nicipi Propios Del Trabajo
Bogota D.c.
Propios Del Trabajo ga

Fuera De La Empresa

Trabajo en casa

Leve: Lesiones o enfermedades ...

desplazandome de un lugar a otro
me resbalo y tropiezo con un
objeto.

Generar Reporte

Generar Reporte
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