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OBJETIVO GENERAL

RA ESTRATEGIA A
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Conocer las directrices legales y técnicas que deben seguirse para
valorar los factores de riesgo quimico en procesos de determinacion
de origen de enfermedades que se presuman se derivan de la
exposicion ocupacional.
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1. Decreto 1477 de 2014, Criterios para definir enfermedad laboral
Diferencias entre la Seccion Il parte Ay Seccion Il Parte B
Actividades relacionadas con la ejecucion del EPT con enfoque a
riesgo quimico

Factores a describir en |la Evaluacién de Puesto de Trabajo
Presentacion del informe

Preguntas

Cierre del seminario
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Decreto 1477 de 2014. Tabla de Enfermedades Laborales

Criterios para definir Enfermedad Laboral

* Se parte de la definicion de EL de la Ley 1562 de 2012.
e Se cuentan con los siguientes elementos:

* Enfermedad diagnosticada

* Relaciéon de causalidad - Establecer la exposicion al riesgo del trabajador en términos
de frecuencia, tiempo de exposicion, Tiempo durante el cual ha sido expuesto y
concentracion del agente.

* Laidentificacion de la enfermedad en |la Tabla de Enfermedades laborales
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Decreto 1477 de 2014. Tabla de Enfermedades Laborales
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SECCION I: . Seccion I

EN CUENTA PARA LA PREVENCION DE ENFERMEDADES LABORALES amiidl TTEelallids MR
| Vigilancia Epidemioldgica

I1+i—|-'|_|1.' Ag::t:: Q:Efm (proyectando enfermedad)

3. Agentes Bioldgicos
4. Agentes Psicosociales - | .
5. Agentes Ergonomicos | A Establecer medidas de

control para la prevencion de
EL durante la exposicidn
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Decreto 1477 de 2014. Tabla de Enfermedades Laborales

SECCION Ii:
GRUPO DE ENFERMEDADES PARA DETERMINAR EL DIAGNOSTICO
MEDICO . s
Seccion Il:

PARTE A
ENFERMEDADES LABORALES DIRECTAS

g A: enfermedades laborales directas. Tendra

3. Neumoconiosis del minero de carbén. ! . . . .

4. Mesotelioma maligno por exposicién a asbesto. d e rec h 0 a re CO n OCI m | e nto d e p resta C | O n es
PARTE B desde el diagndstico (Controversia)

ENFERMEDADES CLASIFICADAS POR GRUPOS O CATEGORIAS

- Grupo!| Enfermedades infecciosas y parasitarias
Grupo Il Cancer de origen laboral

Grupo lll Enfermedades no malignas del sistema hematopoyético . 1 1A 1
Grupo IV Trastornos mentales y del comportamiento B . P roceso d e Ca | Ifl cacion d eo rlge n pa ra
Grupo V Enfermedades del sistema nervioso . . .

- Grupo VI Enfermedades del ojo y sus anexos

- Grupo VIl Enfermedades del oido y problemas de fonacion. reco n OCI m Ie nto d e p reSta C I O n es *

Grupo VIII Enfermedades del sistema cardiovascular y cerebro-vascular
Grupo IX Enfermedades del sistema respiratorio

- Grupo X Enfermedades de! sistema digestivo y el hlgado

- Grupo XI Enfermedades de la piel y tejido subcutaneo 4 g Q Z Q

- Grupo XII Enfermedades del sistema musculo-esquelético y tejido conjuntivo Pa rte B . COd |g0 CI E - 10 D | agn OSt | CO .
Grupo Xlll Enfermedades del sistema genitourinario

- Grupo XIV Intoxicaciones
- Grupo XV Enfermedades del sistema endocrino
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Actividades EPT con enfoque a riesgo quimico

ACTIVIDADES PREVIAS

Conocer proceso productivo e identificacidn de B o T aTADo

NORMA MDHS |4/3%5+

peligros y su valoracion (Mapa de procesos y
Matriz de peligros). - de FRAPT NIOSH.OSHAAAC;I;-;NIOSH7404.\50

Fibras
GTC 45

NORMA MDHS 39/4 (asbesto)

QuIMICOS

Conocer el proceso de enfermedad del e[S NE——
trabajador (desde cuando empezé a ausentarse I Y

Humos P de FR.APT.
No metilicos NIOSH, OSHA,ACGIH

y cuando se realiza el diagndstico). BEI e
(Profesiograma).

Gases y vapores NIOSH, OSHA ACGIH
GTC 45

Trazabilidad de mediciones ambientales
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PERFIL REQUERIDO PARA EJECUTAR UNA EPT CON ENFOQUE A a
RIESGO QUIMICO

Ingeniero especialista en higiene y seguridad industrial

Solidos Ingeniero especialista en salud ocupacional
Tecndlogo en salud ocupacional

Ingeniero especialista en higiene y seguridad industrial
Liquido Ingeniero especialista en salud ocupacional
Tecndlogo en salud ocupacional

Ingeniero especialista en higiene y seguridad industrial
Humos Ingeniero especialista en salud ocupacional
Tecndlogo en salud ocupacional

Ingeniero especialista en higiene y seguridad industrial
Gases y vapores Ingeniero especialista en salud ocupacional
Tecndlogo en salud ocupacional
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ASPECTOS A TENER EN CUENTA PARA EJECUTAR UN EPT CON
ENFOQUE A RIESGO QUIMICO

Dificultades encontradas en los informes de evaluacidn de puestos de trabajo para
poder calificar el origen de la enfermedad profesional:

* Varias metodologias utilizadas.

* Metodologias no apropiadas

* Deficiencias tecnicas de los estudios.

* Falta de idoneidad de los realizadores de los EPT.

* Falta de idoneidad de los realizadores de evaluaciones ambientales.

* Falta de calidad en los estudios.

* Incumplimiento técnico de los estudios.

* Falta de informacion anterior, estudios retrospectivos, desaparicion de informacion.

* Formatos mal construidos.
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Actividades a ejecutar durante la EPT con enfoque a riesgo quimico

ACTIVIDADES DURANTE
GRADO DE RIESGO

Informacion de la empresa

No expuesto: menor al 10% del valor limite permisible.

I nfo rmacion d eI tra baJ d d or Bajo: entre el 10% y el 50% del valor limite permisible.
ReS pO NSa b Ie d el acom pa ﬁ am ie ntO d ura nte Ia Moderada o alta: entre el 50% y 100% del valor limite permisible.

E PT Muy Alta: mayor al valor limite permisible.

Grupo de exposicion Similar

Antecedentes ocupacionales INFORMACION TECNICA
Antecedentes en salud
Trazabilidad del proceso de SST - Exposicion GATISST — Neumoconiosis

Relacion de causalidad — Literatura vs hallazgos Asma Ocupacional, Dermatitis,

PIC, Cancer del Pulmodn,
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TIPS

Experiencia y Exposicion a sustancias con TLV y
sin TLV

* Trazabilidad del proceso

* Ausentismo del trabajador

* Literatura técnica a nivel nacional y a nivel
internacional

* Experiencia del responsable de la empresay
conocimiento del proceso
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PREGUNTAS
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