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Pensando en ti
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Colombia vive Positiva

“Porque el conocimiento nos permiteser mejores”
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DERECHO  PROBATORIO: (@ )
;Como recolectar, —
ponderar y custodiar las

pruebas generadas

durante la investigacion

del accidente de trabajo?
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HILDA J. VELASCO

Life Coach Profesional

Abogada en formacidn

Profesional en S.O

Comunicadora social,

Auditora inferna HSEQ,

Consultora Sistemas de Gestidn Integral y
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con una estrategia en accion

OBJETIVO GENERAL

Orientar lineamientos practicas a
partir del Derecho Probatorio, que
conlleve a documentar las pruebas

de la Investigacion de los AT, bajo un
enfoque de “blindaje juridico” frente
a una reclamacion de indole legal.
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con una estrategia en accion

“Igual a no probar es
carecer del derecho”

Pretores Romanos
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Qué es una prueba ?

Es un instrumento indispensable, para concretar y
hacer efectivos los derechos sustantivos; su
relevanciaq, y trascendencia...
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Pansaes

Es el conjunto de normas
que regulan y fundamentan
los derechos y obligaciones

4

Qué son los Derechos
Sustantivos que busca la
documentacion de la
prueba?

’ 4

Se materializa en un texto normativo que contiene
los derechos y obligaciones que el “Sujeto de
imputacion juridica” puede utilizar ...
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Ciencia que estudia los
principios y normas reguladoras
de la prueba judicial, tanto en
su naturaleza, como en sus
caracteristicas, procedimiento
y valoracion.

Que es el Derecho
Probatorio?

Ej. Prueba: FURAT



En este 2020
con una estrategia en accion

NUESTRA ESTRATEGIA n)».
POSITIVA : CETAFIUCA

Cuando el trabajador instaura una
demanda para demostrar la
culpabilidad del empleador por
afectaciones a su salud o
integridad fisica, es deber del
empleador, ASUMIR LA CARGA

PROBATORIA de su defensa,
cuando dicha accion puede ser
por conductas omisivas o
negligentes...
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Demostrar que se actuo con:

v Diligencia
v Oportunidad
v Buena fe

Proteger la VIDA &
INTEGRIDAD personadl
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sss

ACTIVO: Trabajador que
= Interpone la reclamacién y
. — ' aperiura
S)U ﬂ @ﬁ@g el proceso judicial
de la prueba -
en la Inv. AT PASIVO: Empleador quien

fiene que demosirar su

diligencia en la proteccion
de la vida e integridad del
frabajador




En este 2020 Positiva te acompana
con una estrategia en accion
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NUESTRA ESTRATEGIA - e
HEGON | ©POSITIVA

ARTICULO 216. CULPA DEL EMPLEADOR.
Cuando exista culpa suficiente comprobada
del empleador en la ocurrencia del
accidente de trabagjo o de la enfermedad
profesional -hoy laboral-, estd obligado a la

indemnizacion total y ordinaria por perjuicios
pero del monto de ella debe descontarse el
valor de las prestaciones en dinero pagadas
en razéon de las normas consagradas en este
Capitulo.
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Elementos de la Responsabilidad (Subjetiva)...

EL TRABAJADOR DEBE EXONERACION DEL

PROBAR EMPLEADOR

v’ Intencién
Hecho ilicito . ¥ Imprudencia >
v Impericia
v Negligencia
Y Malafe ( Culpa de la victima 1
Daio o perjuicio Fuerza Mayor o caso
fortuito

Nexo Causal Diligencia y cuidado
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Capital
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POSITIVA EDUCA
Pansandoen s

Declaracion de las partes
La confesion

El juramento

El testimonio de terceros
El dictamen pericial

La inspeccidn judicial,
Los documentos

Los indicios

Los informes

Medios de prueba
Art. 165
C.G.P.

v
v
v
v
v
v
v
v
v

Entre otros medios que sean utiles para la
formacion del convencimiento del juez.
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En este 2020 Positiva te acompana

con una estrategia en acci

;. Qué PRUEBAS se deben
documentar en la
Investigacion del AT?

Estratégicos

C NUESTRA ESTRATEGIA } T\ 7, ') ‘
7 “A'Ccsnl“gN ‘ P()gl I\ IVA posmggycn



En este )
con una estrategia en accion

FURAT (Res. 1401 de 2007)

Tiempos de NOTIFICACION Revisi
del AT ante la ARL y EPS

Docum
Hacer seguimiento a la

W\

pPOSITIVA Ll

Acta Conformacion
Equipo investigador

o'n de la informacion del FURAT

entacion validada (Planos, registros)

P

adopcion de medidas

H Testimonios testigos /Persona accidentada
Documentar las pruebas (EJ: Versiones escritas)

Conclusiones del proceso

Firmas

Divulgacion de leccion aprendida para prevenir RECURRENCIA
b = @ B B
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SITIVA EDUCA
sando en

»>Descripcion de evento : “Dice el Trabajador?’...
»>Descripcion clara del sitio (Registros Fotograficos)
»>Planos del area cuando ocurri6 el accidente
»Camaras de seguridad (Ley 1581 de 2012)

> Registros Monitoreo satelital

»Equipo involucrados

>Registro de Inspeccioén de los equipos
>Registros y reportes de Mantenimiento.

Consentimiento informado
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POSITIVA Ll
No. Citacion Medio Accion
Primera citacion Escrito: Via  correo|e Se enviard la citacion a (los) correo(s)
electronico electronico(s) institucional del (los)

interviniente (s) 0 a su correo personal
en caso de no contar con el

institucional.
Segunda citacion Escrito: Via correo | En caso de no obtener respuesta a la
electronico primera citacion, se envia la

reiteracion a la solicitud inicial,
guardando la trazabilidad del primer
mensaje enviado.

Tercera y ultima citacion Escrito: Via correo [ e En caso de no obtener respuesta a los
electronico ylo correo dos (2) correos anteriores enviados, se
certificado. reitera la solicitud inicial, guardando la

trazabilidad de los mensajes
anteriores.

- Las citaciones via correo electrénico pueden ser reiteradas via telefénica, dejando en el informe de
investigacion, la trazabilidad de fecha de llamada y respuesta a la misma.

-  En caso de agotar las tres (3) anteriores instancias de citaciones y no obtener respuesta positiva
(inasistencia a la citacién o no reporte del testimonio), el equipo investigador podra subsanar, -dejando
la evidencia en el informe de investigacion-, a partir de su perspectiva de la ocurrencia del evento.
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TIPS para recolectar,
ponderar y custodiar
las pruebas generadas
durante la investigacion
del accidente de
trabajo.
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La documentacion legales
y resultantes de la
Dichos documentos no N/ ~ "l Investigacion de AT debe
deben contener IE & B serveraz y verificable.
enmendaduras -‘ oy 4

Hacer firmar el CONSENTIMIENTO INFORMADO en caso
de tomar una prueba audible.

% *

Capital
Estratégico
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Permitir a las partes dar sus testimonios libres y de esa misma manera
que sean escritos / Evitar “forzar” la informacion”

Recuerda que impaginar el “peor escenario” ayuda a ser
mas “estrictos” en la documentacion de las pruebas...
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PREGUNTAS
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