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GESTION DE RIESGOS VIALES
DESDE EL ENFOQUE DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Katherinne Yela Arias

- Profesional en Seguridad y Salud en el trabajo

- Auditora interna ISO 39001 sistemas integrados de gestion en

Seguridad vial

- Tecnébloga en higiene y salud ocupacional

. Gestora de riesgos ARL POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS



RESOLUCION 0312 DE 2019

Articulo 32. Plan Estratégico de Seguridad Vial. Todo empleador
y contratante que se encuentre obligado a implementar un Plan

Estratégico de Seguridad Vial, debera articularlo con el Sistema de
Gestion de SST.




., NOS APLICA EL PESV ?
DECRETO 2106 DE 2019

Articulo 110. Diseno, implementaciéon y verificacion del plan estratégico
de seguridad vial

Toda entidad, organizacion o empresa del sector publico o privado

L L
superior a diez (10) unidades ‘g'

v

B

contrate o administre personal de conductores

[ g S

I articularlo con su Sistema de Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo -SGSST.




DISENAR EL PLAN ESTRATEGICO DE
SEGURIDAD VIAL QUE CONTENDRA COMO
MINIMO

1. Diagnostico y caracterizacion de los riesgos de seguridad vial de la empresa

Capacitaciones en seguridad vial a los trabajadores, independientemente del cargo o
rol que desempene

Compromisos claros del nivel directivo de la entidad organizacién o empresa

Actividades de inspeccion y mantenimiento periddico a los vehiculos



LEY 2050 DEL 12 AGOSTO DE 2020

Proceso de Aval

Proceso de verificacion

Articulo 1: La verificacion de la implementacion del Plan
Estratégico de Seguridad Vial correspondera a la Superintendencia
de Transporte, los Organismos de Transito o el Ministerio de
Trabajo, quienes podran, cada una en el marco de sus

competencias, supervisar la ' implementacion de los Planes
Estratégicos de Seguridad Vial - PESV.




Articulo 60 ¢ Omision. En cumplimiento de las disposiciones
legales, las entidades, organizaciones y empresas publicas o
privadas que no disenen e implementen debidamente el Plan
Estratégico de Seguridad Vial, seran sancionadas conforme lo

disponen las normas pertmentes del capitulo noveno de la Ley
336 de 1996.

Las entidades, organizaciones o empresas cuya misionalidad no
se encuentra relacionada con el transporte y que omitan el
diseno e implementacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial,
incurran en las sanciones dispuestas en el articulo 13 de la Ley
1562 de 2012, las normas que a su vez la adicionen, modifiquen o
sustituyan.



Donde integro el plan
estratégico de
seguridad vial con el

SG-SST




PASO PESV

2. Comite de seguridad vial | Conformacién del COPASST

4. Liderazgo, compromiso y | Revision por la alta direccion
corresponsabilidad del nivel
directivo

6. Evaluacion y control de
riesgos

Metodologia para identificacion de
peligros, evaluacion y valoracion
de riesgos




PASO PESYV

9. Plan anual de trabajo Plan Anual de Trabajo

11. Plan anual de formacion | Programa de capacitacion anual




PASO PESV

15. Planificacion de viajes
misionales

17. Mantenimiento y control
de vehiculos y equipos

Procedimientos e instructivos
internos de seguridad y salud en el
trabajo

Mantenimiento periddico de las
instalaciones, equipos, maquinas y
herramientas




PASO PESV

21. Registro y analisis
estadistico de accidentes de
transito

Registro y analisis estadistico de
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales

23. Mejora

Plan de mejoramiento
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Expositor

ANDRES FELIPE GUZMAN M.

MAGISTER INTERNACIONAL EN TRANSITO TRANSPORTE Y
SEGURIDAD VIAL

PROFESIONAL SST

OPERADOR CERTIFICADO EN PRUEBAS DE ALCOHOLEMIA
MEDICINA LEGAL

AUDITOR ISO 39001/16

INSTRUCTOR DE CONDUCCION MINTRANSPORTE
CONSULTOR, CAPACITADOR Y ASESOR EN SEGURIDAD VIAL -
PESV

DOCENTE UNIVERSITARIO




«Laboratorio Educativo en SEGURIDAD VIAL»

MODULO 3. ESTRATEGIAS EMPRESARIALES LLUDICAS PARA
LA PREVENCION DE LA ACCIDENTALIDAD DE ORIGEN
"COMPORTAMIENTO HUMANO"

Fuente Imdgenes. www.google.com/search



‘\\

OBJETIVO GENERAL

Proponer estrategias practicas y eficaces en la
intervencion del aprendizaje en la prevencion de lo
accidentalidad laboral enfocada en el
comportamiento humano basados en la [Udica



MARCO NORMATIVO

Ley 769 de 2002; Ley 1383 de 2010 |

Resolucion 3027 de 2010
Ley 1503 de 2011
Resolucion 032 de 2019

Fuente Imdgenes. www.google.com/search



GENERALIDADES DE LA LUDICA

MALCOLM KNOWLES

Fuente Imdgenes. www.google.com/search

EMPRESARIAL

v" Docente universitario Estadounidense

v' Estudios universitarios en las Universidades de
HARVARD y CHICAGO

v' Falleci6 a los 84 anos en 1997

v’ Adopto la teoria de la cuyo
termino es del Profesor Universitario Aleman
ALEXANDER KAPP

v' Considerado el Padre de la EDUCACION para
Adultos

v «El ARTE vy la CIENCIA de a Adultos
a APRENDERY»... Andrologia

Fuente informacion. https://es.wikipedia.org/wiki/Malcolm_Knowles



v

GENERALIDADES DE LA
LUDICA EMPRESARIAL

4 )
Facilitar el
aprendizaje
\_ _J

N
Dar a conocer
una verdad de
L otfra forma )
El arte de
educar con
. proposito

VS

E4

Enfretenimiento

Mostrar la verdad
Ccomo una
mentira

Aprender como
NINOS

Fuente Imdgenes Autoria propia




Estrategias Empresariales Liudicas

Fuente Imdgenes. www.google.com/search



Estrategias Empresariales Liudicas

Estrategia

sensible pero o
inconmovible T— Estrategia visual

—a T
Estrategia e N
concretd um Estrategia
original - no
- copia
Estrategia en lo Es’rrgr’rgglg quo P Y,
osible que acu |
P N del rol laboral

aborde Max. 2
\_ temas

Fuente Imdgenes. www.google.com/search
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KEstrategi ‘ -m e

Empresa e
p . [ AIITY) | AT
Ludicas N

v' Permitale al
consecuencias

v' Determine la estrategia de acuerdo al tipo de persona

v' Detecte cual es la principal falla y mas relevante del personal
procure dar en el blanco

v" En muchas ocasiones no hay estrategia ludica... ES HAGALO!

Fuente Imdgenes. www.google.com/search



N =

TIPS Luc

Taller «Mitos y verdade
Taller «Yo soy la Ley N
Evaluacion identif nf ‘ ransito a
través de cancid
Ludica Experie

Fuente Imdgenes. www.google.com/search
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SOCIEDAD COORDINADORA DE
BUSES URBANOS DE MANIZALES S.A.

68 4.

®
SOCOBUSES S.A.
*“Bienestar en Consrante Movimiento®
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Plan Estratégico de
Seguridad Vial
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- SOCOBUSES S.A.
‘Bienestar en Constante Movimiento®

C0O-SC4412-1 CO-ST-CER740511
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VIV MO S
A‘ C O ﬂ C e YDIARIAMENTE «
SOCOBUSES S.A.

. . LEGALIDAD & TRANSPARENCIA
Implementa sus acciones

de seguridad vial, con el fin SEGU RlDAD '
de orien’ror.el mejoramiento Qv RESPETO

continuo de los L el desmsa e

RESPONSABILIDAD Q\p
AMBIENTA L

comportamientos seguros
de todo el personal, para
generar un sentimiento de

seguridad como | VOCACION DE SERVICIO
compromiso con la / j COMPROMISO
Sociedad. K ‘

®

SOCOBUSES S.A.

“Bienestar en ConsFante Movimiento®




Talento Humano

Perfil de cargo

Examen de rutas

Examen de Normas de transito

2 Exdmenes de conduccion
Exdmenes médicos ocupacionales
__ Conftratos a termino indefinido
' . ‘Regulacidon de la jornada laboral 8 horas

Control licencias de conduccion
y restricciones
Control a los comparendos

®

SOCOBUSES S.A.

‘“Bienestar en ConsFante Movimiento®




Vehiculos seguros
Control de

documentacion Convenio con

Diagnosticentro
Conftrol al kit de
emergencia

Portabicicletas

Pardmetros bdsicos

mensuales

Plataforma
tecnologica

|

®
Revisiones tecnicas

bimensuales
Alistamiento diario de
vehiculos

SOCOBUSES S.A.

‘“Bienestar en ConsFante Movimiento®

®
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) de recursos
¢ Responsabilidad y Solidaridad

por vehiculos

‘Oliffcas de prevenCIon y seguridad

Area ae prevenmon y seguridad

je dbogados para andlisis de accidentalidad

e‘accidentalidad
u‘e%‘os
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Aprendamaos
Jugando
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iYoya,
lo pensel

y definitivamente
usar el celular

mientras estoy
manejando eleva

mi desconcentracién

Claro! es que n° ufilizar
el celular mientras
conduce fiené
muchas yventajas

Por ejemplo:

-Protege mas la vida del
usuario y la suya

-Evita chocarse al estar mds
atentfo a lo que pasa a su
airededor y no en el celular

Ademads

El Cédigo Nacional de
Trdnsito prohibe el uso del
celular en la conduccion,
y si un agente de transito
lo ve hablando le puede
generar un comparendo
por $390.615 COP a parte

de una capacitacion

{¥ sila empresa también me ve
usando el celular, enfonces peor
porque me suspenden!

Por eso amigo, €3 mejor
que todos seamos
cuidadosos cuando

vamos al volante

iMuchas gracias por sus recomendaciones!
Estoy convencido en acabar con esta mala prdactica, debo
pensar en mi, en los usuarios y asi aportar un granito de
arena a la empresa que tanto nos ensefia sobre (CEE LD

EJECUTIVO
. ‘d -

Continuara...



77777 400001111
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LOS FRENOS SE OPERAN GRADUALMENTE

SOLO TIENES UN
MOMENTO PARA
FRENAR.

T

Todos Te gueremos,
culoa tu vida, usa el clnturon.

El exceso de veloctaad, ejc, WA COUSA - e
vermanente de accloentes




TARJETAS DE

COMPORTAMIENTO

Uso
Velocidad del
celular

"

@Q \ Otros
comportamientog
Enganche
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PREVENCION VIAL CON LOS USUARIOS



PREVENCION VIAL CON LOS USUARIOS



PREVENCION VIAL POR LA CIUDAD
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PREVENCION VIAL CON LOS DEMAS
ACTORES VIALES



PREVENCION VIAL CON LOS DEMAS
ACTORES VIALES
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PREVENCION VIAL CON LOS DEMAS
ACTORES VIALES
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PREVENCION VIAL CON LOS DEMAS
ACTORES VIALES
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ESTA VIA SE UNIFICARA

EN SU SENTIDO

‘ - 08 1072018

PREVENCION VIAL CON LOS DEMAS

ACTORES VIALES
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PREVENCION VIAL EN OTRAS EMPRESAS
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