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OBJETIVO GENERAL

IDENTIFICAR ALGUNAS DE  LAS REFERENCIAS 
INTERNACIONALES EN EL MANEJO DE BIOSEGURIDAD



ESTANDAR

Definimos el Estándar como un modelo o patrón a seguir, en Colombia se utilizan estos acuerdos 
documentales internacionales que contienen especificaciones técnicas u otros criterios para ser 
usados consistentemente como reglas, guías o definiciones de características para asegurar su 
cumplimiento



BIOSEGURIDAD

La bioseguridad es un conjunto de normas, medidas y protocolos que son aplicados en múltiples 
procedimientos realizados en investigaciones científicas y trabajos docentes con el objetivo de 
contribuir a la prevención de riesgos o infecciones derivadas de la exposición a agentes 
potencialmente infecciosos o con cargas significativas de riesgo biológico, químico y/ físicos, 
como por ejemplo el manejo de residuos especiales, almacenamiento de reactivos y uso de 
barreras protectoras entre otros.



Sus orientaciones se extienden a la situación específica de ciertas categorías de trabajadores, 
tales como el personal de enfermería, las trabajadoras y trabajadores domésticos, los 
trabajadores migrantes, la gente de mar o los pescadores, que como sabemos, son muy 
vulnerables en el contexto actual. 

Las normas internacionales del trabajo contienen orientaciones específicas para proteger el 
trabajo decente en el contexto de la respuesta a la crisis, lo que incluye orientaciones que 
pueden guardar relación con el brote actual de COVID-19. Una de las normas internacionales 
más recientes, la Recomendación sobre el empleo y el trabajo decente para la paz y la resiliencia,

¿Qué dicen las normas internacionales del trabajo acerca de la respuesta a la crisis?



Será esencial instaurar un clima de confianza mediante el diálogo social y el tripartismo para 
aplicar de manera efectiva las medidas destinadas a enfrentar el brote de COVID-19 y sus 
repercusiones. Fortalecer el respeto de los mecanismos de diálogo social y utilizarlos es una 
forma de cimentar la resiliencia y el compromiso de los empleadores y de los trabajadores para 
la adopción de medidas de política dolorosas, pero necesarias. Esto es especialmente importante 
en momentos de creciente tensión social. La Recomendación sobre el empleo y el trabajo 
decente para la paz y la resiliencia, 2017 (núm. 205),

Las normas de la OIT y la COVID-19 (coronavirus)



La Organización Internacional del Trabajo mantiene un sistema de normas internacionales del 
trabajo destinado a promover las oportunidades para que todos puedan conseguir un trabajo 
decente y productivo, en condiciones de libertad, equidad, seguridad y dignidad,

En primer lugar, el respeto de las disposiciones fundamentales de las normas internacionales del 
trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo (SST), las modalidades de trabajo, la 
protección de categorías específicas de trabajadores, la no discriminación, la seguridad social o 
la protección del empleo es una garantía de que los trabajadores, los empleadores y los 
gobiernos pueden mantener unas condiciones de trabajo decente mientras se ajustan a las 
consecuencias socioeconómicas de la pandemia de COVID-19

ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DEL TRABAJO



El trabajo decente. Una lucha por la dignidad humana Santiago, Organización Internacional del 
Trabajo, 2014.

La Organización Internacional del Trabajo, mediante comunicado del 18 de marzo de 2020, instó 
a los Estados a adoptar medidas urgentes para i) proteger a los trabajadores y empleadores y sus 
familias de los riesgos para la salud generadas por el coronavirus COVID-19; ii) proteger a los 
trabajadores en el lugar de trabajo; iii) estimular la economía y el empleo, y iv) sostener los 
puestos trabajo y los ingresos, con el propósito respetar los derechos laborales, mitigar los 
impactos negativos y lograr una recuperación rápida y sostenida.

Las normas de la OIT y la COVID-19 (coronavirus)



La pandemia mundial de COVID-19 ha generado una gran cantidad de investigaciones 
rápidamente después del brote. 
En solo unos meses, más de mil estudios sobre este tema ya han aparecido en la literatura 
científica.
Además, a través de un análisis de alcance de la literatura sobre COVID-19, identificamos las 
principales dimensiones relacionadas con la seguridad que estos estudios han abordado hasta 
ahora. 
Nuestros hallazgos muestran que en varios dominios de investigación, y además de los aspectos 
médicos y clínicos como la seguridad de las vacunas y los tratamientos, cuestiones relacionadas 
con la seguridad del transporte del paciente, la seguridad laboral de los profesionales de la salud, 
la bioseguridad de los laboratorios e instalaciones, la seguridad social, la seguridad alimentaria , y 
particularmente la salud mental / psicológica y la seguridad doméstica han atraído hasta ahora la 
mayor atención de la comunidad científica en relación con la pandemia de COVID-19. 

Comentarios del Brithis Occupational



Será esencial instaurar un clima de confianza mediante el diálogo social y el tripartismo para 
aplicar de manera efectiva las medidas destinadas a enfrentar el brote de COVID-19 y sus 
repercusiones.

Fortalecer el respeto de los mecanismos de diálogo social y utilizarlos es una forma de cimentar 
la resiliencia y el compromiso de los empleadores y de los trabajadores para la adopción de 
medidas de política dolorosas, pero necesarias.

Esto es especialmente importante en momentos de creciente tensión social. La Recomendación 
sobre el empleo y el trabajo decente para la paz y la resiliencia.

¿ Qué papel desempeña el diálogo social para enfrentar la pandemia de COVID-19?



Si se contrae por exposición en el trabajo, la infección por COVID-19 podría considerarse como 
un accidente del trabajo o una enfermedad profesional 

De conformidad con el Convenio sobre las prestaciones en caso de accidentes del trabajo y 
enfermedades profesionales, 1964 (núm. 121) y el Convenio sobre la seguridad social (norma 
mínima), 1952 (núm. 102), esos accidentes y enfermedades incluyen los accidentes industriales y 
las enfermedades profesionales.

Se puede considerar la infección por COVID-19 una enfermedad o un accidente 

en relación con el trabajo (a saber, una enfermedad profesional o un accidente 

del trabajo)



Los trabajadores que se infectan con  COVID-19 debido a su trabajo deberían tener derecho a 
atención de salud y en la medida en que estén incapacitados para trabajar, a prestaciones 
monetarias o una indemnización, según lo establecido en el Convenio núm. 121. 

Los familiares a cargo (cónyuge e hijos) de la persona que muere por la enfermedad de la COVID-
19 contraída en el marco de actividades relacionadas con el trabajo deberían tener derecho a 
recibir prestaciones monetarias o una indemnización, así como una asignación o prestación 
funeraria .

Para más detalles sobre las prácticas nacionales e información adicional, véase ILO’s collection of 
state practice to address infection by COVID-19 as a work-related injury.

Se puede considerar la infección por COVID-19 una enfermedad o un accidente 

en relación con el trabajo (a saber, una enfermedad profesional o un accidente 

del trabajo)



Synthetic Biology Industry: Biosafety Risks to Workers

La biología sintética implica dos capacidades estrechamente relacionadas: (1) el diseño, el ensamblaje, la 
síntesis o la fabricación de nuevos genomas, vías biológicas, dispositivos u organismos que no se 
encuentran en la naturaleza para su uso en agricultura, biofabricación, cuidado de la salud, energía y otros 
sectores industriales y (2) el rediseño de genes, células u organismos existentes para el descubrimiento de 
fármacos y la terapia génica. 

La biología sintética ha acelerado el crecimiento del sector biotecnológico de la economía 
estadounidense. Este rápido crecimiento ha sido acompañado por un aumento correspondiente en el 
número de trabajadores empleados en la industria de la biología sintética

BRITISH OCCUPATIONAL

Industria de la biología sintética: riesgos de bioseguridad para las trabajadoras

https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-030-27264-7_8


COVID-19 in the UK and Occupational Health and Safety: Predictable not Inevitable Failures by 
Government, and Trade Union and Nongovernmental Organization …

COVID-19 en el Reino Unido y Seguridad y salud en el trabajo: fallas predecibles no inevitables por parte del 
gobierno, los sindicatos y las organizaciones no gubernamentales

BRITISH OCCUPATIONAL

Este comentario examina los problemas de salud y seguridad en el trabajo que enfrentan los 
trabajadores del Reino Unido en la pandemia de COVID-19, en el contexto de los recortes 
gubernamentales en la atención de la salud y en los presupuestos de salud y seguridad en el 
trabajo, y un clima desregulador. El gobierno del Reino Unido ha estado obsesionado, parpadeado y 
distraído por el deseo de abandonar la Unión Europea (Brexit). Se describe el estado del 
conocimiento sobre el virus, especialmente de agencias internacionales que identificaron amenazas 
de pandemia y estrategias para combatirlo. Políticos del Reino Unido, organismos 
gubernamentales, asesores médicos y científicos y empleadores periódicamente ignoraron o 
abusaron de ese conocimiento. La inacción regulatoria y ministerial y los errores en los riesgos de 
virus en el lugar de trabajo surgieron. 

https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/1048291120929763


COVID-19 in the UK and Occupational Health and Safety: Predictable not Inevitable Failures by 
Government, and Trade Union and Nongovernmental Organization …

COVID-19 en el Reino Unido y Seguridad y salud en el trabajo: fallas predecibles no inevitables por parte del 
gobierno, los sindicatos y las organizaciones no gubernamentales

BRITISH OCCUPATIONAL

La inacción regulatoria y ministerial y los errores en los riesgos de virus en el lugar de trabajo 
surgieron. Por el contrario, varios sindicatos, organismos profesionales de la salud y organizaciones 
no gubernamentales identificaron las amenazas COVID-19 de equipos de protección personal, 
prácticas laborales y lagunas de conocimiento deficientes y ofrecieron soluciones para los 
trabajadores de la salud, trabajadores sociales, trabajadores de producción y trabajadores de 
servicios en Ocupaciones "esenciales".

https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/1048291120929763


COVID-19 in the UK and Occupational Health and Safety: Predictable not Inevitable Failures by 
Government, and Trade Union and Nongovernmental Organization …

COVID-19 en el Reino Unido y Seguridad y salud en el trabajo: fallas predecibles no inevitables por parte del 
gobierno, los sindicatos y las organizaciones no gubernamentales

BRITISH OCCUPATIONAL

Este comentario examina los problemas de salud y seguridad en el trabajo que enfrentan los 
trabajadores del Reino Unido en la pandemia de COVID-19, en el contexto de los recortes 
gubernamentales en la atención de la salud y en los presupuestos de salud y seguridad en el 
trabajo, y un clima desregulador. El gobierno del Reino Unido ha estado obsesionado, parpadeado y 
distraído por el deseo de abandonar la Unión Europea (Brexit). Se describe el estado del 
conocimiento sobre el virus, especialmente de agencias internacionales que identificaron amenazas 
de pandemia y estrategias para combatirlo. Políticos del Reino Unido, organismos 
gubernamentales, asesores médicos y científicos y empleadores periódicamente ignoraron o 
abusaron de ese conocimiento. 

https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/1048291120929763


The scientific literature on Coronaviruses, COVID-19 and its associated safety-related research 
dimensions: A scientometric analysis and scoping review

La literatura científica sobre Coronavirus, COVID-19 y sus dimensiones de investigación relacionadas con la 
seguridad asociadas:  un análisis cienciométrico y  una revisión del alcance

BRITISH OCCUPATIONAL

▪ Macro análisis de la literatura científica sobre Coronavirus y Covid-19.
▪ Identificar patrones a nivel macro de publicaciones académicas sobre Coronavirus y Covid-19.
▪ Revisión del alcance de las dimensiones de investigación relacionadas con la seguridad con 

respecto a Covid-19
▪ Sintetizar los hallazgos actuales relacionados con la seguridad de los estudios científicos sobre 

Covid-19 
▪ Identificar dimensiones de seguridad subrepresentadas con respecto a los estudios 

académicos de Covid-19..

https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0925753520302034


ORGANIZACIÓN MUNDIAL DE LA SALUD OMS

WHO Reference Number: WHO/2019-nCoV/IPC_PPE_use/2020.3

Organización Mundial de la Salud 2020. Algunos derechos reservados. Esta obra está 
disponible en virtud de la licencia CC BY-NC-SA 3.0 IGO.

Este documento se ha elaborado en consulta con el cuadro especial de expertos sobre 
preparación, capacidad operacional y respuesta en materia de prevención y control de 
infecciones (PCI) ante la COVID-19 del Programa de Emergencias Sanitarias de la OMS (WHE) y 
con otros expertos internacionales



ORGANIZACIÓN MUNDIAL DE LA SALUD OMS

Who.int. 2020 [referenciado 28 January 2020]. Disponible en: 

https://www.who.int/emergencies/diseases/novel-coronavirus-2019/situationreports

Reportes por emergencias,  muertes 
Situación de los reportes



ORGANIZACIÓN MUNDIAL DE LA SALUD OMS

https://www.who.int/es/emergencies/diseases/novel-coronavirus2019/technical-
guidance/naming-the-coronavirus-disease-(covid-2019)-and-thevirus-that-causes-it
https://www.who.int/emergencies/diseases/novel-coronavirus-2019/situationreports

Nombres de la enfermedad por coronavirus (COVID-19) y del virus que la causa



ORGANIZACIÓN MUNDIAL DE LA SALUD OMS

https://www.paho.org/hq/index.php?option=com_docman&view=download&cate 
gory_slug=Coronavirus-alertas-epidemiologicas&alias=51408-27-de-enero-de2020-nuevo-
Coronavirus-ncov-actualizacion-epidemiologica2&Itemid=270&lang=es

Actualización epidemiológica Nuevo coronavirus



ORGANIZACIÓN MUNDIAL DE LA SALUD OMS

https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/prevent-getting-sick/how-
covidspreads.html?CDC_AA_refVal=https%3A%2F%2Fwww.cdc.gov%2Fcoronavirus%2F 2019-
ncov%2Fabout%2Findex.html

Síntomas del Coronavirus



ORGANIZACIÓN MUNDIAL DE LA SALUD OMS

https://www.who.int/es/newsroom/commentaries/detail/modes-of-transmission-of-virus-
causing-covid-19- implications-for-ipc-precaution-recommendations.

Vías de transmisión del virus de la COVID-19: repercusiones para las recomendaciones relativas a 
las precauciones en materia de prevención y control de las infecciones, Organización Mundial de 
la Salud.



ORGANIZACIÓN MUNDIAL DE LA SALUD OMS

http://dx.doi.org/10.1101/2020.01.27.20018986.

El período de incubación de las infecciones 2019-nCoV entre los viajeros de Wuhan, China.



ORGANIZACIÓN MUNDIAL DE LA SALUD OMS

https://apps.who.int/iris/handle/10665/332084

Consideraciones relativas a las medidas de salud pública y sociales en el lugar de trabajo en el 
contexto de la COVID-19: anexo a las consideraciones relativas a los ajustes de las medidas de salud 
pública y sociales en el contexto de la COVID-19, 10 de mayo de 2020.



ORGANIZACIÓN MUNDIAL DE LA SALUD OMS

. https://assets.publishing.service.gov.uk/media/5eb9752086650c279 9a57ac5/working-
safely-during-covid-19-labs-research-facilities-110520.pdf

Trabajando de manera segura durante COVID-19 en laboratorios e instalaciones de investigación, 
Orientación para empresarios, empleados y autónomos. 11 de mayo de 2020 



ORGANIZACIÓN MUNDIAL DE LA SALUD OMS

https://www.cdc.gov/coronavirus/2019- ncov/prevent-getting-sick/diy-cloth-face-
coverings.html

Centros de Control y Prevención de Enfermedades. (2020) Uso de revestimientos faciales de tela para 
ayuda a frenar la propagación de COVID-19



ORGANIZACIÓN MUNDIAL DE LA SALUD OMS

https://apps.who.int/iris/rest/bitstreams/1274280/retrieve

Asesoramiento sobre el uso de máscaras en el contexto de COVID-19. Orientación provisional 6 de 
abril de 2020. 



ORGANIZACIÓN MUNDIAL DE LA SALUD OMS

https://www.who.int/docs/default-source/coronaviruse/getting-workplace-readyfor-covid-
19.pdf?sfvrsn=359a81e7_6

Preparando su lugar de trabajo para COVID-19. 



Hoy vivimos de manera diferente, estamos regresando a la cotidianidad y esto nos lleva a 
extremar los cuidados ya que la responsabilidad del autocuidado y preservación de la salud 
depende única y exclusivamente de cada uno de nosotros,

QUE ESTA PASANDO HOY EN COLOMBIA?



QUE ESTAMOS HACIENDO HOY EN MATERIA DE BIOSEGURIDAD ?

Actualmente contamos con  protocolos de bioseguridad,  normas y procedimientos que han 
sido elaborados en conjunto de con la empresa pública/privada, con una participación muy 
importante del Estado y que son de obligatorio cumplimiento al interior de las empresas ya 
que ellos hacen parte del sistema de Gestión. 



EN QUE DEBEMOS SEGUIR TRABAJANDO  

Importante continuar comportándonos con disciplina operacional y no descuidar  la actitud y el 
comportamiento ya que es una de las formas que tenemos para asegurar que el virus no se va a 
seguir propagando. 



EN QUE DEBEMOS SEGUIR TRABAJANDO  

Debemos continuar trabajando en el autocuidado, el auto control, la responsabilidad y el 
compromiso, estas herramientas comportamentales deben ayudarnos a mantener bajo control la 
propagación del virus, entendiendo que solamente nosotros somos los responsables de cumplirlas 
y ejecutarlas.



El artículo 5 de la Ley 1751 de 2015, que establece que el Estado es responsable de respetar, 
proteger y garantizar el goce efectivo del derecho fundamental a la salud, y señala, en su artículo 
10, como deberes de las personas frente al derecho fundamental, los de “propender por su 
autocuidado, el de su familia y el de su comunidad” y el de “actuar de manera solidaria ante 
situaciones que pongan en peligro la vida y la salud de las personas”.  Incorporado también en la 
resolución 666 del 2020

QUE TENEMOS EN MATERIA LEGAL ?



Desde hace muchos años el estado venia trabajando en el enfoque del cuidado y el 
autocuidado con protocolos para promover la salud de los trabajadores y prevenir accidentes y 
enfermedades al interior de las compañías y desde los mismos empleados buscando preservar 
la salud y velar por el bienestar de todos.

QUE TENEMOS EN MATERIA LEGAL ?



Hoy tenemos la Resolución 666 de 2020 emitida por el Ministerio de Salud y Protección Social la 
cual contiene directrices  para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia 
para que sea adaptado por cada sector con el fin de proteger a los trabajadores, sus familias y las 
personas que le rodean.

QUE TENEMOS HOY ?

https://id.presidencia.gov.co/Documents/200424-Resolucion-666-MinSalud.pdf%22%20/o%20%22Resoluci%C3%B3n%20666%20de%202020%22%20/t%20%22_blank


En esta resolución también encontramos las responsabilidades por  parte del empleador o 
contratante:
Capacitar a los trabajadores y contratistas, implementar la flexibilización de turnos y horarios 
de trabajo, así como incentivar el trabajo en casa de acuerdo con la actividad. Se debe reportar 
a la EPS y a la ARL correspondiente los casos sospechosos y confirmados de covid-19.

QUE TENEMOS HOY ?



No podemos olvidar la responsabilidad que tienen los empleadores de dotar a sus trabajadores 
con los elementos de protección personal. Y la obligación que tenemos los trabajadores de 
utilizarlos adecuadamente todo el tiempo, sin excusas.

QUE TENEMOS HOY ?



1. Porque somos responsables de nuestro autocuidado 
2. Porque si me cuido, estoy cuidando a los demás
3. Porque se diseñaron para proteger nuestra vida y poder continuar laborando
4. Porque soy responsable de mi salud y mi seguridad
5. Porque hacen parte del sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo y por lo 

tanto son de obligatorio cumplimiento
6. Porque hemos vuelto a la cotidianidad y para ello debemos tener disciplina, cumpliendo 

los protocolos establecidos tanto dentro de la empresa como fuera de ella
7. Porque solamente aceptando la nueva realidad que vivimos podremos comportarnos de 

manera segura y evitar la propagación del virus

PERO PORQUE DEBEMOS CUMPLIR LOS PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD 

RETORNANDO A LA COTIDIANIDAD?



Hoy  debemos extremar las medidas de autocuidado;   el uso adecuado de tapabocas, lavado de 
manos frecuente, no contacto  y distanciamiento físico, se hace mas exigente y obligatorio el uso 
de guantes si se van a realizar actividades de aseo o si se van a manipular elementos como 
residuos. 

PERO PORQUE DEBEMOS CUMPLIR LOS PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD?



Aplicar la disciplina y responsabilidad individual, responsabilizarme por mis actos, cuidarme y de 
paso cuidar a los demás, solo así podremos regresando a la cotidianidad mantenernos sanos, 
aplicar la  disciplina y ayudar a quienes nos rodean a que sean disciplinados,  buscar la excelencia 
en el día a día, en procura del cumplimiento de los estándares no es suficiente con tener la 
intención de cumplir con los protocolos, debemos ir mas allá y hacerlo por convicción no por 
obligación

Y QUE SIGUE AHORA?



Ayer empezamos a salir de manera mas abierta y casi que masiva esto nos lleva a extremar 
los cuidados, no sabemos al lado de quien vamos, seguramente los casos se van a  disparar y 
obviamente los respiradores serán peleados al igual que las camas en las unidades de 
cuidado intensivo, por lo cual el manejo esta completamente bajo nuestra  responsabilidad y 
control, todos somos sospechosos hasta que se demuestre lo contrario, por lo cual no bajo la 
guardia y defiendo mi vida con los escudos que tengo para hacerlo.

Y QUE SIGUE AHORA?



Solamente tu tienes la respuesta y esta esta en tus manos, en tu cultura. En tu disciplina, en 
tu responsabilidad, en tu conciencia, en tu control, en la ayuda que le puedas brindar a los 
demás;  hasta donde quiero llegar y como quiero llegar, puede ser que yo no tenga síntomas 
y que sea un portador pasivo, la pregunta es ¿quiero que mis seres queridos enfermen y de 
pronto mueran por mi culpa?
Tenemos necesidad de salir porque necesitamos sobrevivir y lo podemos hacer pero la gran 
diferencia esta en como lo voy a hacer.

Y COMO NOS COMPORTAMOS AHORA?



Opciones no recomendadas por la OMS: lo que la OMS recomienda y NO recomienda

✓ Guantes: deben utilizarse guantes cuando se proporcione atención sanitaria directa a un 
paciente con COVID-19, tras lo cual hay que quitárselos y aplicar medidas de higiene de 
manos antes de atender a otro paciente con COVID-19. No deben utilizarse los mismos 
guantes (uso prolongado) para un grupo de varios pacientes con COVID-19. Es 
imprescindible cambiarse de guantes y aplicar medidas de higiene de manos al pasar de 
una tarea sucia a otra limpia en un mismo paciente, así como al pasar de un paciente a 
otro.

✓ No se recomienda el uso de doble guante salvo en intervenciones quirúrgicas que 
supongan un elevado riesgo de rotura, Eesto solamente para personal de la salud



Opciones no recomendadas por la OMS: lo que la OMS recomienda y NO recomienda

✓ Se desaconseja vivamente reutilizar las mascarillas, batas o gafas de protección sin una 
adecuada descontaminación/esterilización. 

✓ Quitarse EPP potencialmente contaminados, guardarlos, volvérselos a poner y reutilizarlos 
sin un reacondicionamiento adecuado constituye una de las principales fuentes de riesgos 
para los profesionales sanitarios.



Opciones no recomendadas por la OMS: lo que la OMS recomienda y NO recomienda

✓ El uso de mascarillas de tela de algodón como alternativa a las mascarillas médicas o 
mascarillas autofiltrantes no se considera adecuado para la protección de los profesionales 
sanitarios.10 El grosor de las telas y el tipo de tejido presenta grandes variaciones, por lo 
que no puede saberse qué efecto barrera (eficacia filtrante) proporcionan contra el paso de 
microorganismos a través de la tela. Además, las mascarillas de tela de algodón no son 
resistentes a los líquidos, por lo que pueden retener humedad, contaminarse y actuar como 
posible fuente de Infección



Opciones no recomendadas por la OMS: lo que la OMS recomienda y NO recomienda

✓ Aunque se han realizado algunos estudios en mascarillas de tela con una capa exterior de 
material sintético hidrófobo, hasta ahora no está demostrado que funcionen 
adecuadamente como EPP en entornos de atención sanitaria.11 En cuanto a otros EPP, en 
los casos en que se proponga localmente la producción de mascarillas para uso sanitario en 
situaciones de escasez o desabastecimiento, una autoridad local deberá evaluar el EPP 
propuesto en función de unos criterios mínimos y especificaciones técnicas determinados. 
A medida que se disponga de nuevos datos, la OMS actualizará en consecuencia las 
presentes consideraciones..



Bioseguridad para el personal y laboratorio, asociado al manejo de muestras de casos para 
coronavirus (covid-19)

Busca proporcionar orientación en bioseguridad para laboratorios (análisis clínico) y para el 
personal que manipula las muestras provenientes de personas con posible infección de coronavirus 
(COVID-19), de tal manera que facilite la información de consulta para la acreditación (opcional) 
con el SAE y obtención del permiso de funcionamiento (obligatorio) con el ACESS para el 
Laboratorio de Biología Molecular y Bioquímica de la Universidad Regional Amazónica Ikiam, como 
un laboratorio de ensayo clínico de dichas muestras, en apoyo al MSP por la emergencia sanitaria 
que cursa el Ecuador.

GOBIERNO ESPAÑOL

http://94.130.182.73/index.php/ps/article/view/239


Evaluación de las normas de bioseguridad en un laboratorio clínico.

Se efectuó un estudio con el objetivo de evaluar el cumplimiento de las normas de bioseguridad en 
un Laboratorio Clínico. 
Se verificó si el personal cumple con normas de bioseguridad, se identificaron los riesgos asociados 
a puestos de trabajos y el nivel de conocimiento del personal sobre bioseguridad.

Sin embargo este problema ha sido de mucha importancia para la respectiva evaluación dentro de 
la empresa y llevar a cabo un estudio profundo del tema.

GOBIERNO ESPAÑOL

http://dspace.ups.edu.ec/handle/123456789/18648


TIPS

1. LOS ESTANDARES INTERNACIONALES NORMAS TRANSNACIONALES QUE ADOPTA 
COLOMBIA SON DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

2. UN ESTADAR SE APLICA COMO PARTE DEL SISTEMA DE GESTION CUANDO LO LLEVO A UN 
PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD

3. LOS PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD HACEN PARTE DEL SISTEMA DE GESTION
4. LOS ESTANDARES INTERNACIONALES SE APLICAN EN OTROS PAISES DEL MUNDO
5. LOS ESTANDARES INTERNACIONALES NOS INVITAN A GENERAR ACTIVIDADES CONJUNTAS 

QUE SE PUEDAN APLICAR EN MUCHOS LUGARES DEL MUNDO.



PREGUNTAS ¿?




