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DAYANA CAROLINA LAGO FELIPE

Psic6loga MSc. Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, Especialista
en Seguridad y Salud en el Trabajo. Con experiencia en los diferentes
enfoques de Talento Humano, liderando procesos de fortalecimiento de la
calidad de vida de los colaboradores, entre los que se encuentra tanto el
clima laboral y la gestion integral del riesgo psicosocial, gestion del
cambio, bienestar social y laboral, desarrollo integral de competencias y
de estilos de liderazgo, como el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, en el marco de entornos laborales saludables.
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OBJETIVO
GENERAL

Brindar un contexto a
modo de introduccion
para el desarrollo de este
panel de expertos en la
prevencion de adicciones
en el ambito laboral.
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TABLA DE CONTENIDO

e

Sobre el concepto de adiccion.
Caracteristicas de una conducta adictiva
Algunas cifras para reflexionar.
Reflexion final.
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SOBRE EL CONCEPTO DE ADICCION.

OMS: es una enfermedad fisica y psicoemocional
gue crea una dependencia o necesidad hacia una
sustancia, actividad o relacion.

Se caracteriza por un conjunto de signos y sintomas,
en los que se involucran factores bioldgicos,
genéticos, psicoldgicos y sociales.

DSM-V: Se caracteriza por un patron desadaptativo
gue conlleva a un malestar clinico significativo.
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* Alcohol, drogas,
tabaco, café,
Coca-Cola.

* Sexo, juegos de
azar, compras,
tecnologia.
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CARACTERISTICAS DE UNA CONDUCTA ADICTIVA
Fendmeno complejo.

t‘n fuerte deseo o un sentimiento de compulsion para llevar a cabo la conducta
articular.

CIRCUITO DE RECOMPENSA

alestar y estado de animo alterado cuando la conducta es impedida o la deja
e hacer;

Corteza prefrontal

Nucleo accumbens t\

Area tegmental ventral -

ificultad para llevar a cabo las actividades de la vida diaria y mantener su

uncionalidad.
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Resolucion 089 de 2019: Se destaca el hecho de
gue alrededor de 2.5 millones de personas
presentaron un consumo riesgoso o perjudicial
de bebidas alcohdlicas.

DANE: El numero de personas que consumen
drogas ha aumentado en un 30 % con respecto
a 2009.

Cannabis: Sigue siendo la mas consumida.
El 12% de los trabajadores tienen un consumo

riesgoso para la salud. Y 7%, ha sufrido
consecuencias laborales graves.

El 15 y el 20% de los accidentes laborales bajo

los efectos del alcohol u otras drogas.
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ALGUNAS CIFRAS PARA
REFLEXIONAR

ODC: El uso no médico de tranquilizantes
(benzodiazepinas) esta dentro de las 3
sustancias mas consumidas en el mundo. Afecta
a mas del 2% de la poblacion mundial. Mas en
las mujeres.

Segun OMS, el tabaco mata a ocho millones de
personas, de las cuales 1,2 millones son
consecuencia de la exposicion involuntaria al
humo del tabaco.
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¢ POR QUE NOS DEBE PREOCUPAR EN LA ORGANIZACION?

Ausentismo laboral, retrasos en la hora de llegada.

Clima laboral afectado: cambios repentinos de humor, comportamientos violentos, etc.
Disminucién de la productividad.

Somnolencia.

Incremento de la probabilidad de accidentes.

Riesgo psicosocial tanto intralaboral como extralaboral, elevado.

Deterioro de las conductas de autocuidado del colaborador.

conductas antisociales, como pequenos hurtos, para continuar el consumo.
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ALGUNAS CIFRAS PARA
REFLEXIONAR

Prevalencia vida de
consumo de sustancias
Extasis - Heroina . . .
MDMA | (hacheo psicoactivas (poblacion de
"HT) ~
12 a 65 afnos), total
nacional. 2019
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Al hablar de adicciones en el entorno laboral, debemos también pensar en otras adicciones:

* Trabajo
Segun un estudio referenciado por el diario de la republica (2020), 64% de los colombianos
se consideran adictos al trabajo.

e (Cafeina, Coca-cola, bebidas energizantes.

30% de los adultos de entre 18 y 65 anos, consumen bebidas energizantes semanalmente.
Ya se estan desarrollando estudios en el impacto de la dependencia a la cafeina, tés y otras
colas. De estos consumidores, 53,73% indican que la principal motivacién para el consumo
ha sido el interés por optimizar el rendimiento.
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“Es importante considerar que los tipos de
interaccion, la dindmica y estructura
familiar,  inciden en las  causas,
consecuencias, permanencias y transitos a
consumos de mayor complejidad. asi como

en su cesacion Adicionalmente, el tipo de
relaciones en los entornos y redes de apoyo
inciden de manera positiva o negativa en
los patrones de consumo (Volkow, Koob, y
Mclellan, 2016) “ Resolucion 089 de 2019.

ENTORNO LABORAL: CLAVE EN PREVENCION DE ADICCIONES.
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REFLEXIONES FINALES

o

Requiere una accion interactiva de todas las entidades y entornos de desarrollo social:
Escuelas, empresas, familia.

Debe partir de un diagnostico de cada poblacion.

La empresa actua como un lugar idoneo para la prevencion, es un motivador para detener
la conducta adictiva.

Es coherente con la seguridad y salud en el trabajo.

Favorece tanto la RSE como la SST.

Es un tema que trasciende a la salud mental y genera un impacto a nivel sanitario,
econdmico y social.
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Centro Argentino de Prevencion Laboral en Adicciones

Trabaja para lograr:

Disenar, implementar y auditar politicas, programas y
procedimientos concretos de prevencion laboral en
adicciones desde una vision cientifica y con experiencias
locales e internacionales, en articulacion con empresas,
gremios y entidades del escenario laboral. S —— B P

%ﬂ laboral de adicione
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éDe qué hablamos cuando hablamos de consumo?

El consumo forma parte de nuestra sociedad. Conformamos una sociedad de consumo.

El consumo no es meramente la compra; abarca escenarios y dimensiones que lo convierten en
un hecho social complejo que recorre la totalidad de nuestra vida, conformando un sistema de
representaciones que ubica a las mercancias como modo de intermediacidén con las cosas y
entre los sujetos.

En este contexto, la identidad y los vinculos se encuentran atravesados por el consumo y la
inmediatez .

El consumo atraviesa todos los ambitos, inclusive el ambito laboral.
También en él, se presenta el desafio del consumo de nuevas tecnologias, las drogas legales/
ilegales y el consumo como herramienta de socializacion.
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UNODC. Informe Mundial sobre las Drogas 2019
Epidemiologia

El niUmero de personas que consumen drogas ha aumentado en un 30%
con respecto a 20009.

En 2017, unos 271 millones de personas, es decir, el 5,5% de la poblacion
mutndlal de 15 a 64 anos de edad, habia consumido drogas en el afio ..
anterior.

La sustakr;_cia ilegal que mas se consume en todo el mundo sigue siendo el
cannabis.

El niumero de consumidores de opioides y el numero de personas que
padecen trastornos por consumo de drogas en todo el mundo son mucho
mas elevados de lo que se creia.

El tréfico de cocaina se ha venido expandiendo desde la década de 1980
hasta convertirse en un fendmeno mundial.

La fabricacion mundial de cocaina alcanz6 un maximo historico en 2017, lo
cual supuso un aumento del 25 % con respecto al ano anterior.
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En nuestro pais: En Argentina

La gran mayoria de las personas son conscientes del impacto que tiene el consumo de
sustancias psicoactivas en su vida y el ambito de trabajo, segin datos del estudio de
poblacion general del OAD 2017.

El 78,1 % de los trabajadores encuestados dijeron que el problema del consumo de
alcohol y drogas en el trabajo es muy importante: en el ambito laboral provoca accidentes,
disminuye la productividad, dafia a terceros, provoca rifias y peleas, produce ausentismo,

etc.

Sin embargo, este conocimiento no impide que las personas consuman sustancias

Por lo tanto, es fundamental trabajar con las representaciones que circulan en cada lugar
de trabajo conjuntamente con los trabajadores; pensando estrategias de prevencion
eficaces para cada organizacion laboral, donde los mismos trabajadores y delegados
estén formados como agentes de cambio y prevencion.
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UNA REALIDAD ACTUAL

La pandemia ocasionada por el COVID-19 se ha
intensificado y ampliado a escala mundial.

Repercusiones en la salud publica son enormes:

Las economias y los mercados de frabajo estdn
sufriendo perturbaciones sin precedentes.

Es la peor crisis mundial desde la Segunda Guerra
Mundial.

Fallecimientos en el mundo: se supero el millén de
muertes

Las consecuencias del COVID-19 en el empleo son
profundas, de gran alcance y sin precedentes.

Como resultado de la expansion del virus, mas de la mitad de la poblacion
mundial ha sido sometida a algun tipo de confinamiento, se ha impuesto
el distanciamiento social y los desplazamientos han quedado paralizados.
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TRABAJO REMOTO: TELETRABAIJO

Los empleadores del sector publico y privado, en
el marco de la emergencia sanitaria por el
COVID-19, han implementado el “trabajo
remoto”.

Hoy el teletrabgjo tiene un gran numero de
trabajadores en sus domicilios.
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- Adicciones en cuarentena: COmo se multiplicaron los casos

Instituciones publicas y de autogestion alertan sobre
excesos de uso en los hogares y recaidas en personas que
ya tenian consumos problematicos.

La cantidad de personas que toma alcohol todos los dias durante el aislamiento se triplico en comparaciéon con el periodo anterior a la
pandemia. El dato surge de un estudio realizado por un grupo de investigadores del CONICET que trabajan en el Instituto Gino Germani (lIGG).
Pese a que el relevamiento se hizo solamente sobre 5.000 vecinos de CABA y la Provincia de Buenos Aires, este cambio de habito es
tendencia también en el resto del mundo.

Si la soledad, el encierro y la incertidumbre dispararon los consumos probleméticos en personas sin antecedentes con respecto a este
tipo de habitos, quienes si registraban un consumo elevado de diversas sustancias, vieron muy incrementadas sus dificultades para
controlarlo. “La cantidad de personas que asisten a las reuniones se cuadriplicé desde el comienzo del aislamiento”, explica el coordinador de

Narcéticos Anénimos (NA), Ramiro R. (los integrantes de NA mantienen sus apellidos en el anonimato).
Fuente: https://noticias.perfil.com/noticias/informacion-general/adicciones-en-cuarentena-como-se-multiplicaron-los-casos.phtml?_ga=2.199527086.1640887661.1599850443-888243164.1570229606
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OMS advierte que pandemia afectara salud mental futura

"La situacion actual, con aislamiento, miedo,
inCertidumbre y Crisis economica, puede
causar trastornos psicologicos™, advirtio en
una rueda de prensa digital Dévora Kestel,
directora del Departamento de Salud Mental y
Abuso de Sustancias de la OMS.

Este organismo considera probable "un
aumento a largo plazo del nimero y la
severidad de los problemas de salud mental”
por el "sufrimiento inmenso de cientos de
millones de personas"y los costes economicos
y sociales a largo plazo para la poblacion.

Aunque la del COVID-19 es una crisis de salud
fisica, apunta, "el impacto en la salud mental
es significativo y podria generar mayores
dificultades si no se le hace frente
correctamente".

"Las cifras estan ahi", advierte esta psicologa
argentina, que recuerda que en lugares de
conflicto alrededor de 1 de cada 5 personas
sufre trastornos mentales, unos datos que
podrian alcanzarse en esta crisis si no se ponen
medidas para aliviar, acompafar y dar apoyo a
los que lo necesitan.

Fuente https://www.dw.com/es/oms-advierte-que-pandemia-
afectar%C3%A1-salud-mental-futura/a-53430908

Argentina: El consumo de drogas creciéo un 500% en la
pandemia

Un informe de la Asociacion Antidrogas indico que este crecimiento se dio porque los
consumidores tienen "mayor tiempo de ocio". (El "delivery" de sustancias ilegales en
todo el territorio nacional potencié el consumo). Gestionado mediante el uso de
aplicaciones y redes sociales fortalecieron el facil acceso a estos estupefacientes a
partir de la "distribucién minorista" que "se hace a través de jévenes en bicicleta, con
la caja de empresas de reparto”, quienes "llegan a los domicilios con la droga sin ser
siguiera molestados". La venta al menudeo es bastante simple: WhatsApp o cualquier

red social. Alli se venden desde plantas (de marihuana) hasta cocaina.
https://www.Imneuquen.com/el-consumo-drogas-crecio-un-500-la-pandemia-n735492

NACIONES UNIDAS: La crisis del coronavirus amenaza con

empujar a mas personas al consumo y trafico

El aumento del desempleo y la reduccién de oportunidades causadas por la pandemia
pueden afectar desproporcionadamente a los mas pobres, haciéndolos mas
vulnerables al uso de drogas y también al trafico y el cultivo de drogas para ganar
dinero. El coronavirus también ha provocado una escasez de opioides, lo que a su vez
puede hacer que las personas busquen sustancias mas facilmente disponibles y mas

peligrosas.
https://news.un.org/es/story/2020/06/1476532
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Coronavirus y Adicciones

El aislamiento social y la cuarentena puede

incrementar el riesgo de consumos
problematicos
Marcelo Perefta, médico vy

secretario general del sindicato
Argentino de Farmacéuticos vy
Biogquimicos apuntan que
el consumo de psicofdrmacos en
tiempos como el actual crece al
menos 10% y alcanza picos de
hasta 20%.

La cuarentena puede llegar a ser
una exitosa medida para frenar

el coronavirus.
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§ APORTES Y EXPERIENCIAS CONCRETAS

EN PREVENCION Y TRATAMIENTO EN LOS
AMBITOS LABORALES, FAMILIARES,
EDUCATIVOS Y DE POLITICAS PUBLICAS

POSITIVA EDUCA

Los expertos en adicciones advierten de que
el confinamiento decretado por el estado de
alarma por la evolucidn del coronavirus
podria incrementar el riesgo de que
personas consuman en forma problematica
sustancias psicoactivas debido a la situacion
de aislamiento a la que se enfrentan

Sin embargo, alertan que el encierro y la
falta de sociabiidad en un tiempo
prolongado puede generar consecuencias
tales como fobias, ataques de pdnico,
depresion, etc. “En los Ultimos 7 dias se
dispard fuerte el consumo de psicofarmacos.
Sobre todo de Clonazepam y antidepresivos.
Son datos diarios que informan los directores
técnicos de las droguerias”
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Enfrentando como pais la Pandemia COVID-19 y mientras tanto:

el 45% de las personas estad tomando ahora mas alcohol gue
antes de la cuarentena, segun indica el informe del Instituto de
Investigaciones Gino Germani. Asimismo, el érgano nacional rector en
materia de politicas integrales de drogas SEDRONAR, ha indicado
gue en este periodo el consumo de drogas ha aumentado, y en las
ultimas semanas en la linea de atencion 141, un servicio de contencion
para personas con problemas de consumo en situacion de aislamiento,
han intensificado las consultas diarias.

El aumento del consumo de sustancias psicoactivas,
principalmente del alcohol, el tabaco y los psicofarmacos, nos
enfrentan hoy mas que nunca, con esa problematica que no es
nueva, pero toma fuerza en este contexto.
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En este 2020 Positiva te acompana
con una estrategia en accion

NUESTRA ESTRATEGIA | ey
RECIGN | @) POSITIVA

ENCUESTA SOBRE ADICCIONES EN EL AMBITO LABORAL DEL
TELETRABAJO EN TIEMPO DE CUARENTENA POR COVID 19 EN ARGENTINA

Han contestado en forma anénima a esta encuesta, (abril/mayo 2020) y nos han
brindado informacién 400 personas que han colaborado para la realizacion de este
Estudio sobre las Adicciones en el Ambito Laboral del Teletrabajo en esta cuarentena

por el COVID 19 en Argentina

Sector

29%
Publico

Edades

40%

30%
20%
10%

0%

hasta35 de36a50 de51a65

afos
71%
Privado

Sector de trabajo a la que pertenece: Edad:
1. Publico (116 personas) 29% Hasta 35 afios (148 personas) 37%
2. Privado (284 personas) 71% De 36 a 50 afios (120 personas) 30%

De 51 a 65 afios (132 personas) 33%
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En este tiempo de cuarentena Ud. ha
consumido:

1 alcohol (312 personas) 78%

2 tabaco (224 personas) 56%

3 psicofarmacos (188 personas) 47%

4 marihuana (36 personas) 9%

5 cocaina (0 personas)

6 otras drogas (12 personas) 3%
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Problemas asociados al consumo. Estudios OIT - ONU

70% de quienes consumen alcohol y drogas trabajan

4 veces mayor ausentismo

4 veces mas accidentes

15 veces mas llegadas tarde

30% menos de rendimiento

5 veces mas sanciones disciplinarias
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PROBLEMAS ASOCIADOS AL CONSUMO EN LOS ESCENARIOS
LABORALES

Concepto de “Incremento del Riesgo”
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Consumo de sustancias en el ambito laboral

* La gravedad del consumo de sustancias (alcohol, tabaco u otras drogas) en el ambito laboral ha sido
reconocida ya desde hace tiempo por la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), organismo que
considera que el consumo de sustancias es un problema que integra a un numero elevado de
trabajadores; la OIT sefala que los efectos nocivos del consumo de sustancias corresponden a todos los
niveles socioecondémicos

* La OIT indica también que el consumo de sustancias por los trabajadores produce un fuerte impacto, que
se extiende a familia y compaferos de trabajo, afectados en términos de perdida de ingresos, estrés y
baja moral. Por tanto, el consumo de sustancias es un problema que no solo afecta al que las consume,
sino también a la empresa, la familia y la sociedad en general.
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En |la Republica Argentina

En los ambitos laborales argentinos, en las

empresas, este problema crece, complica,

perjudica y plantea una necesariay adecuada

Intervencion.
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RECOMENDACIONES PRACTICAS SOBRE TRATAMIENTO DE LAS CUESTIONES
RELACIONADAS CON EL ALCOHOL Y LAS DROGAS EN EL LUGAR DE TRABAJO (OIT)

’J DEFINE LOS PROBLEMAS DE ALCOHOL Y DROGAS

II» PROBLEMA DE SALUD (La OMS define a la salud como un

completo “estado de bienestar fisico, psiquico y social, y no solamente la
ausencia de enfermedad”)

\mmp S|\ DISCRIMINACION
wp PUBLICO

g PR [\VADO

"') LAS POLITICAS Y LOS PROGRAMAS DE PREVENCION
— DE ADICCION EN EL TRABAJO DEBERAN PROMOVER

\mmpp- A\| CANCE SERVICIOS DE SALUD

PREVENCION REDUCCION TRATAMIENTO
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RECOMENDACIONES PRACTICAS SOBRE TRATAMIENTO DE LAS CUESTIONES RELACIONADAS CON EL ALCOHOL
Y LAS DROGAS EN EL LUGAR DE TRABAJO (OIT)

@) PROPONE DESARROLLAR UNA POLITICA ESCRITA
) PARA CADA EMPRESA

EMPLEADOR TRABAJADOR REPRESENTANTE

4| RECOMIENDA PROGRAMAS DE PREVENCION DE
=t ALCOHOL Y DROGAS

¥

:

PROGRAMA AMPLIO DE  PROGRAMAS OCUPACIONALES

RECURSOS HUMANOS DE LA SALUD
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En este 2020 Positiva te acompania
con una estrategia en accion

Programa de Prevencion Laboral

NUESTRA ESTRATECYA " \ ‘
HeGoN | ©Posrva W

Que el alcohol ylas drogas
queden fuera de Petrobras.

s b. Campana de
Estamos preparados

Difusion

para hacerle frentea .©
las adicciones. ¢

e

e a. Formulacion de una
——— . =z
Politica de Prevencion

f. Programa de
testeo/analiticas
(Evaluaciones médicas
preventivas)

e. Programa de asistencia y
derivacion para
trabajadores

/ N
@ ao]
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d. Programas Educativos.

c. Encuesta y diagnostico

Sensibilizacion y

Trabajo y Adicciones™ l[m
Concienciacion =

W
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Elementos Fundamentales para una
POLITICA DE ALCOHOL Y DROGAS

ELEMENTOS
FUNDAMENTALES

Politica Escrita

Difusion al Personal
Entrenamiento / Educacion
Seleccion de Puestos de Riesgo

Pruebas Bioldgicas (EMP)
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con una estrategia en accion

Las etapas en una planificacion preventiva
laboral en adicciones

Relevamiento Implementacion Puesta en
Y marcha
Diseno

Para tener en cuenta: Aqui cobra importancia
la constitucion del Grupo Motor que llevara
adelante estas etapas y la planificacion.
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Actividades
permanentes
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En este 2020 Positiva te acompana UESTRA ESTRATECIA ’ ‘

Planificacion

L/
? Implementar
4

Monitorear

Estrategias y acciones preventivas

(r\ Articulando con todos los actores 9‘9
{ laborales ! :
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En todo el territorio nacional
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RESPONSABLES RECURSOS
POLITICO / HUMANOS Y PE:BLS&?_"
ADMINISTRATIVOS SERVICIOS
ALTA DIRECCION TECNICOS ORCGANIZACION
CERENGIRS DROEESIONALES LASORAL
invitan a participar se_n3|b|I||za_r]1c_ COLABORADORES
coordinan servicios Cabetitanip e “g S ”
evaltian anos y Seguros
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¢, Qué ocurre con los Recursos Humanos
afectados por las adicciones?

Las tres disminuciones

TRATADO SOBRE
PREVENCION LABORAL
EN ADICCIONES.
ENFOQUES Y APORTES
MULTIDISCIPLINARIOS

Propuestas para una efectiva estrategia
preventiva laboral

O>»0-—-—>XxCGOOMWOV

D
|
S
P
o)
N
|
B
I
L
|
D
A
D

@ =T
Sostenibilidad EstAr'aife"igoi:os Financiera Cliente /Mercado  Eficiencia Innovacién Esfraa'::ét:ilco



En este 2020 Positiva te acompana esTRA ESTRATEGIA
con una estrategia en accion sACCION

pOSITIVA

Comisién Interamericana para el Control del Abuso de Drogas CICAD - OEA

O

La CICAD, Comision Interamericana para el Control del
Abuso de Drogas define a la prevencién laboral como
una serie de actividades coordinadas dirigidas al entorno
laboral para informar, sensibilizar, consensuar y
promover cambios organizacionales en los distintos
niveles y sectores empresariales.(Directivos,
trabajadores, representantes sindicales, servicios de
salud laboral, etc.) La finalidad de estas intervenciones
es prevenir o disminuir el consumo de sustancias
psicoactivas, y reducir los riesgos asociados a su
consumo.
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Los ODS Agenda 2030, promoviendo Salud y Bienestar y Trabajo Decente para todos

(CULTURA PREVENTIVA)

FIN

SALUD
DELAPOBREZA

EDUCACION
Y BIENESTAR

DE CALIDAD

IGUALDAD
DE GENERO

TRABAJO DEGENTE ) IND
Y GRECIMIENTO
ECONOMIGO

4

14 gll.l%I:dARINA

o
%

7
b

REDUCCII]N DELAS GIUDAD
DESIGUALDADES COMUNIDAL

1 PAZ, JUSTIGIA
E INSTITUCIONES

LLLELIS

10N
il
B

1 ACCION

1 VIDA
POREL GLIMA

DEECOSISTEMAS
TERRESTRES

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

B
3

SOLIDAS
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Los esfuerzos para la prevencion laboral

Los esfuerzos de prevencion también deberan dirigirse a la poblacion adulta, a travées
de programas de prevencion familiar, comunitaria'y laboral, incluyendo el abordaje de
temas emergentes como la prevencion de la conduccién bajo los efectos de las drogas

y los accidentes en el lugar de trabajo relacionados con el consumo de drogas.

(Estrategia Hemisférica sobre Drogas Plan de Accidon OEA CICAD)

\ Creacién de un \ Concretar Realizar Derivacion y
grupo motor Programay acciones de orientacién a
Procedimiento / prevencion tratamiento
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Importante Papel del Grupo Motor de prevencion laboral de adicciones

* Entre las funciones y competencias del GRUPO MOTOR se sefialan las siguientes:

- Concientizar tanto a los directivos como a la poblacion trabajadora de la importancia de la politica preventiva. e "

CAPLAY

\\PREVENCION DE
DROGAS Y

- Colaborar en la identificacién de situaciones que puedan aumentar el riesgo de consumo, asi como proponer
medidas protectoras y preventivas.

- Preservar la confidencialidad y de esta manera asegurar la intimidad de posibles “casos”.

ALGOHOL

EN EL TRABAJO

- Contribuir en la busqueda de soluciones NO punitivas.

- Asesorar a la persona trabajadora en los casos de tratamiento y/o reincorporacién de trabajo. Eenesto Gonziles

Colaboran: Nicolas Santoro y Jorge Arpe
- Recordar a la persona trabajadora el derecho que tiene a ser protegido por motivos de salud. Maria Mas Velez, Maria Emma Pafundi,

Ana Caporalini Yennerich, José Contartese, Guillermo Fernindez D'Adam,
Rodrigo Fernindez Blanco, José Luis Cristini y Alejandra Sassone

Para todo ello es necesaria la formacion del GRUPO MOTOR en prevencion laboral de adicciones.
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En este 2020 Positiva te acompania esTRA ESTRATEGIA
con una estrategia en accion ESA'EEJWQA M

Procedimiento de EMP de Drogas: principales aspectos
(EMP Evaluaciones Medicas Preventivas)

©rositva WP

POSITIVA EDUCA
Pansando enti

Seleccién
Aleatoria

FLUJOGRAMA

contYonors PROCEDIMIENTO
consentimiento

N

Diagnostico

s Consumidor
Interdisciplinario

. Controles Periédicos
Ocasional

Realizacion
de prueba

!

Realiza SOLO
Servicio Médico

Dependencia/ Tratamiento/ B ; ”
S uena Reinsercion
Colnt'rol . Adiccién Rehabilitacién R t Laboral
Médico/Baj espuesta

Sin Negativa
respuesta al tratamiento

Continua segun LCT para
enfermedades inculpables
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Finalmente

“Las drogas destruyen vidas y comunidades, socavan el
desarrollo humano sostenible y generan delincuencia,
afectan a todos los sectores de la sociedad, en todos los
paises; sobre todo el uso indebido de drogas afecta la
libertad, y el desarrollo de los jovenes que son el patrimonio
mas preciado de la humanidad. Constituyen una grave
amenaza para la salud, la sequridad v el bienestar de todo el
genero humano, para la independencia de los Estados, la
democracia, la estabilidad de las naciones, la estructura de
todas las sociedades y la dignidad y la esperanza de

millones de personas y sus familias”. (Declaracion Politica —
Sesion Especial de la Asamblea General de las Naciones
Unidas — Junio de 1998)

Junto a la especialista de la OIT
Carmen Bueno
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DE PREVENCION DE ADICCIONES EN EL AMBITO LABOL 5

Lo

. - L) E

Dra. Dayana Carolina Lago Dr. Ernesto Conzalez Dra. Dilana Naranjo Restrepo Or. Jullo Comando
Psicéloga MSc. Gestion Humens y Director del Centro Argentino de Lider en Prevencién Laboral Jefe Médico Salud Ocupacional
Desarrollo Organizacional Prevencidn Laboral en Adicciones de Adiccionas ~Garancia de Calidad Seguridad Medio
Espacialista en SG-SST CAPLA Ambiente Salud Pampa Energla 5. A.
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Prevencion de Adicciones
en el Ambito Laboral
Colombiano
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Diana Naranjo Restrepo.MD

Lider en Prevencion Laboral de Adicciones

Médico Cirujano General. UDCA

Esp. Medicina del Trabajo. U. Rosario

Esp. Adicciones. U. Catdlica Luis Amigd

Est. Mtr. Prevencion en Farmacodependencia y otras Adicciones.
U. Internacional de Valencia

Lider en prevencion laboral de Adicciones de Tradisana
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OBJETIVO GENERAL

Sensibilizar sobre la importancia de la correcta
implementacién de los programas de prevencion de
adicciones en el dmbito laboral como una opcién de
bienestar organizacional incluyendo a toda la
poblacién trabajadora y sus familias
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Gestion de Calidad de Vida Laboral

Cambios Actuales

: Beneficios de Prog. Calidad Vida
exponenciales

° - « Aspectos Financieros
n n Valor del mercado
. .’ * Productividad
- I - i Poblacion - Costos Operativos
I n Mundial - Retfiene y atraer alos mejores
+ Confilanzay Lealtad
« Reduce el ausentismo
~dh\ |- Salud « Fortalece la reputacion
%;’ Mundial
Q

v https://www.who.int/es/news-room/detail/13-05-2020-people-living-longer-and-healthier-lives-

but-covid-19-threatens-to-throw-progress-off-track
Granados, Isabel. (2014). Calidad de vida laboral: historia, dimensiones y beneficios. Revista de
Investigacidn en Psicologia. 14. 209. 10.15381/rinvp.v14i2.2109.
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Calidad y Prevencion: Una buena Opcion
USD $ 1 USD $ 1

_—

Prevencion Calidad

Fuente: 1, Johnston, LD, O'Malley, PM,

Miech, RS, Bachman, JG, & Schulenberg,
JE (2014). Monitoring the future national

USD $ 6 survey results on drug use: 1975-2013:

overview, key findings on adolescente drug

use. Ann arbor: Institute for social research.
The University of Michigan

@ / N v 2, Jairo Malaver. Abogados 1493. Calidad
=) A como ventaja competitiva. Innpulsa. Junio

@ DDI]' gl @ @ 03 de 2020
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con una estrategia en accién saccioN | @PosiTiva |
POSITIVA = RS EDUE

Gastos de Adicciones en el Trabagjo

Formula de Gastos:

Formula No. 1:
Fundacion Hazelden

Gasto de consumo SPA: %consumidores x No. Total empleados X 25% salario anual bruto

Formula No. 2:

a= Salario anual promedio pagado en concepto de salario incluyendo prestaciones sociales
b= Porcentaje de dependientes afectados sobre el total
z= Porcentaje de disminucién estimada de la eficiencia
y = NUmero de integrantes de la nomina salarial
R= Gasto anual estimado debido al abuso de drogas
Ejemplo:
R =(a)x(b)x(z)x(y) a=$65000 b=12% z=20% y= 50 personas

R =65.000x0,12 x 0,20 x 50

R = $ 78.000 gasto anual estimado de adicciones.

H =4 @ 2 %

Aliados
Estratégicos

2 z . i He Capital
Financiera Cliente /Mercado  Eficiencia Innovacién Estratégico

Sostenibilidad



En este 2020 Positiva te acompana \UESTRA ESTRATECIA : R W\p
con una estrategia en accion ‘SA'ES,,'.,,Q,N Q P(..)M [TVA oosgnggycu

English = frangais

I “\i Organizacién

{0

T % Internacional Impulsar la justicia social, promover el trabajo decente
QQ.V}P (o []] Trabajo La OIT es una agencia especializada de las Naciones Unidas

Hablemos con franqueza sobre la salud mental
en el lugar de trabajo

Con un numero tan alto de trabajadores que sufren las consecuencias psicolégicas de la pandemia,
la salud mental no puede sequir siendo un tabu.

Enfrentados a este impresionante nivel de incertidumbre, los trabajadores
pueden experimentar cambios de humor, baja motivacidn, fatiga, ansiedad,
agotamiento y hasta ideas suicidas. También pueden producirse una serie de
reacciones fisicas, como problemas de digestién, alteracion del apetito y del
peso, reacciones dermatologicas, cansancio, enfermedades cardiovasculares,
trastornos musculoesqueléticos, dolores de cabeza v otras molestias v
dolores. Ademas puede llevar a aumentar el uso de tabaco, alcohol o drogas

como una manera enfrentar el estrés,

Fuente: https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS 749828/lang--es/index.htm

> N Q
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Lo que nos dicen las estadisticas...

POSITIVA EDUCA
Pensando ent

2B Prevalencia vida de consumo de sustancias psicoactivas ilegales, segun sexo y rangos
lacié 12 A
£9.756 hogares de edad (poblacion de 12 a 65 anos)

Prevalencia

Porcentaje (%)

Consumo de sustancias psicoactivas ilegales

Intervalo de confianza (%)

Total 9,7 +0,4

Sexo Hombres 14,0 +0,7
Mujeres 5,6 +0,4

12-17 afios 4,3 +-0,8

18-24 afios 15,0 +1,1

Rangos de edad | 25-34 afios 13,8 | +0,9
35-44 anos 9,6 +-0,9

45-65 anos 6,3 +0,5

Fuente: DANE Encuesta Nacional de Consumo de Sustancias Psicoactivas 2019. Disponible en: https,//Awww.dane.gov.coffiles/investigaciones/bal etines/encspa/presentacion-encspa-2019.pdf
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Lo que nos dicen las estadisticas...

POSITIVA EDUCA
Pensando en i

Edad de inicio de consumo de sustancias psicoactivas ilegales, segun sexo y rangos de
edad (poblacién de 12 a 65 anos)

Edad de inicio

T e e
flegales Intervalo de Mediana Percentil 75
confianza
18 15 20

Total 18,8 +0,2
Sexo Hombres 18,4 +-0,3 17 15 20
Mujeres 19,6 +0,5 18 15 20
12-17 anos 14,1 +-0,3 14 13 15
18-24 anos 16,4 +-0,2 16 15 18
Rangos de edad || 25-34 afios 18,3 +-0,3 18 16 20
35-44 anos 20,4 +-0,6 19 16 22
45-65 anos 22,2 +-0,8 19 17 25

Fuente: DANE Encuesta Nacional de Consumo de Sustancias Psicoactivas 2019. Disponible en: https//Awww.dane.gov.coffiles/investigaciones/bal etines/encspa/presentacion-encspa-2019.pdf

H = 41 =2 T 5%
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POSITIVA COMPASIL «

Lo que nos dicen las estadisticas...

Consumo en la Jornada 31,7%

Accidentalidad
2019: 15%

Ausentismo
2019: 10,7%

ANDI: 2012y 2016
No. 17 Dx. Ausentismo

Asociacion Nacional de Empresarios Colombianos; Centro de Estudios Sociales y Laborales. Informe de Seguimiento sobre Salud y Estabilidad en el Empleo [Internet]. Bogota, D.C.: Bruce Mac
Master; Alberto Echavarria Saldarriaga; 2017 p. 30, 42. Available from:
http://www.andi.com.co/Uploads/(2)%20Primer%20informe%20de%20seguimiento%20sobre%20salud%20y%20estabilidad%20en%20el%20emple0%202016%2023052018.pdf

H = 41 @ T 3%
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con una estrategia en accion EsAS‘ch 3N

Adicciones, Aislamiento y Trabajo

¢Actualmente como desarrolla sus labores?

Presencial en habitual puesto de trabajo

0,
en la empresa 16%

0% 10%20% 30%40%50%60% 70%80%90%
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con una estrategia en accion ACCI“gN ‘ P()QI [TVA Posgggggycn

Adicciones, Aislamiento y Trabajo

¢ Tiene informacién y/o capacitacién sobre la prevencién ¢Conoce si su empresa tiene una politica y/o un programa
laboral de adicciones desde su empresa? de prevencion laboral de adicciones?

Tengo capacitacion _ 22%

Tengo informacién pero no estoy 70%

capacitado 30%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% =NO =3I

= 4l =R
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En este 2020 Positiva te acompana e
con una estrategia en accion ssAgg“g M

Posrriva WP

POSITIVA EDUCA
Pansando enti

Adicciones, Aislamiento y Trabajo

¢ Usted conoce si en su empresa realizan asesoramiento a
familiares de trabajadores afectados por la problematica
adictiva?

¢ Conoce cdmo en su empresa orientan y derivan a los

trabajadores/as con problemas de uso de alcohol o drogas
hacia centros especializados de tratamiento?

ENO =Sl =NO =S|
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Capital

Sostenibilidad Aliados 3 : .
Financiera Cliente /Mercado  Eficiencia Innovacién Ectratdaics

Estratégicos
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con una estrategia en accién “A,ES.,'.ﬁN ‘ POSITIVA Posg;ggycn

Adicciones, Aislamiento y Trabajo

¢En su empresa realizan valoraciones medicas, tamizajes . Conoce los anélisis para deteccion de drogas en aire
(testeos) y/o pruebas de laboratorio para deteccidon de espirado y/o saliva?

consumo de alcohol o drogas?

73%

=NO =8I =NO =8I

= = &
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Marco Normativo en Prevencidon de Adicciones en el Ambito Laboral

S
U[ll Ega ae
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con una estrategia en accién ESA'SEHIIﬁN @ POSITIVA Posggggycn

Fases de Implementacion del Programa de Prevencion de
Consumo SPA

Documentar Fomentar Derivacion vy
Programay acciones de orientacioén a
prevencion tratamiento

Politica Creacion de

Firme grupo motor
Procedimiento

H =4 R o Y F
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con una estrategia en accion N osITIVA , 0S/TVA EDUCA

Retos...

« Aricular los programas de Prevencion Laboral de Adicciones en el drea de Bienestar que
infegre recurso humano y econdémico siendo un proceso aliado en el desarrollo
organizacional (Empresa/Trabajador)

« Sensibilizacion de la poblacion laboral (empresas y gremios) frente a salud mental en
prevencion, deteccion y rehabilitacion para una reinsercion efectiva (modelo técnico de
aplicacion)

« Desarrollo de investigacion para la generacion de programas exitosos en prevencion en
poblacion trabajadora colombiana (Limitantes COPOLAD)

« Fortalecimiento de alianzas entre entidades nacionales e internacionales e intercambiar
conocimientos técnicos

« Articular todas las acciones acorde a adicciones emergentes (quimicas y no quimicas)

COPOLAD. Calidad y evidencia en reduccion de la demanda de drogas. Marco de referencia para la acreditacion de programas. Disponible:
http://www.odc.gov.co/Portals/1/publicaciones/pdf/consumo/recursos/C0310542014 calidad evidencia_reduccion demanada_drogas.pdf

= S 7
= il =¥ B B
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En este 2! J a ] ar Nu[sIRAESTlA"EG'A n)».

con una estrategia en accion \CCIO bt

TIPS

« Prevencion es abordaje a poblacion sana

« El consumo de SPA es un problema creciente que debe ser prevenido
e intervenido oportunamente en el dmbito laboral

« Los programas de prevencion de adicciones son una opcion de
bienestar organizacional

« Los programas de prevencion de adicciones deben cumplir fases de

implementacion a la medida de la empresa, NO es una hoja.

Proyeccion de Indicadores: Actividades, Tamizajes, etc.

| .
H = @ R % ¥
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PREGUNTAS




INTERNACIONAA
DE PREVENCION DE ADICCIONES EN EL AMBITO LABORAL

Dra. Dayana Carolina Lago Dr. Ernesto Gonzalez Dra. Diana Naranjo Restrepo Or. Jullo Comando M
Psicloga MSc. Gestion Humens y Director del Centro Argentino de Lider en Prevencién Laboral Jefe Médico Salud Ocupacional 3
Desarrollo Organizacional Prevencidn Laboral en Adicciones de Adicciones ~Garancia de Calided Seguridad Medio
Espacialista en SG-SST CAPLA

Ambiente Salud Pampa Energla 5. A.



En este \soESTRA ESTRATEGIA ')\0 »
con una estrategia en accion

POSITIVA EDUCA
Pensanda en s

PREVENCION
DE CONSUMO DE

ALCOHOL

Ambiente de trabajo saludable
Accion en la prevencion de
adicciones

H =4 D o Y
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con una estrategia en accién "A,E,E,'.ﬁ ~ ‘ POSITWA Pusmggyun

Julio Comando

C.S.M.S. Jefe Salud Ocupacional
Pampa Energia
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En este 2 % 5 , . npar NUESTRA ESTRATEGIA ')».
con una estrategia en accion ‘

OBJETIVO GENERAL

O -Promover la capacitacion para reducir el uso indebido de sustancias psicoactivas en el lugar
de trabajo, en la familia y en la comunidad.

O -Establecer el marco juridico, administrativo y educativo que permita desarrollar y aplicar
programas preventivos en el ambito laboral. (politica de alcohol, drogas y sustancias
psicoactivas)

0 -Reconocer las adicciones como Enfermedad Inculpable y como tal encomendar su atencion
al area médica.

U -Respetar la intimidad y dignidad de los trabajadores. Mantener el caracter altamente
confidencial.

O -Brindar asesoramiento y apoyar la asistencia al enfermo y a su grupo familiar.

PpoSITIVA Sl
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POSITIVA CoNPAGESiCurcs | POSITVAEDUGA

-Pampa energia
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En este 2020 Positiva te acompaiia oEsTeA ESTRATEGIA
con una estrategia en accion ESAS’CJI 3 M

Quiénes Somos- \ision, misidn y valores Sampaenana

VISION

Sef Ufd empress protagonista en & sectar de anergia de Argenting, reconacida par gu
a¥calancia aparativa, cracimianto continug v compromizo con al pais.

VALORES .' .'

ESPIRITU

EMPRENDEDGR RESPONSABILIDAD TRABAIY EN EQUIPD
Creemes en hacer, para Somas respeiucsas da ka SHMos LN equipo que buscs
cracar. Framavamos &l comunidad v & madio slaperar lap desalios

desarroilo y la creativided. amblants. Nusstra ponkerdo al maxime
compromiso es con el rusklrad capacidedes,

presanta v con al futuro,

Lz transparancia as Buscamas la majora constanta,
la garantia pars lograr resultadas concretos que
da un cracimianto sano y tangan impacts pasitive an la
sastenida. sociedad.

= g =R %
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Posrrva WP

COMPANIA POSITIVA EDUCA
Pensando en s
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3.6. Reduccion de accidentes de
tréfico

SALUD

“+ AGENDA 2030

Lograr el desarrollo sostenible en un mundo diverso
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con una estrategia en accion sACC POSITIVA 'N‘

COMPANIA D SEGUR POSITIVA
posITI COMPANIA DE SEGUROS ERIUCA

En este 2020 Positiva te acompaiia 1o ESTRATEOIA
P s s ’ @
VA

OONN I sastavibiiced Ce ruent

POLITICA DE CALIDAD,
SEGURIDAD, MEDIO
AMBIENTE Y SALUD

DIRECTRICES DE CALIDAD, SEGURIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SALUD

» Puege Erenge SA 7 ws so0ededns
COMOIAc, 4 adeiacte PRMPR"
AN Con resporsabiiad w03y y
fe manesy #ica, con o en le
el Bdad. orddeandd b calded,
b 20gandad, o modo amecte y @

Vartca of Carglmants Co o rouiiios logales

CYEIt y Cu ORI COMOIRTEDS paTravs 2 2
200 de TH

o e I

Prorsaver o aifad b pateccee do bs fange @0 Yoban

Y Speca han prcenn oe b3vea wegura con el

L pod i g CSMS debs Ingiementarns confmee B guanies dininies

A1 URRA N T e

L Gty iy CAHE. o war vkt imbgr! 0 i e o el amprmail . arriosts paw il o Beerer et . ol ot s B I8 e,
Tkl e el i, i ' B Ol T e it

(07 G O B

03 BRI T RAATERHGNTT

[ BN 6 S

115, RGOS ¥ DOMIENTTS 0,

247 20,020 COTO parte Iy htaciis L3 T Ty e s sk Lo Py s g LM e HEENE PR ey pom e 7 e sl
fe w1 P00 R dnbr o ek, pas s e ey pu—— Vs e i Lo i s i
AChx o 1 gerieccion ol medio an e L B A R 8 e T I e T S i i RS 0 EH L, SR I L

» £l Dwectoro congidens importante b L E i i i LI, i MR o ey £ ¥ FED i O I ECHIT ']
phcac asta PORcH o0 100 w leee B Frirae T o ot piided - B oD v o Lt L ] EFEGE iy b e e 5 e g
groencii, y prormuse s dhion Lot ] A e, p ey aaren ' s
COMRONLN y Compimianis @) 1% Sathtacer » raestyee dueim
103 2iveles de lp onpanizactn FVEIDS O CHRGa0 00 990 MOMID COTOETRY § reened

T (7, pladad £ PR, D6 i Ol ot (L TN o AL

conioaTe 108 994 rtes DG 08

Seosi 38 ot 207

Covarcder raesin cinvieden comewrds o

20 Y e

e XY o

B
@ n[IUI

Estratégicos

Sostenibilidad

Cliente / Mercado

. M B MODEN DT
Lt i ol v sl et U et i e Gy kil Lol Dok o vidkis e il e ot il e T

IR IR B FEEESE B

-] B s ey o P M,
i e i, i
o s pF ) TR e
Lt Bt e L]

L Feriss SUtETH - H TR
sy P HT, b o i,
W, 1 A, sl e
XTI ) VR 5 e e
gy

G S

Eficiencia Innovacién

Capital
Estratégico



En este 2020 Positiva te acompana
con una estrategia en accion

MODELO ECOLOGICO

Alcohol

drogas
Estrés X 0

economico

Riesgos
Ergondémicos

Condiciones

y Ambiente

de Trabajo
(CyMAT)

Exposicion a \ Nutricion

agentes quimicos

Sedentarismo
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En este 2020 Positiva te acompaia oEsTeA ESTRATEGIA ) W
con una estrategia en accién “A,E,cﬂl.aN ‘ POSITIVA "OSLTJ!“‘.EBPG“

Pampaeress

Promover y mantener la 5Salud Biopsicosocial de todos los
integrantes de Pampa Energia, contribuyendo a mejorar la
calidad de vida, a través de la Politica CSMS Basada en la
prevencion de la Salud de forma tal que cada trabajador cuente
con las aptitudes necesarias para poder administrar su salud,
desarrollar sus competencias y alcanzar sus metas personales y
profesionales.

El modelo para una buena gestion de la Salud Ocupacional se
encuentra en la combinacion dinamica, simultanea vy
complementaria de dos formas de actuacion: la reduccion de los
factores de riesgo y el desarrollo del bienestar fisico, mental y
S00C1dl.

Creando entornos seguros vy saludables, cuidando el bienestar
con participacion y compromiso de toda la fuerza de trabajo.

= Fl ] @& BH ¥
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Direccion de nuestro trabajo en CSMS

Motivacion [xterna Motivacidn Interna
CLATIMA Df CLUALANNTO CINTURA DL (COMSDOMSO

IS 4-1A.v" . ‘ . ‘. 1".. R
F v . NuercInes e e
2 &
Olucion en los valo
cf) _onCiO3
/{Udrg ¥ Creef Generacion de Valor
Reduccion de Riesgo

y Disciplina Operativa

Las relaciones...
se crean con compromiso...
se sostienen con confianza...
y crecen con comunicacion

Excelencia Operacional

y Control

Indice de Incidentes y Pérdidas

REALCTIVO DEPENDIENTE INDEPENDIENTE INTERDEPENDENTE
*Sigo Jos reghos povger tengo Qo Aocerk” *Sigo Jos reglos povgor quiero hoceri®
MADUREZ CULTURAL

Conceptualmente utilizamos 13 “Curva de Bradley” que mide el nivel de madurez de |3 Cultura de
una empresa en materia de CSMS

Separados podemos llegar mas rapido pero juntos mas lejos”

H = 41 =2 T 3%
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En este 2020 Positiva te acompana < ren ESTRATEOIA 0 o
YPosITIVA WP

+23MpPaAenergia

Politica de alcohol drogas y
sustancias psicoactivas
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En este 2020 Positiva te acompana
con una estrategia en accion

NUESTRA ESTRATECIA

EsA,EE.la ™

AFGUTIEE, D ALOGHGL -] l’ AT TS

CEDGALY LATAMOA IMFEFRIALIOH
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CLARS ajLeTAlE &
[T
A F
QLNENTOUA £OW LGS
A TR et
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-Capacitaciony sensibilizacion continua
-Aleatorios los EPS
-Cumplimiento de metas [ 10% mensual/dotacion fuerza de trabajo)
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GESTION
INTEGRADA

Indicadores de Salud Exdamenes Riesgo Preventi VO de . N ivel de

ART

PROMOCION DE Salud (EPS) consumo

CALIDAD DE VIDA

ASO
ASOPE

PCMSO

e . ey ENFERMEDAD
Ocupacional °°“m°“"‘.ﬁ‘§ 4 INCULPABLE |8 —
* Examen * Seguimiento

Exémenes Periddicos

EN EL TRABAJO

= POSITIVO \ N ;7O CUIDADO
PPS

(Apto Salud Ocupacional) EPS (Examen Preventivo de Salud )
(Apto Salud Ocupacional
Personal Expuesto)
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En este 2020 Positiva te acompana

0 . r NUESTRA ESTRATEGIA
con una estrategia en accion sACCION POSITTVA
POSITIVA COMPANIA DF SEGUROS
{0y . :
I Clear - -y =1 wi' & = [ - e s W= [Select Bookmark “| [Select Report »| ~ More
implimiento Legal PTP Alcohol v Drogas Crerrames Residuos Emisiones Anomalias Control Ad Hoc Sheet Sheet Sheet Shu
—loampaeﬁergia CSMS - Programa Alcohol yv Drogas

EEm o &S

CT ING WHITE

PE PAMPA ENERGLA

CT ENSEMNADA BARRAGAN
EDIFICTO PAMPA

EyP - DIRECCIOMN
EXPLORACION

PE DE LA BAHILA

PETROG - DIRECCION
PLANTA ZARATE

OFTCIMNA NEUGQUEN
NEUQUIMNA PYC
NEUQUINA OPERACIONES
AREAS ENM REWERSION DE E&P
NEUQUINA MIDSTREAM

PRODUCCION NORTE

G&E i
PRODUCCION SUR
CORP

PETROG

EvP

GE-PROD

Empleado

Contratado
Propioc

Sostenibilidad

2015 2016 2017

[Ln= timiee namimnie [T R

2018 2019 2020 Ene Feb Mar

Aclaracién: los indicadores estan calculados en base a
las unidades actuales.

es de alcohol, metabolitos de drogas o sustancias psicoactivas
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) Programa de Certificacién
Ambitos Laborales Preventivos

CALIDAD Y EVIDENCIA EN REDUCCION
DE LA DEMANDA DE DROGAS

MARCO DE REFERENCIA PARA LA ACREDITACION DE PROGRAMAS Iniciativa destinada a acompafiar, reconocer y promover las estrategias
de abordaje que Illevan adelante las empresas, sindicatos,

organizaciones de |la sociedad civil y organismos publicos en materia de

B A . L
adicciones y promocion de habitos saludables.
) 18 o .. a1
g Utiliza la Guia COPOLAD (Programa de Cooperacion entre América
B - Latina, el Caribe y la Unién Europea en Politicas de Drogas)
®- ==
o0 Dos afios de validez y de tres niveles de certificacién (basica,
.’;."" intermedia y avanzada) www.argentina.gob.ar/sedronar
SENAD — weee o
e Sedronar B presigonca o a acion
La Secretarfa de Politicas Integrales sobre Drogas
de la Nacién Argentina certifica que
Pampa Energla S.A.
- ha cumplimentado los requisitos necesarios
@)@ para ser reconocida como Ambito Laboral Preventivo.
Noviembre de 2019
' c—0G—9

Direccién Nacional de Prevencién en Materia de Drogas

= gl @ @& %
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POSITIVA

Continuidad Operativa - Cuidado del Personal

Medbias 00 2t8m enito
samiciiarie COVID-19
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por COVID-19
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HOY POR MANANA

#SomosPampa #SomosCercania
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I I PS Incentivar cultura organizacional preventiva y saludable

Promover la salud, |a proteccion de la fuerza de trabajo para operar los
procesos en forma segura

Procurar la sostenibilidad de nuestros proyectos

Capacitar y comprometer a la fuerza de trabajo en la importancia del

compromiso autocuidado de la salud
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En este 2020 Positiva te acompania e N "
con una estrategia en accién EsA..SSn'ngN POSITIVA Posggé‘ym

RESULTADOS

Realizar y apoyar campanas educativas, informativas y de prevencién dirigidas a los
trabajadores y su familia, orientadas en la problematica del consumo indebido, excesivo y/ o
crénico de alcohol y sustancias psicoactivas y los riesgos de sus efectos en el lugar de trabajo.
Son Principios rectores: Cuidado de las personas; confidencialidad; controles periédicos;
lgualdad y no discriminacidn; legalidad; negativa a realizar controles; seguimiento y control;

responsabilidad social.
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PREGUNTAS




INTERNACIONAA
DE PREVENCION DE ADICCIONES EN EL AMBITO LABORAL

Dra. Dayana Carolina Lago Dr. Ernesto Gonzalez Dra. Diana Naranjo Restrepo Or. Jullo Comando M
Psicloga MSc. Gestion Humens y Director del Centro Argentino de Lider en Prevencién Laboral Jefe Médico Salud Ocupacional 3
Desarrollo Organizacional Prevencidn Laboral en Adicciones de Adicciones ~Garancia de Calided Seguridad Medio
Espacialista en SG-SST CAPLA

Ambiente Salud Pampa Energla 5. A.



