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Abogado.
Especialista en Derecho Laboral y Seguridad Social.

Docente Universitario

YouTuber Legislaciéon SST

Miembro honorario ASONAP HSE

Director “Academia Virtual JP”
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Obrero venezolano murio tras caer de un quinto piso en
Medellin
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Empresas afiliadas a Riesgos Laborales

2019
T
Construccion 85.367
Otras 753.649
TOTAL 839.016

Fuente: RLDatos - Fasecolda
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Accidentes de trabajo
M Construccion M Otras
2019

Construccion
12%

Construccion 74.229
Otras 537.046
TOTAL 611.275

Fuente: RLDatos - Fasecolda
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2019
Accidentes de trabajo mortales »
Construccion
2019 16%
R
Construccion 80
Otras 408
TOTAL 488

M Construccién M Otras

Fuente: RLDatos - Fasecolda
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ELEMENTOS DE LA RESPONSABILIDAD
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Negligencia

Imprudencia

Impericia

Violaciéon de Reglamentos
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GENERADORES DE CULPA

1. Negligencia
Negligencia, del latin negligentia, es |la falta de cuidado o el descuido.
Una conducta negligente, por lo general, implica un riesgo para uno mismo o para

terceros y se produce por la omisidon del calculo de las consecuencias previsibles y posibles
de la propia accion.

Fuente:
http://definicion.de/negligencia/#ixzz3w7iwq349
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GENERADORES DE CULPA
2. Imprudencia

Obrar sin cautela en la
realizacion de ciertos
actos, favoreciendo la
ocurrencia de accidentes
de trabajo o
enfermedades laborales
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GENERADORES DE CULPA
3. Impericia

Carencia de técnica suficiente para evitar un resultado dafnoso en
una actividad determinada, generalmente por:

*lgnorancia
*Error

*Falta de habilidad o destreza
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GENERADORES DE CULPA
4. Violacion de reglamentos

Incumplimiento de las obligaciones contenidas en
Leyes,
Decretos,

Resoluciones.

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCIGN SOCIAL
RESOLUCION NUMERG 50C 866 pE 2020

( 74 AR 2070

)

consieRANDO:
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*Responsabilidad Laboral

*Responsabilidad Civil

*Responsabilidad Penal

*Responsabilidad Administrativa
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l DOCUMENTACION DEL SG-SST |

Decreto 1072 de 2015

Articulo 2.246.12. Documentacién. El empleador debe mantener disponibles vy
debidamente actualizados entre otros,|los siguientes documentos en relacion con el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST:
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l DOCUMENTACION DEL SG-SST

Decreto 1072 de 2015. art. 2.2.4.6.12

Politica y los objetivos de la empresa en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST

Responsabilidades asignadas para la implementacion y
mejora continua del SG.SST

Identificacién anual de peligros y evaluacion y
valoracion de los riesgos

El informe de las condiciones de salud, junto con el perfil
sociodemografico de la poblacién trabajadora

El plan de trabajo anual en Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) de la empresa

El programa de capacitacion anual en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST),

Los procedimientos e instructivos internos de
seguridad y salud en el trabajo

Registros de entrega de equipos y elementos de
proteccion personal

9
10
11
12

13
14

15
16

Registro de entrega de los protocolos de seguridad, de las
fichas técnicas y demas instructivos internos de SST

Los soportes de la convocatoria, eleccion y conformacion del

COPASST Yy las actas de sus reuniones

Los reportes y las investigaciones de los incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales

W

POSITIVA EDUCA
Panuando st

Identificacién de amenazas, evaluacion de la vulnerabilidad y planes

de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias

Los programas de vigilancia epidemiologica, resultados de las

mediciones ambientales y los perfiles de salud

Formatos de registros de las inspecciones a las instalaciones,

magquinas o equipos ejecutadas

La matriz legal actualizada que contemple las normas en SST del

que le aplican a la empresa

Evidencias de las gestiones adelantadas para el control de los

riesgos prioritarios
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l DOCUMENTACION DEL SG-SST

Decreto 1072 de 2015. art. 2.2.4.6.12

7 Los procedimientos e instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo;

9 Registro de entrega de los protocolos de seguridad, de las fichas técnicas cuando aplique y

demas instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo;
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Resolucion
0666/2020

MINISTERIO DE SALUD ROTECCION SOCIAL

RESOLUCION NUMERO 521155 pe 2020
( 14 JUL 20 )

Por medio de la cual se adopta el protocolo df
riesgo del coronavirus COVID-19 en [a presta)

joseguridad para el manejo y control de!

de los servicios de salud, incluidas las

admir

EL MINISTRO DE SALUD

Decreto Legislati

|
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En ejercicio de sus facultades legales. en esg

apoyo y

ROTECCION SOCIAL

al, de las conferidas en el articulo 1 del
9 de 2020 y,

= D
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EXPEDICION DE LICENCIAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Y LA GESTION DE LOS PRESTADORE
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Republica de Colombia

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
RESOLUCION NUMERG U CL 666 pE 2020

( 24 ABR 2020 )

Por medio de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad para mitigar.
controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-19.

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
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Articulo 3. Responsabilidades. Son responsabilidades a cargo del empleador o

contratante y del trabajador, contratista cooperado o afiliado participe, vinculado mediante
contrato de prestacion de servicios o de obra, las siguientes:

3.1. A cargo del empleador o contratante

3.1.1, Adoptar, adaptar e implementar |las normas contenidas en esta resolucion.

(...)
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| 3.1. A cargo del empleador o contratante I

3.1.10. Promover ante sus trabajadores y contralistas, que tengan celulares inteligentes el
uso de la aplicacion CoronApp jpara registrar en ella su estado de salud.
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Articulo 3. Responsabilidades. Son responsabilidades a cargo del empleador o

contratante y del trabajador, contratista cooperado o afiliado participe, vinculado mediante
contrato de prestacion de servicios o de obra, las siguientes:

3.2. A cargo del trabajador, contratista, cooperado o afiliado participe.

3.2.2. Fileportar al empleador o contratante cualquier caso de contagio jque se llegase a

presentar en su lugar de trabajo o su famiha, para que se adopten las medidas
correspondientes.

as alteraciones de su estado de salud, especialmente relacionados con sintomas
e enfermedad respiratona y reportar en CoronApp.

3.2.3. Lf\doptar las medidas de cuidado de su salud y reportar al empleador o contratante
|

H = 4 Q@ B 3
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CIRCULAR CONJUNTA No. 0000003 del 8 de abril de 2020

PARA: PERSONAL QUE SE ENCUENTRA EJECUTANDO PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE E INTERVENTORES,
DURANTE LA EMERGENCIA SANITARIA.

DE: MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, MINISTERIO DE
TRABAJO Y MINISTERIO DE TRANSPORTE.

ASUNTO: MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE MITIGACION PARA REDUCIR LA
EXPOSICION Y CONTAGIO POR INFECCION RESPIRATORIA AGUDA
CAUSADA POR EL CORONAVIRUS COVID-19

FECHA: 8 DE ABRIL DE 2020

s
E‘/@ DI]UI ¥,

%Q

Capital

Sostenibilidad Aliados . .
ostenibilida Estratégicos Financiera Cliente /Mercado  Eficiencia Innovacién Estratégico

)i

Pans



En este 2020 Positiva te acompaiia \oEsTRA ESTRATEOIA i Wp
con una estrategia en accion 8 '(‘:’S"Il 3N ’ POQI [TVA Posgggyﬂ

§ La salud ¥ El empleo abaj La vivienda y ¢l agua Minvivienda
ﬁ es de todos Minseiud $ es de todos Mintrabajo a son de todos

CIRCULAR CONJUNTA 001 del 11 de Abril de 2020.

PARA: ACTORES DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES Y SU CADENA
DE SUMINISTROS.
DE: MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO, MINISTERIO DE SALUD Y

PROTECCION SOCIAL Y MINISTERIO DEL TRABAJO.

ASUNTO: ORIENTACIONES SOBRE MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE MITIGACION PARA REDUCIR
LA EXPOSICION Y CONTAGIO POR INFECCION RESPIRATORIA AGUDA CAUSADA
POR EL SARS-CoV-2 (COVID-19)
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CIRCULAR CONJUNTA 001 del 11 e Abril de 2020,

5.1.
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MEDIDAS GENERALES QUE DEBEN ADOPTAR LOS RESPONSABLES DE LOS
TRABAJADORES DEL SECTOR DE CONTRUCCION DE EDIFICACIONES.

MEDIDAS GENERALES QUE DEBEN ADOPTAR LOS LIDERES DE OBRA (DIRECTOR,
INTERVENTOR Y/O, SUPERVISORES)

MEDIDAS QUE DEBEN ADOPTAR LAS ADMINISTRADORAS DE RIESGOS LABORALES.
MEDIDAS QUE DEBEN ADOPTAR LOS TRABAJADORES FUERA DE LA OBRA.
MEDIDAS QUE SE DEBEN GARANTIZAR EN OBRAS Y OTROS ESPACIOS.

Plan de Aplicacion del Protocolo Sanitario para la Obra (PAPSO).

6. MEDIDAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION.

1.

MEDIDAS DE HIGIENE EN DOTACION.

8. MANIPULACION DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

(..
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5.  MEDIDAS QUE SE DEBEN GARANTIZAR EN OBRAS Y OTROS ESPACIOS.

5.1. Plan de Aplicacion del Protocolo Sanitario para la Obra (PAPSO).

El responsable de los trabajadores debe realizar un Plan de Aplicacion del Protocolo Sanitario para la Obra
(PAPSO) que planteé las estrategias, alternativas y actividades necesarias para minimizar o mitigar la
fransmision delvirus COVID-TY, de manera que asequre la proteccion de 10s frabajadores de Ta consiruccion.
Este debe incluir la descripcion de la labor a ejecutar; las etapas de construccion; los horarios de trabajo; el
cronograma de actividades con sus respectivas medidas de prevencion sanitana; los protocolos de higiene;
la identificacion de las zonas de cuidado en salud dentro de la obra; los profesionales responsables de la
implementacion del PAPSO que cumplan con los requisitos establecidos en términos de idoneidad,
experiencia y cargo en la organizacion/obra; las estrategias de socializacion del PAPSO vy la carta de
compromiso firmada por :el director de obra, la interventoria y/o la supervision de obra, que asegure la
implementacion del PAPSO. Este plan debe ser ejecutado por el director, supervisor o ejecutor de la obra.

H = 41 - % %
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5.3.3. Contratistas y oficiales de obra.

5.3.3.1. Cumplir las medidas estipuladas en el presente protocolo
. n r Plan l | Pr nitario para |
5.3.3.3 Sancionar a sus trabajadores de obra que incumplan los protocolos expuestos enel presente documento.
5.3.34. Asistir al profesional de salud y sequridad en el trabajo en la documentacion que requnera
5335. Los contrahstas deberan llevar consugo Elementos de Protecaon Personal proplos en caso de que se les

5336. Todos los contratlstas deberan desarrollar un plan de continuidad mtegrado para responder al cierre parcial o
completo como medida de contencién para sitios de construccion contaminadoes o en el caso de una limitacion
severa de las operaciones del sitio.
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5.4. Medidas para supervisores

El constructor debera tener por lo menos un Inspector que sea minimo profesional de Seguridad y Salud en
Trabajo (SST) por cada cien (100) trabajadores, de tal manera que mejore sus controles y pueda detectar

oportunamente el personal con sintomas parecidos o compatibles con el Coronavirus COVID-19. Esta
persona debe ser la responsable de vigilar el cumplimiento de todas las medidas de prevencion durante el
trabajo.

H =4 R o Y F

Capital

Sostenibilidad Aliados . ”
Financiera Cliente /Mercado  Eficiencia Innovacién Estratégico

Estratégicos



En este 2020 Positiva te acompana esTRA ESTRATEGIA N :
con una estrategia en accion EsA'E‘Cltli N ‘ POQI [TVA W‘
POSITIVA COMPANL ¢

POSITIVAEDUCA
Pensando en

10.1.13. Convocar o constituir por parte de la empresa un Comité en |a obra o centro de trabajo para definir las
medidas a sequir las acciones a reforzar.
10.1.14. Desarrollar un plan de continuidad integrado entre todos los contratistas para responder al cierre parcial

0 completo de sitios de construccion o en el caso de una limitacion severa de las operaciones del sitio
para detectar sintomas asociados al COVID-19.
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Repubica de Colombia

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
RESOLUCION NUMERO 000682 DEL 24 DE ABRIL DE 2020

Por medio de la cual se adopta el protocolo de bioseguridad para el manejo y control
del nesgo del Coronavirus COVID-19 en el sector de la construccién de edificaciones

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
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Articulo 1. Objeto. Adoptar el protocolo de bioseguridad para la prevencion de la
transmision del COVID-19 en el sector de la construccion de edificaciones, contenido
"&: en el anexo técnico que hace parte integral de la presente resolucion.

MINISTERIO OE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
RESOLUCION NUMERO 000602 DEL 24 D ABRIL OF 2038

| em— Paragrafo. Este protocolo es complementario al adoptado mediante Resolucion 666
i del 24 de abril de 2020 y a las demas medidas que los responsables de cada planta
crean necesarias.
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NUESTRA ESTRATEGIA

“A,g,"a.ﬁN

RESOLUCION NUMERO 000682 DEL 24 DE ABRIL DE 2020 HOJA N° 4

1 © POSITIVA

Continuacion de 'a resolucion "Por medio de la cual se adopta ef protocolo de hioseguridad pera et manejo y
controf del riesgo del Coronavirus COVID-19 en el sector de la construccion de edificaciones”

ANEXO TECNICO

1. OBJETIVO

Orientar las medidas generales de bioseguridad en el marco de la pandemia por el nuevo ceronavirus CCVID-18,
para adaptar en el sector de la construccién de edificaciones, diferentes al secter salud con el fin de disminuir
el riesqo de transmision del virus de humano a humano durante el desarrollo de todas sus aclividades

2. MEDIDAS GENERALES DE BIOSEGURIDAD

Las medidas generales de bioseguridad son las indicadas en la Resolucion 666 de 2020, “Per medio de fa cual se
adopia ef protocolo general de bioseguridad para mitigar, confrolar y realizar el adecuado mansjo de la pandemia
del Coronavirus COVID-19"

3. ACCIONES ADICIONALES PARA LA MITIGACION DE LA TRANSMISION DE COVID-19 DESDE EL
SECTOR DE LA CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES.
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RESOLUCION NUMERO 000682 DEL 24 DE ABRIL DE 2020 HOJA N° 4

Continuacion de 'a resolucion “Por medio de la cual se adopta ef protocolo de bioseguridad pera et manejo y
controf del riesgo del Coronavirus COVID-19 en el sector de la construccién de edificaciones”

.............. -

3.2 Medidas que se deben garantizar en obras y otros espacios.
321  Plan de Aplicacién del Protocolo Sanitario para la Obra {PAPSO).

El responsable de los trabajadores debe contar con un Plan de Aplicacidn del Protocolo Sanitaric para 'a Obra
(PAPSO) que plantee ‘as estrategias, alternativas y actividades necesarias para minimizar o mit gar Ia transmision
cel virus COVID-19, de manera que asegure la proteccion de los trabajadores de la construccian, de conformidad

con el capilulo tercero de la Resolucion 666 de 2020 del Ministerio de Salud y Proteccion Social. Esle debe incluir
la descripcion de fa labor a ejecutar; las etapas de construccién; los horanos de Irabajo; el cronograma de
actividades con sus respectivas medidas de prevencion sanitana; los protocolos de higiene; la identificacion de las
zonas de cuidado en salud dentro de la obra; los profesionzles responsables de la implementacion del PAPSO
que cumplan con los requisitos establecidos en &mines de idoneidad, expenencia y cargo en k2 organizacioniobra;
las estrategias de socializacion del PAPSO y Iz carta de compromiso firmada por el director de obra, Iainterventoria
y/o |a supervision técnica independiente de Ia obra (en caso que cuenie con efla), y el supervisor de que irala el
numeral 3.2.4. Este plan debe ser ejecuiado por el director, supenasor 0 ejecutor de 12 obra.
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RESOLUCION NUMERO 000682 DEL 24 DE ABRIL DE 2020 HOJA N° 4

Continuacion de 'a resolucion “Por medio de la cual se adopta ef protocolo de bioseguridad pera et manejo y
controf del riesgo del Coronavirus COVID-19 en el sector de la construccién de edificaciones”

.............. -

3.22 Clasificacién de espacios en obras.

Area de cuidado en salud. Definir un espacio al interior de la obra destinado para aislar y cuidar en salud a
quienes puedan preseniarse con alguna sintomatologia. Este espacio debe coniar, como minimo un lugar para
sentarse, lapabocas desechables, gel antibacterial y aicohol. Adicionalmenie debe tener instrumentos de primeros
auxilios que incluyan I3 idenlificacion y atencidn de sintomas. Esie espacio debe ser atendido por personal de 2
brigada de emergencias.
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RESOLUCION NUMERO 000682 DEL 24 DE ABRIL DE 2020 HOJA N° 4

Continuacion de 'a resolucion “Por medio de la cual se adopta ef protocolo de bioseguridad pera et manejo y
controf del riesgo del Coronavirus COVID-19 en el sector de la construccién de edificaciones”

.............. -

3.23  Definicidn de roles y responsabilidades

Director de Obra. El cumpiimienio de este protocolo exige a los direciores de obras ejercer un liderazgo
permanente tanio en las obras como sobre sus equipos de trabajo, asegurando l2 implementacidn de las medidas

de biosegunridad. Por consiguiente, es el direciamente responsable ante cualquier incumplimiento de las medidas
propuesias y de realizar las siguientes actividades especificas:

* Maniener informados permanentemente 2 todos los trabajadores de Iz obra con relacién a las medidas |
preventivas recomendadas para evitar contagios.

» Seguir los lineamientos establecidos en el presenie protocolo y el Pian de Aplicacion del Protocoio
Sanitario.

» Designar oficiales de obra que monitoreen el cumplimiento de los proiocolos expuestos en el presente
documenio.
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RESOLUCION NUMERO 000682 DEL 24 DE ABRIL DE 2020 HOJA N° 4

Continuacion de 'a resolucion “Por medio de la cual se adopta ef protocolo de bioseguridad pera et manejo y
controf del riesgo del Coronavirus COVID-19 en el sector de la construccién de edificaciones”

.............. -

I Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Desamollar medidas y procedimientos complementanios al presente documento para monilorear el estado
de salud de los trabajadores y para actuar ante la sospecha de un posible contagio.
I . dS:cpervisarqmlosoﬁczales' de obra aseguren i cumplimienio de los protocolos expuestos en el presente
umento.
e Asegurar que se cumplan todas las meddas de higiene y de distanciamiento referidas en el numeral 4.1.
de la resolucidn 666 de 2020, expedida por el Ministenio de Salud y Proteccion Social.
¢ Documentar dianamente las medidas sanitanas implementadas en obra.
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RESOLUCION NUMERO 000682 DEL 24 DE ABRIL DE 2020 HOJA N° 4

Continuacion de 'a resolucion “Por medio de la cual se adopta ef protocolo de bioseguridad pera et manejo y
controf del riesgo del Coronavirus COVID-19 en el sector de la construccién de edificaciones”

...............

Contratistas y oficiales de obra,

Cumplir las medidas estipuladas en el presente prolocolo.

Conocer y atender Plan de Apficacion de! Protocoko Sanitanio para la Obra (PAPSQ).

Asistir al profesional de salud y seguridad en el trabajo en la documentacién que requiera.

Los contralistas y oficiales de obra, para el ingreso a esta, deben contar con los Elementos de Proteccidn

Personal, para prevencion y mitigacidn de COVID-19 y los propios de su actividad. En caso de no tenerios,

no podra desamollar sus actividades.

» Todos los contratistas deberan desamollar un plan de contingencia que se adecie al PAPSO, para dar
continuidad a las funciones esenciales de fa actividad que se esta desamoliando.

. ﬁxtgﬁm&hﬂmmmwmmdPM&hm,mbm
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RESOLUCION NUMERO 000682 DEL 24 DE ABRIL DE 2020 HOJA N° 4

Continuacion de 'a resolucion “Por medio de la cual se adopta ef protocolo de bioseguridad pera et manejo y
controf del riesgo del Coronavirus COVID-19 en el sector de la construccién de edificaciones”

.............. -

Trabajadores de Obra |

o Cumplir las indicaciones dadas por el oficial de obra encargado, frente al cumplimiento de las medidas
de bioseguridad expuestas en el PAPSO, en lo relacionado al COVID-18,

« Informar al oficial de obra su condicion de salud, en caso de presentar algun sintoma.
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3.24 Medidas para supervisores

El constructor debera tener por lo menos un Inspecior que sea minimo profesional Aecndlogo de Seguridad y Salud
en Trabajo (SST) por cada cien (100) rabajadores por equipos de trabajo, en funcidn de la programacion de
actividades, de tal manera que mejore sus controles y pueda detectar oportunamente el personal con sintomas
parecidos o compatibles con el Coronavirus COVID-19. Esta persona debe ser la responsable de vigilar el
cumplimiento de todas las medidas de prevencion durante el trabajo, asi como realizar el reporte de seguimiento
definido.

Los supervisores deben apoyar estrategiashe planeamiento de la constructora sobre:

Limpieza y desinfeccion de las areas donde interactuan las personas.

Medios de comunicacion a los trabajadores.

Medios de seguimiento de las personas impactadas.

Medios de comunicacion con las autoridades de Salud.

Mélodos de evaluacion de riesgos de contagio e impacto.

La realizacidn del censo refacionado en el numeral 3.1. del presente documento.

Oficializar politicas en la obra que garanticen a los trabajadores enfermos quedarse en casa sin temor a

represa'ias.

*  Mantener un registro de ausencias por enfermedad respiratoria o COVID-19 por areas. De esla manera
establecer si la obra debe entrar a cuarentena,

» No permilir el ingreso de personas que hayan tenido contacto con personas positivas para COVID-19, sin

haber sido evaluadas previamenle por su entidad de salud.

Notificar al director de obra si se presenta un aumento inusual de enfermos o de incapacidades.

Proveer sistemas de distribucion de aguas individuales con vasos desechables para evitar el

desplazamiento de personal a las zonas comunes.

* * & & % & 0
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RESOLUCION NUMERO 000682 DEL 24 DE ABRIL DE 2020 HOJA N° 4

Continuacion de 'a resolucion "Por medio de la cual se adopta ef protocolo de bioseguridad pera el manejo y
control del riesgo del Coronavirus COVID-19 en el sector de la construccién de edificaciones”

.............. -

3213 Recepcion de documentos en la caseta de correspondencia.

* Promever la recepcion de documentos por canales virtuales, de ser necesana la entrega fisica buscar la
utilizacion de materiales que puedan ser limpiados y desinfectados.
e En el area de recepcion de facturas y correspondencia, establecer, en lo posible, barreras fisicas como
una vertana de vidrio que separe la persona que recibe de !a que entrega la correspondencia o un
| distanc.amiento adecuado para que entre la recepcionista y el mensagero reduzca la exposicion, Disponga
de alcohol glicerinado en la recepcion e informe a la persona que llega que debe desinfectar sus manos
primero.
o Dellado de la recepcion disponga de un rociador de alcohol con toallas de papel ecolégico.
T » Solicite a sus proveedores que la correspondencia llegue en sobres debidamente marcados y no en hojas
I sueltas,

¢ Elmeson de recepcion debe ser desinfectado de manera permanente.
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Item del Estandar %
1.1.3. Recursos (apoyo COPASST) 0.50 %
1.1.6. Conformacion y funcionamiento COPASST / Vigia 0.50 %
1.1.7. Capacitacion COPASST/ Vigia 0.50 %
1.2.1. Programa de Capacitacion, promocién y prevencion P Y P. 2.00 %
2.1.1. Politica del SG-SST firmada, fechada y comunicada al COPASST/Vigia 1.00 %
2.6.1. Rendicion de cuentas sobre el desempefio 1.00 %
2.11.1 Apoyo al empleador en la identificacion peligros/evaluacion riesgos derivados Gestion del Cambio 1.00 %
3.2.2. Investigacion Incidentes, Accidentes y Enfermedad Laboral. 2.00 %
4.1.2. Identificacion de peligros con participacion de todos los niveles de la empresa. 4.00 %
4.1.4. Realizacién mediciones ambientales, quimicos, fisicos y bioldgicos. 4.00 %
4.2.4. Inspecciones instalaciones, maquinarias o equipos con el COPASST o Vigia. 2.50 %
6.1.1. Indicadores de Gestion (Estructura: conformacion y funcionamiento COPASST). 1.25%
6.1.3. Revision anual de la alta direccion, resultados de la auditoria. 1.25%
6.1.4. Planificacion auditorias con el COPASST. 1.25%
7.1.1. Definicion de acciones preventivas y correctivas con base en resultados del SG- SST. 2.50 %
7.1.3. Mejora continua del SG-SST (recomendaciones COPASST) 2.50 %
TOTAL: 27.75 %

Fuente: Resolucién 0312 de 2019, art 27.
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CONDUCTA SANCIONES

Multas sucesivas mensuales hasta 500 smimv.

No afiliacion al Sistema General de RR PP y no pago de dos o mas periodos
(Ademds sanciones CST, Ley 100/93, pago prestaciones, etc)

mensuales de cotizaciones

Incu:npgmlento Program; Sallud Ocupacional, Normas y Obligaciones e s hset s e hiaeslista 500y

empleador en Riesgos Laborales o7 i

. .p o g N i Suspension actividades hasta por 6 meses
einciencia, no correccion riesgo Cierre definitivo empresa.

Incumplimiento correctivos formulados ARL o MinTrabajo

Inscripcion trabajador no corresponda base cotizacién real o empleador no Pago diferencia prestaciones al trabajador.
informe cambios posteriores (disminucién prestaciones al trabajador) Sanciones correspondientes.
No informar traslado trabajador a lugar diferente de trabajo (omision Multa de hasta 500 smlmv

implica cotizaciéon mayor al Sistema)

No presentacion/extemporaneidad Informe ATEP Multa de hasta 200 smimv

Accidente mortal de trabajo causado por incumplimiento normas de
; ; P P Multa de 20 hasta 1000 smimv
Salud Ocupacional
Reincidencia por incumplimiento correctivos formulados ARL o MinTrabajo Suspension actividades/cierre definitivo empresa

(*) Decreto 1295 de 1994, art. 91. Modificado por el Decreto 2150 de 1995, art. 115 y Ley 1562 de 2012, art. 13
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SECTOR )
CONSTRUCCION

OBLIGACIONES LEGALES
EN SST Y FORMALIZACION

L)
. ‘ COMO OPORTUNIDAD DE
g ) CRECIMIENTO
8
2 Obligaciones Legales La Sociedad por
3 en Seguridad y Salud acciones simplificada
) - en el Trabajo (Empresa - aspectos legales y
s y Trabajador) practicos

Con el acompanamiento y

la participacion especial de:



