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OBJETIVO GENERAL

Analizar el potencial de usar estrategias 

personalizadas para la enseñanza de temas 

de Seguridad y Salud en el Trabajo









1. Según OSHA

2. Según ANSI 16.1: (500 trabajadores)

Índice Frecuencia =       N° Acc. X 200000 HH
HH Trabajadas

Índice Severidad =    Días Perdidos X 200000 HH
HH Trabajadas

Índice Frecuencia =      N° Acc. X 1000000 HH
HH Trabajadas

Índice Severidad =    Días Perdidos X 1000000 HH
HH Trabajadas

Occupational Safety and Health
Administration
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Mi empresa La Competencia























Segmenta por accidentabilidad



Llámalos por su nombre

“La música más 

agradable para 

el oído de una 

persona, es el 

sonido de su 

nombre”



Implementa la

Hoja de Vida 

Preventiva



Ten prioridad 

por los nuevos 

ingresos



Haz que ellos 

escriban su 

compromiso con 

la seguridad






