IO UNA/ S POSITIVAEDUCA

COMPASIA tw SECGUINOY, Pensando en ti

FORO REGIONAL

POR UNA REACTIVACION ECONOMICA SEGURA Y SALUDABLE EN EL DEPARTAMENTO

TEMATICAS | a8

EN SEGURIDAD Y SALUD SEGURA Y SALUDABLE EMOCIONAL DEL COVID-19 EN LAS

ACTUALIZACION LEGAL REACTIVACION SALUD MENTALY VENCER LAS INCERTIDUMBRES
EN EL TRABAJO - BIOSEGURIDAD EMPRESAS Y LAS PERSONAS i
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En este 2020 Positiva te acompana , 1"
con una estrategia en accion ng,'.ﬁN . P( )SI L H A Posnknucp.

Pensand en ti

Experto Tecnico:

Carmen Felipa Caselles Navarro

Enfermera Especialista en SST y Especialista
en Auditoria de Programas de Prevencion en
Riesgos Laborales, vinculada a POSITIVA desde
hace 8 anos, profesional especializado de la
Vicepresidencia de P y P con mas de 20 anos
de experiencia en el sector asegurador.
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En este 2020 Positivateacompana s 1A
con una estrategia en accion

Reaen | ©Posva W

REACTIVACION SEGURA Y SALUDABLE

— BIOSEGURIDAD

CORONAVIRUS

COVID-19



En este 2020 Positiva te acompaina ussTeA ST @ POSITIV: ')“l
con una estrategia en accion “‘A,;Eﬁ?,'ﬁ ) FOSITIVA FOSTIAEDUCA

OBJETIVO GENERAL
Orientar a las empresas en como Implementar los protocolos de
Bioseguridad frente a la reactivacion de la economia para reducir el

63 riesgo de transmision de la COVID-19 o Coronavirus en los lugares de
; \ trabajo desde el contexto de la organizacion.
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En este '
con una estrategla en accion

GESTION DEL RIESGO...desde un
Concepto de Gestion del Cambio ..

|

|

l ﬁ)

I

i

%r%
(LK

)

2

NUESTRA ESTRATEGIA

Andlisis del Contexto Externo
Andlisis del Contexto Interno

N

Adopcion
Adaptacion

Asimilacion
Acomodacion

& ==

Sostenibilidad Aliados
Estratégicos

S TN

Que INCIERE Grupo de interés O
el cambio Partes interesadas

o)»'
‘ POSITIVA EDUCA



En eSte s .',' NUESTRA 55"",\’56"‘ Q)M'
con una estrategia en accion pOSITIVA POSITVA EDUCA
CARACTERISTICAS
LA i EQUIPOS Y CONDICIONES DE
ORGANIZACION LAS TAREAS HERRAMIENTAS SALUD
> O - (- O - () O
EL PROCESO PROCEDIMIENTOS TIEMPOS DE
PRODUCTIVO EXPOSICION
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é%» =
Sostenibilidad Aliados Einanciera
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Eficiencia

Capital
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En este 2020 Positiva te acompana Wﬁm,sﬂ,ﬁo. ) »
con una estrategia en accion SA ..Egrlm ‘ ‘ POQITIVA Posmggycn

https://www.minsalud.gov.co/Paginas/Norm Decretos.aspx

https://www.mineducacion.gov.co/portal/micrositios-

C onocer | a institucionales/COVID-19/399094:Lineamiento-para-la-
. 7 . prestacion-del-servicio-de-educacion-en-casa-y-en-
D INamicdad presencialidad-bajo-el-esquema-de-alternancia-y-la-

implementacion-de-practicas-de-bioseguridad-en-la-

COHTGXTO comunidad-educativa
Legal

https://safetya.co/protocolos-de-bioseguridad-por-actividad-
economica-ciiuy

https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/normatividad
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https://safetya.co/protocolos-de-bioseguridad-por-actividad-economica-ciiu/
https://www.minsalud.gov.co/Paginas/Norm_Decretos.aspx
https://www.mineducacion.gov.co/portal/micrositios-institucionales/COVID-19/399094:Lineamiento-para-la-prestacion-del-servicio-de-educacion-en-casa-y-en-presencialidad-bajo-el-esquema-de-alternancia-y-la-implementacion-de-practicas-de-bioseguridad-en-la-comunidad-educativa

En este  Positi : wugsTA STRATEOA | e .)\"

con una estrategia en accion CC \ oA EDUGA

v' Programa de Ausentismo Laboral

v Interior organizacion :Instalaciones fisicas,

capacidad de conexion remota

v' Como esta la pandemia en donde se tiene
|l| C onocer operacion
= @ v Capacidad de la red de salud donde se tiene

operacion
v La poblacién trabajadora con mayor riesgo

v' Como identificar signos y sintomas compatibles
con COVID-19.
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En este 2020 Positiva te acompana o q )
RGN | ©Posna W

SGSST con COVID 19

I ACTUALIZAR DOCUMENTOS

— I
—
— g * Matriz de Peligros, incluir COVID 19
. g * Matriz Legal, incluir lo pertinente a COVID 19.
I | == * Matriz de comunicaciones
l.’_/__;______: e Actualizacidon del Plan de Emergencia COVID 19
o —— e Matriz de EPP, incluir COVID 19
S s » Adicionar y modificar el Plan Anual SGSST

* Planes de Mejoramiento resultado de la autoevaluacion de
Estdndares Minimos

% *

Capital
Estratégico
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En este 2020 Positiva te acompaiia \wesTeA ESTRATEOIA WP
con una estrategia en accion "Aﬁf,,',ﬁN ‘ @ POS]TIVA Posgl_\?fgym

SGSSTcon COVID 19

- Md. ingenieria }

Medidas Tecnicas

Barreras Blandas

FORTALECER ,
BIOSEGURIDAD GESTION DEL CAMBIO

b =Ml D BB F
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En este 2020 Positiva te acompana —— -
con una estrategia en accion spACCIRN . POQI [TVA m‘

SGSST -BIOSEGURIDAD
| MEDIDAS TECNICAS O CONTROLES DE INGENIERIA

e Garantizar eficiencia y mantenimiento en los sistemas de extraccion y
ventilacion en los lugares.

e Instalar barreras fisicas en aquellos procesos, labores o dreas que o
permitan.

POSITIVA EDUCA
Pensando en ti

e Revision: que operaciones se pueden continuar en casa
e« Como se establecerdn los controles del frabajo en casa .
* Revision de procesos de transporte de los empleados.

» Ajustes del protocolo de ingreso.

e Ajuste a los programas de induccion - reinduccion , formacion y
capacitacion de los trabajadores

* Seguimiento a las condiciones de salud de los tfrabajadores

% *

Capital
Estratégico
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En este 2020 Positiva te acompana oA ESTRATEGIA
con una estrategia en accion ??A'EcmN ’ @

SGSST-BIOSEGURIDAD

POSITIVA )i

COMPANIA DE SEGUROS POSITIVA EDUCA
Pensando en ti

N\
‘ Definicidn de los horarios - frabajo remoto o trabajo presencial

‘ Manejo de dreas de Capacitacion o reuniones de trabajo
\

Definir protocolos para interaccion con proveedores, clientes y personal externo a
la empresa

‘ Manejo de dreas para consumo de alimentos - dreas comunes y banos

[
‘ Indicadores que se establecerdan en el protocolo- SVE

Z
‘ Programa de inspecciones planeadas que areas se cubriran

Establecer el programa de comunicacion hacia los trabajadores y partes interesadas Programa de
autocuidado

Capital
Estratégico
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En este 2020 Positivateacompana AT ‘
con una estrategia en accién SAC CIQN ’ . POSITIVA N‘

SGSST-BIOSEGURIDAD

MEDIDAS PARA ASEGURAR
LIMPIEZA Y DESINFECCION

N _ ANTES
rorocoro s
DESPUES

Puestos de trabajo
Vehiculos

Herramientas y equipos
EPP

Espacios comunes
Capacitacion
Productos quimicos

= gl = B %
il Aliados . s " T 2z Capital
Sostenibilidad Estratégicos Financiera Cliente /Mercado  Eficiencia Innovacién Estratégico




En este 2020 Positiva te acompana \oesTRA ESTRATEGIA
con una estrategia en accion zsA'E’c“mN

©rosmna W

POSITIVA EDUCA
Pensando en ti

MANIPULACION INSUMOS

ROVEEDORES CON T CALIDAD FICHAS

SEGURIDAD Y ALMACENAMIENTO

PROTOCOLO DESINFECCION TECNICAS

* Nore envasar
« No mezclas
 No exagerar

» Rotulado

- Disposicion final

% *
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En este 2020 Positivateacompana ATyl .
con una estrategia en accién cCIQN POQITIVA W‘

nngA POSITVAEDUCA

MEDIDAS PARA ASEGURAR EL
DISTANCIAMIENTO FiSICO

AREAS ’,

2.

A

v 2 Metros \ﬁ‘
1 R ._2Metros
M EN ALGUNOS PROCESOS ES IMPORTANTE ESTIMAR

l MEDIDAS EN COMPLEMENTO CON EL TIEMPO

% *
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En este 2020 Positivateacompana AT
con una estrategia en accién AcCIQN ’ I()OSITIVA Pos‘lgxrucn

MEDIDAS PROTOCOLO
LAVADO DE MANOS

W

PosiTv [IREIEETS

-MANOS LIMPIA!
VIDA SALUDABL
M L e m

% *
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En este 2020 Positivateacompana ATyl .
con una estrategia en accién cCIQN POQITIVA W‘

nngA POSITVAEDUCA

MEDIDAS PARA
ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL

®
g: _

ﬁ ADQUIRIR / CAPACITAR m

stu
roteccion nuestr
rioridad
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En este 2020 Positiva te acompaiia Nuwm,wm..
con una estrategia en accion EsACCI

LA ESTRATEGIA DEL CUIDADO

©rosima W

COMPANIA DE SEGUROS POSITIVA EDUCA
Pensando en ti

TIVA

( OMI \NI'\ 1 SEGUROS

) AUTOCUIDADO

en tiempos de crisis

—— Es hora de lavarte las manos Q )
ndo R con aguay jabon l / L ﬁ e

En cadauno de nosoiros

Esta la solucion )
Pala el Coronamts

iCuidate, cuidalos, cuidémonos entre todos!

El autocuidado es parte de nuestra actitud y aptitud...

= g =2
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En este 2020 Positiva te acompana
con una estrategia en accion

| AUTOCUIDADO

en tiempos de crisis _/

T, Yo, Nuestra familia, Colombia.-

El mundo

Encadauno de nosotros
[Esta la solucion )

jCuidate, cuidaloes, cuidémonos entre todos!

El autocuidado es parte de nuestra actitud y aptitud...

&

Sostenibilidad

LA ESTRATEGIA DEL CUIDADO

oy >

Al saludar evita
el contacto fisico
. §

Limpia tu superficie

de trabajo y déjala secar

NUESTRA ESTRATEGIA

EsACCIQ N

©ProsivaA

Evita tocar tus ojos y boca

St

Aliados
Estratégicos

o
DDUI

Financiera

gy

Cliente / Mercado

Eficiencia

@
&0

Innovacién
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POSITIVA EDUCA
Pensando en ti



En este 2020 Positiva te acompana
con una estrategia en accion

eion | ©Positiva WV

posmVA

LA ESTRATEGIA DEL CUIDADO

| AUTOCUIDADO

en tiempos de crisis _/

Tu, Yo, Nuestra
Encadauno de nosotros
Esta la solucion ~ 7)

Paaell.‘.ommms

jCuidate, cuidalos, cuidémonos entre todos!

El autocuidado es parte de nuestra actitud y aptitud...

Sostenibilidad

Cliente / Mercado

Estratégicos

POSITIVA EDUCA
Pensando en ti

s NUEVA NORMALIDAD

Estas en mayor riesgo de contraer o propagar el
coronavirus en algunos entornos. Incluso
cuando se levanten las restricciones, considera
hacia donde te diriges y mantente seguro
evitandolas 3 C:

Espacios cerrados y

confinados con poca ERI{
ventilacion

Espacios concurridos
con muchas personas cerca

contacto cercano especialmente &

o Espacios que favorecen el
las conversaciones muy cerca

2 % %

Capital

Eficiencia Innovacién Estratialcs



En este 2020 Positiva te acompana 24 ESTRATEGIA »
. 3 AL /1 )
con una estrategia en accion ,Sng-ﬁN ‘ POQH TVA POS&!?EE?GA

SGSST con COVID 19

PROGRAMA DE EMERGENCIAS

e Establecer un Plan de Comunicaciones

e Protocolo para remision de casos

e Proceso de vigilancia para detectar trabajadores
enfermos o con sinftomas EMPRESA

9 Protocolo de Seguimiento sobre el estado de salud de
Los frabajadores que estan trabajo en casa o remoto

e Mantener actualizada la informacion

H = 4 -2
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En este 2020 Positiva te acompana syesteA ESTRATEOIA S oo .)“'
con una estrategia en accion spACCIGN @ POSITIVA '\
poSITIVA == bl Ll Lo

A W Restrinja la visitas de personas con cuadro respiratoric

CUIDADO EN CASA Asigne un espacio de su vivienda para

depositar elementos que ha manipulado

A fuera de esta

e-‘ Al llegar a la vivienda realice el lavado de manos
- segun protocolos

& Desinfecte o lave los elementos que han sido
Manipulados al Exterior de la vivienda

Mantenga la vivienda limpia y bien ventilada

H =4 2 o %
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En este 2020 Positivateacompafia Aol )
con una estrategia en accion cCIQN . POQI TIVA W‘

CONVIVENCIA
PERSONA ALTO RIESGO

Lavado y Desinfeccion

Utilizar tapabocas / guantes

Habitacion y bano

Signos y sinfomas

Ventilacion

Salud fisica, mental y emocional

S ©&
b =4 B o % F

Capital
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En este
con una estrategia en accion

GIA
NUESTRA ESTRATE o)»’

P J<V\. ‘v""\
pOSITIVA Ll g

TIPS

COMUNICACION Y
COVID 19 EN EL SGSST A PARTICIPACION DE TODOS ES

[%[-] EN EL CONTEXTO DE LA V) (3 97" FUNDAMENTAL PARA CONTROLAR
ORGANIZACION 7\ @54 LA PRESENCIA DE LA ENFERMEDAD

g EQUILIBRIO — BALANCE o
Trabajo en Equipo AUTOCUIDADO: Me Adapto y Asimilo

Transformacion de la Sociedad

15
=

Ly

(78, EL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD
ES RESPONSABILIDAD DE TODOS

H =4 2 a %
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En este 2020 Positiva te acompana syesteA ESTRATEOIA 1 b
con una estrategia en accién “APE,(,:,',ﬁN ‘ POSITIVA posmxsgycn

“En la Crisis, se consciente del Peligro,

pero reconoce la oportunidad "
John F Kennedy

% *
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POSITVAEDUCA JUEVES —

Pensandoen ti

-
s
v .
— ]
oy
B |

)
: A
POR UNA REACTIVACION ECONOMICA SEGURA Y SALUDABLE EN EL DEPARTAMENTO

'.'" Py
L 1

— e~ G .

Con el acompanamlento y la partncupacuon especial de:

: i: § $ El empleo Mintrabajo ‘ DADKS ‘ @ Universidad
T de Cartagena
e PAML IVAF Furdads en 1827

S—-

Comfenalco el ASOPAGCS).?



En este 2020 Positiva te acompana NUESTRA ESTRATECIA _ _. N ]
con una estrategia en accién ‘*A,.E&,'.ﬁ N POSITIVA F:-slgiggym

Actualizacion Legal y
gestion en SST

en
tiempos de pandemia

spepe Aliad . . .
Sostenibilidad < ralaé qzos Financiera Cliente / Mercado  Eficiencia



En este 2020 Positiva te acompana

NUESTRA ESTI‘ATEG"“ i ,) ’
con una estrategia en accién "ACCIO N POSITIVA Poslmggym

Jesus Palomino Cervantes

Abogado

Especialista en Derecho Laboral y
Seguridad Social
Director Academia Virtual JP

S ©
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En este 2020 Positiva te acompana oestRA ESTRATEOIA ) .
con una estrategia en accion SACCIO N ’ POSI [TVA w‘

SITI COMPANIA 01 S POSE'!:/’/LERPCA

; Decretos 2663 y 3743 de 1950, Codigo Sustantivo del Trabajo e
i Ley 9% de 1979, Cddigo Sanitario Nacional

: Res 2400 de 1979, Estatuto de la Seguridad Industria

: Res 2013 de 1986, COPASO (Hoy C

Ley 100 de 1993, Sis | ... Paey oyt
: / o des, IAP -
" 1295 de” et HAR 2099

e AVEPEUCA,
A eegwi—=o)

002, Prestaciones economicas RRLL

2, Tabla clasificacion actividades econd

cidentes de trabajo

acionales

el trabajo

Gestion de la Seguridad y

i

!

: sn s maren 1< MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIA

H bbb R 0T e ) o s @ preceis 09 DTy ce pemon de desastre R B :

! ATaHR I, P e 3¢ 6% 08 T s v ae desasire ResoLucion Nowero 021155 pe 200

H T Misisial Badparse s i

! ‘% o vencia Labora ( 1400 20 )

| S a s L E 4 ! a
! MINISTERID BE S41UD ¥ FROTECCION SOCIAL - I Trabaj 0S ‘ﬁ\ wra ﬂﬂvgﬁz?;';:nl‘mm' a,.mnxmucm“" i

DECRID LEGISLATIVO NOMERe 39 DE 2020 |

d_en el Trabajo

Por el cual se aacptan medidas de o
¥tz v execuade manejy AR COWD-T9, er el

e i3 il eviar |a prapagasen
o
o dal Estado ds Emenencia Ecantics, Seclaly eccath

"3 ABR 2D |
| entario Sector Trabajo

. elaboracion del plan de gestion del riesgo de desastres

: Estandares Minimos del Sistema Gestion

Coronavirus

. 19: Baterias Riesgos Sicosociales
en Colombia

2019: Criterios autorizacion terminacion CT

Circular 049

: . Res 0491 de 2020: Trabajos en recintos confinados
R m— | Res 0666 de 2020: Protocolos de Bioseguridad

1950 1979 1993 2002 2012 2015 2017 2018 2020
T ! A 2
=t gl = D g
hili Aliados —_— Capital
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En este 2020 Positiva te acompana

con una estrategia en accion

Modificada por:

REPUBLICA DE COLOMBIA

NUESTRA ESTRATECIA ‘

zsA'coscnllﬁ N

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

RESOLUCION NUMERO 385 DEL 12 DE MARZO DE 2020

( 12 MAR 2020 )

Por la cual se declara la emergencia sanitaria por causa del coronavirus COVID-19 y
se adoptan medidas para hacer frente al virus

H = 4 =}

Sostenibilidad Estl:.!;:qu‘?f:os Financiera Cliente /Mercado  Eficiencia Innovacién
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 Resolucion 844 de 2020y
e Resolucion 1462 de 2020
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POSITIVA EDUCA
Pensandoen t



En este 2020 Positiva te acompana

. Ao NUESTRA ‘5“”“’" } o) ‘
con una estrategia en accién "A,(;,C,,',v Q POQI [TVA ?omrhnum\

Panssndo en tl

RESUBLCA BE oLV
o
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
RESOLUCION NUMERO 385 DEL 12 DE MARZO DE 2020
(12 MAR 2020 )

Por la cual se decl Ia la ame«genaisan la por causa d wo avirus COVID-19 y
adoptan medidas pa hne frent:

Articulo 1°. Declaratoria de emergerf_tm_s_euitaa'_ﬂ_D_e_Qlé_La_ie la emergencia sanitaria
en todo el territorio nacional hasta el|30 de mayo de 2020. Dicha declaratoria podra
finalizar antes de la fecha aqui sefalada o cuando desaparezcan las causas que le
dieron origen o, si estas persisten o se incrementan, podra ser prorrogada.

Modificada por:
* Resolucion 844 de 2020y
* Resolucion 1462 de 2020

- D A
@ =" il y AR
Sostenibilidad Estl:.!;: g;z - Financiera Cliente /Mercado  Eficiencia Innovacién Capital

Estratégico



En este 2020 Positiva te acompana uEsTRA ESTRATEOIA NP
con una estrategia en accion “ACC'O N . POQI TIVA Pos}"l}ggym
:n-».A‘
e “ b - i SECRETARIA JURIDICA

1 S

A LS :
Reviso

R.LA._
S Aprobd QFV\C .

MINISTERIO DEL TRABAJO

DECRETO LEGISLATIVO NUMERO 488 DE
2 i 4
il

Por el cual se dictan medidas de orden laboral, dentro del Estado de Emergencia Econémica,
Social y Ecolégica

27 MAR:2

l‘{-

-...,-4,

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

H = 4 R B o
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En este 2020 Posjtiva te acompa na NUESTRA ‘Tgﬁ . POSITIVA .W‘
ES : a
con una estrategia en accion Af.fmv, ’ CommA D Sicks © POSTVAEDUCA
il T SRETRe LR ||
@ Rovisd, & L ﬂ 2 :
Aprahd g E ;; " [
MINISTERIO DEL TRABAJO T
DECRETO LEGISLATIVO NUMERO 453 DE
2:,:, AR 25
Por el cual se dican medidas de orden sboral, et ol Estads de Emergencia Econbmica
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Articulo 2. Ambito de aplicaciéon. El presente Decreto se aplicara a empleadores y
trabajadores, pensionados connacionales fuera del pais, Administradoras de Riesgos Laborales
de orden privado, Sociedades Administradoras de Fondos de Pensiones y de Cesantias de
caracter privado que administren cesantias y Cajas de Compensacion Familiar,

Articulo 3. Retiro de Cesantias. Hasta tanto permanezcan los hechos que dieron lugar a la
Emergencia Econémica, Social y Ecolégica, el trabajador que haya presentado una disminucién
de su ingreso mensual, certificada por su empleador, podra retirar cada mes de su cuenta de
cesantias el monto que le permita compensar dicha reduccién, con el fin de mantener su ingreso
constante. Esta disposicion aplica Unicamente para retiros de los fondos administrados por
Sociedades Administradoras de Fondos de Pensiones y de Cesantias de caracter privado.
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ngm s Articulo 4. Aviso sobre el disfrute de vacaciones Hasta tanto permanezcan los hechos que
ettt st o o et ot i dieron lugar a la Emergencia Econémica, Social y Ecolégica, el empleador dara a conocer al
trabajador, con al menos un (1) dia de anticipacion, la fecha a partir de la cual le concedera las

vacaciones anticipadas, colectivas o acumuladas. De igual manera el trabajador podra solicitar
en el mismo plazo que se le conceda el disfrute de las vacaciones.

Articulo 5. Recursos del Sistema de Riesgos Laborales para enfrentar el Coronavirus
COVID-19. Hasta tanto permanezcan los hechos que dieron lugar a la Emergencia Econémica,
Social y Ecolégica, las Administradoras de Riesgos Laborales destinaran los recursos de las
cotizaciones en riesgos laborales, de que trata el articulo 11 de |la Ley 1562 de 2012, de acuerdo
con la siguiente distribucién:

1. El cinco por ciento (5%) del total de la cotizacién para realizar actividades de promocién y
prevencion dirigidas a los trabajadores de sus empresas afiliadas, que, con ocasion de ias
labores que desempenan, estan directamente expuestos al contagio del virus, taies como,
trabajadores de la salud tanto asistenciales como administrativos y de apoyo, al igual que
los trabajadores de aseo, vigilancia y alimentacion, relacionados directamente con la
prestacion del servicio de salud; trabajadores de terminales de transporte aéreo, maritimo
o terrestre, control fronterizo, cuerpo de bomberos, defensa civil y cruz roja, para la compra
de elementos de proteccidn personal, chequeos médicos frecuentes de caracter
preventivo y diagndéstico, asi como acciones de intervencién directa relacionadas con la
contencion, mitigacion y atencién del nuevo Coronavirus COVID-19.
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Por el cual se adoptan medidas de orden laboral, relativas a la destinacion de los recursos de
las cotizaciones a las Administradoras de Riesgos Laborales de caracter publico, en el marco
del Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecologica
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Articulo 2. Ambito de aplicacién. El presente Decreto se aplicara a las Administradoras de
Riesgos Laborales de caracter publico.

: evencion por parte de las Administradoras de

Riesgos Laborales asta tanto permanezcan los hechos que dieron lugar

a la Emergencia Eco ofogica, las Administradoras de Riesgos Laborales de

caracter publico destinaran Ios recursos de las cotizaciones en riesgos laborales, de que trata el
articulo 11 de la Ley 1562 de 2012, de acuerdo con la siguiente distribucién:

Articulo 3. Accio

1. El cinco por ciento (5%) del total de la cotizacion para realizar actividades de promocion y
prevencion dirigidas a los trabajadores de sus empresas afiliadas, que, con ocasion de las
labores que desempenan, estan directamente expuestos al contagio del virus, tales como,
trabajadores de la salud tanto asistenciales como administrativos y de apoyo, al igual que
los trabajadores de aseo, vigilancia y alimentacién, relacionados directamente con la
prestacion del servicio de salud; trabajadores de terminales de transporte aéreo, maritimo
o terrestre, control fronterizo, cuerpo de bomberos, defensa civil y cruz roja, para la compra
de elementos de proteccion personal, chequeos médicos frecuentes de caracter
preventivo y diagnostico, asi como acciones de intervencién directa relacionadas con la
contencién, mitigacion y atencioén del nuevo Coronavirus COVID-19.

2. Del noventa y dos por ciento (92%) del total de la cotizacion, la Entidad Administradora de
Riesgos Laborales destinara como minimo el 10% para las actividades de prevencion y
promocion de que trata el numeral 2° del articulo 11 de la Ley 1562 de 2012.

3. El uno por ciento (1%) en favor del Fondo de Riesgos Laborales.

4. El dos por ciento (2%) para actividades de emergencia e intervencion y para la compra de
elementos de proteccion personal, chequeos médicos frecuentes de caracter preventivo y
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Decreto 538 de 2020
(Abril 12)

Por el cual se adoptan medidas en el sector salud, para contener y mitigar la pandemia de COVID-19 y garantizar
la prestacion de los servicios de salud, en el marco del Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica

| [PRESIDENGIA DE LA REPUBLICA]
REPUBLICA DE COLOVBIA SECRETARIA JURIDICA

Reviso ___ RO

Aprohd 4 .V\ _ (

D —
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL :

DECRTO LEGISLATIVO NUMERO 538 DE 2020

42 ABR 2020

Por el cual se adoptan medidas en el sector salud, para contener y mitigar la pandemia de
COVID-19 y garantizar la prestacion de los servicios de salud, en el marco del Estado de
Emergencia Econémica, Social y Ecolégica
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Decreto 538 de 2020

Comentario:

Articulo 1. Autorizacidn transitoria para la prestacion de servicios de salud.
Articulo 8. plataformas tecnologicas actividades de telesalud

Articulo 9. Llamado talento humano para la prestacion de Servicios de salud

Articulo 11. Reconocimiento econdmico temporal para el talento humano de salud que presenten
servicios durante el Coronavirus COVID-19

Articulo 12. Revision de las incapacidades por diagndstico COVID-19
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Decreto 538 de 2020 Decreto 676 de 2020

Comentario:

Articulo 13. Requisitos para inclusion del Coronavirus COVID-19 como enfermedad laboral directa
(Ver Decreto 676 de 2020)

Articulo 14. Compensacion economica temporal para el afiliado al Régimen Subsidiado con diagnéstico
confirmado de Coronavirus COVID-19.

Articulo 19. Tarifas de servicios e insumos necesarios en el marco de la emergencia sanitaria.

Articulo 20. Canasta de Servicios y Tecnologias en Salud destinados a la atencion del Coronavirus COVID-19
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DECRTO LEGISLATIVO NUMERO 539 DE 2020

413 ABR 2020
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Por el cual se adoptan medidas de bioseguridad para mitigar, evitar la propagacion
y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-19, en el
marco del Estado de Emergencia Econdémica, Social y Ecolégica
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DECRTO LEGISLATIVO NUMERO 339 DE 2020

13 ABR 2020
. v

Por el cusi se adoplan medidas de bioseguridad para mitigar, evitar la propagacisn
realizar ¢l adecusdo manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-19, en el
marco del Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecolégica

| Articulo 1. Protocolos de bioseguridad, Durante el término de la emgfgencia

sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, con ocasion dg la
pandemia derivada del Coronavirus COVID-19, el Ministerio de Salud y Proteccion
Social sera la entidad encargada de determinar y expedir los protocolos que sobre
bioseguridad se requieran para todas las actividades econémicas. sociales Y
sectores de la administracion publica, para mitigar, controlar, evitar la propagacion
y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-19.
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Republica de Colombia

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
RESOLUCION NUMERQ UC L6686 pE 2020

( 24 ABR 2020 )

Por medio de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-19.

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
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Articulo 3. Responsabilidades. Son responsabilidades a cargo del empleador o

contratante y del trabajador, contratista cooperado o afiliado participe, vinculado mediante
contrato de prestacion de servicios o de obra, las siguientes:

3.1. A cargo del empleador o contratante

3.1.1.| Adoptar, adaptar e implementar ||as normas contenidas en esta resolucion.

33T Apoyarse en la ARL en matena de ndentnﬁcacoon valoracnon del nesgo y en

salud y prevencron de la enfermedad

3.1.10|Promover ante sus trabajadores y contralistas, que tengan celulares inteligentes el
uso de la aplicacion CoronApp para registrar en ella su estado de salud.
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74 ABR 2020

RESOLUCION NUMERO, £ £ 066 6 oe 2020 HOJAN° 5

‘u

Continuacion de la resolucion “Por medio de la cual se adopta el protocolo general de biosegunidad para mifigar,
controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-19"

ANEXO TECNICO

PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA LA PREVENCION DE LA
TRANSMISION DE COVID-19

Contenido

3. MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD PARA LOS TRABAJADORES...............8
4. PREVENCION Y MANEJO DE SITUACIONES DE RIESGO DE CONTAGIO.
12
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REFCRLICA U COLAMEIA

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
RESOLUCION NUMERO £~ 069 &E 2020
( 2 3 ABR. 2020 )

Por la cual se definen los criterios, el procedimiento y las fases del llamado al Talento
Humano en Salud para reforzar o apoyar a los prestadores de servicios de salud durante
la etapa de mitigacién de la pandemia por Coronavirus Covid-19

H = 4 =}

Sostenibilidad Estl:.!;:egg‘?f: - Financiera  Cliente/Mercado Eficiencia Innovacién

b *

Capital
Estratégico



En este 2020 Positiva te acompana
con una estrategia en accion

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
RESOLUCION NUMERO o7 069 OE 2020
( 23 ABR 2020 )

Por la cual se definen los criterios, el procedimiento y las fases del llamado al Talento
Humano en Salud para reforzar o apoyar a los prestadores de servicios de salud durante

la etapa de de la por Ci Cowvid-19

Sostenibilidad

saccioN | @) POSITIVA

pOSITIVA

Articulo 5. Procedimiento para el llamado: Para el llamado del talento humano se
realizara el siguiente procedimiento:

5.1. Se convocara de manera progresiva, de acuerdo con las necesidades manifestadas
por los departamentos y distritos, y segtn disponibilidad, a medicos especialistas en
cuidado critico, internistas, anestesidlogos, cirujanos generales y otros especialistas
meédico-quirurgicos de areas afines, asi como médicos generales, enfermeros, auxiliares
de enfermeria, terapeutas respiratorios y fisioterapeutas, bacteridlogos y homologos,
técnicos profesionales y tecndlogos en atencion pre hospitalaria.

5.2. El talento humano en salud convocado podra acudir al llamado para reforzar servicios
de salud en los territorios que se requiera, en consideracion a si tiene o no vinculacion
actual con algun prestador de servicios de salud. Aquelios que tengan una vinculacién de
tiempo parcial con algun prestador, podran acudir al lamado en los tiempos disponibles,
sin que esto implique superar el tope maximo de ocho (8) horas permitidas por jornada de
trabajo.

5.3 Las areas a reforzar son los servicios priorizados para la atencion de la emergencia
causada por el COVID-19, tales como unidades de cuidado intensivo, unidades de
cuidados intermedios, hospitalizacién y urgencias.

5.4 Se podra convocar a otros perfiles ocupacionales, profesionales y especializados del
area de la salud, para reforzar otros servicios intra y extramurales que son indispensables
para asegurar la continuidad de la atencion de las demas necesidades en salud de la
poblacion, siempre que se acredite su idoneidad.

5.5. De no suplirse la necesidad de talento humano en salud a través de la convocatoria
realizada y a través de los mecanismos antes mencionados, se procedera a llamar de
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RESOLUCION NUMERO 7500734 DE 2020

C_g My 2020 !

Por la cual se define el criterio para determinar
cuando un municipio tiene la condicion de estar sin afectacion del Coronavirus
COVID-19 y se adopta el protocolo de bioseguridad para la prevencion de la transmision
del virus en eso0s municipios
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i RESOLUCION NUMERO 00734 DE 2020 - : 9 . - . - .
| s Articulo 1. Objeto. La presente resolucion tiene por objeto definir el criterio para determinar

ei criteno para determinar
sin

cuando un municipio tiene la condicidon de estar sin afectacion del Coronavirus COVID-18 y
cuando la pierde, y adoptar el protocolo de bioseguridad para la prevencion de la
transmision del virus en esos municipios.,

Articulo 2. Definiciones. Para los efectos de la presente resolucién adoptense las
siguientes definiciones:

2.1.  Municipio sin afectacion del Coronavirus COVID-19. Se entiende que un municipio
esta sin afectacion de Coronavirus COVID 19 cuando no tenga casos confirmados
activos.

2.2.  Municipios con afectacion del Coronavirus COVID-19. Se entiende que un municipio
esta afectado por el Coronavirus COVID 19 cuando se ha confirmado la presencia
del virus en muestras bioldgicas de pacientes.
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Por el cual se incorpora una enfermedad directa a la tabla de enfermedades laborales y se
dictan otras disposiciones
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40 MAY 509
19 MAY 2020

Por el cual se incorpora una enfermedad directa a la tabla de enfermedades

laborales y se dictan otras disposiciones
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Decreto 676 de 2020
Articulo 1. Modificacion del articulo 4 del Decreto 1477 de 2014: Modifiquese el
articulo 4 del Decreto 1477 de 2014, “Por el cual se expide la Tabla de
. Enfermedades Laborales”, el cual quedara asi:
Comentario:

“Articulo 4. Prestaciones econdomicas y asistenciales. A los trabajadores que
presenten alguna de las enfermedades laborales directas de las sefialadas
en la Seccion Il Parte A del Anexo Técnico que forma parte integral del
presente acto administrativo, se les reconoceran las prestaciones
asistenciales y econémicas como de origen laboral desde el momento de su
diagnéstico, sin que se requiera la determinacion de origen laboral en primera
oportunidad o dictamen de las juntas de calificacion de invalidez.

Sera considerada como una enfermedad directa la enfermedad COVID-19
Virus identificado — COVID-19 Virus no identificado senalada en la Seccion Il
Parte A del Anexo Técnico, del presente decreto, la contraida por los
trabajadores del sector de la salud, incluyendo al personal administrativo, de
aseo, vigilancia y de apoyo que preste servicios en las diferentes actividades
de prevencion, diagnéstico y atencién de esta enfermedad.
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Republica de Colombia
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MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
RESOLUCION NUMERO 1. 5711595 pE 2020

( 14 JuL 2020 )

Por medio de la cual se adopta el protocolo de bioseguridad para el manejo y control de!
riesgo del coronavirus COVID-19 en la prestacion de los servicios de salud, incluidas las
actividades administrativas, de apoyo y alimentacion.,
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MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

RESOLUCION NUMERO - 021155 pE 2020

( 14 JuL 2020 )

Por medio de la cual se adopta el protocolo de bioseguridad para el manejo y control de!
riesgo del coronavirus COVID-19 en la prestacion de los servicios de salud, incluidas las
de apoyo y akmentacio

Articulo 1. Objeto. Adoptar el protocolo de bioseguridad para el manejo y control del
riesgo del coronavirus COVID-19, en la prestacion de los servicios de salud, incluidas las
actividades administrativas, de apoyo, vigilancia y alimentacion.

Articulo 2. Ambito de aplicacién. El protocolo de bioseguridad que se adopta a través
de la presente resolucién aplica al talento humano en salud, incluidos los estudiantes y
docentes que adelanten practicas formativas en los diferentes prestadores de servicios
de salud, asi como el personal administrativo, de apoyo y los trabajadores de vigilancia y
alimentacion, relacionados con la prestacién del servicio de salud, los servicios de
medicina de seguridad y salud en el trabajo, los prestadores de servicios de salud y las
Entidades Promotoras de Salud del Régimen Contributivo y Subsidiado, las entidades que
administran planes adicionales de salud, las entidades adaptadas de salud, las
administradoras de riesgos laborales en sus- actividades de salud, las entidades
pertenecientes a los regimenes Especial y de Excepcidn de salud.
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MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCIO

DECRETO" 1109 DE 2020

10 AGO 2020

Por el cual se crea, en el Sistema General de Seguridad Social en Salud - SGSSS, el
Programa de Pruebas, Rastreo y Aislamiento Selectivo Sostenible — PRASS para el
seguimiento de casos y contactos del nuevo Coronavirus - COVID-19 y se dictan otras

disposiciones
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DECRETO

Articulo 1. Objeto. El presente decreto tiene por objeto crear, en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud - SGSSS, el Programa de Pruebas, Rastreo y Aislamiento
Selectivo Sostenible — PRASS para el seguimiento de casos y contactos de COVID-19;
reglamentar el reconocimiento econémico de quienes deben estar en aislamiento por Covid-
19 y establecer las responsabilidades que los diferentes actores del Sistema General de
Seguridad Social en Salud - SGSSS deben cumplir para la ejecucién del PRASS.
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Articulo 4. Creaciéon del Programa de Pruebas, Rastreo y Aislamiento Selectivo
Sostenible - Prass. Con el fin de desacelerar el contagio del nuevo Coronavirus COVID -
19 e interrumpir las cadenas de transmision, créase el Programa de Pruebas, Rastreo y
Aislamiento Selectivo Sostenible — PRASS, en el cual se ejecutaran las siguientes acciones:

4.1. Toma de muestras y realizacion de pruebas diagnosticas de laboratorio.
4.2. Rastreo de los contactos de los casos confirmados.

4.3. Aislamiento de los casos confirmados y sus contactos.

El programa también incluye la gestion del riesgo en salud y el reconocimiento de beneficios
economicos para garantizar el cumplimiento del aislamiento.
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MINISTERIO DEL INTERIOR

DECRETO NUMERO 1168

23 AGO 2020

Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria
generada por la pandemia del Coronavirus COVID — 19, y el mantenimiento del
orden publico y se decreta el aislamiento selectivo con dlstanmamlento individual
responsable
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Articulo 5. Actividades no permitidas. En ningin municipio del territorio nacional,
se podran habilitar los siguientes espacios o actividades presenciales:

1. Eventos de caracter publico o privado que impliquen aglomeracién de personas,
de conformidad con las disposiciones y protocolos que expida el Ministerio de
Salud y Proteccién Social.

2. Los bares, discotecas y lugares de baile.

3. El consumo de bebidas embriagantes en espacios publicos y establecimientos
de comercio. No queda prohibido el expendio de bebidas embriagantes.
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Articulo 6. Cumplimiento de protocolos para el desarrollo de actividades.
Toda actividad debera estar sujeta al cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad que establezca el Ministerio de Salud y Proteccion Social para el
control de la pandemia del Coronavirus COVID-19. Asi mismo, deberan atenderse
las instrucciones que para evitar la propagacion del Coronavirus COVID-19 adopten
o expidan los diferentes ministerios y entidades del orden nacional.

Articulo 7. Medidas para el Comportamiento Ciudadano. E| Ministerio de Salud
y Proteccion Social adoptara el protocolo de bioseguridad de comportamiento del
ciudadano en el espacio publico para la disminucion de la propagacion de la
pandemia y la disminucién del contagio en las actividades cotidianas.

) g
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Articulo 8. Teletrabajo y trabajo en casa. Durante el tiempo que dure la
emergencia sanitaria por causa de la pandemia del Coronavirus COVID-19, las
entidades del sector publico y privado procuraran que sus empleados o contratistas
cuya presencia no sea indispensable en la sede de trabajo, desarrollen las
funciones y obligaciones bajo las modalidades de teletrabajo, trabajo en casa u
otras similares.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
RESOLUCION NUMERO 1462 DEL 25 DE AGOSTO DE 2020

Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por el nuevo Coronavirus que causa la Covid
- 19, se modifican las Resoluciones 385 y 844 de 2020 y se dictan otras disposiciones
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REPUSLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

ESOLUCION NUMERO 1462 DEL 26 DE AGOSTO DE 2020

n alsap rroga emergencia sanitaria por el nuevo Coronavirus que causa la Covid
modifican las Resoluciones 385 y 844 de 2020 y se dictan in ofras disposiciones

Articulo 1°. Prér ngar la emergencia sanitaria en todo
el territorio nacional hasta el 30 de noviembre de 2020 Dicha prorroga podra finalizar antes
de la fecha aqui sefialada cuando desaparezcan las causas que le dieron origen o, si estas
persisten 0 se incrementan, el {érmino podra prorrogarse nuevamente.
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Articulo 2°, Modificar el articulo 2 de la Resolucién 385 del 17 de marzo de 2020, modificado
por el articulo 2° de |a Resolucidn 844 de 26 de mayo de 2020, el cual quedara asi:

REPUSLICA DE COLOMBIA

o

RSNET e ALK ¥ PRTEC I SGEIL “Articulo 2. Medidas. Con el objeio de prevenir y controlar la propagacién de la COVID-19 en
RESOLUCION NUMERO 1452 DEL 26 DE AGOSTO DE 2020 el territorio nacional y mitigar sus efectos, se adoptan las siguientes medidas:

Po(n ual s¢ prorrogal emergencia sanitaria por el nuevo Coronavirus que causa la Covid
a modifican las Resoluciones 385 y 844 de 2020 y se dictan ofras dis, isposiciones.

2.1. Prohibir los eventos de caracter publico o privado que impliquen aglomeracién de
personas.

2.2. Prohibir los eventos de caracter publico o privado que impliquen ia concufrencia de
mas de cincuenta (50) personas. Los eventos publicos o privados en los que concurran
hasta cincuenta (50) personas, deben garantizar que no exista aglomeracién y el
cumplimiento de los protocolos de bioseguridad expedidos por el Ministerio de Salud
y Proteccién Social.

23. Ordenar a los responsables de los establecimientos de comercio y locales
comercigles, controlar estrictamente la entrada y salida de personas.

24. Ordenar a todas las autoridades del pals y a los pariculares, de acuerdo con su
naturaleza y en el &mbito de su competencia, cumplir en lo que les corresponda, con
la estrategia de respuesta para enfrentar la pandemia, formalizeda mediante la
Resolucién 779 de 2020, o la norma que la modifique o sustiluya.

2.5. Ordenar a las Entidades Promotoras de Salud - EPS, entidades tertoriales e
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS que faciliten la afiliacion de
oficio al Sistema General de Seguridad Social en Salud de la poblacién residente en
el terrtorio nacional, utilizando los canales virtuales que este Ministerio ha dispuesto
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MINISTERIO DEL TRABAJO s

DECRETO NUMERO 1 174 DE 2020

27 AGO 2020

Por el cual se adiciona el Capitulo 14 al Titulo 13 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1833 de 2016, a efectos de reglamentar el Piso de Proteccién Social para
personas que devengan menos de un Salario Minimo Legal Mensual Vigente
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MINISTERIO DEL TRABAJO
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2TAGI 2020 |
e L I Artig:ulo 2.2.13.14.1.2. Composicion del Piso de Proteccién Social.

El Piso de Proteccion Social se encuentra integrado por:

1. El Regimen Subsidiado del Sistema General de Seguridad Social
en Salud.

2. El Servicio Social Complementario de Beneficios Econdmicos
Periddicos - BEPS como mecanismo de proteccién en la vejez.

3. El Seguro Inclusivo que ampararéa al trabajador de los riesgos

derivados de la actividad laboral y de las enfermedades cubiertas
por Beneficios Econdmicos Periodicos - BEPS.

PARAGRAFO. Los trabajadores dependientes que se vinculen al Piso
de Proteccion Social tendran acceso al Sistema de Subsidio Familiar,

una vez se reglamente.
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Articulo 2.2.13.14.1.3. Ambito de aplicacién. Seran vinculados al Piso
de Proteccion Social

1. Vinculados obligatorios:

1.1Las personas que tengan uno o varios vinculos laborales por tiempo
parcial y que en virtud de ello reciban un ingreso total mensual inferior

a un (1) Salario Minimo Legal Mensual Vigente.

1.2 Las personas que celebren uno o varios contratos por prestacion de
servicios y que reciban una contraprestacion total mensual inferior a
un (1) Salario Minimo Legal Mensual Vigente después de descontar
expensas y costos cuando a ello haya lugar de conformidad con lo
establecido en el articulo 107 del Estatuto Tributario.

1.3 Las personas que cuenten con uno o varios vinculos laborales, y
simultaneamente, con uno o varios contratos por prestacion de
servicios, que reciban un ingreso total mensual inferior a un (1)
Salario Minimo Legal Mensual Vigente después de descontar
expensas y costos cuando a ello haya lugar de conformidad con lo
establecido en el articulo 107 del Estatuto Tributario.

2. Vinculados voluntarios:
Las personas que no tengan una vinculacion laboral o no hayan
suscrito un contrato de prestacion de servicios, incluidos los
productores del sector agropecuario y no tengan capacidad de pago
para cubrir el monto total de la cotizaciéon al Sistema Integral de
Seguridad Social y cuyo ingreso total mensual sea inferior a un (1)
Salario Minimo Legal Mensual Vigente después de descontar
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Decreto 1833 de 2016, 3 efectos de reglamentar el Piso do Proteccitn Social pars
personas que devergan menos de un Saario Minimo Legal Mensual Vigente

' Articulo 2.2.13.14.5.4. Cumplimiento de obligaciones. En ningun
caso la inscripcion del trabajador al Piso de Proteccion Social exonera al
empleador del pago de las prestaciones sociales y demas obligaciones
a que haya lugar que se deriven de la relacion laboral.

Por otra parte, la inscripcion del contratista al Piso de Proteccién Social
tampoco exonera al contratante del cumplimiento de las demas
obligaciones propias de la naturaleza del contrato.
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Articulo 2.2.13.14.5.5. Opcion de afiliacion y pago al Sistema
General de Seguridad Social. Los empleadores que tengan personal
que desarrolle trabajo por tiempo parcial, que en virtud de ello reciban
un ingreso mensual inferior a un (1) Salario Minimo Legal Mensual

Social, podran afiliarios y cotizar mensualmente al Sistema General de
Seguridad Social en su componente contributivo pagando el total de la
contribucion, por minimo un (1) Salario Minimo Legal Mensual Vigente,
lo cual lo exonerara de la obligacién de vincularse al Piso de Proteccion

CArial
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Articulo 2.2.13.14.5.6. Entrada en operacién del Piso de Proteccion
Social. Las disposiciones contenidas en el presente capitulo referentes
a la vinculacion, registro y realizacion del aporte al Piso de Proteccion
Social seran obligatorias a partir del primero (1°) de febrero de 2021.”
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Republica de Colombia

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

RESOLUCIONNUMERO 0201513 pE 2020

( -1 SEP 2020 )

Por medio de la cual se adopta el protocolo de bioseguridad para el manejo y control del
riesgo del coronavirus COVID-19, en el espacio publico por parte de las personas,

familias y comunidades
o ®
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ANEXO TECNICO

1. OBJETIVO

Orientar, en marco de la pandemia por el coronavirus COVID-18, las medidas generales de
bioseguridad, practicas y de comportamiento que deben adoptar las personas, familias y comunidades
en el espacio publico, con el fin de disminuir el riesgo de transmisiéon del virus de persona a persona
durante el desarrollo de todas sus actividades.

2. MEDIDAS GENERALES.

Las medidas generales de comportamiento que que han demostradc efectiva prevencion y en
consecuencia contribuyen a disminuir el riesgo de transmision del nuevo coronavirus, son:

- Autoaislamiento voluntario en casa
- Higiene de manos,

- Distanciamiento fisico

- Proteccion respiratoria (tapabocas).
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2.1. Autoaislamiento voluntario en casa.

La apertura de las actividades sociales y econémicas implica asumir de manera consciente una
responsabilidad social y relacional, toda vez que el COVID-19 sigue presente y circulando en el medio
Aungue el analisis de la dinamica epidemiolégica permite la salida, depende de todos, el cuidado y el
estar atentos a prevenir cualquier riesgo de contagio. En este contexto, la decision mas importante a
poner en practica es mantenerse en aislamiento voluntario y respetar las normas ce biosegundad en el
espacio publico; salir cuando se considere necesario por situaciones laborales, abastecimiento de
bienes o servicios basicos, realizar actividad fisica al aire libre. entre otras.

Las recomendaciones en cuanto a medidas de cuidado al salir y regresar a la casa se encuentran en
el documento: “orientaciones de medidas preventivas y de mitigacion para contener el COVID - 19,
dirigida a la poblacion en general, disponible para consulta en el siguiente enlace:
https://www.minsalud.gov.co/Ministerio/Institucional/Procesos%20y%20procedimientes/GIPG13. pdf
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2.4. Distanciamiento fisico

241. Mantener el distanciamiento fisico entre persona y persona, minimo de dos (2) metros,
durante la movilidad en el espacio publico, esto es, en andenes, parques, plazoletas,
malecones, vias peatenales, playas.

{ 24.2. Abstenerse de acercarse a sitios 0 lugares ubicados en el espacio publico que presenten
aglomeracion de personas. Si se presenta aglomeraciones imprevistas relirarse o alejarse
del sitio.

2.4.3. Abstenerse, en lo posible de asistr a espacios cerrados y concurridos, como
supermercados, farmacias, entidades financieras, plazas de mercade y centres
comerciales.

244, Evitar permanecer en lugares con alto transito de buses, camiones, motos y demas
vehiculos

245, Garantizar el distanciamiento minimo de dos (2) metres entre persona y persona, si
requiere adquirir bienes y servicios. Es indispensable cumplir con las medidas establecidas

' | | arcial
246. - Mantener el distanciamiento minimo de un (1) metro entre persona y persona, en las areas

asignadas de espera para tomar el sistema de transporte pablico, tales como taxis,
transporte masivo, terrestre intermunricipal, colectivo, mixto, por cable o férreo y fluvial
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— ‘ 3.2 Medidas para el cuidado de la salud mental y fortalecimiento de la sana convivencia
en el espacio publico.

3.2.1. Antes de salir, si es estrictamente necesario, atender las emociones y pensamentos que
le generan la idea de salir, planifigue las actividades que realizara fuera de casa y la forma
en que se movilizara, asl como las medidas de proteccion que empleara.

3.2.2. Mantener una actitud positiva en el espacio publico, concentrarse en realizar [as
aclividades planeadas, prestar atencion constante a los posibles riesgos y a al uso
adecuado-de-sus-elementosdeproteesen

3.2:3. Al regresar a casa priorizar los protocolos de higiene y desinfeccion, y tomarse un tiempo

para considerar el impacto emocional que le generaron las actividades en el espacio
publico y las medidas de proteccion.

a Unal I goultieiidaciones Udla 1 CUIUgUuL Uue 1g S>aludl =il ¥V Ig DTN UT IS
convivencia en la flexibilizacion de la medida de aislamento preventivo durante la

pandemia por COVID-19 en. nups/www. minsalud aov.colsiesiidiL ists/Biblioteca Digital RIDE/V S/PP/ENTIInal-
cartilla-onentacones-lexiblizackaon-medidas aislamiento 240620 pdf

H = 4 =}

Sostenibilidad Es::::fgg‘}f:os Financiera  Cliente/Mercado Eficiencia Innovacién

b *

Capital
Estratégico



En este 2020 Positiva te acompana
con una estrategia en accion

So

3.3

3.3.1.

NUESTRA ESTRATECIA T / s ‘
‘SAPE’CJ“%N P(? S] ”V’\ pos}knuel\

nssndo en bl

Medidas de bioseguridad en la dinamica familiar en el espacio publico.

Garantizar la salida de la menor cantidad de inlegrantes de la familia, de acuerdo a la
necesidad especifica.

| 3.3.2.

Abstenerse de recibir visitas innecesrias en su hogar o en sitios publicos. Minimizar el
riesgo de contactos disminuye el riesgo de contagio.

3.3.3.

3.34,

3.3.5.
3.3.6.

3.3.7.

3.3.8.

3.3.9.

3.3.10.
3.3.11.

Atender las indicaciones de la autoridad local sobre restricciones a la mowvilidad y acceso
a lugares publicos vigentes.

Restringir las salidas de los integrantes de la familia que tengan comoerbilidades ascciadas
a riesgo de enfermedad grave por COVID — 19 y de aquellos confirmados por COVID -18
hasta completar la cuarentena y tener evidencia clinica y paraclinica de recuperacion
Incluir ai menos una persona adulta entre 18 y 69 afios, en la salida del grupo familiar que
pueda vigilar el cumplimiento de las medidas de prevencién del contagio del COVID-18.
Realizar el lavado de manos con agua y jabon o la higienizacion con gel antibacterial o
alcohol glicerinado minimo al 60% maximo al $5%, por todos los integrantes de a familia
minimo cada 3 horas.

Contar con las medidas de proteccion respiratoria como el uso de tapabocas, cubriendo
boca, nariz y mentén y evitando tocarlo mientras lo llevan puesto para no contaminario.
Vigilar que se conserve de manera permanente el distanciamiento fisico de 2 metros entre
los integrantes del grupo familiar y otras personas o grupos familiares. El grupo familiar
que habite en una misma vivienda y no presente sintomas respiratorios podra transitar a
una distancia menor a 1 metro entre ellos.

Ampliar la distancia entre los integrantes de la famila con otras personas al realizar
actividades recreativas, particularmente durante el juego activo, a minimo cinco (5) metros,
siendo ideal diez (10) metros, dado el aumento de produccion de aerosoles por el esfuerzo
fisico.

Evitar sitios con aglomeracion de perscnas.

Evitar en el espacio publico saludar con besaos, abrazos y dar la mano a las personas que
no pertenecen al grupo familiar que habdta en la misma vivienda.
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34 Medidas de cuidado de niios, nifias y adolescentes en espacios publicos

34.1. Extremar las medidas de cuidado y protecciéon con los nifias y las nifias menores de dos
(2) afios teniendo en cuenta que no podran usar tapabocas por el riesgo de asfixia y
sofocacion, en consecuencia, fortalecer la estrategia de distanciamiento fisico, lavado y/o
higienizacion de las manos, debido a que por su edad es dificil evitar €l contacto con
multiples superficies, recalcar la importancia de evitar llevar objetos a ia boca, asi mismo,

b *

Capital
Estratégico

H = 4 =}

Sostenibilidad Estl::fgg‘?f:os Financiera  Cliente/Mercado Eficiencia Innovacién



En este 2020 Positiva te acompana \oEsTRA ESTRATEOIA

con una estrategia en accion

HEGEN | @ POSITIVA

5.2. Medidas a tener en cuenta para usar el transporte publico.
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5.2.1.

Analizar antes de usar el transporte publico, otras opciones de transporte individual, uso de
bicicleta, patinetas eléctricas, motocicletas, caminatas. Se debe evitar la sobreocupacion en los
transpertes publicos.

E &5

5.2.3.
5.2.4.

5.2.5.
5.2.6.

Recordar ias medidas de bioseguridad antes senaladas: lavado de manos ¢ higiemzacion
frecuente con gel antibacterial o alcohol glicerinado para manos, usar tapabocas cubnendo
boca, nariz y mentoén, y distanciamiento fisico de minimo 2 metros.

Lavar las manos al salir del sistema de transporte publico, de no ser posible, utilice alcohol
glicerinado o gel antibacterial

Utilizar alcoho! glicerinado o gel antibacterial después de manipular dinero en efectivo y
después de tener contacto con superficies taies como pasamanos, cinturones de seguridad,
torniquetes.

Usar de manera obligatoria el tapabocas convencional en el sistema de transporte pablico, es
es, en taxis, transporte masivo, terrestre intermunicipal, colectivo, mixto, por cable o férreo.
Mantener el distanciamiento minimo de dos (2) metros entre persona y persona, en los
paraderos para el acceso al transporte piblico.

H = 4 =} % I
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5.3 Medidas a tener en cuenta para usar el transporte privado (familiar)

5.3.1. Las personas que son de un mismo grupc familiar podran ir en el mismo vehiculo de acuerdo
€Oon su capacidad maxima.

5.3.2. Usar tapabocas convencional obligatorio.
5.3.3. Limpiar y desinfectar las superficies como manijas, imon, asientos, entre otras.

N v\-
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7. VIGILANCIA DE CONDICIONES DE SALUD

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
resoLucionnomero 5 C1513 pezoz0
{ )

P e Adoptar las siguientes medidas de precaucion, si una o varias personas de la familia salen al espacio
. publico y conviven con personas mayores de 60 anos o con enfermedades preexistentes de alto riesgo
para el COVID-19:

~ Mantener distancia fisica al menos de 2 metros

- Utitizar tapabocas en la casa, especialmente si la persona es cuidadora de una perscna
adulta mayor o persona confirmada por COVID-18,

- Informar a las lineas de atencion de su EPS si experimenta sintomas respirator:os en casa

- Realizar vigilancia de las condiciones de salud de los miembros de la familia y personas
con las que se cohabite, enfatizando en el aislamiento voluntario para aquellas personas
que presenten sintomas respiratorios, fiebre, tos ¢ dificultad para respirar, 0 aquellas que
sospeche haber estado expuestas con un a persona confrimada por COVID-18, que en
todo caso deben notificar a los teléfonos suministrados por |la Empresa Prestadora de
Servicios de Salud -EPS- o los eslablecidos por la autoridad de salud de la ciudad o
municipio.

- Utilizar el tapabocas permanente e higienizar las manos con aicohol glicerinado o gel
antibacterial antes de ingresar y al salir de las instituciones prestadoras de ervicios de
salud, y garantizar el distanc:amiento de minimo dos (2) metros entre perscna y persona
en las salas de espera.

- Se sugiere hacer uso de la aplicacion CoronaApp para reportar su estado de salud.

- Consultar en la siguiente direccion electronica los “lineamientos para el manejo de!
aislamiento domicifiario™
htips./Awww minsalud.qov.co/MinisteriofInstitucional/Procesos %20y % 20procedimientes/GIPSD6 pdf

= gl =% B %
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MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
resoLucionnomero 5 C1513 pezoz0

8. MEDIDAS PARA EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS EN EL ESPACIO PUBLICO

8.1 Disponer, preferiblemente al regresar a la vivienda los elementos de proteccion personal como

[apabocas y pafiuelos desechables, que sean de un solo uso. En ningun caso se deben
disponer los tapabocas directamente en canecas ubicadas en espacio pablico, preferiblemente

destruirlos y empacar en doble bolsa negra.

(8.2 Identificar en el espacio publico las canecas dispuestos para la recoleccion de residuos sélidos,
tenga en cuenta la separacion de los residuos. bolsa blanca: residuos aprovechables, boisa
verde: residuos organicos aprovechables, bolsa negra: residuos no aprovechables, si el punto
de recoleccion esta adaptado para esta labor. Abstenerse de disponer residuos al aire libre y
en el transporte pablico.
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Seguras y Ficaces contie o Cororane San-aov-2 (Cans- 19

EL PRESICENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMINA.

en ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el °
articulo 43 de la Ley 489 de 1998 y la Ley 1751 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que no es posible caicular o determinar exactamente como va a progresar la pandemia.
La analitica predictiva provee diferentes modelos deterministas y estocasticos que
ayudan a tener escenarios hipotéticos de referencia para la toma de decisiones, que debe
incorporar no solo el analisis de alcance y limitacion de estos modelos (esto es, los
supuestos matematicos y/o estadisticos acerca del fenomeno representado, tales como
el error y la incertidumbre), sino otros factores sociales, econdémicos, culturales y politicos,
razon por la que es necesario contar con asesoria en los diferentes estadios de la

pandemia.
% *
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EL PRESICENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMINA.

en ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el °
articulo 43 de la Ley 489 de 1998 y la Ley 1751 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el pais cuenta con una fuerte industria farmacéutica, pero ninguna de las 90 plantas
de medicamentos del pais esta en capacidad de producir vacunas, esa incapacidad es el
resultado que desde hace 35 afos el pais forma parte del Fondo Rotatorio de la
Organizacion Panamericana de la Salud (OPS).
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EL PRESICENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMINA.

Articulo 1. Objeto. Crear una Instancia de Coordinacion y Asesoria, que hara parte del
Sistema General de Seguridad Social en Salud, para analizar y recomendar las
estrategias y mecanismos que debe adoptar el Ministerio de Salud y Proteccion Social
con el fin de acceder a vacunas seguras y eficaces contra el Coronavirus Sars-cov-2
(Covid-19), para superar la emergencia sanitaria generada por la pandemia del nuevo
Coronavirus, atendiendo a los principios de disponibilidad, universalidad, equidad,
solidaridad y oportunidad del derecho fundamental a la salud.

H = 4 =} % I
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o - Articulo 3. Funciones. Son funciones de la Instancia de Coordinacion y Asesoria para el

.,.‘,..,,...,.,“f g i Acceso a Vacunas Seguras y Eficaces, frente al Ministerio de Salud y Proteccion Social,
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EL PRESICENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMINA.

1. Coordinar, asesorar y efectuar recomendaciones sobre (i) las etapas de evaluacion,
seleccion y negociacion de vacunas en proceso de investigacion o que ya hayan sido
aprobadas por la entidad o entidades competentes, (ii) la gestion de riesgos, y (iii) las
estrategias de comunicaciones, logistica y distribucion.

2. Definir los criterios técnicos para caracterizar y cuantificar a la poblacion que se
beneficiara con las vacunas.

3. Asesorar y presentar propuestas que permitan tomar decisiones referentes al numero
de vacunas a adquirir, fabricantes con quienes contratar e identificar los vehiculos
contractuales idoneos para adelantar la compra de vacunas contra el COVID ~ 19.

4. Presentar propuestas que contribuyan al acceso a vacunas seguras y eficaces.

Presentar recomendaciones en el proceso de evaluacion, seleccion y negociacion de

las vacunas.

w

6. Analizar experiencias exitosas y buenas practicas de otras iniciativas de inmunizacion
afines, desarrolladas por otros paises u organizaciones, que puedan ser replicadas o
adaptadas a la estrategia nacional con el fin de incrementar sus beneficios de la
estrategia de vacunacion.

7. Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto de la Instancia de
Coordinacion y Asesoria Para el Acceso a Vacunas Seguras y Eficaces contra el

Caronavirus Sarq-rnv.-? (C.ovid-19) "
| =
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Articulo 3. Funciones. Son funciones de la Instancia de Coordinacion y Asesoria para el
Acceso a Vacunas Seguras y Eficaces, frente al Ministerio de Salud y Proteccion Social,
las siguientes:

-——

Paragrafo 2. El caracter asesor de la Instancia de Coordinacion y Asesoria para el Acceso
a Vacunas Seguras y Eficaces, no lo exime de la responsabilidad del ejercicio de la labor
encomendada. En el evento en el cual el Ministerio de Salud y Proteccion Social no acoja

la recomendacion efectuada por la Instancia de Coordinacion y Asesoria de que trata este
Decreto, debera justificar su decision.
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MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

RESOLUCION NUMERO 1627 DEL 15 DE SEPTIEMBRE DE 2020

15 S 000 )

Por medo de 18 Cus s S00pt o 5rSiocoko Gt DoseGUIKad Prs e mareyo § contol del
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EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

Articulo 1. Objeto. Adoptar el protocolo de bioseguridad para el manejo y contro! del riesgo
del coronavirus COVID-19 en la actividad del transporte aéreo internacional de personas,
conienido en el anexo técnicoe que hace parte integral de la presente resolucion.

Paragrafo. Este protocolo es complementario a los adoptados mediante las Resoluciones 666

y 1517 ambas de 2020 y a las demas medidas que los responsables de esta actividad crean
necesaras.
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ANEXO TECNICO

4.2 Operacion antes del vuelo

4.2.1.

Exigir previo al embarque en el pais de origen, ia prueba PCR con resultado negativo y
expedido con un término no mayor de 96 horas antes del vuelo. En todo caso, no se permitira
abordar al pasajerc que presente fiebre ¢ sintomas respiraterios ascciados a covid-19.

4.2.2.

423

424

Informar en sus paginas web sobre la exigencia de presentar una prueba PCR con resultado
negativo y expedido con un término no mayor de 96 horas antes del embarque y gue no se
permitira abordar ai pasajero que presente fiebre ¢ sintomas respiratorios asociados a covid-
18. Adicionalmente debera reportar su estado de salud a través de la aplicacion Coronapp y
responder a! rastreo y seguimiento estricto que le debe hacer su asegurador o a secretana de
salud de la jurisdiccion donde permanecera o reside.

Anunciar en la sala de embarque, en vuelos de menos de 2 horas, que es obligatorio el uso de
tapabocas durante todo el vuelo y que esta prohibido utiizar 10s banos de |z aeronave, en la
medida de lo posible.

Informar en sus paginas web y al momento de la venta del tiquete que durante vuelos de mas
de 2 horas los pasajeros deben llevar multiples tapabocas para reemplazarlos.
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¥ 6.1. Presentar una prueba PCR con resultado negativo, expedido con una antelacion no mayer de
T ————._ | 98 horas antes del embargue, realizar ¢! reporte a través de Coronapp y responder al rastreo

§ 57 W

e — y seguimiento estricto que le debe hacer su asequrador 0 la secretaria de salud de la
— jurisdiccidn donde permanecera o reside. Esta medida aplica para todas las personas que
lleguen al pais procedente del exlerior, sean connacionales ¢ no. Los viaieros que no cuenten
con la prueba requerida deberan realizar aislamiento preventivo, realizarse la prueba y seguir
las medidas que le sean indicadas hasta que se determine su condicion de aislamiento segun |

los resultades, tanto de la prueba como de la evaluacion del nesgo epidemiolégico

6.2. Seguir las medidas de bioseguridad establecidas en ia Resolucion 1517 de 2020 o la que 1a
modifique o sustituya, cuando haga transito o conexion en el territorio nacional,

6.3. Portar muitiples tapabocas para reemplazarlos durante el vuelo, cuando este sea de mas de
2 horas.

6.4. Ingresar al terminal aérec maximo 3 horas antes de 1a hora prevista para la salida de su vuelo.

6.5. Conocer y cumplir con todos los requisitos sanitarios hechos por el pais de destino tales como
pruebas o cuarentenas.

6.6. Ditigenciar en su totalidad el formulario de pre check in migratorio dispuesto en ia aplicacién

"Check-Mig", previo al ingreso a los puestos de control migratorio, ya sea para adelantar el
proceso de salida o ingreso al territorio nacional,

6.7.

6.8. Reportar a la EPS, 2 la entidad territorial de salud de donde sea su residencia y a 12 aerclinea,
si durante '0s 14 dias posteriores a su viaje presenta sintomas que coincidan con COVID-19,

6.9. Usar de manera cobligatoria los elementos de proteccion, como minimo un tapabocas, desde

'a entrada al aeropuerto, durante el viaje y en el puerto de llegada, de conformidad con las
disposiciones exigidas por la autoridad sanitaria, e! cual siempre debera estar puesto de ia
manera adecuada.

6.10. Respetar la sefalizacién dispuesta por el aeropuerto y la aeronave para garantizar las

separaciones entre personas y cuando no exista respetar el distanciamiento minimo ce 2
metros.
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* Cuanto tiempo duraria la pandemia?
* Cual seria el impacto econdmico?
* Que nos espera?




DURACION DE LA PANDEMIA

: H El objetivo de este modelo es establecer el efecto que pueden tener las medidas de mitigacion
Co nsl d eraciones delapropagacion del COVID-19 en Bogota. Para esto se construyo un modelo matematico para

p ara Ia po st. cuare nte nNa estudiar la dinamica de contagio en un ambiente urbano realista. Se evallian cinco alternativas:

¢Es la prolongacion de la cuarentena la solucion al problema? ¢ Elefectode reStringir el nimero de Personas que se pueden movilza,

Resultados de investigacién: Modelacion COVID-19 - Bogotd 0 E , efecto de extender ’a dumcién de ’as restricciones'
o Elefecto de extender la restriccion hasta el 30 de abril y de repetirla por el mes de junio.

o El efecto de extender la restriccion hasta el 30 de abril y repetirla en intervalos de dos semanas con dos
semanas en el medio hasta el primero de agosto

S SO, MARE O NINOR 3 ke e o El efecto de alargar la restriccion hasta el 30 de abril y complementar con cierre de colegios o medidas

Universidad de los Andes
DaRA, 2020 restrictivas para el 60% de los adultos en el mes de mayo.




DURACION DE LA PANDEMIA

Complementar la medida volviendo a imponer la restriccion por periodos de 14 dias cada dos
semanas empuja la curva hasta mediados de Julio (un mes de retraso) y reduce el niimero pico de

infectados enun 10%. Produce un efecto muy similar a la restriccion de un mes.. I CASOS D |AR | OS COV' D - CA RTAG E NA
o2

— P dlas v SO de
restriceidn de mawvilidad

Restriceian por &b dias
(+42 dias de restriccidn
intermitenta entre
Mayo v Agosto)

+14 dias +14 dias +14 dias
de restriccién de restriccién de restriccién

May. 15 - Jun. 12 - -

May. 30 Jun. 26 I. 24

L000.000 --

tarlas

abr 2020 may 2020 jun 2020 jul 2020 ago 2020 =ep 2020

May, 15 May, 29 Jun, 12 Jum 246 lul, 10 lul. 24 Agn, 1

Fig. 12. Mumero total de infecciones al reincorporar restricciones
en periodos de 14 dias cada dos semanas. Mayo 15 - Agosto 1



COVID-19 | Impacto economico - CB&D
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COVID-19 | Impacto econémico - CB&D
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Cuanto tiempo duraria la pandemia?
Cual seria el impacto econémico?
* Que nos espera?

Lo que nadie estimo




Por vez primera, todas las regiones estan en recesion




3. DEBILIDAD DE LAS NORMAS Y LAS INSTITUCIONES DE COORDINACION Y COLABORACION

La falta de coordinacion entre
paises y dentro de estos en
cuanto alarespuesta de las
administraciones y otros actores
a la pandemia solo ha venido

a demostrar el grave deterioro
de las normas e instituciones
concebidas para promover la

colaboracion en los ultimos anos.

Algunos paises han prohibido las
exportaciones de equipo medico
y suministros fundamentales. La
mayoria de las naciones ricas se
han mostrado reacias a ofrecer
ayuda a los paises mas pobres.
En general, las instituciones
transnacionales —desde el G20

a la UE—-se han visto relegadas
almargen. En Estados Unidos,
estados y hospitales se han visto
obligados a competir entre ellos
por los escasos suministros
medicos, lo que ha provocado
subidas generalizadas de los
precios.’

Excepcion parcial ha sido la
denominada "diplomacia de las
mascarillas” de China,® aunque la
mala prensa sobre la retirada de
mascarillas y tests que resultaron
defectuosos, asi como sobre la

gestion inicial de la pandemia
en este pais, han minado en
clerta medida sus esfuerzos
diplomaticos.

En general se observa una
falta de coordinacion gue esta
entorpeciendo la eficacia de
la respuesta ala crisis, tanto
sanitaria como economica.

Dada la facilidad con la que &l
VIrus se propaga, sl no se hace
frente a la pandemia en todos

los paises, podrian registrarse
nuevos brotes cuando se levanten
las restricciones impuestas

a la actividad economicavyla
movilidad.

Fuente: Consejo Empresarial Mundial para el

Desarrollo Sostenible

@wbcsd
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El Cerebro Triuno (Paul Maclean)

Neocortex:
PIENSO — Cerebro Racional

Cerebro Limbico:

SIENTO —— Cerebro Emocional

Cerebro Reptiliano:

Cerebro Instintivo o de
Supervivencia

LO QUE NADIE ESTIMO
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Imagen: El Universal.com

NO Intereses bancarios
NO pago de arriendos
Cierre de barrios.
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NO se preocupe... ==
Mejor llUstrese (bien) S

y trabaje usted./ i\“

=5 = —“

7 Se terminé la tirania —=
del Statu quo -
SRNIA T N
e =" Ya las cosas empezaron
i’ a mejorar!
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Demanda de electricidad en dias habiles (GWh)
datos con corte a: 04-Sep

220 - - 220
215 - " Y2 N — 215
: ANALT \ AN -

210 N R VALY 210
A II||' :'."Tl‘lll-\-" | f " I"-,I."., -

205 4 | " | n. - 205

I 1 |r:’- 1'..,l )

200 - A A\ ) T 200
- ": [ | Pl ’L‘r I':\., -

195 i Ry W V - 195

| ! /'r\*r /

190 - . e rdV - 190
i \ : »}%‘r II"*.,‘{; v |

185 \ 4 . \ 185
| I'| i f'f:'\" i

180 - & # - 180

—— Demanda (GWh) |\ . /"
ety [ Media mévil 5 dias N~ e
170 | ' I 1 | | | r I | 170
Jan-01  Jan-29 Feb-27 Mar-27 Apr-25 May-23 Jun-21 Jul-20  Aug-18 Sep-15

Fuente: ANIF



COVID-19 | Impacto economico - CB&D

Racional de recuperacion por sectores

Analisis sectorial (%Var. sobre Afio Anterior)
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Aportes 4% por periodos

$ 15,000,000
$ 14,500,000
$ 14,000,000
$ 13,500,000

$ 13,000,000

$ 12,500,000

$ 12,000,000

$ 11,500,000

11,000,000
$11, ’ enero febrero marzo abril mayo junio julio

Aportes 4% 2020 $ 14,706,304 $ 13,618,921 $ 14,044,186 $ 13,643,643 $ 13,102,678 $ 12,378,101 $ 12,924,557
Aportes 4% 2019 $ 12,830,504 $ 12,590,556 $ 12,465,018 $ 12,587,899 $ 13,443,882 $ 12,981,479 $ 13,586,144
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El choque negativo produjo una caida de la actividad econémica de 15.7% en el AINIIF &,
segundo trimestre y de 7.4% en enero-junio

Crecimiento anual del PIB por oferta Crecimiento anual del PIB por demanda
0 0
( "’E') Ene-Jun 2020 { ,{-.} Ene-Jun 2020
Ene-Jun 2019 Ene-Jun 2019
Pond. (%) PIB 2019 2019
PIB i 3,0
7 Agropecuario Pond. (%)
10 Act. inmobiliarias
5 Act. financieras Demanda interna
15 Servicios sociales
16 Gobierno
3 Comunicaciones
3 Electricidad, gas y agua 71 Hogares
7 Act. empresariales 20.2
20  Formacion Bruta de Capital ’
5 Mineria
Industria Sector externo
omercio, transporte y turismo 45.9
= 22 Importaciones ' 10,2
Act. de recreacion 8,1
Construccién 14 Exportaciones L

-30

Fuente: calculos ANIF con base en DANE.




Asi, ahora consideramos un escenario base de caida del PIB de 5.8% en 2020 AINIIE &5,

Crecimiento anual del PIB por oferta - Base Crecimiento anual del PIB por demanda - Base
(%, Proyectado 2020 vs. Observado 2019) (%, Proyectado 2020 vs. Observado 2019)
2020 Proyectado
2020 Proyectado 2019 Observado
2019 Observado
Pond. Pond.
. ] -5 1N
(%) PIB 5,8 — 33 (%) FiB TR
7 Agropecuario = 1-99 Demanda interna
5 Actividades financieras 0,2 57 o o
. . . 0.2 | ' 17 Gobiemo ,
g Actividades inmobiliarias 0.2 | 3 0 B 42
16 Servicios sociales LTI S 49 0 Hogares 54 1R i
3 Comunicaciones -22mm 17 4
3 Electricidad, gas y agua 2,8 —— 28 20 Formacién Bruta de Capital 17,1 _- i
7 Actividades empresariales 4,5 = 37 !
17 Comercio, transporte y turismo . Sextor externo
Industria
6 Construccién - ER
5 Mineria -12,8 I o _
- 2,0 14 Exportaciones 13,7 W 26
q Actividades de recreaﬁidw_ 3.4 !
-20 -10 0 10 -30 -20 -10 0 10

Fuente: calculos AMIF con base en DANE. Fuente: calculos AMIF con base en DANE.




. . . — b e
Para 2021 proyectamos que la economia se recuperara y crecera 4.2% AINIIF ez
Crecimiento anual del PIB por oferta - Base Crecimiento anual del PIB por demanda - Base
(%, Proyectado 2021 vs. Proyectado 2020) (%, Proyectado 2021 vs. Proyectado 2020)
2021 Proyectado
2021 Proyectado 2020 Proyectado
2020 Proyectado
N 42
Pond. Pond. PIB -5 N
(%) PIB 50 m— (%)
6 Construccion 2.7 e — 5,9
g Demanda interna
17 Comercio, transporte y turismo .9,0 _— S,0
5 Aclividades financieras 0,2 | G 20 Formacién Bruta de Capital __ _- 6
3 Comunicaciones 22w 4,6 "
16 Servicios sociales 1.3 . 4,5 70 Hogares ey -- 4,3
2 Actividades de recreacion_ 1 5 p——— T . T
9 Actividades inmobiliarias 0,2 — 4,3 17 obiermno B 3.0
i | — 4,1
7 Actividades empresariales .4,5 — ia Sextor extemo
5 Mineria 128 e——
3 Electricidad, gas y agua 2p - 21 imporaciones ., - e 1
7 Agropecuario -_‘1,:?'5 —Y
3 Exportaciones .
11 Industria 9,5 IE— ’ 14 -13,7 I
20 15 10 -5 0 5 10 =20 15 -10 -b 0 5 10

Fuente: calculos AMIF con base en DANE. Fuente: calculos ANIF con base en DANE.



El nuevo norte

* Restablecer la demanda. Optimismo

* Trabajar con animo y alegria. inteligente
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A ALBERTO LLAMAS, en uno de los salones
de su restaurante Candé, una de las marcas
de Gela y el primero en el pais que obtuvo
el sello Safe Guard de Bureau Veritas.

A Cuando lleg el cierre de los negocios porel A MERCEDES RIZO trabajo toda esta
coronavirus, DINO LEBOLO tenia menos de tres  semana, junto con su equipo, en acondicionar
meses de haber inaugurado su restaurante La y organizar Di Silvio Trattoria, su restaurante
Unica. Ahora espera reabrir para recuperar su  en el barrio Bocagrande.

millonaria inversion.
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Muchas gracias

Por escucharme

Edwin Diaz Viecco
Subdirector de Estrategia Corporativa
Comfenalco Cartagena



IO UNA/ S POSITIVAEDUCA

COMPASIA tw SECGUINOY, Pensando en ti

FORO REGIONAL

POR UNA REACTIVACION ECONOMICA SEGURA Y SALUDABLE EN EL DEPARTAMENTO

TEMATICAS | a8

EN SEGURIDAD Y SALUD SEGURA Y SALUDABLE EMOCIONAL DEL COVID-19 EN LAS

ACTUALIZACION LEGAL REACTIVACION SALUD MENTALY VENCER LAS INCERTIDUMBRES
EN EL TRABAJO - BIOSEGURIDAD EMPRESAS Y LAS PERSONAS i
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