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OBJETIVO

Establecer los lineamientos para el manejo integral de los asegurados para la
identificacion, atencion y gestion integral de posibles siniestros por exposicion a Covid-
19, para garantizar las prestaciones asistenciales y econdmica para los siniestros
laborales por COVID-19
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NORMATIVIDAD

Art. 62. Prestacion de los servicios de salud.
Se determina la organizacion y administracion  Articulo 82. Riesgos Profesionales. Art. 21.
Decreto 1295 de 1994 del Sistema General de Riesgo profesionales Obligaciones del Empleador.
Art. 3°. Definiciones. (Aportantes) Art. 4°.
Obligaciones de los aportantes. Inciso 2° Art. 8°.
Por la cual se reglamenta la investigacion de Investigacion de accidentes e incidentes
Resolucién 1401 de 2007 incidentes y accidentes de trabajo. ocurridos a trabajadores

Dicta normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites

Decreto 019 de 2012 innecesarios en la Administracion Publica. Art. 142. Calificacion del estado de invalidez.
lifi ion Modifica el Sistema de Riesgos Laborales, Define
Ca C?C ) el Programa de Salud Ocupacional, el cual en lo Art, 1°. Definiciones. Art. 3°. Accidente de
de origen sucesivo se entenderd como el Sistema de trabajo. Art. 4. Enfermedad Laboral, Art.21.
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG- Obligaciones del Empleador. Art. 62. Notificacion
Ley 1562 de 2012 SST de ELy AT por parte del empleado.
Decreto 1477 de 2014 Tabla de enfermedades laborales
Medidas en el sector salud para contener y Art. 1. autorizacidn de prestacion servicio salud,
mitigar Covid-19 y garantizar los servicios de Art. 8. Plataforma Tecnoldgicas, Art. 13
Decreto 538 de 2020 salud requisitos inclusion del Covid-19 directa.

Inclusién del Covid-19 como enfermedad laboral

Decreto 676 de 2020 directa para los trabajadores de la salud
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En este 2020 Positiva te acompana
con una estrategia en accion

ALGUNAS DEFINICIONES

ACCIDENTE DE TRABAJO

Ley 1562/2012 Art 3° Es accidente de trabajo
todo suceso repentino que sobrevenga por
causa o con ocasion del trabajo, y que
produzca en el trabajador una lesion organica,
una perturbacion funcional o psiquiatrica, una
invalidez o la muerte.

ENFERMEDAD LABORAL

Ley 1562/2012 Art 4° Es la contraida como
resultado de la exposicidn a factores de riesgo
inherentes a la actividad laboral o del medio
en el que el trabajador se ha visto obligado a

trabajar.
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RIESGO BIOLOGICO

Son todos los agentes biolégicos y sus
derivados , como bacterias, hongos y virus,
entre otros que pueden estar presentes en el
ambiente laboral y, si no son controlados a
tiempo de forma correcta, pueden generar
enfermedades infectocontagiosas, reacciones
alérgicas o intoxicaciones
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Reporte y comprobacion de derecho
1. Recepcion aviso de Enfermedad Covid-19

Canales de entrada

v Contac centery linea especializada (018000111170)
v' Via Web: Portal transaccional

v' Ventanilla (Fisico).

2. El empleador deberd dar aviso de los casos Covid mediante reporte de (FURAT-FUREL)

v' FURAT: para los casos de Covid-19 de otros sectores diferente al drea de salud.
Cuando se tfrata de casos por exposicion subita de trabajadores de salud (ejemplo:
salpicaduras por fluidos bioldgico, pinchazos, contacto con material contaminado)
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v' FUREL: Eventos con confirmacion de enfermedad por Covid-19 a fraves de
prueba PCR y se consideren inherente a los factores de riesgos laborales.
(asegurados del sector Salud)

Acceso para diligenciamiento de FURAT-FUREL

www.positivaenlinea.gov.co = Portal Transaccional = Modulo Gestidn del Siniestro
Asunto "ESTUDIO =)
servicioalcliente@positiva.gov.co === ENFERMERDAD LABORAL" Adjuntar soportes
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3. Calificacion de origen por otra Enfidad EPS- Fondo de pension
v Dar aviso a frdves de la linea servicioalcliente@positiva-.gov.co
v Adjuntar dictamen

v' Soportes requeridos para establecer relacion de causalidad.

Para los caso que NO se allegue el reporte del (FURAT- FUREL) serd
considerado como un incidente y deberd ser atendido por su EPS
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Sector Salud con confirmaciéon de DX Covid-19, se verificara:

v" FUREL

v Validacion de afiliacion y cobertura

v Generacién de Calificacion de Origen de Enfermedad Laboral Directa por Equipo Interdisciplinario,
posterior activacion de prestaciones asisteciales y econdmicas por parte de la ARL

Otros Sectores:

v' FURAT

v Validacién de afiliacién y cobertura

v’ Solicitud de pruebas para establecer relacién de causalidad

v' Generacidn Calificacidn de Origen por Equipo Interdisciplinario (Laboral- Comun)
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Los dictamenes calificados de eventos Covid-19 serd identificados con los
siguientes diagnodsticos

Sector Salud.

v Enfermedad Laboral Directa- Decreto 538-U071-Covid-19- Virus Identificado

Ofros Sectores.

v U071-Covid-19-Virus Identificado

Casos Sin Confirmacion de DX de Covid-19 (ambos séctores)
v Evento en estudio- sin Dx confirmado-sin origen determinado-U072- Covid-19-
Virus no Identificado

Casos Negativo para Covid-19 (ambos séctores)
v' Contacto y expocsicion a ofras enfermedades fransmisibles (Z208)- Negativo

Covid-19 : "
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Caso de svento sublto de Trabojedores de
exposicion de los trabajodores de la solud o actividodes  econdmicas
COVID 19, reportar como accidente de trabajo : diferentes of sector salud
tol y como sucede con la exposiclon repenting o g
fluidos blologicos por otros eventos (Aplica
también otros trabajodores)

salud [Are. 13
Decreto 538 de 2020)

Caso en o Que un trobajodor
e ko sofud presenta sintomas

respiratorios y e resultodo de la prueba de
COVID 19 es positiva Cubrimiento
‘ = LABORAL
ARL P.A-P.E

*Ver documento Minsaid
e Tl |
Exposicién Ocupecionsl al SARS Cov-2 Seauimisntn "< &
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Grafico 1. flujograma de contingencia COVID 19:
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