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Actualización Normatividad 
Relacionada con el PESV



8Ministerio de Transporte

Modifica Artículo 12. Ley 1503 de 2011.
Diseño, implementación y verificación PESV.

- Organizaciones que cuente con una
flota de vehículos automotores o no
automotores superior a 10 unidades.

- Organizaciones que contrate o
adminístre personal de conductores.

- Expedición Metodología para Diseño, Implementación
y Verificación de PESV en función de misionalidad y
tamaño.

- Articulación con el SG-SST.

- Eliminación Aval implementación PESV.

- Contenidos mínimos: Riesgos, capacitación,
compromiso nivel directivo, inspección y
mantenimiento.

Art. 110 – Decreto Ley 2106 de 2019

Peatón Ciclista Motociclista Conductor
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Por medio de la cual se modifica y

adiciona la Ley 1503 de 2011 y se

dictan otras disposiciones en

seguridad vial y tránsito.

Ley 2050 de 2020



CAPÍTULO I.
Disposiciones

Generales para

consolidación y

difusión PESV.

✓ Art. 1. Verificación PESV (MinTrabajo, Supertransporte y

OT). Metodología será expedida por Min. Transporte

✓ Art. 2. Programa pedagógico PESV. Capacitación en el

Diseño e implementación del PESV (MinTrabajo,

MinTransporte, MinEducación y ANSV). Plazo: 12 meses

✓ Art. 3. ANSV definirá el mecanismo informático (Reporte

verificación del PESV a la ANSV por parte de organismos

de tránsito). Plazo: 12 meses

✓ Art. 4. ANSV realizará campañas educativas e

informativas (Falencias formativas).



CAPÍTULO I.
Disposiciones

Generales para

consolidación y

difusión PESV.

✓ Art. 5. La ANSV definirá un Reconocimiento en

Seguridad Vial (Estimular organizaciones e incluirán el

logo de la ANSV en sus publicaciones). Plazo: 12 meses

✓ Art. 6. Sanciones por Omisión en la implementación del

PESV (Según lo dispuesto en Cap.9 - Ley 336/96 y Art.13

- Ley 1562/12).

✓ Art. 7. Disposiciones especiales en materia de

contratación pública. Cuando aplique, el contratista

deberá acreditar el Diseño e Implementación del PESV

para poder ser contratado.
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-Definiciones

-Líneas de Acción del PNSV

-Metodología de Verificación del PESV

-Plazos y transición (Res.1565/14)

-Organizaciones nuevas

- ISO 39001

Proyecto Modificación Dec.1079 de 2015



Proyecto Modificación Metodología PESV

1. Enfoque sistémico basado en Riesgos de la Seguridad Vial.
2. Integración PESV con SG-SST.
3. Estructuración ciclo PHVA y alineación ISO 39001/39002.
4. Adaptación misionalidad y tamaño de la organización:

Fuente: Elaboración propia
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Pasos Diseño e Implementación del PESV

Fase 1. Diseño y Planificación
1. Líder del diseño e implementación del PESV

2. Comité de seguridad vial

3. Política del PESV 

4. Liderazgo, compromiso y corresponsabilidad del nivel 

directivo 

5. Diagnóstico

6. Evaluación y control de riesgos 

7. Objetivos y metas

8. Programas y factores de desempeño 

Fase 2. Implementación y Ejecución
9. Plan anual de trabajo (pilar institucional) 

10. Responsabilidad, competencia y comportamiento (pilar de 

comportamiento) 

11. Plan anual de formación (pilar de comportamiento humano)

12. Plan de preparación y respuesta ante emergencias viales (pilar de 

víctimas)

13. Investigación interna de accidentes de tránsito (pilar de atención a 

víctimas) 

14. Vías para circulación de vehículos (pilar de infraestructura)

15. Planificación de viajes misionales (pilar de infraestructura)

16. Inspección de vehículos y equipos (pilar de vehículos)

17. Mantenimiento y control de vehículos y equipos  (pilar vehículos)

18. Gestión del cambio 

19. Archivo y retención documental 

Fase 3. Seguimiento por la organización
20. Definición de indicadores

21. Registro y análisis estadístico de accidentes de tránsito 

22. Auditoría anual

Fase 4. Mejora Continua
23. Mejora 

24. Mecanismos de comunicación 



Verificación

- Superintendencia Transporte

- Organismos de Tránsito

- Ministerio de Trabajo

Tipo Empresa Ministerio de Trabajo

Superintendencia de 

Transporte y 

Organismos de 

Tránsito

Empresas de Transporte Articulación

SG-SST – PESV
PESV

Otras Empresas,

Entidades y

Organizaciones

SG-SST y PESV N.A.

Metodología Verificación (5 Etapas)

Etapa 1. Programa de visitas de verificación

Etapa 2. Planificación de la visita de verificación

Etapa 3. Lista de verificación

Etapa 4. Realización de la visita de verificación

Etapa 5. Acta o informe de la visita de verificación
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Gracias
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Comportamiento de la 
Accidentalidad
de origen vial

En el contexto de la pandemia



Carlos Alberto 
Cuervo Bernal
Ingeniero Industrial

Exp. Higiene Industrial y SST

Auditor Sistemas 
Integrados de Gestión



Accidentalidad de
Origen vial

Empresas 
con FURAT

5162

Trabajadores 
con FURAT

Fuente: POSITIVA, Abr, 2020

2353

Empresas con 
FURAT

De origen vial
78

93
De origen vial

Enero-Abril -2020



Comportamiento ATG alto costo Abril 2020
Accidentes Reportados por Sect. Económico segun su origen  Abril 2020

Sector Económico
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ADMINISTRACION PUBLICA 10 1 11

AGRICULTURA, GANADERIA 74 1 75

TRANSPORTE 6 1 7

ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 22 22

COMERCIO 13 13

CONSTRUCCION 3 3

EDUCACION 6 6

HOTELES Y RESTAURANTES 2 2

MANUFACTURA 20 20

MINERO 25 25

OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS 4 4

SERVICIO DOMESTICO 6 6

SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD 8 8

SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, 

GAS Y AGUA
5 5

Total general 204 3 207

Actividad Económica
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SERVICIOS, AGRICOLAS Y

GANADEROS, INCLUYE EL

ALMACEN Y/O DEPOSITO DE CAFE

6 1 7

ADMINISTRACION PUBLICA EN

GENERAL
7 1 8

EMPRESAS DEDICADAS AL

TRANSPORTE URBANO COLECTIVO

REGULAR DE PASAJEROS

1 1

Accidentes Reportados por Act. Económica según su origen  

Abril 2020
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COMERCIO 275 21 296

ADMINISTRACION PUBLICA 2 384 1 15 2 404

SERVICIOS SOCIALES Y DE
SALUD 2 575 15 2 594

ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 4 779 10 4 797

TRANSPORTE 98 1 9 5 113

AGRICULTURA, GANADERIA 1658 3 5 1666

MANUFACTURA 1 380 1 5 1 388
HOTELES Y RESTAURANTES 47 1 4 52
OTRAS ACT. DE SERVICIOS 72 4 76
SUMINISTRO DE ELEC,GAS,
AGUA 81 3 3 87

CONSTRUCCION 74 1 75
EDUCACION 45 1 1 47
INTERMEDIACION FIN. 18 18
MINERO 1 470 471
PESCA 12 1 13
SERVICIO DOMESTICO 64 64
#N/D 1 1

Total 10 5033 8 93 18 5162

Accidentes Reportados por Sector Económico según su origen  Abril 2020



ATM por Sector Económico según su origen  Abril 2020

Sector Económico
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TRANSPORTE, ALM Y COM 6 2 2 10

AGRICULTURA, GANADERIA, 9 1 2 12

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR
MENOR 4 1 5

INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 3 1 1 5

ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 4 2 6

ADMINISTRACION PUBLICA Y
DEFENSA; 1 2 1 2 6

CONSTRUCCION 7 7

EDUCACION 1 1

EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS 38 38

HOTELES Y RESTAURANTES 1 1

ACTIVIDADES DE SERV.
COMUNITARIOS, SOC 1 1

SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS
Y AGUA 1 1 2

(en blanco) 4 4

Total general 1 76 3 5 9 4 98
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ARAUCA 1 2 3

BOGOTA D.C. 11 1 1 2 15

CUNDINAMARCA
15 1 1 17

VALLE DEL CAUCA 4 1 1 6

ANTIOQUIA 8 3 11

ATLANTICO
1 1

BOGOTÁ 3 3

BOYACA 5 5

CASANARE 1 2 3

CAUCA 1 1 2

CESAR
1 1

CORDOBA
1 1

HUILA 4 4

META 3 3

NARIÑO 1 1

N. DE SANTANDER 16 1 17

PUTUMAYO 1 1

RISARALDA 1 1

SUCRE 1 1

TOLIMA 1 1 2

Total 1 76 3 5 9 4 98

ATM por Dpto. según su origen  Abril 2020



Dpto/ Periodo
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VALLE DEL

CAUCA
2 1 3 6 20%

ATLANTICO 1 1 2 4 13%
CUNDINAMAR

CA
2 2 4 13%

BOGOTA D.C. 2 1 3 10%

ANTIOQUIA 2 2 7%

NARIÑO 1 1 2 7%

ANTIOQUIA                     1 1 3%

BOYACA 1 1 3%

CASANARE 1 1 3%

CORDOBA 1 1 3%

MAGDALENA 1 1 3%

META 1 1 3%
NORTE DE

SANTANDER
1 1 3%

PUTUMAYO 1 1 3%

SANTANDER 1 1 3%

Total 9 6 5 10 30 100%

% 30% 20% 17% 33% 100%

Comportarmiento del ATM de origen vial segun trimestre 2019 Comportarmiento del ATM de origen vial segun trimestre 2020
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%

VALLE DEL

CAUCA
1 2 3 25%

ARAUCA 2 2 17%

ANTIOQUIA 1 1 8%

BOGOTA D.C. 1 1 8%

BOYACA 1 1 8%
CUNDINAMAR

CA
1 1 8%

LA GUAJIRA 1 1 8%

PUTUMAYO 1 1 8%

TOLIMA 1 1 8%

Total  4 6 2 12 100%

% 33% 50% 17% 100%



Act. 

Económica / 

Actor Vial
M

ot
o

Co
nd

uc
to

r_
 

Ve
h

Co
nd

uc
to

r -
 

Ca
m

ió
n

Co
nd

uc
to

r -
 

Tr
ac

to
ca

m
ió

n

Pe
at

ón

Re
le

vo
 

Ac
om

pa
ña

nt
e 

de
 C

on
du

ct
or

 

to
ta

l

%

AGRICULTURA, 2 1 3 25%

MANUFACTUR

A

1 1 2 17%

TRANSPORTE 1 1 2 17%

ACTIVIDADES 

INMOBILIARIA

S

1 1 8%

ADMINISTRACI

ON PUBLICA Y

DEFENSA

1 1 8%

COMERCIO AL

POR MAYOR Y

AL POR

MENOR

1 1 8%

CONSTURCCIÓ

N
1 1 8%

SUMINISTRO 

DE 

ELECTRICIDAD, 

GAS Y AGUA

1 1 8%

Total 7 1 1 1 1 1 12 100%

% 58% 8% 8% 8% 8% 8% 100%

Comportamiento del ATM de origen vial 2020

Act. Económica 
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Total %

TRANSPORTE 2 1 1 2 1 1 8 27%

COMERCIO 3 1 2 1 7 23%

ADMINISTRACIO

N PUBLICA 
2 1 2 5 17%

ACTIVIDADES 

INMOBILIARIAS
1 1 1 1 4 13%

CONSTURCCIÓN 1 1 2 7%

AGRICULTURA 1 1 3%

EXPLOTACION 

DE MINAS Y

CANTERAS

1 1 3%

SERVICIOS 

COMUNITARIOS
1 1 3%

SUMINISTRO DE

ELECTRICIDAD, 

GAS Y AGUA

1 1 3%

Total 11 6 6 3 1 1 1 1

% 37% 20% 20% 10% 3% 3% 3% 3% 100%

30

Comportamiento del ATM de origen vial 2019
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Moto 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 37%

Conductor Vehículo 1 1 1 1 1 1 6 20%

Peatón 1 1 1 1 1 1 6 20%

Conductor Tractocamión 1 1 1 3 10%

Conductor de Volqueta 1 1 3%

Conductor Mixter 1 1 3%
Conductor Vehículo 

pasajeros
1 1 3%

Ocupante Vehículo 1 1 3%

Total 1 1 1 1 3 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 2 30 100%

COMPORTAMIENTO ATM SEGÚN ACTOR VIAL Vs CARGO Vs 2019
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Moto 1 1 1 1 2 1 7 58%

Conductor 1 1 8%

Conductor - Camion 1 1 8%

Conductor - Tractocamión 1 1 8%

Paton - Arrollado Camion 1 1 8%

Relevo de Conductor - Camion 1 1 8%

Total general 1 1 1 2 1 1 1 1 2 1 12 100%

COMPORTAMIENTO ATM SEGÚN ACTOR VIAL Vs CARGO Vs 2020



ATM por Departamento según su origen  Ene – Marzo 2020

Dpto Deportivo
Propios del 

trabajo
Recreativo Tránsito Violencia Total 

ANTIOQUIA 6 3 9

ARAUCA 1 2 3

ATLANTICO 1 1

BOGOTA D.C. 10 1 1 12

BOYACA 4 4

CASANARE 1 2 3

CAUCA 1 1 2

CESAR 1 1

CUNDINAMARCA 3 1 4

HUILA 2 2

META 1 1

NARIÑO 1 1

N. DE SANTANDER 4 4

PUTUMAYO 1 1

RISARALDA 1 1

SUCRE 1 1

TOLIMA 1 1 2

VALLE DEL CAUCA 1 1 2

Total general 1 39 3 4 7 54

Cargo Deportivo
Propios del

trabajo
Recreativo Tránsito Violencia Total 

CONDUCTOR 3 2 5

OBREROS Y PEONES 

AGROPECUARIOS DE LABRANZA Y 

DE INVERNADERO 1 1

OTRAS OCUPACIONES 1 4 1 6



ATM por Sect. Económica según Tipo de ATM Ene - Abril 2019

Sector economico / Tipo de AT

Propios del

trabajo Tránsito Violencia (en blanco)

Total 

general

ACTIVIDADES INMOBILIARIAS, EMPRESARIALES Y DE ALQUILER11 4 15

ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA; SEGURIDAD SOCIAL DE AFILIACION OBLIGATORIA3 1 4

AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA Y SILVICULTURA11 3 14

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICLETAS, EFECTOS PERSONALES Y ENSERES DOMESTICOS4 3 1 8

CONSTRUCCION 9 1 10

EDUCACION 1 1

EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS 30 2 32

HOGARES PRIVADOS CON SERVICIO DOMESTICO1 1

INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 5 1 6

OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS COMUNITARIOS, SOCIALES Y PERSONALES2 1 3

SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD 1 1

SUMINISTRO DE ELECT, 1 1

TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y COMUNICACIONES2 2 4

(en blanco) 1 1

Total general 80 14 6 1 101









Base siniestralidad 2019  por Departamento Vs Edad
según Tipo de AT

Dpto/ Edad 53 29 32 35 47 51 27 28 30 31 34 37 38 41 44 45 48 52 54 59 61 65 Total %

BOGOTA 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 38%

ANTIOQUIA 1 1 1 3 10%

N. DE 

SANTANDER
1 1 1 3 10%

BOLIVAR 1 1 2 7%

CUNDINAMARCA 1 1 2 7%

SANTANDER 1 1 2 7%

VALLE 1 1 2 7%

HUILA 1 1 3%

META 1 1 3%

NARIÑO 1 1 3%

RISARALDA 1 1 3%

Total 3 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 100%

% 10% 7% 7% 7% 7% 7% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 100%



Comportamiento del AT de origen de transito Enero- Junio 2020
Sector Económico AT ATM Total 

COMERCIO 212 1 213
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y DEFENSA 157 157
INMOBILIARIO 91 1 92
TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y 
COMUNICACIONES 85 2 87
SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD 85 85
INDUSTRIA MANUFACTURERA 72 1 73

AGRICULTURA, GANADERÍA, CAZA Y SILVICULTURA 40 1 41
SERVICIOS COMUNITARIOS, SOCIALES Y 
PERSONALES 39 39
#N/D 33 1 34
CONSTRUCCIÓN 33 33
FINANCIERO 29 29
HOTELES Y RESTAURANTES 28 28
ELECTRICO, GAS Y AGUA 24 1 25
MINAS Y CANTERAS 10 10
EDUCACIÓN 9 9
SERVICIO DOMÉSTICO 5 5
Petroleo MINAS Y CANTERAS 3 3
PESCA 2 2
Total 957 8 965



Comportamiento del AT  según el sitio de ocurrencia de origen de transito Enero- Junio 2020
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COMERCIO 1 2 1 1 1 60 147 213

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y
DEFENSA

1 1 5 43 107 157

INMOBILIARIO 2 3 21 66 92

TRANSPORTE,
ALMACENAMIENTO Y
COMUNICACIONES

1 27 59 87

SERVICIOS SOCIALES Y DE
SALUD

1 23 61 85

INDUSTRIA MANUFACTURERA 2 1 22 48 73
AGRICULTURA, GANADERÍA,
CAZA Y SILVICULTURA

2 1 3 12 23 41

SERVICIOS COMUNITARIOS,
SOCIALES Y PERSONALES

1 1 17 20 39

#N/D 5 13 16 34
CONSTRUCCIÓN 1 1 9 22 33
FINANCIERO 1 8 20 29
HOTELES Y RESTAURANTES 1 4 23 28
ELECTRICO, GAS Y AGUA 2 1 9 13 25

MINAS Y CANTERAS 1 5 4 10

EDUCACIÓN 1 1 7 9

SERVICIO DOMÉSTICO 5 5

Petroleo MINAS Y CANTERAS 3 3

PESCA 2 2
Total 1 14 4 3 2 21 274 646 965



Etiquetas de fila
ALMACENES O 

DEPÓSITOS
ÁREAS DE 

PRODUCCIÓN
CORREDORES O 

PASILLOS ESCALERAS OFICINAS
OTRAS ÁREAS 

COMUNES OTRO
PARQUEADEROS O ÁREAS DE 

CIRCULACIÓN VEHICULAR Total

ANTIOQUIA 1 1 4 32 124 162
ARAUCA 2 2

ATLANTICO 10 25 35
BOGOTA D.C. 1 1 2 2 29 80 115

BOLIVAR 1 3 10 14
BOYACA 9 12 21
CALDAS 5 7 12

CAQUETA 4 9 13
CASANARE 3 13 16

CAUCA 20 23 43
CESAR 1 9 14 24
CHOCO 4 4

CORDOBA 5 8 13
CUNDINAMARCA 1 4 12 25 42

GUAVIARE 2 2 4
HUILA 2 1 12 23 38

LA GUAJIRA 3 1 4 8
MAGDALENA 1 2 3 7 13

META 2 11 13
NARIÑO 1 1 8 24 34

NORTE DE 
SANTANDER 16 15 31
PUTUMAYO 1 4 2 7

QUINDIO 1 10 13 24
RISARALDA 1 10 25 36

SAN ANDRES Y 
PROV 1 1 2

SANTANDER 1 1 8 31 41
SUCRE 1 1 4 6

TOLIMA 1 2 17 24 44
VALLE DEL CAUCA 1 1 2 1 35 108 148

Total 1 14 4 3 2 21 274 646 965

Comportamiento del AT  según el sitio de ocurrencia de origen de transito Enero- Junio 2020



Comportamiento del AT  según el Dpto de 
empresa Vs Jornada Enero - Junio 2020

Dpto / Tipo de Jorna EXTRA NORMAL Total 

ANTIOQUIA 2 160 162

VALLE DEL CAUCA 2 146 148

BOGOTA D.C. 1 114 115

TOLIMA 3 41 44

CAUCA 2 41 43

CUNDINAMARCA 2 40 42

SANTANDER 41 41

HUILA 38 38

RISARALDA 36 36

ATLANTICO 35 35

NARIÑO 1 33 34

NORTE DE SANTANDER 3 28 31

CESAR 24 24

QUINDIO 1 23 24

BOYACA 1 20 21

CASANARE 16 16

BOLIVAR 1 13 14

CAQUETA 13 13

CORDOBA 13 13

MAGDALENA 13 13

META 13 13

CALDAS 1 11 12

LA GUAJIRA 8 8

PUTUMAYO 1 6 7

SUCRE 6 6

CHOCO 1 3 4

GUAVIARE 4 4

ARAUCA 2 2

SAN ANDRES Y PROV 2 2

Total 22 943 965

Comportamiento del AT según mecanismo  Enero -Junio 2020
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ANTIOQUIA 74 62 14 5 6 1 162 16,8%

VALLE DEL CAUCA 68 50 24 4 1 1 148 15,3%

BOGOTA D.C. 55 42 14 2 2 115 11,9%

TOLIMA 9 17 11 1 1 3 1 1 44 4,6%

CAUCA 24 7 10 1 1 43 4,5%

CUNDINAMARCA 18 11 11 1 1 42 4,4%

SANTANDER 22 14 4 1 41 4,2%

HUILA 22 6 9 1 38 3,9%

RISARALDA 8 16 11 1 36 3,7%

ATLANTICO 13 14 6 2 35 3,6%

NARIÑO 15 12 4 2 1 34 3,5%

N. DE SANTANDER 16 4 5 2 4 31 3,2%

CESAR 8 10 5 1 24 2,5%

QUINDIO 7 14 2 1 24 2,5%

BOYACA 11 2 5 3 21 2,2%

CASANARE 10 3 2 1 16 1,7%

BOLIVAR 8 3 3 14 1,5%

CAQUETA 4 7 1 1 13 1,3%

CORDOBA 4 6 1 1 1 13 1,3%

MAGDALENA 8 4 1 13 1,3%

META 7 4 2 13 1,3%

CALDAS 5 5 2 12 1,2%

LA GUAJIRA 3 5 8 0,8%

PUTUMAYO 2 2 3 7 0,7%

SUCRE 1 5 6 0,6%

CHOCO 1 2 1 4 0,4%

GUAVIARE 2 2 4 0,4%

ARAUCA 2 2 0,2%

SAN ANDRES 2 2 0,2%

Total 427 329 149 25 17 13 4 1 965 100,0%

% 44,2% 34,1% 15,4% 2,6% 1,8% 1,3% 0,4% 0,1% 100,0%
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%

ANTIOQUIA 68 31 13 17 9 8 4 10 1 1 162 16,8%
VALLE DEL 
CA

68 25 12 17 5 7 6 6 1 1 148 15,3%

BOGOTA D.C. 33 31 14 6 6 7 6 4 1 3 3 1 115 11,9%

TOLIMA 18 9 2 5 2 2 2 2 2 44 4,6%

CAUCA 18 7 9 2 2 1 2 1 1 43 4,5%
CUNDINAMA
RCA

15 6 4 5 4 5 3 42 4,4%

SANTANDER 16 9 5 1 3 4 1 2 41 4,2%

HUILA 17 6 2 1 4 2 2 2 2 38 3,9%

RISARALDA 8 8 4 2 6 2 3 1 1 1 36 3,7%

ATLANTICO 17 9 3 2 2 2 35 3,6%

NARIÑO 17 9 4 3 1 34 3,5%
N. D 
SANTANDER

6 13 3 1 2 4 1 1 31 3,2%

CESAR 16 4 1 2 1 24 2,5%

QUINDIO 10 6 1 2 2 2 1 24 2,5%

BOYACA 12 5 1 1 1 1 21 2,2%

CASANARE 7 2 4 1 2 16 1,7%

BOLIVAR 6 2 2 1 1 2 14 1,5%

CAQUETA 6 3 2 1 1 13 1,3%

CORDOBA 6 3 1 1 1 1 13 1,3%

MAGDALENA 6 2 1 2 1 1 13 1,3%

META 4 2 1 2 1 2 1 13 1,3%

CALDAS 4 4 1 1 1 1 12 1,2%

LA GUAJIRA 3 2 1 2 8 0,8%

PUTUMAYO 3 1 1 2 7 0,7%

SUCRE 3 2 1 6 0,6%

CHOCO 2 1 1 4 0,4%

GUAVIARE 2 1 1 4 0,4%

ARAUCA 2 2 0,2%

SAN ANDRES 1 1 2 0,2%

Total 392 204 84 73 53 49 46 35 13 8 4 4 965 100,0%
% 40,6% 21,1% 8,7% 7,6% 5,5% 5,1% 4,8% 3,6% 1,3% 0,8% 0,4% 0,4% 100,0%



Comportamiento AT de origen vial 2019

Sec Econ/Depto
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COMERCIO 170 147 57 88 18 24 19 26 14 37 20 7 11 23 8 9 23 10 17 11 5 2 2 14 5 2 2 0 1 1 624

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y DEFENSA 68 55 104 105 29 45 21 10 27 24 19 7 19 10 3 26 9 13 11 6 4 13 5 9 7 6 1 0 1 597

INMOBILIARIO 69 56 80 61 47 21 15 14 12 6 4 1 13 14 17 7 13 14 11 3 4 3 2 1 0 2 0 432

TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y 
COMUNICACIONES

53 32 53 22 15 24 14 4 23 5 17 11 7 10 17 5 1 14 10 9 11 2 3 1 2 4 2 0 2 338

INDUSTRIA MANUFACTURERA 56 40 26 48 11 6 9 8 6 4 2 5 6 9 11 1 2 3 1 4 0 3 11 0 0 0 221

SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD 46 45 29 19 5 16 7 17 7 1 5 15 2 5 2 15 3 0 3 4 1 4 1 5 1 0 0 1 1 215

AGRICULTURA, GANADERÍA, CAZA Y 
SILVICULTURA

42 42 8 22 5 6 0 3 4 5 1 29 21 3 2 2 3 9 2 1 0 4 0 0 0 172

SERVICIOS COMUNITARIOS, SOCIALES 
Y PERSONALES

36 26 18 21 9 3 13 2 1 1 2 8 3 2 4 3 5 2 11 0 2 0 6 1 2 0 0 2 151

EDUCACIÓN 23 23 10 17 4 5 8 3 5 7 5 11 2 3 3 7 8 5 2 1 0 1 2 8 0 1 141

CONSTRUCCIÓN 26 24 19 8 7 6 0 3 2 1 10 2 2 1 9 2 6 1 3 3 0 2 1 2 2 1 3 0 121

FINANCIERO 39 11 9 11 1 5 1 5 0 2 3 0 4 0 0 2 0 2 0 2 2 0 0 0 0 88

HOTELES Y RESTAURANTES 16 15 7 5 2 0 2 6 0 2 10 0 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 58

ELECTRICO, GAS Y AGUA 7 5 10 2 4 1 1 2 1 3 0 0 0 1 3 4 1 0 1 1 0 2 2 1 1 1 3 50

MINAS Y CANTERAS 2 2 0 3 3 0 0 1 0 1 0 0 1 7 6 0 0 0 0 2 10 1 0 0 0 37

SERVICIO DOMÉSTICO 3 3 6 2 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 17

#N/D 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Total 656 526 437 434 162 162 110 105 102 99 98 96 92 89 86 84 75 75 73 49 39 37 32 29 26 23 11 6 4 2 2 3263
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Comportamiento ATM de origen vial 2019

Sec Econ/Depto
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%

TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y 
COMUNICACIONES

3 2 1 1 1 1 1 10
30
%

COMERCIO
1 1 2 1 1 6

18
%

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y DEFENSA
1 1 1 1 1 5

15
%

INMOBILIARIO
2 2 1 5

15
%

CONSTRUCCIÓN 1 1 2 6%

MINAS Y CANTERAS 2 2 6%

AGRICULTURA, GANADERÍA, CAZA Y 
SILVICULTURA

1 1 3%

ELECTRICO, GAS Y AGUA 1 1 3%

SERVICIOS COMUNITARIOS, SOCIALES Y 
PERSONALES

1 1 3%

Total general
4 3 3 3 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 33
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ATM según Mecanismo 2019

Sec Econ/Mecanismo
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TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y 
COMUNICACIONES

2 1 7 10

COMERCIO 1 1 4 6

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y DEFENSA 1 4 5
INMOBILIARIO 1 1 1 1 1 5
CONSTRUCCIÓN 1 1 2
MINAS Y CANTERAS 2 2
AGRICULTURA, GANADERÍA, CAZA Y 
SILVICULTURA

1 1

ELECTRICO, GAS Y AGUA 1 1
SERVICIOS COMUNITARIOS, SOCIALES Y 
PERSONALES

1 1

Total 1 2 3 6 1 19 1 33



ATM según Tipo de Vehiculo 2019

Sector económico / Tipo de Vehiculo
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%
TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y 

COMUNICACIONES
2 2 2 1 1 1 1 10

30%
COMERCIO 4 2 6 18%

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y DEFENSA 2 1 2 5 15%
INMOBILIARIO 2 1 1 1 5 15%

CONSTRUCCIÓN 1 1 2 6%
MINAS Y CANTERAS 2 2 6%

AGRICULTURA, GANADERÍA, CAZA Y 
SILVICULTURA

1 1
3%

ELECTRICO, GAS Y AGUA 1 1 3%
SERVICIOS COMUNITARIOS, SOCIALES Y 

PERSONALES
1 1

3%
Total 10 10 5 3 2 2 1 33 100%

% 30% 30% 15% 9% 6% 6% 3% 100%



ATM según  actor vial involucrado 2019

Sector económico / Tipo de actor vial
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TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y 
COMUNICACIONES

5 1 1 3 1 10 30%

COMERCIO 6 6 18%

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y DEFENSA 1 2 2 5 15%

INMOBILIARIO 2 1 1 5 15%

CONSTRUCCIÓN 2 2 6%

MINAS Y CANTERAS 1 1 2 6%
AGRICULTURA, GANADERÍA, CAZA Y 

SILVICULTURA
1 1 3%

ELECTRICO, GAS Y AGUA 1 1 3%
SERVICIOS COMUNITARIOS, SOCIALES Y 

PERSONALES
1 1 3%

Total general 20 4 4 3 2 33 100%
% 61% 12% 12% 9% 6% 100%



ATM según otros  actores viales involucrados 2019

Sector económico / Tipo de actor vial
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TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y 
COMUNICACIONES

2 3 2 3 10 30%

COMERCIO 1 1 3 1 6 18%

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y DEFENSA 1 2 1 1 1 5 15%

INMOBILIARIO 1 3 1 5 15%

CONSTRUCCIÓN 1 1 2 6%

MINAS Y CANTERAS 2 2 6%

AGRICULTURA, GANADERÍA, CAZA Y 
SILVICULTURA

1 1 3%

ELECTRICO, GAS Y AGUA 1 1 3%

SERVICIOS COMUNITARIOS, SOCIALES Y 
PERSONALES

1 1 3%

Total general 7 7 7 4 3 2 1 1 1 33 100%

21% 21% 21% 12% 9% 6% 3% 3% 3% 100%



Comportamiento del AT según actor vial  2019

Sector Eco / Tipo de actor AUTOMOVIL BICICLETA
chocado por 
motocicleta

CICLISTA motocicleta peatón via
(en 

blanco)
total %

COMERCIO 2 1 1 121 1 492 618 19%

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y DEFENSA 1 1 120 1 469 592 18%

INMOBILIARIO 1 86 340 427 13%

TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y 
COMUNICACIONES

1 38 289 328 10%

INDUSTRIA MANUFACTURERA 30 191 221 7%

SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD 37 178 215 7%

AGRICULTURA, GANADERÍA, CAZA Y 
SILVICULTURA

18 153 171 5%

SERVICIOS COMUNITARIOS, SOCIALES Y 
PERSONALES

36 114 150 5%

EDUCACIÓN 20 1 120 141 4%

CONSTRUCCIÓN 28 91 119 4%

FINANCIERO 1 29 58 88 3%

HOTELES Y RESTAURANTES 6 52 58 2%

ELECTRICO, GAS Y AGUA 14 35 49 2%

MINAS Y CANTERAS 35 35 1%

SERVICIO DOMÉSTICO 1 16 17 1%

#N/D 1 1 0%

Total general 3 3 1 2 584 2 1 2634 3230 100%

% 0,1% 0,1% 0,0% 0,1% 18,1% 0,1% 0,0% 81,5% 100,0% 0,0%

Extrapolar ANSV 178 417 2536 3130



Fuente: POSITIVA, Abr, 2020

Enero-Abril -2020

•Alrededor de 1,35 millones de personas mueren cada año como consecuencia de accidentes

de tránsito.

•La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible ha fijado una meta ambiciosa con respecto a la

seguridad vial, consistente en reducir a la mitad, para 2020, el número de defunciones y

lesiones por accidentes de tránsito en todo el mundo.

•Los accidentes de tránsito cuestan a la mayoría de los países el 3% de su PIB.

•Más de la mitad de las defunciones por accidentes de tránsito afectan a «usuarios vulnerables

de la vía pública», es decir, peatones, ciclistas y motociclistas.

•A pesar de que los países de ingresos bajos y medianos tienen aproximadamente el 60% de

los vehículos del mundo, se producen en ellos más del 93% de las defunciones relacionadas

con accidentes de tránsito.

•Los accidentes de tránsito son la principal causa de defunción en los niños y jóvenes de 5 a 29

años.



Fuente: POSITIVA, Abr, 2020

Enero-Abril -2020

Componentes e intervenciones prioritarios de Salve VIDAS

Control de la velocidad
Liderazgo en seguridad vial
Diseño y mejora de las infraestructuras
Normas de seguridad de los vehículos
Vigilancia del cumplimiento de las leyes de tránsito
Supervivencia tras un accidente



Enfoque de la OMS
Sistema seguro

Trabajo para prevenir accidentes 
mortales o causantes de lesiones 

debilitantes
estrategia “Perspectiva cero” sueca 



Asesorías Capacitaciones
Estudios 

Higiénicos Programas

EDUCA

AcompañamientoTalleresCOMUNICA

Identificación de Peligros

Recomendaciones de Control

ISO NTC 31000

Implementación de Controles

Supervisión Efectiva

¿CUÁL ES EL NORTE EN EL ASESORAMIENTO DE 

EMPRESAS EN EL SECTOR TRANSPORTE?



Fecha 01/07/2014

C U M PLE
N O 

C U M PLE

N O 

A PLIC A
C U M PLE

N O 

C U M PLE

N O 

A PLIC A

1 1 1

2 1 1

3 1 1

4 1 1

5 1 1

6

6,1 * 1 1

6,2 * 1 1

6,3 * 1 1

6,4 * 1 1

6,5 * 1 1

6,6 * 1 1

6,7 * 1 1

6,8 * 1 1

6,9 * 1 1

6.10. * 1 1

6,11 * 1 1

6,12 * 1 1

6,13 * 1 1

6,14 * 1 1

7

7,1 * 1 1

7,2 * 1 1

7,3 * 1 1

7,4 * 1 1

7,5 * 1 1

7,6 1 1

8 1 1

9 1 1

10 1 1

11 1 1

12 1 1

13 1 1

14 1 1

15 1 1

16 1 1

17 1 1

18 1 1

19 1 1

20 1 1

21 1 1

22 1 1

23 1 1

24 1 1

25

26

27

28

29

AVANCE

33,3%

Realizar el pago puntual de los montos producto de infracciones a las 

normas de tránsito

Conocer y difundir las normas de seguridad vial

POSITIVA

Compañía de Seguros S.A.

Gestión Documental

FORMATO

INSPECCIÓN SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS TÉCNICOS Y LEGALES EN MATERIA DE TRANSPORTE

Proceso

Gestión Promoción y Prevención

Conductores con conocimientos de mecánica automotriz.

Jornadas de sensibilización del personal en materia de seguridad vial

Compromiso del personal de cumplir fielmente todas las normas de 

tránsito

Oferta permanente, por parte de la entidad, organización o empresa, de 

cursos de seguridad vial y perfeccionamiento de la conducción

Apoyar la consecución de los objetivos del Estado en materia de 

seguridad vial

Conductores idóneos para el reemplazo de los que se incapaciten o 

ausenten por enfermedad, embriaguez u otros motivos.

Programa de inspecciones diarias a vehículos (alistamiento)

La empresa tiene identificada la idoneidad de los conductores (através 

de conocimientos, pericia, estado de salud, historia laboral)

Establecimiento de rutas seguras (planeación de recorridos)

Cuentan con el equipo para la atención de emergencias y equipo de 

carretera (extintor, señalización, botiquín, etc.)

Para transporte de carga extradimensionada, se cuenta con vehículos 

escoltas

Planes de contingencia para el transporte de derivados del petróleo y/o 

sustancias químicas nocivas.

Programas de capacitación para actores viales (conductores, …)

Página 1 de ___

Hoja de vida de los vehículos

NOMBRE DE EMPRESA:

IT DESCRIPCIÓN

VISITA INICIAL

OBSERVACIONES

VISITA FINAL

OBSERVACIONES

Marque con número o con letras si el aspecto legal cumple, es parcial o no cumple.  Solamente se suman los CUMPLE al momento de generar el resultado.

FECHA DE REALIZACIÓN :

Se hace el control a la velocidad de los vehículos de la empresa

Los trabajadores están afiliados en seguridad social (EPS, AFP, ARL)

La empresa cuenta con los permisos o autorizaciones del Min-Transporte

Los conductores tienen licencia de tránsito

Se tiene política de seguridad vial

Se tiene programa de no alcoholemia, drogradicción y tabaquismo

El programa de seguridad vial incluye:

Plan estratégico de seguridad vial:

Programa para la prevención y control de la fatiga

Se dan los tiempos para las pausas activas / descansos en los tiempos 

de conducción

Capacitación a los actores viales

Divulgación de material informativo sobre seguridad vial

La empresa cuenta con pólizas de seguros para casos de accidente, 

pérdidas y averías de la mercancía, de responsabilidad contractual y 

extracontractual.

Programa de mantenimiento preventivo / correctivo de vehículos

Revisión tecnico-mecánica vigente para los vehículos

Inducción / reinducción a conductores

Se llevan indicadores de gestión del plan estratégico de seguridad vial

Se detecta las desviaciones comportamentales de los conductores

Se detecta el cometimiento de infracciones de tránsito por parte de los 

conductores

Se asegura que los conductores entiendan las normas de tránsito

Se asegura que los conductores respetan a los demás actores viales

Se tiene un proceso lógico y ordenado para la selección, inducción y 

entrenamiento del personal

Se asegura de la calidad en los mantenimiento correctivos / preventivos 

que se efectúen a los vehículos

Se tienen estándares de seguridad para actividades del transporte

Se hace investigación de los accidentes viales

Se lleva análisis de la accidentalidad vial

Se divulgan las lecciones aprendidas a todos los actores viales de la 

empresa

Seguimiento al desempeño individual - observación del comportamiento

45,2% 78,6%

Observaciones: Observaciones:

Indicador: M uestra el grado de cumplimiento en requisitos técnicos y legales para el sector transporte 

expresados en porcentaje

EXCELENTE (100%) - BUENA (75 - 99%) - REGULAR (50 - 74%) - DEFICIENTE (25 - 49%) - NULA (0 - 24%)

FORMATO DE DIAGNÓSTICO 

Y SEGUIMIENTO TÉCNICO-

DOCUMENTAL A EMPRESAS 

DEL SECTOR TRANSPORTE



Foco en la intervención
Pilares del Plan Estratégico de Seguridad Vial

4. Infraestructura

Segura

2. Comportamiento

Humano

3. Vehículos 

Seguros

1. Fortalecimiento

Institucional

5. Atención

a víctimas

PESVial

6. Valores

agregados o 

innovaciones

Valores

Prioridad en

Seguridad

ySalud

Validación de

los Procesos

Comité de 

seguridad vial 

Trabajo

Estandarizado

Políticas de 

seguridad vial

y Socialización

Gerenciamiento

del Riesgo

Personal

Calificado y

Responsable del 

plan 

Capacitación en 

seguridad vial, 

bajo estándares

de Calidad

Control en 

Proceso y 

Verificación

Visión

Involucramiento

de todos los 

niveles

Equipos de

Trabajo

Pruebas de 

control 

preventivo

Retroaliment.

de la Calidad

Formación de

Líderes SV

Procesos de

Comunicación

Abiertos

Formación Basica

En primeros

Auxilis

Gerenciamiento

del

PESV basado

En calidad

Herramientas

Tecnologicas

Transporte

Gestión de las 

rutas seguras

Gestión de 

Rutas Seguras

Internas y 

Externas

Administración

de la Cadena 

de Proveedores y 

Contratistas

Flujo de

Proceso Poka

Yoke

Gestión de 

Vulnerabilidad, 

para  la atención

de Victimas

Dx parque

automotor,Equipo, 

Herramientas

y Procesos

Sistema

Integrado ALISSTA

Despliegue

Permanente a la

organización

Procesos de

Mejoramiento

Continuo

Planes de acción

y Solución de

Problemas

Manteni-

miento

Productivo

Total

Integración

De los SG

Diagnóstico -

caracterizació

n de la 

empresa

Investigación de 

incidentes

Lecciones  

aprendidas

UNIDAD ESTRATEGICA DE PREVENCIÓN EN SEGURIDAD VIAL BASADA ISO NTC  31000

Valor de la integridad

Basada en el respeto por la vida



Gestor documental  del PESV



POSITIVA ARL tiene establecido el siguiente procedimiento para la atención de víctimas viales 

en todo el territorio nacional:

PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCIÓN DE VÍCTIMAS DE 

ACCIDENTES DE TRABAJO CON ORIGEN VIAL



EDUCA:
Seminarios - Talleres

EDUCA:
Cursos Presenciales

COMUNICA: 
Material Informativo

ACOMPAÑA:
Gestores 

Empresariales

COMUNICA: 
Emailing

¿CÓMO ESTÁ ASESORANDO POSITIVA ARL LAS 

EMPRESAS DEL SECTOR TRANSPORTE?

COMUNICA: 
Material de 

Divulgación



Generar cultura de prevención en seguridad vial 
es una responsabilidad de todos exige constancia 
en el tiempo, cuyo resultado puede ser salvar una 

vida.





Impacto de la enfermedad  de origen  
laboral en la  postpandemia  por Covid 19

Objetivo

Se pretende dar una visión del escenario actual del 
diagnóstico de la enfermedad laboral y los retos que se 

vislumbran en el escenario de la pospandemia                                                     



Edgar 
Velandia
Medico

Especialista en Medicina del trabajo

Especialista en Salud Ocupacional

Master en Seguridad Social

Magister en Educación



Agenda

• Algunos datos de contexto

• Pandemia Covid 19 y trabajo

• Cambios en la seguridad y salud en el trabajo

• La enfermedad laboral en la pandemia y 
pospandemia



Contexto
dic-19 jul-20

Población total 49.147.815 49.448.986

Población en edad de trabajar 39.584.161 80,5 39.876.148 81,1

Población económicamente activa 25.158.804 51,2 22.542.431 45,9

Desocupados 2.398.074 9,5 4.558.875 20,2

Ocupados 22.760.730 57,5 17.983.555 45,1

Asalariados 12.341.542 54,2 9.790.873 54,2

Cuenta propia 10.419.188 45,8 12.341.542 45,8

Afiliados asalariados al SGRL 9.532.395 93,6 9.062.920 93,3

Afiliados independientes al SGRL 648.474 6,4 754.934 6,7

Fuente.  Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) Mercado Laboral, DANE; 
Ministerio de Trabajo, Fondo de Riesgos Laborales, Fasecolda, cálculos propios



Fuente: Fasecolda

2019

AT 
Calificados

EL 
Calificadas

Muertes AT 
Calificadas

Muertes EL 
Calificadas

Invalidez 
AT

Invalidez EL IPP AT IPP EL

Enero 45.490 704 49 1 35 13 752 423

Febrero 49.616 745 43 1 48 12 1.049 592

Marzo 52.364 725 35 1 44 7 966 491

Abril 50.080 607 26 0 29 7 829 501

Mayo 55.659 758 45 0 49 7 1.101 614

Junio 47.225 665 39 0 52 7 942 529

Julio 54.031 770 66 1 36 9 1.011 636

Agosto 53.344 642 39 0 51 6 935 504

Septiembre 54.286 643 42 0 44 4 1.046 619

Octubre 53.035 683 36 0 21 5 811 472

Noviembre 48.981 572 32 0 29 4 875 485

Diciembre 47.164 688 36 0 44 8 1.093 603Total 611.275 8.202 488 4 482 89 11.410 6.469

Casos reconocidos como accidente de trabajo o 
enfermedad laboral  año 2019



Fuente.  Junta Nacional e Calificación de Invalidez, cálculos propios

Enfermedad Laboral %

Trastornos osteomusculares 94.6

Patología lumbar 28.5

Síndrome de manguito rotador: 25.6

Síndrome de túnel de carpo: 22.6

Epicondilitis 10.0

Tenosinovitis 5.4

Cervicalgia 1.5

Trastornos mentales y del comportamiento 2.9

Hipoacusia neurosensorial 1.2

Dermatosis ocupacional 0.4

Enfermedades respiratorias 0.3

Pérdida de 
capacidad laboral …

Origen
27,6%

Fecha de estructuración 
3,1

Motivo de controversia

Enfermedad laboral calificada por la 
Junta Nacional de Calificación de Invalidez (2017)



Pandemia covid 19 y trabajo

Amenaza 
global a la 

salud pública

Emergencia 
económica, 

social y 
sanitaria

Medidas de 
aislamiento 
(cuarentena del 
25 /03 a 31/08)

Etapas de aislamiento

• Aislamiento preventivo obligatorio 
y cuarentena (excepciones)

• Aislamiento flexible (apertura 
sectorizada)

• Aislamiento selectivo 

• Nueva normalidad (autocuidado)

Pospandemia



Pandemia Covid 19 y trabajo

• Cambios en la organización del trabajo

• Lugar de desempeño:

• Presencial

• Teletrabajo (ya normado)

• Trabajo remoto en casa (excepcional y transitorio)

• Trabajo movil, etc. 

• Contenido del trabajo:  

• Forma de realizarlo TICS – implementos de tranajo

• Tiempos y plazos e ejecución (horas de trabajo), etc

• Relaciones laborales, supervisión, etc

Adopción de medidas para protección del trabajo



Cambios en los riesgos laborales y en 
la gestión de la seguridad y salud en el trabajo

R
e

la
ci

o
n

ad
o

s 
co

n
:

Riesgos inherentes a la tarea

Con las nuevas formas de realizar el 
trabajo

Sedentarismo, pausas

Riesgo psicosocial

Riesgos biomecánicos

Riesgos de seguridad

Otros riesgos

Riesgos de infección por Covid 19



Implicaciones para empleadores

Ajuste a la nueva realidad

• Reingreso gradual
• Cumplimiento de protocolos
• Ajuste en el sistema de Seguridd y Salud en el Trabajo
• Ajuste locativo y en TICs
• Ajustes en la organización del trabajo
• Fortalecimiento del autocuidado (dentro y fuera del sitio de trabajo)

Implica un compromiso



Infección por Covid 19 como enfermedad laboral

• Se reconoce como enfermedad laboral sin otros análisis

• Contraída por los trabajadores del sector de la salud 

• Que presten servicios  en las diferentes actividades de 
prevención, diagnóstico y atención de esta enfermedad

• Incluye al personal administrativo, de aseo, vigilancia y de apoyo 

1. Como enfermedad laboral directa



Infección por Covid 19 como enfermedad laboral

• Se deberá realizar estudio de causalidad caso por caso

• Analizar condiciones de tiempo, modo y lugar

• Definición de condiciones de riesgo laboral vs riesgo general

2. Como enfermedad laboral en otros trabajadores



Enfermedad laboral en la pospandemia

• Dificultades en la determinación del origen

• Identificación y control de riesgos (reto de los sistemas de gestión de SST)

• Incorporación de nuevas tecnologías de información y comunicaciones

• Jornadas de trabajo

• Limite entre lo laboral y lo común

• Nuevos oficios despues de la pandemia

• Inminente automatización de procesos

• Aprovechamiento y auge de la realidad virtual y la nanotecnología

• Conflictividad                      Desarrollo jurisprudencial o normativo

3. Relacionada con las nuevas formas de relaciones laborales



…Mil gracias







Integración de los Protocolos de  
Bioseguridad

con
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud  

en el Trabajo - PES Vial

Centro de Tecnologías del Transporte  

SENA .

Bogotá 18 de Septiembre 2020



Ángela  
Susana  
Piñeros  
Aranguren

Médico Cirujano General  de la   Universidad J.N. Corpas,
Magíster en Administración de Salud Universidad
Javeriana , Especialista en Gerencia de Salud
Ocupacional Universidad del Rosario , Magíster en  
Educación de la Universidad de los Andes.

Líder de  Gestión  de  Conocimiento de  Seguridad  Vial y
Salud en el Trabajo  Centro  de Tecnologías del Transporte
SENA. Asesora en el direccionamiento y asistencia
técnica de Proyectos de Gestión de Riesgos Laborales y
Medicina del Trabajo en empresas nacionales y
multinacionales



Agenda

1.Fuentes de Escenarios probables de Exposición del  
Riesgo del Virus Sarc 2.

2.Vigilancia Epidemiológica- Protocolo de Bioseguridad
Covid 19

3.Sistemas de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo  

4.Plan Estratégico de Seguridad Vial

5.Gestion articulada con el Sistema de Salud



ESCENARIO 1. PROBABLE DE EXPOSICION VIRUS  
SARS-COV.2

El 31 de diciembre de 2019, La ciudad Wuhan reporto síndrome
respiratorio agudo grave de origen desconocido que afecto 27
personas diagnosticadas.

La mayor parte de los casos estaban relacionados con el
Mercado Mayorista del Sur de China ubicado en la ciudad.

El 7 de enero de 2020 reportan virus de la familia de los
coronavirus que fue nombrado provisionalmente coronavirus de
Wuhan.

El 10 de enero se anunció que se había aislado y se publicaría
el primer genoma secuenciado del nuevocoronavirus.

https://www.paho.org/es/temas/coronavirus

http://www.paho.org/es/temas/coronavirus


ESCENARIO 2. PROBABLE DE EXPOSICION VIRUS  
SARS-CoV-2

“El Mercado Mayorista del Sur de  
China en Wuhan , no es el origen del  
Brote , ni un animal salvaje el  
huésped intermedio.”

Li – Meng Yang Viróloga China

30 de Julio del 2020

https://www.eltiempo.com/vida/ciencia/virologa-china-
asegura-que-el-coronavirus-no-proviene-de-la-naturaleza-
524040

http://www.eltiempo.com/vida/ciencia/virologa-china-
http://www.eltiempo.com/vida/ciencia/virologa-china-


¿Que comparten en común estos escenarios probables  
de fuentes de exposición al VIRUS SARS-COV.2 ?

Escenarios fuentes  
correspondiente a un  

entorno Laboral y  
ocupacional





¿Que es y cuando se hace la Vigilancia  
Epidemiológica de Riesgos Biológicos ?

Instrumento útil para registrar sistemáticamente

la ocurrencia de eventos y sus determinantes en

un área geográfica determinada de un entorno

Propósito es conocer su comportamiento ,

frecuencia y tendencias

Para generar acciones de control oeliminación

de los determinantes y eventos

Se hace antes , durante , después de

ocurrencia del evento

Antonio R. Villa Romero, Laura Moreno Altamirano et al.
Epidemiología y estadística en salud pública 2011



MAPEO DE VIGILANCIA

EPIDEMIOLOGICA RIESGOS BIOLOGICOS

Lineamientos de Modos  
Condiciones y Estilos de  
Vida .Ministerio de Salud  
2018



¿Que son los protocolos de Bioseguridad Covid  
19 ?

Protocolo término que se
emplea para
para denominar al
conjunto de normas,
reglas y pautas que sirven
para guiar una conducta o
acción.

https://www.rae.es/

http://www.rae.es/
http://www.rae.es/




.. Procesamiento y

conservación de carne y

productos cárnicos, incluye

la producción de carne

fresca, refrigerada o

congelada.



Preguntas de reflexión para la implementación del  
protocolo de Bioseguridad Covid 19 ?

1. Los protocolos de Bioseguridad para Covid 19 deben implementarse de  
manera puntual y reactiva ?.

2- La vigilancia de Bioseguridad para Covid 19 cuando y como se debe  
hacer para incrementar su impacto ?.

Gestión integral de Riesgos en4.Que características tiene una adecuada  
el trabajo?



Con que sistemas de Gestión en la empresa debe  
articular el protocolo de bioseguridad covid 19?



Sistema de Gestión de Seguridad y Salud  
en el Trabajo.



Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el  
Trabajo.



Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en  
el Trabajo.



Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo



Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el
Trabajo articulado con el Plan Estratégico de
Seguridad de la Seguridad Vial



Plan Estratégico de Seguridad de la Seguridad Vial



Plan Estratégico de Seguridad de la Seguridad  
Vial



Plan Estratégico de Seguridad de la Seguridad Vial



Cuales son los son las oportunidades para articular la
Vigilancia Laboral por Covid 19 con las Políticas de
Salud Publica?

• Ley 1751 de 2015 –Estatutaria en Salud:

• La salud es un derecho fundamental

• Garantizar el acceso al servicio desalud

• Garantizar el derecho a un servicio oportuno, eficaz y de calidad.

• Integralidad

• Equidad en el sistema

• Atención primaria

• Servicio en zonas marginadas



Cuales son los son las oportunidades para articular la
Vigilancia Laboral por Covid 19 con las Políticas de
Salud Publica?



Cuales son los son las oportunidades para articular  
la Vigilancia Laboral por Covid 19 con las Políticas  
de Salud Publica?

Comisión  
Intersectorial de  
Salud Publica  
Ministerio de  
Salud 2019



Prioridades en salud pública
Mejor estado de salud

1. Enfermedadesno

transmisibles:  

hipertensión arterialy  

Diabetes Mellitus

7. Salud ambiental:

agua, aire, asbesto,

incidentalidad vial

4. Salud infantil:

Maltrato infantily  

malnutrición

5. Salud mental:

depresión,violencias  

de género e  

interpersonales

6. Consumo de  

sustancias  

psicoactivas

3. Salud maternay

de la mujer

8. VIH / Sida 9. Cáncer: mama y  

cuello uterino;estómago

y próstata

2. Enfermedades  

transmisibles:  

malaria, dengue,  

tuberculosis, lepra,  

CORANAVIRUS

10. Salud población  

migrante



Comisión  
Intersectorial de  
Salud Publica  
Ministerio de  
Salud 2019



Preguntas de reflexión para la implementación del  
protocolo de Bioseguridad Covid 19 ?

1. Los protocolos de Bioseguridad para Covid 19 deben implementarse de
manera puntual y reactiva ?

3- La vigilancia de Bioseguridad cuando y como se debe hacer para
incrementar su impacto ?

Gestión integral de Riesgos en4.Que características tiene una adecuada
el trabajo?



Lecciones Aprendidas por la  
Contingencia del Covid 19 ?

• Escenarios  
fuentes  
correspondiente a  
un entorno  
Laboral y  
ocupacional



Lecciones Aprendidas por la Contingencia  
del Covid 19 ?

Repensar las  
acciones de
gestión integral de
riesgos para  
asegurar la Vida –
Salud



Gracias
Centro de Tecnologías del Transporte  

SENA .

aspineros@sena.edu.co as.pineros105@misena.edu.co

Bogotá 18 de Septiembre 2020

mailto:aspineros@sena.edu.co
mailto:as.pineros105@misena.edu.co




NEUROSEGURIDAD  
VIAL

Neurociencias Aplicadas a  
la Prevención de  
Accidentes viales



EFRAIN BUTRON PALACIO

MD ESP  Medicina del trabajo y MD ESP  Gerencia  en
Salud. Certificado en PNL Coach internacional.
docente  en  varias  universidades,  experto  en temas
alusivos a Neuroseguridad LABORAL, Creador del
modelo  de  intervención  de  Neuroseguridad Laboral
NEUROCINCO   LAB  y  de   CULTURA CERO DAÑOS  (7
pasos), autor de 9 Libros en temas de Neuro
seguridad Laboral y director de NEUROCINCO LAB  
BRAIN.
Premio distinguido por su desempeño profesional del
CGRICT  de  España  (Consejo  General  de  Relaciones
Industriales   y  Ciencias  del  Trabajo), otros premios
otorgados  por  la  policía  Nacional,  Universidad libre
por su excelente desempeño académico y
universidades como docente fundador.



OBJETIVO

Conocer el aporte de Neurociencias y

Neuroseguridad en la Prevención de Accidentes

Viales.



DE LA SEGURIDAD, CALIDAD, AMBIENTE Y PRODUCTIVIDAD

RETOS, AVANCES Y TENDENCIAS



Qué es Neuroseguridad laboral  
inteligente?





NEUROCONDUCTAS



GRACIAS


