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QUE ES LA ERGONOMIA LABORAL/OCUPACIONAL

bienestar del trabajador
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PUESTO DE TRABAJO EN CASA.........




¢QUE ASPECTOS DEBO
MIRAR EN EL PUESTO DE
TRABAJO EN CASA?

-

ESPACIO FISICO/PUESTO Y
ELEMENTOS DE TRABAJO

ORGANIZACION DEL TRABAJO

\_

SER
HUMANO/TAREA

AMBIENTE FISICO DE TRABAJO

\

PRODUCTIVIDAD/CALIDAD

/
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Metas sobre la produccion o el servicio
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CONTEXTO,

Medio ambiente ORGAN|ZAC|ON

(lugares, espacios, Aspectos materiales Aspectos temporales
instalaciones, (maquinas, herramientas,

ambientes Sonoros muekles - (ritmos, cadencias, duracion,
: ’ etc.
visuales, etc.) i!; )

Tarea prescrita
La persona

(edad, antiopGE] @ Aspectos humanos y colectivos
experiencia, formacion,
estado de salud
profesional, ...

(cooperacion, comunicaciones,

e lgoluel ap uabien

@ Efectos sobre la salud Efectos sobre las
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ENFRENTANDO LA REACTIVACION ECONOMICA. .......

funciones
esenciales
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ENFRENTANDO LA REACTIVACION ECONOMICA

Deben seguir las estrategias de control para reducir la enfermedad — COVID 19, la
mortalidad y atenuar las implicaciones econémicas directas sobre las empresas.

Continuar con:
o El aislamiento de personas enfermas

° Entrar en cuarentena; separando y restringiendo la movilidad de personas que se han expuesto al
contagio con el virus

o Distanciamiento social dentro del lugar de trabajo; incluye la modificacion de la frecuencia y el
encuentro cara a cara entre los trabajadores, clientes, proveedores, etc.

OISS







NUEVAS SITUACIONES DE TRABAJO

» TRABAJO EN CASA O TRABAJO REMOTO

» TELETRABAJO




MODALIDADES DE SITUACIONES DE TRABAJO

TRABAJO EN CASA/REMOTO TELETRABAIJO

OISS Ministerio TIC — www.teletrabajo.gov.co



RETOS PARA LAS NUEVAS SITUACIONES DE TRABAJO ®
OISS

Ubicacion de espacio fisico apropiado para la labor o tarea @ wmmmmp Desplazar mobiliario? Reubicar areas del hogar?
desempeniar

=) Adquisicion de insumos, materiales, equipos, programas, etc?
Materiales de trabajo y uso de nuevas tecnologias

Adecuacion de ambiente fisico — ambiente confortable (T°, )
lluminacién, calidad de aire interior) Ventilacion adecuada? Presencia de contaminantes (material
particulado, vapores) en el hogar?

Organizacion temporal del trabajo: Tiempo de labores del hogar
Vs tiempo de trabajo Vs tiempo con la familia/ocio =) Acumulo de tareas, demora tiempos de entrega. Disponibilidad
de Trabajo 24/7. Falta de separacion de actividades del hogar con

las actividades laborales

Comunicacion clara (reuniones por videoconferencia), N— Internet, Telefonia, Medios informaticos, computadores,
impresoras
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TELETRABAJO — PAUTAS MINIMAS
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TELETRABAJO o

RECURSOS MATERIALES REQUERIDOS CONTENIDO DEL TRABAJO REQUERIDO
INTERNET CON ANCHO DE BANDA MINIMO ENTRENAMIENTO EN PROGRAMAS
DE 10 Mb

PROCESADOR DE PALABRAS

EQUIPO DE COMPUTO CON PROCESADOR
WINDOWS 10, DE 64 Bits. MEMORIA 4Gb ENTRADA DE DATOS

de RAM, disco duro de minimo 500 Gb. COMUNICACION INTERACTIVA
TELEFONO CELULAR CON PLAN DE DATOS MANEJO DE INFORMACION
IMPRESORA - SCANER

ORGANIZACION TEMPORAL DEL TRABAJO
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TELETRABAJO

ESPACIO FiSICO REQUERIDO AMBIENTE FiSICO REQUERIDO
INTERNET CON ANCHO DE BANDA MINIMO TEMPERATURA: 18 a 22 C.
DE 10 Mb

HUMEDAD: 40 a 60%
EQUIPO DE COMPUTO CON PROCESADOR
WINDOWS 10, DE 64 Bits. MEMORIA 4Gb
de RAM, disco duro de minimo 500 Gb.

RUIDO: incluyendo las impresoras no mayor a
65 dB.

TELEFONO CELULAR CON PLAN DE DATOS ILUMINACION: difusa, 500 a 1000 |ux

REFLACTANCIA: evitar reflejos. Depende de la

IMPRESORA - SCANER - )
superficie y del angulo de la luz.



TELETRABAJO —
@ del monitor al nivel Cabezalcuello en

Raton/dispositivos ¢ de los ojos 0 algo sicion recta.
de entrada proximos ! por debajo ’ ombros relajados
al teclado. o E R

ELEMENTOS DEL PUESTO REQUERIDO Antebrazos y

© brazos a 90
' 0Un poco mas.

*MESA DE TRABAJO: Altura entre 65y 75 cm.
*SILLA: Ajustable altura del asiento entre 38 y

54 cm. Espaldar (mov. adelante y atras), angulo Antebrazos,
de 90 grados, cinco ruedas, = bordes B el
redondeados, asiento comodo. Paiyaton
*Angulo de inclinacion del asiento 20 grados. _ .
S Piemas y muslos ©-:------f.. Y ’ Codos
+APOYA PIES: Con inclinacion de 10 grados. a 90° o un poco mas s "® pegados
. . al cuerpo.
* PANTALLA: a una distancia de 45 cm o mas de Pies pegados "
los ojos y a una altura que la parte superiore asuelo @ '
A “ © Muslo y espalda
de la pantalla esté a la misma altura o 0 sobre un s
ligeramente por debajo de los ojos reposapiés unp :

*TECLADO Y MOUSE al mismo nivel, con el
antebrazo apoyado sobre la mesa y el codo en

6
90 grados Holgura entre el borde del asiento y rodillas




TRABAJO EN CASA
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RETOS DE LA ERGONOMIA

l

ESPACIO FiSICO

AMBIENTE FiSICO

ORGANIZACION TEMPORAL
ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL
ROPA DE TRABAJO



¢ CUALES SON LOS AJUSTES PARA PRESTAR EL
SERVICIO DE PELUQUERIA EN LOCAL?




RETOS DE LA ERGONOMIA OISS

ESPACIO FISICO

AMBIENTE FiSICO

ORGANIZACION TEMPORAL

ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

ROPA DE TRABAJO



RETOS DE LA ERGONOMIA

ESPACIO FiSICO

AMBIENTE FiSICO

ORGANIZACION TEMPORAL

ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

ROPA DE TRABAJO



[PREVENCI()N}

Analisis Integral de |la
Actividad de Trabajo

centrada en la persona Y su organizacion

[Técnicas y estrategias} Condiciones de Trabajo




FACTORES INTERVINIENTES

e ESPACIO FiSICO

e AMBIENTE
AMBITO  [ires
LABORAL

e ORGANIZACION
DEL TRABAJO
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FACTORES INTERVINIENTES

Dimensiones Altura de ™  Flomentos
del local trabajo de trabajo
[
Area de

trabajo Campo visual

Posturade T Espacio para
trabajo ENYIEINRES

5 0 2 e 0 0 £ 60 6 2 6 e
Zona trabajo/actividad
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Seao Altura max, estante alcance masculing S o e
J
=Ies e Allura max. estante alcance femening o oo o)
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CONSIDERACIONES SOBRE MESA
DE DESPACHO/APARADOR
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FACTORES INTERVINIENTES

REPARTICION
DE LAS
TAREAS

ORGANIZACION ORGANIZACION
MATERIAL DEL TECNICA DEL @
TRABAJO TRABAJO

ROTACIONES

HORARIO L
@ JORNADA
TURNO

OISS
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FACTORES INTERVINIENTES

/

AMBITO
SOCIOFAMILIAR

.

+ RELACIONES
FAMILIARES

+ RELACIONES
CON AMIGOS




GUTIERREZSTRAUSSCONSULTORIAS.COM

ADMINISTRACION@GUTIERREZSTRAUSSCONSULTORIAS.COM

AMG

GRACIAS POR SU
ATENCION

STRAUSS@GMAIL.COM
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mailto:administración@gutierrezstraussconsultorias.com
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N Conversemos para Avanzar

Encontramos salida a nuestros problemas y preocupaciones a través de

ES POSIBL
UN MUNpO

el trabajo
A,
3 LABORALES ¢

la
L conversacion. A través de algunas preguntas y conceptos que hemos abordado durante
— los ultimos cuatro afios en lo que llamamos “El Nuevo de Pensamiento en Seguridad y
. Salud en el Trabajo” esperamos tener ideas para establecer conversaciones en las
Nuevo Pensamiento en . . . o
Seguridady Salud enel organizaciones y avanzar en este “momento historico” que estamos viviendo.
trabajo

Patricia Canney




Avanzar

“Nos enfrentamos a un proceso de transformacion
cultural que requiere que desarrollemos la capacidad
de monitorear las condiciones, anticipar escenarios
futuros, y tomar acciones rapidas que nos permitan
adaptarnos y aprender en tiempo real.

El factor decisivo es que logremos permanecer
solidarios y constructivos en cada situacion. Cada
acto de cuidado con nosotros mismos y con los
- demas ya no solo es un cumplimiento de una norma
0 practica, es un acto de respeto del uno por el otro
y con la sociedad.

- .
Los invitamos a conversar sobre lo que hemos =

construido (resiliencia, Nuevo Pensamiento,
“safety 1l”) y los retos que tenemos para
sequir adelante.” ARL
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é¢Capacidades para el desarrollo de este nuevo
estilo de pensamiento?

Este es un evento historico que va a cambiar la
forma en la cual las personas entendemos el

mundo. Silo mirdramos desde el futuro ¢ qué
nos sorprendera? Las técnicas digitales, el
cambio en el comportamiento social, que
podiamos permanecer solidariosy
constructivos, el efecto en el ambiente y muy
especialmente que podiamos confiar en
nosotros mismos y en las personas.

Necesitamos fortalecer algunas
condiciones, cualidades y aptitudes para
hacer ésto posible. ARL



é¢Caracteristicas de la ingenieria de resiliencia?

Vamos a revisar algunas caracteristicas o potenciales como los llama Hollnagel sobre
la Ingenieria de resiliencia en seguridad:

\Monltorea

<

\ Apre:nder/

Anticipar

Aol

-

. =,

Ziny

QO
CC™

suras

Responder
P4 3

sura=

\

ARL
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Es importante saber qué buscar o ser capaz de controlar
lo que afecta o podria afectar el rendimiento de una
organizacion en el corto plazo, positiva o negativamente.
(En la practica, esto significa dentro del marco de tiempo
de las operaciones en curso, como la duracion de un vuelo

KMothorear/ o el segmento actual de un procedimiento). El monitoreo

debe cubrir el desempeno de una organizacion y lo que
sucede en el entorno operativo.

En este momento, el monitoreo de la informacion es muy importante para responder
¢0Qué esta sucediendo en la empresa?, ;Que esta pasando en el entorno?, con estas
preguntas parecen tres elementos fundamentales:

© ®)
Lo que sabemos. (Y]
Lo que no sabemos. (\Y] "YY Y
Lo que estamos haciendo.
ARL
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son las consecuencias de como debemos entendery

I éQueé significa decir, que el mundo es complejo? ¢Y cuales
gobernar el trabajo de las personas?

Monitorear

“La complejidad se define como el grado en que el trabajo

)
se realiza en la medida en que este se compone de
acciones que estan estrechamente vinculadas una con otra
hasta su finalizacion” ﬁ

La complejidad esta definida por multiples eventos, interacciones y conexiones,
requiere de comprension y reflexion, para identificar las conexiones con las diferentes
funciones.

(T Conklin 2019). ARL
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KAprecnder/

Saber lo que sucedio o poder aprender de la experiencia, en
particular para aprender las lecciones correctas de las
experiencias correctas.

En la mirada retrospectiva aprendemos de |lo que ya paso,
esperamos que sucedan eventos y hacemos esfuerzos para
explicar y aprender de esto. Esta nueva mirada nos permite
ampliar nuestra vision prospectiva de lo que esta pasando.
Las cosas que aprendemos cada diay compartirlas. Con-
versaciones que estimulen y alienten nuestro trabajo.

Debe haber cientos de experiencias positivas de las empresas que podemos
compartir. Esta manana hablando con el Gerente de Sequridad y Salud en el Trabajo
de una empresa, me contaba como han comenzado conversaciones con los operarios
que han continuado su trabajo en las plantas y toda la informacion que han
compartido. El efecto que esto ha tenido se traduce en responsabilidad, adherencia,
reciprocidad y solidaridad.

ARL
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Anticipar
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<

Saber queé esperar o ser capaz de anticipar desarrollos en el futuro,
como posibles interrupciones, nuevas demandas o limitaciones,
nuevas oportunidades o condiciones operativas cambiantes. Mirar
lo que puede pasar aun cuando no haya ocurrido.

Sin el potencial de anticipar, todo lo que hagamos en la
organizacion estara limitado por preocupaciones y prioridades a
corto plazo. Se han realizado esfuerzos enormes en el mundo por
tratar de predecir por ejemplo el “pico” de casos durante la
pandemia, esto para prepararnos y asegurar las barreras
necesarias para atenderlo.
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Anticipar

Aca por encima de todo se requiere
hacernos “mejores
preguntas”

I e ko Se requiere una
C .
N ‘3% CR EQT IVE i ) sensacion de alerta
& « 1, I xfm}“) ANT'C'PAR p?rrpanente, un
p - e e t® sentimiento de que la

situacion no es
estable, predecible o
segura.

ARL



suras
: Saber que hacer o ser capaz de responder a cambios
&S regulares e irreqgulares, disturbios y oportunidades activando
O":’o% acciones preparadas, ajustando el modo actual de
funcionamiento, o inventando o creando nuevas formas de
hacer las cosas.
KResp:mde;

iResiliencia es la capacidad de actuar rapido

";Qué tan preparados estamos para pensar de una manera no tradicional?"
“;Qué tan rapido se pueden implementar estas acciones?’

Ahora, todo esto es posible si consideramos otras dos caracteristicas esenciales:

La “Confianza”y el “Liderazgo Genuino”
' T X I
ARL
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¢.Como estan preparados los lideres de las organizaciones?

¢Cuales son las conversaciones que tendremos que iniciar?

De los principios de desempeno humano aprendimos:

“La seguridad no es la ausencia de accidentes, la seguridad es la presencia de capacidades”
“Podemos aprender y mejorar o culpar y castigar, pero no puedes hacer ambas cosas”

“El error no es una causa, el error es una consecuencia de problemas profundos en el sistema”
“La seguridad tradicional consideraba a los trabajadores como problemas a resolver”

“Una vez que los trabajadores estdan comprometidos, se convierten en expertos en cdmo se debe realizar
el trabajo de manera segura y efectiva”

“Pedir éque necesitan? para tener éxito en la realizacion de su trabajo. No imponer restricciones”

(T Conklin 2019) ARL
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la situacion actual T

Reflexiones frent
Esta situacion nos va a llevar a una
victoria colectiva o una derrota
colectiva. Va ser muy dificil vigillar a
cada uno en su contexto, tiene que
ser una decision personal. Cada uno
se protege a si mismo y a los demas.

>
La “confianza” se pone a prueba, la
nte administrando colaboracion ha sido uno de los retos
istrando el en unambiente de miedo.... Estamos
iedo? no solo administrando el riesgo,

estamos administrando el “miedo”.

ARL



®@® ®® ParaPonerenAccion

Existen retos importantes que debemos asumir entre ellos la velocidad con la cual podamos responder

frente a un evento que cambia todos los dias.

Canales para )
aclarar dudas

Control de Y
acceso

Informacion
permanente [

o

)

Comprension como la
empresa Y el pais esta

Fortalecer el equipoy
hacer conexiones para

Herramienta para valorar
los riesgos de la

avanzando. hacer la diferencia. poblacién.
e
R tg qt:: rs;bemos.... * Nuevas formas de « Recomendaciones y
q interaccién, monitoreo
sabemos.... ; s ’ 004
& Laniicacini Interconecciony * Disponibilidad de EPP
, colaboracion. . i rol
bicaiama - Medidas de control.

* Reporte de sintomas.

Culturay
liderazdo

Promover la autorregulacion
entre las personas y habilitar
conversaciones.

Habilitadores: Confianza,
Liderazgo Resiliencia
(anticipacion,
adaptabilidad,

flexibilidad, aprendizaje).
ARL
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ﬁ"fth“' Liderazgo Genuino

Potenciales Organizacionales

g% Confianza,

222 Cultura justa

sura}-

suras =

860 li
222 Resiliencia

Es clave para la proteccién de los derechos
humanos entre la poblacion trabajadora en el
mundo.

Se tiene en cuenta acciones como el analisis de la
informacion.

Se crea una comunicacion clara frente a las
expectativas.

La actuacion es consecuente entre el pensar, decir
y actuar.

La direccidn incluye el tema de Seguridad en la
agenda.

Se promuevan conversaciones cotidianas.

Los empleadores y colaboradores tienen la misma
responsabilidad para gestionar entornos de trabajo
seguros y saludables en los cuales se permitan
promover el bienestar entre compafieros,
seguridad del entorno y de las organizaciones.

(@)

O

Se construye en un ambiente de
aprendizaje continuo.

Se aleja de la culpa y de la disciplina
para incursionar en un ambiente que
confia en la experticia y el
conocimiento de los colaboradores.
No se buscan respuestas, es un
ambiente en el cual se hacen
mejores preguntas.

Un ambiente basado en la confianza
se centra en las contribuciones
positivas de las personas que
interactuan

Mayor comprensién de la realidad.
No se centra en la busqueda de los
errores.

Anticipacion, aprendizaje,
flexibilidad, adaptabilidad.
La habilidad de predecir, de
anticiparse al cambio en el
riesgo antes de que ocurra el
dafio.

Es un proceso dinamico,

La habilidad de permanecer
seguros en condiciones
cambiantes, de alto o de
bajo riesgo.

Mantener el balance entre
objetivos agudos y crénicos.

ARL
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En este 2020 Positiva te acompana

NUESTRA ESTRATECIA y I
con una estrategia en accioén “‘Agf,'.ﬁ - ‘ @ POQITW’\ oS TUAED

Actualizacion Legal y
gestion en SST

en
tiempos de pandemia




En este 2020 Positiva te acompaiia nutsap SRR 5 Y
con una estrategia en accion EA,E&:'.ﬁN PO%ITIV A Posmggycn

Jesus Palomino Cervantes

Abogado

Especialista €n Derecho Laboral y

Seguridad Social
Director Academia Virtual JP
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Sostenibilidad Alladas Financiera  Cliente/Mercado  Eficiencia  Innovacién Capital

Estratégicos Estratégico
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En este 2020 Positiva te acompaia corea ESTRATEGIA
con una estrategia en accién ‘"’"A?fﬁ,',ﬁ" ’ ;
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Capital
Estratégico

Sostenibilidad EstArLItaggc;zos Financiera  Cliente/Mercado  Eficiencia Innovacién
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“El COVID lo cambio todo ”

b *

Capital
Estratégico
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En este 2020 Positiva te acompana

con una estrategia en accion

Modificada por:

NUESTRA ESTRATEGIA

eSA'cos"CIlve N

1 Q POSITIVA

* Resolucion 844 de 2020y

REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

RESOLUCION NUMERO 385 DEL 12 DE MARZO DE 2020

( 12 MAR 2020 )

Por la cual se declara la emergencia sanitaria por causa del coronavirus COVID-19 y
se adoptan medidas para hacer frente al virus

b *

Capital
Estratégico

H = 41 -2

Sostenibilidad Esfrlaifgg(:zos Financiera Cliente /Mercado  Eficiencia Innovacién

* Resolucion 1462 de 2020

)i

POSITIVA EDUCA
Punsando entl



En este 2020 Positiva te acompana
con una estrategia en accion

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

RESOLUCION NUMERO 385 DEL 12 DE MARZO DE 2020

€ 12 MR 2000 )

&

Sostenibilidad
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Articulo 1°. Declaratoria de emerge?.Qiﬂ.&&nit&ciﬂ..Mﬂﬁie la emergencia sanitaria
en todo el territorio nacional hasta el|30 de mayo de 2020. Dicha declaratoria podra
finalizar antes de la fecha aqui sefialada o cuando desaparezcan las causas que le
dieron origen o, si estas persisten o se incrementan, podra ser prorrogada.

Modificada por:
* Resolucion 844 de 2020 y
* Resolucion 1462 de 2020
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’ Uit =~ Republica de Colombia

SECRETARIA JURIDICA
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DECRETO LEGISLATIVO NUMERO 488 DE
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Por el cual se dictan medidas de orden laboral, dentro del Estado de Emergencia Econémica,
Social y Ecologica

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
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MINISTERIO DEL TRABAJO

DECRETO LEGISLATIVO NUMERO 488 DE

| EL PRESIDENTE OE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Articulo 2. Ambito de aplicacién. El presente Decreto se aplicara a empleadores y
trabajadores, pensionados connacionales fuera del pais, Administradoras de Riesgos Laborales
de orden privado, Sociedades Administradoras de Fondos de Pensiones y de Cesantias de
caracter privado que administren cesantias y Cajas de Compensacion Familiar.

Articulo 3. Retiro de Cesantias. Hasta tanto permanezcan los hechos que dieron lugar a la
Emergencia Econdmica, Social y Ecolégica, el trabajador que haya presentado una disminucion
de su ingreso mensual, certificada por su empleador, podra retirar cada mes de su cuenta de
cesantias el monto que le permita compensar dicha reduccién, con el fin de mantener su ingreso
constante. Esta disposicion aplica Unicamente para retiros de los fondos administrados por
Sociedades Administradoras de Fondos de Pensiones y de Cesantias de caracter privado.
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peeneIoLEasLTvO WERo 455 o8 Articulo 4. Aviso sobre el disfrute de vacaciones Hasta tanto permanezcan los hechos que
dieron lugar a la Emergencia Econémica, Social y Ecolégica, el empleador dara a conocer al
trabajador, con al menos un (1) dia de anticipacién, la fecha a partir de la cual le concedera las
vacaciones anticipadas, colectivas o acumuladas. De igual manera el trabajador podra solicitar

en el mismo plazo que se le conceda el disfrute de las vacaciones.

Por el cual se dictan medidas de o

, ger s
Socialy Ecolbgica

| EL PRESIDENTE OE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Articulo 5. Recursos del Sistema de Riesgos Laborales para enfrentar el Coronavirus
COVID-19. Hasta tanto permanezcan los hechos que dieron lugar a la Emergencia Econémica,
Social y Ecolégica, las Administradoras de Riesgos Laborales destinaran los recursos de las
cotizaciones en riesgos laborales, de que trata el articulo 11 de la Ley 1562 de 2012, de acuerdo
con la siguiente distribucion:

1. Elcinco por ciento (5%) del total de la cotizacidn para realizar actividades de promocion y
prevencion dirigidas a los trabajadores de sus empresas afiliadas, que, con ocasion de las
labores que desempenan, estan directamente expuestos al contagio del virus, tales como,
trabajadores de la salud tanto asistenciales como administrativos y de apoyo, al igual que
los trabajadores de aseo, vigilancia y alimentacion, relacionados directamente con la
prestacion del servicio de salud; trabajadores de terminales de transporte aéreo, maritimo
o terrestre, control fronterizo, cuerpo de bomberos, defensa civil y cruz roja, para la compra
de elementos de proteccion personal, chequeos médicos frecuentes de caréacter
preventivo y diagnostico, asi como acciones de intervencién directa relacionadas con la
contencién, mitigacion y atencion del nuevo Coronavirus COVID-19.
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SECRETARIA JURIDICA
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MINISTERIO DEL TRABAJO

DECRETO LEGISLATIVO NUMERO 200 pE
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Por el cual se adoptan medidas de orden laboral, relativas a la destinacién de los recursos de
las cotizaciones a las Administradoras de Riesgos Laborales de caracter publico, en el marco
del Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecologica
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Articulo 2. Ambito de aplicacién. El presente Decreto se aplicara a las Administradoras de
Riesgos Laborales de caracter publico.

[— ‘SECRETARIR JURIDIGA
L] LTL et Articulo 3. Accione : i evencion por parte de las Administradoras de
esTER0 L TRABAID Riesgos Laborales asta tanto permanezcan los hechos que dieron lugar
“3,,““%“’ o a la Emergencia E ofogica, las Administradoras de Riesgos Laborales de
‘ —_— caracter publico destinaran los recursos de las cotizaciones en riesgos laborales, de que trata el
S s articulo 11 de la Ley 1562 de 2012, de acuerdo con la siguiente distribucion:
1. El cinco por ciento (5%) del total de la cotizacion para realizar actividades de promocion y

prevencion dirigidas a los trabajadores de sus empresas afiliadas, que, con ocasion de las
labores que desempenan, estan directamente expuestos al contagio del virus, tales como,
trabajadores de la salud tanto asistenciales como administrativos y de apoyo, al igual que
los trabajadores de aseo, vigilancia y alimentacion, relacionados directamente con la
prestacion del servicio de salud; trabajadores de terminales de transporte aéreo, maritimo
o terrestre, control fronterizo, cuerpo de bomberos, defensa civil y cruz roja, para la compra
de elementos de proteccion personal, chequeos médicos frecuentes de caracter
preventivo y diagnostico, asi como acciones de intervencién directa relacionadas con la
contencién, mitigacion y atencion del nuevo Coronavirus COVID-19.

2. Del noventa y dos por ciento (92%) del total de la cotizacion, la Entidad Administradora de
Riesgos Laborales destinara como minimo el 10% para las actividades de prevencién y
promocion de que trata el numeral 2° del articulo 11 de la Ley 1562 de 2012.

3. El uno por ciento (1%) en favor del Fondo de Riesgos Laborales.

4. El dos por ciento (2%) para actividades de emergencia e intervencion y para la compra de
elementos de proteccion personal, chequeos médicos frecuentes de caracter preventivo y
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Decreto 538 de 2020
(Abril 12)

Por el cual se adoptan medidas en el sector salud, para contener y mitigar la pandemia de COVID-19 y garantizar
la prestacion de los servicios de salud, en el marco del Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecolégica

SECRETARIA JURIDICA

REPUBLICA DE COLOMBIA

{PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Reviso RO

Aprohé ¢ .\f ' '

e a—

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

DECRTO LEGISLATIVO NUMERO 538 DE 2020

(12 ABR 2020

Por el cual se adoptan medidas en el sector salud, para contener y mitigar la pandemia de
COVID-19 y garantizar la prestacion de los servicios de salud, en el marco del Estado de
Emergencia Econémica, Social y Ecologica
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Decreto 538 de 2020

Comentario:

Articulo 1. Autorizacion transitoria para la prestacion de servicios de salud.
Articulo 8. plataformas tecnoldgicas actividades de telesalud

Articulo 9. Llamado talento humano para la prestacion de Servicios de salud

Articulo 11. Reconocimiento econdmico temporal para el talento humano de salud que presenten
servicios durante el Coronavirus COVID-19

Articulo 12. Revision de las incapacidades por diagndstico COVID-19
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Decreto 538 de 2020 Decreto 676 de 2020

Comentario:

Articulo 13. Requisitos para inclusion del Coronavirus COVID-19 como enfermedad laboral directa
(Ver Decreto 676 de 2020)

Articulo 14. Compensacion econémica temporal para el afiliado al Régimen Subsidiado con diagnéstico
confirmado de Coronavirus COVID-19.

Articulo 19. Tarifas de servicios e insumos necesarios en el marco de la emergencia sanitaria.

Articulo 20. Canasta de Servicios y Tecnologias en Salud destinados a la atencion del Coronavirus COVID-19
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En este 2020 Positiva te acompana
con una estrategia en accion

"ACCION | ©PosITIVA

REPUBLICA DE COLOMBIA ﬁRES!DFNCIA DELA QFPUBUCA
TS SECRETARIA JURIDICA

Reviso RO C.
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MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

DECRTO LEGISLATIVO NUMERO 539 DE 2020

13 A D Y R J\@
hk b\k f ) £
Por el cual se adoptan medidas de bioseguridad para mitigar, evitar la propagacion

y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-19, en el
marco del Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecologica
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DECRTO LEGISLATIVO NUMERo 939 2020

Articulo 1. Protocolos de bioseguridad. Durante el término de la emergencia

sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, con ocasion de la

pandemia derivada del Coronavirus COVID-19, el Ministerio de Salud y Proteccion

Social sera la entidad encargada de determinar y expedir los protocolos que sobre
biosequridad se requieran para todas las actividades econémicas, sociales y
sectores de la administracion publica, para mitigar, controlar, evitar la propagacion
y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-19.
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Republica de Colombia

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

RESOLUCION NUMERO S CC 666 pE 2020

( 24 ABR 2020 )

Por medio de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad para mitigar.
controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-19.

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
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Articulo 3. Responsabilidades. Son responsabilidades a cargo del empleador o

contratante y del trabajador, contratista cooperado o afiliado participe, vinculado mediante
contrato de prestacion de servicios o de obra, las siguientes:

3.1. A cargo del empleador o contratante

| 3.1.1.| Adoptar, adaptar e implementar |as normas contenidas en esta resolucion.

I.1.7. Apoyarse en la ARL en malena de ndentnﬁcaooon valorauon del nesgo y en

salud y prevencoon de la enfermedad

uso de la aplicacion CoronApp para registrar en ella su estado de salud.

3.1.10|Promover ante sus trabajadores y contralistas, que tengan celulares inteligentes el I

s Aliados 3 : Capital
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24 ABR 200

RESOLUCION NUMERO, { {0666 DE 2020  HOJAN°S

Continuacion de la resolucion “Por medio de Ja cual se adopla el protocolo general de bioseguridad para mitigar.
controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-19"

ANEXO TECNICO

PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA LA PREVENCION DE LA
TRANSMISION DE COVID-19

Contenido

INTRODUCCION 6

1. OBJETIVO 5

2. DEFINICIONES 6

- 3 MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD PARA LOS TRABAJADORES..................8

4. PREVENCION Y MANEJO DE SITUACIONES DE RIESGO DE CONTAGIO.
12
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Documentos del SG-SST

Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.12

Politica y los objetivos de la empresa en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST

Responsabilidades asignadas para la implementacion y
mejora continua del SG.SST

|dentificacion anual de peligros y evaluacion y
valoracion de los riesgos

El informe de las condiciones de salud, junto con el perfil
sociodemografico de la poblacion trabajadora

El plan de trabajo anual en Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) de la empresa

El programa de capacitacion anual en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST),

Los procedimientos e instructivos internos de
sequridad y salud en el trabajo

Registros de entrega de equipos y elementos de
proteccion personal
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Registro de entrega de los protocolos de seguridad, de las
fichas técnicas y demas instructivos internos de SST

Los soportes de la convocatoria, eleccién y conformacion del
COPASST Yy las actas de sus reuniones

Los reportes y las investigaciones de los incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales

|dentificacion de amenazas, evaluacién de la vulnerabilidad y planes
de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias

Los programas de vigilancia epidemioldgica, resultados de las
mediciones ambientales y los perfiles de salud

Formatos de registros de las inspecciones a las instalaciones,
maquinas o equipos ejecutadas

La matriz legal actualizada que contemple las normas en SST del
que le aplican a la empresa

Evidencias de las gestiones adelantadas para el control de los
riesgos prioritarios
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Registro de entrega de los protocolos de seguridad, de las fichas técnicas cuando aplique y
demas instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo;

INFLAMABILIDAD

EN CASO DE INCENDIO

PROCEDIMIENTO DE LUCHA ESPECIAL CONTRA EL FUEGO:
Cualquier medio de extincion adecuado contra le tipo de fuego
EQUIPO DE PROTECCION ESPECIAL: Utilizar traje de proteccion
quimica y equipo de respiracion autonomo.

Decreto 1072 de 2015
art. 2.2.4.6.12

POR INHALACION: Provoca iritacion de las vias respiratorias
causando dificultades:
[CONTACTO CON LA PIEL: Irritacion

[CONTACTO CON LOS OJOS: Iritacion

SISTEMA DE GESTION INTEGRADO Hoja MSDS
Nombre Formula
MSDS PLICLORURO DE ALUMINIO (Al(OH)mCI-m)n
Criterio de Seguridad [Estado fisico/Color  [Liquido incoloro

inflamabilidad 0.2-1.2]

@ [Toxicidad Ligero ITemg De ebullicion No evaluadol
S Reactividad JMinimo [Solub. En agua Completal

|a : Producto Quimico Blanco | | |Densidad a 25°C 1.35-1.42)

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

PROTECCION RESPIRATORIA: Mascara con filtros para vapores acidos
[GUANTES PROTECTORES: Guantes de caucho, neopreno o plastico
PROTECCION PARA LOS OJOS: Lentes de seguridad cerrdas, tipo motorista
[VENTILACION: Area ventilada y con ventilacion mecanica

TOXICIDAD —CDNSIDERAEIDNES ANTE EMERGENCIAS
POR INGESTION: Causa vomitos, nauseas e imtacion gastrica POR INGESTION: Retirar el producto de la boca, beber 10 2 vasos con agua

0 leche, no inmducir al vomito.

POR INHALACION: Trasladar a una zona ventilada, si es necesario aplicar
respiracion artificial

[CONTACTO CON LA PIEL: Evite contacto prolongado con la piel, lavarse con
Jagua potable.

ICONTACTO CON LOS ©JOS: Lavar con abuandante agua durante 15 min

IREAC'HVIDAD

manteniendo los ojos abierios
IDDCUMENTAC!ON ASOCIADA

ESTABILIDAD: Prodcuto estable bajo condiciones normales
[CONDICIONES A EVITAR: Directamente al sol

MATERIALES A EVITAR: Zinc, aluminio
POLIMERACION PELIGROSA: No ocure

HOJA DE DATOS DE SEGURIDAD DEL PRODUCTO
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Resolucion
0666/2020

Republica de Colombia

Coronavirus
en Colombia

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
RESOLUCION NUMERO 1. 521155 pE 2020
( 14 JuL 2020 )

Por medio de la cual se adopta el protocolo de bioseguridad para el manejo y control de!
riesgo del coronavirus COVID-19 en la prestacion de los servicios de salud, incluidas las

'EXPEDICION DE LICENCIAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL administrati de apoyo y alir
TRABAJO Y LA GESTION DE LOS PRESTADORES DE SERVICIOS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN (Lmﬂ. FRENTE AL SARSCoV-2
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Sostenibilidad Esfrlaifgg(:zos Financiera Cliente /Mercado  Eficiencia Innovacién Estra': sgico



con una estrategia en accion spACCION

En este 2020 Positiva te acompana JesrRA ESTRATEOIA | N
smecioN | @Positiva WP
pPOSITIVA | Comi $

POSITIVA EDUCA
Pansands ent

REPCRLICA U0 COLAMBIA

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
RESOLUCION NUMERO £ 069 SE 2020
( 23 ABR. 2020 )

Por la cual se definen los criterios, el procedimiento y las fases del llamado al Talento
Humano en Salud para reforzar o apoyar a los prestadores de servicios de salud durante
la etapa de mitigacion de la pandemia por Coronavirus Covid-19
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MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

RESOLUCION NUMERO #7062 8E 2020
( 23 ABR 2020 )
criterios, el procedimiento y las fases del llamado al Talento

Por
Humano en Samd para torcaro apoyar a los prestadores de servicios de salud durante
etapa de mitigacion de Ia pandemia por Coronavirus Covid-19

Sostenibilidad

Estratégicos

fAccigN | @ POSITIVA

Articulo 5. Procedimiento para el llamado: Para el llamado del talento humano se
realizara el siguiente procedimiento:

5.1. Se convocara de manera progresiva, de acuerdo con las necesidades manifestadas
por los departamentos y distritos, y segtin disponibilidad, a medicos especialistas en
cuidado critico, internistas, anestesidlogos, cirujanos generales y otros especialistas
médico-quirtrgicos de areas afines, asi como médicos generales, enfermeros, auxiliares
de enfermeria, terapeutas respiratorios y fisioterapeutas, bacteridlogos y homologos,
técnicos profesionales y tecnologos en atencion pre hospitalaria.

5.2. El talento humano en salud convocado podra acudir al lamado para reforzar servicios
de salud en los territorios que se requiera, en consideracion a si tiene o no vinculacion
actual con algun prestador de servicios de salud. Aquellos que tengan una vinculacion de
tiempo parcial con algun prestador, podran acudir al llamado en los tiempos disponibles,
sin que esto implique superar el tope maximo de ocho (8) horas permitidas por jornada de
trabajo.

5.3 Las areas a reforzar son los servicios priorizados para la atencion de la emergencia
causada por el COVID-19, tales como unidades de cuidado intensivo, unidades de
cuidados intermedios, hospitalizacién y urgencias.

5.4 Se podra convocar a otros perfiles ocupacionales, profesionales y especializados del
area de la salud, para reforzar otros servicios intra y extramurales que son indispensables
para asegurar la continuidad de la atencion de las demas necesidades en salud de la
poblacion, siempre que se acredite su idoneidad.

5.5. De no suplirse la necesidad de talento humano en salud a través de la convocatoria
realizada y a través de los mecanismos antes mencionados, se procedera a llamar de
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
0N )
RESOLUCION NUMERO 7000734 DE 2020

C g My 200

Por la cual se define el criterio para determinar
cuando un municipio tiene la condicion de estar sin afectacion del Coronavirus
COVID-19 y se adopta el protocolo de bioseguridad para la prevencion de la transmision
del virus en es0s municipios
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RESOLUCION NOERO T000734 oE 2020

w0 Articulo 1. Objeto. La presente resolucion tiene por objeto definir el criteric para determinar
s cuando un municipio tiene la condicion de estar sin afectacion del Coronavirus COVID-18 y
cuando la pierde, y adoptar el protocolo de bioseguridad para la prevencion de la

transmision del virus en esos Municipios.

Articulo 2. Definiciones. Para los efectos de la presente resolucion adoptense las
siguientes definiciones:

2.1. Municipio sin afectacion del Coronavirus COVID-19. Se entiende que un municipio
esta sin afectacion de Coronavirus COVID 19 cuando no tenga casos confirmados
activos.

2.2.  Municipios con afectacién del Coronavirus COVID-19. Se entiende que un municipio
esta afectado por el Coronavirus COVID 19 cuando se ha confirmado la presencia
del virus en muestras bioldgicas de pacientes.
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Decreto 676 de 2020
(Mayo19)

Por el cual se incorpora una enfermedad directa a la tabla de enfermedades laborales y se
dictan otras disposiciones

REPUBLICA DE COLOMBIA
e =7
K42 ORESIDENGIADE LAREPUBLICA] |

SECRETARIA JURILICA

MINISTERIO DEL TRABAJO ‘Rev'sb 20C
DECRETO 676\05 zoggmApmo N
a O JE AN 909
19 MAY 2040

Por el cual se incorpora una enfermedad directa a la tabla de enfermedades
laborales y se dictan otras disposiciones
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Decreto 676 de 2020

NUESTRA ESTRATEGIA

“A .Sscmu

Articulo 1. Modificacion del articulo 4 del Decreto 1477 de 2014: Modifiquese el

articulo 4 del Decreto 1477 de 2014, “Por el cual se expide la Tabla de
Enfermedades Laborales”, el cual quedara asi:

Comentario:

&

Sostenibilidad

“Articulo 4. Prestaciones econémicas y asistenciales. A los trabajadores que
presenten alguna de las enfermedades laborales directas de las sefialadas
en la Seccion Il Parte A del Anexo Técnico que forma parte integral del
presente acto administrativo, se les reconoceran las prestaciones
asistenciales y econémicas como de origen laboral desde el momento de su
diagndéstico, sin que se requiera la determinacion de origen laboral en primera
oportunidad o dictamen de las juntas de calificacion de invalidez.

Sera considerada como una enfermedad directa la enfermedad COVID-19
Virus identificado — COVID-19 Virus no identificado sefalada en la Seccion Il
Parte A del Anexo Técnico, del presente decreto, la contraida por los

16N | @) POSITIVA

trabajadores del sector de la salud, incluyendo al personal administrativo, de
aseo, vigilancia y de apoyo que preste servicios en las diferentes actividades
de prevencion, diagnostico y atencién de esta enfermedad.
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Republica de Colombia

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
RESOLUCION NUMERO 1. 5011595 pE 2020

( 14 JuL 2020 )

Por medio de la cual se adopta el protocolo de bioseguridad para el manejo y control de!
riesgo del coronavirus COVID-19 en la prestacion de los servicios de salud, incluidas las
actividades administrativas, de apoyo y alimentacion.
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MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

RESOLUCION NUMERD 1 £ 21155 DE 2020
( 14 JuL 2020 )

Por medio de la cual se adopta el protocolo de bioseguridad para el manejo y conirol de!
riesgo del -19 en Ia prestacion de o5 servicios de salud, incluidas las
‘adminis

Articulo 1. Objeto. Adoptar el protocolo de bioseguridad para el manejo y control del
riesgo del coronavirus COVID-19, en la prestacién de los servicios de salud, incluidas las
actividades administrativas, de apoyo, vigilancia y alimentacién.

Articulo 2. Ambito de aplicacién. El protocolo de bioseguridad que se adopta a través
de la presente resolucién aplica al talento humano en salud, incluidos los estudiantes y
docentes que adelanten practicas formativas en los diferentes prestadores de servicios
de salud, asi como el personal administrativo, de apoyo y los trabajadores de vigilancia y
alimentacion, relacionados con la prestacién del servicio de salud, los servicios de
medicina de seguridad y salud en el trabajo, los prestadores de servicios de salud y las
Entidades Promotoras de Salud del Régimen Contributivo y Subsidiado, las entidades que
administran planes adicionales de salud, las entidades adaptadas de salud, las
administradoras de riesgos laborales en sus- actividades de salud, las entidades
pertenecientes a los regimenes Especial y de Excepcion de salud.
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MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCIO

DECRETO" 1109 DE 2020

AGO 2020
ﬂ J
Por el cual se crea, en el Sistema General de Seguridad Social en Salud - SGSSS, el

Programa de Pruebas, Rastreo y Aislamiento Selectivo Sostenible — PRASS para el
seguimiento de casos y contactos del nuevo Coronavirus - COVID-19 y se dictan otras

disposiciones
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DECRETO 1109 DE 2020 g
10 AGO 2020

5 lud - SG!
Programa de Pruetas, Rastieo y Alslamiento Selectivo Sostenibie - PRASS para o

mmmmmmm

Articulo 1. Objeto. El presente decreto tiene por objeto crear, en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud - SGSSS, el Programa de Pruebas, Rastreo y Aislamiento
Selectivo Sostenible — PRASS para el seguimiento de casos y contactos de COVID-19;
reglamentar el reconocimiento econoémico de quienes deben estar en aislamiento por Covid-
19 y establecer las responsabilidades que los diferentes actores del Sistema General de
Seguridad Social en Salud - SGSSS deben cumplir para la ejecucién del PRASS.
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Articulo 4. Creacion del Programa de Pruebas, Rastreo y Aislamiento Selectivo
Sostenible — Prass. Con el fin de desacelerar el contagio del nuevo Coronavirus COVID -
19 e interrumpir las cadenas de transmision, créase el Programa de Pruebas, Rastreo y
Aislamiento Selectivo Sostenible — PRASS, en el cual se ejecutaran las siguientes acciones:

4.1. Toma de muestras y realizacion de pruebas diagnosticas de laboratorio.
4.2. Rastreo de los contactos de los casos confirmados.

4.3. Aislamiento de los casos confirmados y sus contactos.

El programa también incluye la gestion del riesgo en salud y el reconocimiento de beneficios
econoémicos para garantizar el cumplimiento del aislamiento.
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responsable
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DECRETO NUMERO DE 2020

Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria
generada por la pandemia del Coronavirus COVID — 19, y el mantenimiento del
orden publico y se decreta el aislamiento selectivo con dlstanccamlento individual
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Articulo 5. Actividades no permitidas. En ningiin municipio del territorio nacional,
se podran habilitar los siguientes espacios o actividades presenciales:

1. Eventos de caracter publico o privado que impliquen aglomeracion de personas,
de conformidad con las disposiciones y protocolos que expida el Ministerio de
Salud y Proteccion Social.

2. Los bares, discotecas y lugares de baile.

3. El consumo de bebidas embriagantes en espacios publicos y establecimientos
de comercio. No queda prohibido el expendio de bebidas embriagantes.
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Articulo 6. Cumplimiento de protocolos para el desarrollo de actividades.
Toda actividad debera estar sujeta al cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad que establezca el Ministerio de Salud y Proteccion Social para el
control de la pandemia del Coronavirus COVID-19. Asi mismo, deberan atenderse
las instrucciones que para evitar la propagacion del Coronavirus COVID-19 adopten
o expidan los diferentes ministerios y entidades del orden nacional.

Articulo 7. Medidas para el Comportamiento Ciudadano. E| Ministerio de Salud
y Proteccion Social adoptara el protocolo de bioseguridad de comportamiento del
ciudadano en el espacio publico para la disminucion de la propagacion de la
pandemia y la disminucion del contagio en las actividades cotidianas.

Wy

POSITIVA EDUCA
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Articulo 8. Teletrabajo y trabajo en casa. Durante el tiempo que dure la
emergencia sanitaria por causa de la pandemia del Coronavirus COVID-19, las
entidades del sector pablico y privado procuraran que sus empleados o contratistas
cuya presencia no sea indispensable en la sede de trabajo, desarrollen las
funciones y obligaciones bajo las modalidades de teletrabajo, trabajo en casa u
otras similares.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

RESOLUCION NUMERO 1462 DEL 25 DE AGOSTO DE 2020

Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por el nuevo Coronavirus que causa la Covid
- 19, se modifican las Resoluciones 385 y 844 de 2020 y se dictan otras disposiciones
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MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

RESOLUCION NUMERO 1462 DEL 26 DE AGOSTO DE 2020

orlu:ua se prorroga la emergencia sanitari C ‘oronavirus que causa la Covid
mmhﬁmumas&'b auaezz dictan otras disposiciones

Articulo 1°. Pré i ngar la emergehcia sanitaria en todo
el territorio nacion&l hasta el 30 de noviembre de 2020 Dicha prérroga podra finalizar antes
de la fecha aqui sefialada cuando desaparezcan las causas que le dieron origen o, si estas

persisten o se incrementan, el {érmino podra prorrogarse nuevamente.
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Articulo 2°. Modificar el articulo 2 de la Resolucién 385 del 17 de marzo de 2020, modificado
por el articulo 2° de la Resolucién 844 de 26 de mayo de 2020, el cual quedara asi:

REPUSLICA DE COLOMBIA

MNISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL “Articulo 2. Medidas. Con el objeto de prevenir y controlar la propagacion de la COVID-19 en
RESOLUCION NUMERO 1452 DEL 26 DE AGOSTO DE 2020 el territorio nacional y mitigar sus efectos, se adoptan las siguientes medidas:

Pwllcual o prorroga s emergencia sanac s que causa la Covid
e m las Resoluciones assyauaezazuy e ictan ofras i isposiciones.

2.1. Prohibir los eventos de caracter publico o privado que impliquen aglomeracién de
personas.

2.2. Prohibir los eventos de caréicter publico o privado que impliquen ia concufrencia de
mas de cincuenta (50) personas. Los eventos publices o privados en los que concurran
hasta cincuenta (50) personas, deben garantizar que no exista aglomeracion y el
cumplimiento de los protocolos de bioseguridad expedidos por el Ministerio de Salud
y Proteccién Social.

23. Ordenar a los responsables de los establecimientos de comercio y locales
comercigles, controlar estrictamente la entrada y salida de personas.

24. Ordenar a todas las autoridades del pals y a los particulares, de acuerdo con su
naturaleza y en el &mbito de su competencia, cumplir en lo que les corresponda, con
la estrategia de respuesta para enfrentar la pandemia, formalizada mediante la
Resolucion 779 de 2020, o la norma que la modifique o sustiluya.

2.5. Ordenar a las Entidades Promotoras de Salud - EPS, entidades temitoriales e
Instituciones Prestadoras de Serviclos de Salud - IPS que faciliten la afiliacion de
oficio al Sistema General de Seguridad Social en Salud de la poblacién residente en
el territorio nacional, utilizando los canales virtuales que este Ministerio ha dispuesto
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MINISTERIO DEL TRABAJO

DECRETO NUMERO 1 17 4 DE 2020

27 KGO 200,

Por el cual se adiciona el Capitulo 14 al Titulo 13 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1833 de 2016, a efectos de reglamentar el Piso de Proteccion Social para
personas que devengan menos de un Salario Minimo Legal Mensual Vigente
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Articulo 2.2.13.14.1.2. Composicion del Piso de Proteccién Social.
El Piso de Proteccion Social se encuentra integrado por:

1 El Régimen Subsidiado del Sistema General de Seguridad Social
en Salud.

2. El Servicio Social Complementario de Beneficios Econdémicos
Periddicos - BEPS como mecanismo de proteccion en la vejez.

3. El Seguro Inclusivo que amparara al trabajador de los riesgos

derivados de la actividad laboral y de las enfermedades cubiertas
por Beneficios Econémicos Periddicos - BEPS.

PARAGRAFO. Los trabajadores dependientes que se vinculen al P.iso
de Proteccion Social tendran acceso al Sistema de Subsidio Familiar,

una vez se reglamente.
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Articulo 2.2.13.14.1.3. Ambito de aplicacién. Seran vinculados al Piso
de Proteccion Social

1. Vinculados obligatorios:

1.1Las personas que tengan uno o varios vinculos laborales por tiempo
parcial y que en virtud de ello reciban un ingreso total mensual inferior
a un (1) Salario Minimo Legal Mensual Vigente.

1.2 Las personas que celebren uno o varios contratos por prestacion de
servicios y que reciban una contraprestacion total mensual inferior a
un (1) Salario Minimo Legal Mensual Vigente después de descontar
expensas y costos cuando a ello haya lugar de conformidad con lo
establecido en el articulo 107 del Estatuto Tributario.

1.3 Las personas que cuenten con uno o varios vinculos laborales, y
simultdneamente, con uno o varios contratos por prestacion de
servicios, que reciban un ingreso total mensual inferior a un (1)
Salario Minimo Legal Mensual Vigente después de descontar
expensas y costos cuando a ello haya lugar de conformidad con lo
establecido en el articulo 107 del Estatuto Tributario.

2. Vinculados voluntarios:
Las personas que no tengan una vinculaciéon laboral o no hayan
suscrito un contrato de prestacion de servicios, incluidos los
productores del sector agropecuario y no tengan capacidad de pago
para cubrir el monto total de la cotizacion al Sistema Integral de
Seguridad Social y cuyo ingreso total mensual sea inferior a un (1)
Salario Minimo Legal Mensual Vigente después de descontar
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Articulo 2.2.13.14.5.4. Cumplimiento de obligaciones. En ningun
caso la inscripcion del trabajador al Piso de Proteccion Social exonera al
empleador del pago de las prestaciones sociales y demas obligaciones
a que haya lugar que se deriven de |a relacién laboral.

Por otra parte, la inscripcion del contratista al Piso de Proteccién Social
tampoco exonera al contratante del cumplimiento de las demas
obligaciones propias de la naturaleza del contrato.
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Articulo 2.2.13.14.5.5. Opcién de afiliacion y pago al Sistema
General de Seguridad Social. Los empleadores que tengan personal
que desarrolle trabajo por tiempo parcial, que en virtud de ello reciban
un ingreso mensual inferior a un (1) Salario Minimo Legal Mensual

Social, podran afiliarios y cotizar mensualmente al Sistema General de
Seguridad Social en su componente contributivo pagando el total de la
contribucion, por minimo un (1) Salario Minimo Legal Mensual Vigente,
lo cual lo exonerara de la obligacion de vincularse al Piso de Proteccion

CAnrial
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Articulo 2.2.13.14.5.6. Entrada en operacion del Piso de Proteccion
Social. Las disposiciones contenidas en el presente capitulo referentes
a la vinculacion, registro y realizacion del aporte al Piso de Proteccion
Social seran obligatorias a partir del primero (1°) de febrero de 2021.”
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Republica de Colombia

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
RESOLUCION NUMERO 0201513 pE 2020

( -1 SEP 2020 )

Por medio de la cual se adopta el protocolo de bioseguridad para el manejo y control del
riesgo del coronavirus COVID-19, en el espacio publico por parte de las personas,

familias y comunidades
@ 1@@ ool Egm %ﬁ% %
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ANEXO TECNICO

1. OBJETIVO

Orientar, en marco de la pandemia por el coronavirus COVID-19, las medicas generales de
bioseguridad, practicas y de comportamiento que deben adoptar las personas, familias y comunidades
en el espacio publico, con el fin de disminuir el riesgo de transmision del virus de persona a persona
durante el desarrollo de todas sus actividades.

2. MEDIDAS GENERALES.

Las medidas generales de comportamiento que que han demostradc efectiva prevencion y en
consecuencia contribuyen a disminuir el riesgo de transmision del nuevo coronavirus, son:

- Autoaislamiento voluntario en casa
- Higiene de manos,

- Distanciamiento fisico

- Proteccion respiratoria (tapabocas).
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21. Autoaislamiento voluntario en casa.

La apertura de las actividades sociales y economicas implica asumir de manera consciente una
responsabilidad social y relacional, toda vez que el COVID-19 sigue presente y circulando en el medio
Aungue el analisis de la dinamica epidemiolégica permite la salida, depende de todos, el cuidado y el
estar atentos a prevenir cualquier riesgo de contagio. En este contexto, la decision mas importante a
poner en practica es mantenerse en aislamiento voluntario y respetar las normas ce bioseguridad en el
espacio publico; salir cuando se considere necesario por situaciones laborales, abastecimiento de
bienes o servicios basicos, realizar actividad fisica al aire libre. entre otras.

Las recomendaciones en cuanto a medidas de cuidado al salr y regresar a la casa se encuentran en
el documento: “orientaciones de medidas preventivas y de mitigacion para contener el COVID - 18,
dirigida a la poblacion en general, disponible para consulta en el siguiente enlace:
https./fwww.minsalud.gov.co/Ministerio/Institucional/Procesos %20y %20procedimientes/GIPG13. pdf
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24, Distanciamiento fisico

2.4.1. Mantener el distanciamiento fisico entre persona y persona, minimo de dos (2) metros,
durante la movilidad en el espacio publico, esto es, en andenes, parques, plazoletas,
malecones, vias peatenales, playas.

24.2. Abstenerse de acercarse a sitios 0 lugares ubicados en el espacio publico que presenten
aglomeracion de personas. Si se presenta aglomeraciones imprevistas relirarse o alejarse
del sitio.

2.4.3. Abstenerse, en lo posible de asistir a espacios cerrados y concurridos, como
supermercados, farmacias, entidades financieras, plazas de mercade y centros
comerciales.

244, Evitar permanecer en lugares con alto transito de buses, camiones, motos y demas
vehiculos

245, Garantizar el distanciamiento minimo de dos (2} metros entre persona y persona, Si
requiere adquirir bienes y servicios. Es indispensable cumplir con las medidas establecidas

246. - Mantener el distanciamiento minimo de un (1) metro entre persona y persona, en las areas
asignadas de espera para tomar el sistema de transporte publico, tales como taxis,
transporte masivo, terrestre intermunicipal, colectivo, mixto, por cable o férreo y fluvial.
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3.2 Medidas para el cuidado de la salud mental y fortalecimiento de la sana convivencia
en el espacio publico.
3.2.1. Antes de salir, si es estrictamente necesario, atender las emociones y pensamentos que

le generan la idea de salir, planifique las actividades que realizara fuera de casa y la forma
en que se movilizara, asl como las medidas de proteccion que empleara.

3.2.2. Mantener una actitud positiva en el espacio publico, concentrarse en realizar [as
aclividades planeadas, prestar atencion constante a los posibles riesgos y a al uso
3.23. Al regresar a casa priorizar los protocolos de higiene y desinfeccion, y tbmarse un tiempo

para considerar el impacto emocional que le generaron las actividades en el espacio
publico y las medidas de proteccion.

convivencia en la flexibilizacién de la medida de aislamento preventivo durante |a

pandemia por COVID-19 en. hnps www minsaiud aov cotsiestridil iste/BibliotecsDigital RIDE/VS/PPENTInI.
cartilla-onentacones-lexiblhzacon-medidas aislamiento 240620 pdf
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Medidas de bioseguridad en la dinamica familiar en el espacio publico.

Garantizar la salida de la menor cantidad de infegrantes de la familia, de acuerdo a la

necesidad especifica.

3.3.2.

Abstenerse de recibir visitas innecesrias en su hogar o en sitios publicos. Minimizar el
riesgo de contactos disminuye el riesgo de contagio.

3.3.3.
3.34,

3.3.5.
3.3.6.

33.7.

3.3.8.

3.3.9.

3.3.10.
3.3.191.

Atender las indicaciones de la autoridad local sobre restricciones a la mowvilidad y acceso
a lugares publicos vigentes.

Restringir las salidas de los integrantes de la familia que tengan comerbilidades ascciadas
a riesgo de enfermedad grave por COVID - 19 y de aquellos confirmados por COVID -19
hasta completar la cuarentena y tener evidencia clinica y paraclinica de recuperacion
Incluir ai menos una persona adulta entre 18 y 69 afios, en la salida del grupo familiar que
pueda vigilar el cumplimiento de las medidas de prevencion del contagio del COVID-18.
Realizar el lavado de manos con agua y jabon o la higienizacion con gel antibacterial o
alcohol glicerinado minimo al 60% maximo al $5%, por todos los integrantes de la familia
minimo cada 3 horas.

Contar con las medidas de proteccion respiratoria como el uso de tapabocas, cubriendo
boca, nariz y mentédn y evitando tocarlo mientras lo llevan puesto para no contaminario.
Vigilar que se conserve de manera permanente el distanciamiento fisico de 2 metros entre
los integrantes del grupo familiar y otras personas o grupos familiares. El grupo familiar
que habite en una misma vivienda y no presente sintomas respiratorios podra transitar a
una distancia menor a 1 metro entre ellos.

Ampliar la distancia entre los integrantes de la famika con otras personas al realizar
actividades recreativas, particularmente durante el juego activo, a minimo cinco (5) metros,
siendo ideal diez (10) metros, dado el aumento de produccion de aerosoles por el esfuerzo
fisice.

Evitar sitios con aglomeracion de personas,

Evitar en el espacio publico saludar con besos, abrazos y dar la mano a las personas que
no pertenecen al grupo familiar que habita en la misma vivienda.
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34 Medidas de cuidado de niios, nifias y adolescentes en espacios publicos

34.1. Extremar las medidas de cuidado y proteccion con los nifias y las nifias menaores de dos
(2) afos teniendo en cuenta que no podran usar tapabocas por el riesgo de asfixia y
sofocacion, en consecuencia, fortalecer la estrategia de distanciamiento fisico, lavado y/o
higienizacion de las manos, debido a que por su edad es dificil evitar el contacto con
multiples superficies, recalcar la importancia de evitar llevar objetos a ia boca, asi mismo,
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5.2. Medidas a tener en cuenta para usar el transporte publico.

Wy

POSITIVA EDUCA
Pansandoenti

5.2.1,

Analizar antes de usar el transporte publico, otras opciones de transporte individual; uso de
bicicleta, patinetas eléctricas, motocicletas, caminatas. Se debe evitar la sobreocupacion en los
transpertes publicos.

[ 5.2.2.

5.2.3.
5.2.4.

5.2.5.
5.2.6.

Recordar las medidas de bioseguridad anfes sefaladas: lavado de manos ¢ higienizacion
frecuente con gel antibacterial o alcohol glicerinado para manos, usar tapabocas cubnendo
boca, nariz y menton, y distanciamiento fisico de minimo 2 metros.

Lavar las manos al salir del sistema de transporte publico, de no ser posible, utilice alcoho!
glicerinado o gel antibacterial

Utilizar alcoho! glicerinado o gel antibacterial después de manipular dinero en efectivo y
después de tener contacto con superficies taies como pasamanos, cinturones de seguridad,
torniquetes.

Usar de manera obligatoria el tapabocas convencional en el sistema de transporte pablico, es
es, en taxis, transporte masivo, terrestre intermunicipal, colectivo, mixto, por cable o férreo.
Mantener el distanciamiento minimo de dos (2) metros entre persona y persona, en los
paraderos para el acceso al transporte puiblico.
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53 Medidas a tener en cuenta para usar el transporte privado (familiar)

5.3.1. Las personas que son de un mismo grupc familiar podran ir en el mismo vehiculo de acuerdo
€on su capacidad maxima.

5.3.2. Usar tapabocas convencional obligatorio.
5.3.3. Limpiar y desinfectar las superficies como manijas, imoén, asientos, entre otras.

H = 41 -2 % X%
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7. VIGILANCIA DE CONDICIONES DE SALUD

e Adoptar las siguientes medidas de precaucién, si una o varias personas de la familia salen al espacio
publico y conviven con personas mayores de 60 anos o con enfermedades preexistentes de alto riesgo

para el COVID-19:

familas y comunic ades

- Mantener distancia fisica al menos de 2 metros

- Utilizar tapabocas en la casa, especialmente si la persona es cuidadera de una persona
adulta mayor o persona confirmada por COVID-185,

- Informar a las lineas de atencion de su EPS si experimenta sintomas respirator:os en casa

= Realizar vigilancia de las condiciones de salud de los miembros de la familia y personas
con las que se cohabite, enfatizando en el aislamiento voluntario para aquellas personas
que presenten sintomas respiratonos, fiebre, tos ¢ dificultad para respirar, 0 aquellas que
sospeche haber estado expuestas con un a persona confrimada por COVID-18, que en
todo caso deben notificar a los teléfonos suministrados por la Empresa Prestadora de
Servicios de Salud -EPS- o los establecidos por la autoridad de salud de la ciudad o
municipio.

- Utilizar el tapabocas permanente e higienizar las manos con aicohol glicerinado o gel
antibacterial antes de ingresar y al salir de las instituciones prestadoras de ervicios de
salud, y garantizar el distanciamiento de minimo dos (2) metros entre perscna y persona
en las salas de espera.

- Se sugiere hacer uso de la aplicacion CoronaApp para reportar su estado de salud.

- Consultar en la siguiente direccion electronica los “lineamientos para el manejo del
aislamiento domicifiario™

i ituci %20procedimientos/GIPSD6. pdf
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Repeica do Coombia

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

¢ -1 SEP 200 )

familas y comunic ades

8. MEDIDAS PARA EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS EN EL ESPACIO PUBLICO

8.1 Disponer, preferiblemente al regresar a la vivienda los elementos de proteccion personal como
[apabocas y panuelos desechables, que sean de un solo uso. En ningun caso se dgeben |
disponer los tapabocas directamente en canecas ubicadas en espacio publico, preferiblemente
destruirlos y empacar en doble bolsa negra.

8.2 Identificar en el espacio publico las canecas dispuestos para la recoleccion de residuos solidos,
tenga en cuenta la separacion de los residuos. bolsa blanca: residuos aprovechables, bolsa
verde: residuos organicos aprovechables, bolsa negra: residuos no aprovechables, si el punto
de recoleccion esta adaptado para esta labor. Abstenerse de dispener residuos al aire fibre y
en el transporte pablico,
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il Febert Mo

Speaker - Hipnoterapeuta
Master P.N.L. - Life Coach
Coach Ontolégico Empresarial

roberto@robertomachado.com.ve
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OBJETIVO GENERAL

Motivar a las personas para que cuiden de
su salud mental y sean protagonistas de su
proceso de cambio para poder identificar y
dinamizar recursos personales, y del entorno
que favorezcan el bienestar emocional.
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"El 80 % de los

colombianos tienen
afectacion psicologica) | W/

por la covid-19"

Segun un estudio realizado por la
Corporacion Nuevos Rumbos
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Resultados de la encuesta del Sistema de
Autovaloracion, de los 1.747 usuarios encuestados

79,9 % muestran signos
de alguna afectacién
psicologica.

« 72,2 % de malestar
emocional, 62,9 % de
ansiedad y 54,1 % de
ambas.
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Una mente y cuerpo sano van de la mano, se
complementan y son esenciales el uno para el otro.
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1. Estar abierto a los cambios.

2. Aprender a gestionar las emociones.
3. Cuidar los habitos y horarios.

4. Cuidar nuestra alimentacion.

5. Relajacion.

6. Tiempo de calidad.

7. Acudir a un profesional.

stratégicos
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Experto Tecnico:

Carmen Felipa Caselles Navarro

Enfermera Especialista en SST y Especialista
en Auditoria de Programas de Prevencion en
Riesgos Laborales, vinculada a POSITIVA
desde hace 8 anos, profesional especializado
de la Vicepresidencia de Py P con mas de 20
anos de experiencia en el sector asegurador.
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REACTIVACION SEGURA Y SALUDABLE
BIOSEGURIDAD I

‘ CORONAVIRUS \
COVID-19
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“En la Crisis, se consciente del Peligro,

pero reconoce la oportunidad "
John F Kennedy
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OBJETIVO GENERAL

Orientar a las empresas, desde los lineamientos técnicos y las
Resoluciones que le apliquen, en como Implementar los protocolos de
Bioseguridad frente a la reactivacién de los sectores econdémicos
@ autorizados para reducir el riesgo de transmisién de la COVID-19 o
Coronavirus en los lugares de trabajo desde el contexio de la

organizacion.
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GESTION DEL RIESGO...desde un
Concepto de Gestion del Cambio ..

— - ~,  Analisis del Contexto Externo e Interno anticiparse a las tendencias
: Con una herramienta como la matriz PESTAL (Politico-Econdmico-Social-
tecnoldgicos-Ambientales y Legales)+ Matriz FODA

ORI
12

/ ‘\ ( \ @ O O
J\\ > ); - ]\ AdOpCIO_n, Objeto de Cambio Que.es B EUE Grupo de interés O
Adaptacion : : motiva .
L, Sujeto de Cambio . Partes interesadas
Asimilacion el cambio

Objetivo de Cambio
Acomodacion J
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A. Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (01 a 03) I. Alojamiento y servicios de comida (55 a 56)

cou ACTIVIDAD PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD POR ACTIVIDAD ECONOMICA cIu ACTIVIDAD PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD POR ACTIVIDAD ECONOMICA
. ami = R666/20
0111 Cultivo de cereales (excepto arroz), legumbres y semillas oleaginosas. . g?gg:;g &0 ICEILSROE IS * RT749/20

. + R666/20
otz | cuttvo e s o 5512 Alojamiento en apartahoteles o S
B * R796/20
5513 || Alojamiento en centros vacacionales. : g?ﬁggg
om3 Cultivo de hortalizas, raices y tubérculos. : g?gggg
5514 | Alojamiento rural B g?ﬁg;gg
a * R666/20
0114 Cultivo de tabaco. . R796/20
5519 | Otros tipos de alojamientos para visitantes. : g?ig;;g
B. Explotacion de minas y canteras (05 a 09)
Q. Actividades de atencion de la salud humana y de asistencia social (86 a 88)
cno ACTIVIDAD PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD POR ACTIVIDAD ECONOMICA
PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD POR
c ACTIVIDAD ACTIVIDAD ECONOMICA
. /
0510 | Extraccion de hulla (carbén de piedra). . g?g?ég
) 8610 | Actividades de hospitales y clinicas, con internacién. * RI1155/20
0520 | Extraccion de carbén lignito : g?g?gg 8621 | Actividades de la practica médica, sin internacion. = RI1155/20
8622 | Actividades de la practica odontoldgica s RI155/20
. . « R666/20
0610 | Extraccion de petréleo crudo. « RI97/20
8691 | Actividades de apoyo diagnéstico. * RI1155/20
0620 | Extraccion de gas natural : g?g?‘gg
8692 | Actividades de apoyo terapéutico. = RI1155/20

https://www.minsalud.gov.co/Paginas/Norm Decretos.aspx

https://safetya.co/protocolos-de-bioseguridad-por-actividad-economica-ciiu/
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PASOS...

PARA LA CREACION DE LA CULTURA

DE LA BIOSEGURIDAD DESDE LOS CONTROLES
OPERACIONALES

CARACTERISTI
LA EQUIPOS Y CAS
ORGANIZACIO LAS HERRAMIEN CONDICIONES
N TAREAS TAS DE SALUD
> @ © O ® ® &) &) >
EL PROCEDIMIENT TIEMPOS
PROCESO oS DE
PRODUCTI EXPOSICI
vO ON

SGSST con COVID 19
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SGSST con COVID 19

Medidas
Tecnicas

Barreras Blandas

FORTALECER )
BIOSEGURIDAD GESTION DEL CAMBIO
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La poblacion trabajadora con mayor riesgo o

vulnerable - re- eX|stenc:|as ]

compatibles con COVID-19. en la poblacion

aLsra

trealhhAiadArea

Programa de Ausenhsmo Laboral : —

[p——

o)

:Instalaciones fisicas, capacidad de conexion

Lv‘=.=..=-_.=_=-‘-.=--=.=v‘=.==.3—:-“.=—.=—=.=.=.=.=-==..=_=-=

donde esta la operacion, cual es la 0 |

capacidad de la red de salud de ese lugar ] = P

donde tengo operacion
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En este 2020 Positiva te acompana
con una estrategia en accion

NUESTRA ESTRATECIA

ACTUALIZAR

e ——

@ PosiTvA

WP

POSITIVA EDUCA
Pensando en s

s

e

- aVa . -
————
——)
e

* Matriz de Peligros, incluir COVID 19

| m— * Matriz Legal, incluir lo pertinente a COVID 19.
— . Q .
I * Matrizde comunicaciones
— e Actualizaciéon del Plan de Emergencia COVID 19
' | = ¢ Matriz de EPP, incluir COVID 19
- » Adicionar y modificar el Plan Anual SGSST
- ———

* Planes de Mejoramiento resultado de la
autoevaluacion de Estdndares Minimos

®
— N
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En este 2020 Positiva te acompaiia oesTeA ESTRATEOIA . R Ak
con una estrategia en accion sACCION Q POSITIVA W’

ACTUAR .

MEDIDAS COLECTIVOS
~__MEDIDAS TECNICAS O CONTROLES DE INGENIERIA

e Garantizar eficiencia y mantenimiento en los sistemas de
extraccion y ventilacion en los lugares.

e Instalar barreras fisicas en agquellos procesos, labores o areas
e Revision: que operaciones se pueden continuar en casa
e« Como se establecerdn los controles del frabajo en casa .
e Revision de procesos de tfransporte de los empleados.

e Ajustes del protocolo de ingreso.

e Ajuste a los programas de induccion —reinducciodn , formacion
y capacitacion de los tfrabajadores

» Seguimiento a las condiciones de salud de los frabajadores

H = 41 =2 T 5%
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POSITIVA EDUCA
Punsands en




En este 2020 Positiva te acompaia 1o ESTRATEOIA
con una estrategia en accion :Aﬁf,.'.ﬁN ‘ @ POSH:IVA Posg_\g;m

ACTUAR MEDIDAS COLECTIVOS

‘ Definicidn de los horarios - frabajo remoto o trabajo presencial

‘ Manejo de dreas de Capacitacion o reuniones de trabajo

\
. Definir protocolos para interaccion con proveedores, clientes y
personal externo a la empresa

QOJO|L® @ v
|
‘ Indicadores que se establecerdn en el protocolo- SVE

VIUTIC IO UC UICU J UCT U S 111U ™ UITC U J JIITCYS V

[
‘ Programa de inspecciones planeadas que areas se cubriran
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En este 2020 Positiva te acompaia oEsTeA ESTRATEGIA ) '
con una estrategia en accion SACCION ‘ POSITIVA w‘
POSITIVA COMPANIA DE SEC

POSITIVA EDUCA
Pensando en s

MEDIDAS PARA ASEGURAR LIMPIEZA Y DESINFECCION

' ANTES
ROTOCOLO \ DURANTE éﬂfé’ﬁ".fé‘s
DESPUES

Puestos de trabajo
Vehiculos

Herramientas y equipos
EPP

Espacios comunes
Capacitacién
Productos quimicos
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En este 2020 Positiva te acompana
con una estrategia en accion

NUESTRA ESTRATECIA

ESA,CQ‘CH!WOA ™

MANIPULACION INSUMOS

—

ROVEEDORES CON

PROTOCOLO

CALIDAD FICHAS
SEGURIDAD Y
TECNICAS

LIMPIEZA Y

DESINFECCION ALMACENAMIENTO

=

Aliados
Estratégicos

Sostenibilidad

No re envasar
No mezclas
No exagerar
Rotulado

Disposicion final

5 N ?
= D ‘
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En este 2020 Positivateacompafa L easyOA '
con una estrategia en accion CCI*DN ‘ POQI [TVA w‘

POSITIVA EDUCA
Pensando en s

MEDIDAS PARA ASEGURAR EL
DISTANCIAMIENTO FiSICO

AREAS ’,
' “SOCIALES 4 PROCESO X
3

A o
£ \

S

2 Metros
1/ — ZMetros
M EN ALGUNOS PROCESOS ES IMPORTANTE ESTIMAR
l MEDIDAS EN COMPLEMENTO CON EL TIEMPO

@e@@l%’é@%
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En este 2020 Positivateacompafa L easyOA .
con una estrategia en accion ION ‘ ' PO%I TIVA w‘

MEDIDAS PARA ASEGURAR PROTOCOLO
LAVADO DE MANOS ‘i é
-E-

M L e m

l‘( N AR P5TA EDUCA

*MANOS LIMPIA!
VIDA SALUDABL
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En este 2020 Positiva te acompafa JestRA ESTRATEOIA
con una estrategia en accion

N TRAJE - ) ‘
RecigN | @Positna

MEDIDAS PARA ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL

Jisposicion
nalde EPP — POSITIVA

El COVID-19 &5 un virus que logra sobrevivir sobre los materiales

por un tiempo prolongado osi; o
D80
X XX B
H = f4l -3
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Gestion de Elementos de rccion P
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En este 2020 Positiva te acompana ,..,,smswm

con una estrategia en accion ACTUAR MEDIDAS INDIVIDUALES EsACCI ‘ POQIIIVA Posgﬁgm
DESDE LOS PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD
LA ESTRATEGIA DEL CUIDADO

@ II\NIA SllR

Es hora de lavarte las manos
con aguay jabon

roteccion nuestr.
rioridad

en tiempos de crisis_/
Esta la solucion )
= A s @
@ =l R B B %

Td, Yo, Nuestra
g E mlllldo
Encadauno de nosotros
[ Parael Coronavius  Js
2 5 B
=/ =
2 Metros %‘
jCuidate, cuidalos, cuidémonos entre todos! ‘ / A L1 2Metros
2 Metros
e s e e e e A o
Capital
Estratégico
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En este 2020 Positiva te acompana ESTRA ESTRATE

. o GIA " ) ‘
coalinsestiatosts sn accicl ACTUAR MEDIDAS INDIVIDUALES TGN | @rosma W,
DESDE LOS PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD
LA ESTRATEGIA DEL CUIDADO

| AUTOCUIDADO

en tiempos de crisis _/

i, Yo, Nuestra famlia, Colombia..
El mundo

Al saludar evita
el contacto fisico

Limpia tu superficie
de trabajoy déjala secar

Encadauno de nosotros
[Esta la solucion )

jCuidate, cuidalos, cuidémonos entre todos!

El autocuidado es parte de nuestra actitud y aptitud...

H =4 R o Y F
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En este 2020 Positiva te acompana mwmma.,
con una estrategia en accion ESACCI

ACTUAR MEDIDAS INDIVIDUALES
DESDE LOS PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD-LA ESTRATEGIA DEL CUIDADO

s NUEVA NORMALIDAD

~ Estas en mayor riesgo de contraer o propagar el
’ AU.TOCUIDAD.O coronavirus en algunos entornos. Incluso
en tiempos de cnsis_/ cuando se levanten las restricciones, considera
hacia donde te diriges y mantente seguro
evitandolas 3 C:

Tu.Yo. familia, Colombia.-
Elmundo Espacios cerradosy 4
confinados con poca
Encadauno de nosoiros ventilacién

©rosma W

POSITIVA EDUCA
Pansando enti

Esta la solucion )

iCuidate, cuidalos, cuidémonos entre todos!

El autocuidado es parte de nuestra actitud y aptitud...

A Espacios que favorecen el :
o) contacto cercano especialmente &4
las conversaciones muy cerca

H =4 R o Y F
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En este 2020 Positiva te acompana \uEsTRA ESTRATEOIA | o ) ‘
con una estrategia en accién ESA'SEHIIﬁN ‘ @ POSITIVA Posggggycn

SGSST con COVID 19

PROGRAMA DE EMERGENCIAS

e Establecer un Plan de Comunicaciones
e Protocolo para remision de casos

9 Proceso de vigilancia para detectar trabajadores
enfermos o con sintomas EMPRESA

@ Protocolo de Seguimiento sobre el estado de salud de
Los trabajadores que estan trabajo en casa o remoto

e Mantener actualizada la informacion

H = 4 =2
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En este 2020 Positiva te acompania s A\
con una estrategia en accion Esp:gCI ‘ P()QI [TVA w‘

CUIDADO EN C

POSITIVA EDUCA
Pansando enti

Medidas de prevencion al

lrdolaviviend o Limpieza y desinfeccion o
salirae lavivienoa . - &5 de tod . 3
en la vivienda animales de compaiia

$i sale en carro particular limpis A Incremanite activedages de Umpioza y desinteccidn de - .
185 manillas de 1as puartas, el stnarficies da los clasels. FOANS. AIMarics, barandas, n P A Y
@ volante o timén con alcohol o @ S ¥ - . e i o frimalen - WA aclraron 4
saitos desinfectantes, aquelias elementos con o3 cusles o persorss de b familia , , = . L HIa-Th, 4 e
tienen contacta constante y directo. También de pisos, paredes,

puertas y ventanas, asi coma de fundas, sabanas y toatlas.

Minzalusd

Manejo cotidiano de

-
5
Mo salude can besos ni 3 Aslgne UN adults para hacer las -
abrazos, ni de la mans. ' compras. 2 Ademis limpie y desirfecte tado aquella a Al limpiar y desinfectar procure sguir sstos
que haya estado en el exterior de la | et
wivienca o que 5 de manipulaciin diaria: - Ratics al palva.
Esté atento  las indicaciones de la computadores, mouse. teclados, + Lave con agua y fabén,
autoridad local sobre restricciones eulularas, taldfones fijos, Lawas, contrel « Enjuague can agua limpia,
dadas a movilidad y acceso a lugares FRestrinja las visitas a ‘:w'*:[:' ':Iwh -I ~i' h-:ﬁ:::«:" ‘_‘:" - Desinfacts con productos da sc doméstico.
. ! . ! racusnite (iass alcohol, jabén suave o sign B .
piblicos, coma centros comerciales, familiares y amigos si tas recomendaciones del fabricante). e e L e T
clinicas, hoteles, restaurantes, Visite alguno prasenta cuadra
solamente aquelios lugares respiratorio. Al utllizar desinfectantes tong cusnts « Allavar prandas da st 54 baba culdur @ Ban paTE  pEED
estrictameants necesarios y evits + Lea y sign las instrucciones de diy - o las sacuda y deje gue - ey
conglameraciones de persanas. encusntran en la stiqueta del producta y el uso de 56 sequen completamente. N —

biddks @ alimantes, Conidranles sivmpra o

Medidas de prevencicn al regresar a la vivienda @ , ;:::;,;:1:';;,,;;:;;:f';f:;'5;;;-';;-;:1,“ ,i ) _?

Cuanda ingrese a la Antes de tener contacte con los iginal ; | 1
1 vivisnda quitass las 2 miembros de su familia, cimbiese : ""bm"" el fume durante sy marulaciin s il
} aplicacisn. :

zapatos y lave la suela _— de rapa, y evite saludarlos con beso,
con agua y jabdan. abraza y darles la mana. " _ - E =

) . = Limpieza baiio oo Limpieza Cocina et i b

j Bafese con abundante L] — " a1
Mantenga ssparada la ropa da trabaja  can g e e
de las prendas personales. agua y jabén. Cambis toallas de manas, use desschables =i e - Cambia o lave con regularidad Lss szparjas ausiivs raapiraincis, sl 5e L3 paalbid e
peaible y Bepare y guarde cepilos de dentes. para lavar platos, preferiblemente con agua H . i bl i n sk del
. " calisnts o desinlectants,
Haga ol lavado de manos de Desinfects los elementos gue
5 ”rd PR i n han sido manipulados al * “... Mangjo residuos solidos + o compartan entre miembros 2 bt 70 Aes e
acuerda a las protacalos. ’ it
5 exterior de la vivienda. (¥ e la familia vasos, platos, [ —
+ Clasifique los residucs sélidos 7 (757 utsngilice, alimentss o

i lleva alguna compra, Caleque los productes en N ganaradas an La vivianda. bebidas. Tener en cuenta las
dasinfecte el empague y la nevera o despensa (el + Cumpla con los horarios de la cinco reglas de bn OMS para
coldquela en una suparficke después de ser lavados o ruta recolectora. unos alimentos mas seguros.
limpia. desinfectados. + Defina un adulto o La familia

que == encargue del depbsito
en las dreas establecidas,

PP N
DI]I]' .
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En este 2020 Positiva te acompana oEsTRA ESTRATEGIA S ')h‘
con una estrategia en accion “A..SS.TI-?AN ‘ @ POQI [TVA

CONVIVENCIA
PERSONA ALTO RIESGO

Lavado y Desinfeccion Distancia social

Habitacién y bano Ventilacion

Signos y sinfomas

Utilizar tapabocas / guantes

Salud fisica, mental y emocional

H = 41 =2 % 3%
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En este

NUESTRA ESTRATEGIA .)»'
con una estrategia en accion ‘
pPOSITIVA LG

ok COMUNICACION Y LA
... PARTICIPACION DE TODOS ES
25" FUNDAMENTAL PARA CONTROLAR
") LA PRESENCIA DE LA ENFERMEDAD

COVID 19 EN EL SGSST

E EN EL CONTEXTO DE LA @Q 3
:‘_.] !

ORGANIZACION

f”]_ EQUILIBRIO - BALANCE 0 AUTOCUIDADO: PREVENCION- MEDIDAS
— 4. Trabajo en Equipo ('f} En todos nuestros actos que deben
™ = llegar hasta las Familias de nuestros
| trabajadores

Eg “Ninguno de nosotros vale mas que la suma de todos”
(78, EL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD
ES RESPONSABILIDAD DE TODOS
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FORO VIRTUAL

>

DIRIGIDO A:
Empleadores, Trabajadores y Profeswnaleééﬁ SST

CONMEMORACION ﬁ
DIANACIONAL DE
LASALUD EN EL Jl

DEL TRABAJC

~

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMSIA

£2020, UN A}

V1GILADO

INVITAN:

| | && : DIRECCION TERRITORIAL | _ » | '
= Elempleo NI oATaTs Unidospor | & % LAGUAJIRA ) ISS =
3 esdetodos el Cambio ® TP Ccomité Seccional de Seguridad y § 0 DUCA anizac e | sura =7

Salud en el Trabajo de la Guajira



