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POSITIVA EDUCA
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con una estrategia en accién EsApEsCva

Psicdlogo Social Comunitario.

Esp. Gerencia en Salud Ocupacional UCMC

Mg. Direccidn estratégica / Mg. Gestidon del Conocimiento / Mg. Gestién Humana
Conferencista de la Sociedad Colombiana de Medicina del Trabajo

Profesor Universitario Pre y posgrado

Director del Programa Radial: Voces de Seguridad y Salud en el Trabajo - Universidad
Militar Nueva Granada.

Director del area de Psicosociologia del Trabajo de la Asociacion Ecuatoriana de
Profesionales en Seguridad y Salud en el Trabajo

Miembro de la Comisidon Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo sector TIC'S —
Ministerio del Trabajo Colombia.

Investigador modelo PER- COVID -19- Colombia
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Objetivo general

Dar pautas para el adecuado manejo
del CCL en relacion al SarsCov2 —
Covid 19 desde la perspectiva
ocupacional.
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En este 2020 Positiva te acompana

con una estrategia en accion

Legislacion existente

LEY 1010 DE 2006

Articulo 9°. Medidas
preventivas y
correctivas del acoso
laboral.

1. Los comités de
empresa de Caracter
bipartito, donde
existan, podran asumir
funciones relacionados
con acoso laboral en
los reglamentos de
trabajo.

RESOLUCION 2646
de 2008

Articulo 14. Medidas
preventivas y
correctivas de acoso
laboral. 1.7
Conformar el Comité
de Convivencia
Laboral y establecer
un procedimiento
interno confidencial,
conciliatorio y efectivo
para prevenir las
conductas de acoso
laboral.
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RESOLUCION 652 de 2012
ART. 1lo. OBJETO.

El objeto de la presente
resolucién es definir la
conformacion, y funcionamiento
del Comité de Convivencia
Laboral en entidades publicas y
empresas privadas, asi como
establecer la responsabilidad que
les asiste a los empleadores
publicos y privados y a las
Administradoras de Riesgos
Profesionales frente al
desarrollo de las medidas
preventivas y correctivas del
acoso laboral, contenidas en el
articulo 14 de la Resolucion
namero 2646 de 2008.
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RESOLUCION

1356 DE 2012

La presente
Resolucién

modifica los

articulos 3, 4, 9

y 14 de la Resolucion
652 de 2012 y se
amplia el plazo para
la conformacién del
comité.

Circular 041 de 2020

Todos los
Protocolos de

Bioseguridad
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Roles del CCL en Tiempos del Covid 19

Articulo 6°. Funciones del Comité de
Convivencia Laboral. El Comité de Convivencia

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas
en las que se describan situaciones que puedan
constituir acoso laboral, asi como las pruebas
gue las soportan.
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En este 2020 Positiva te acompana oEsTRA ESTRATEGIA ) '
con una estrategia en accion SACCION ‘ POSITIVA w‘
POSITIVA COMPANIA D SEC

Roles del CCL en Tiempos del Covid 19

Articulo 6°. Funciones del Comité de Convivencia
Laboral. EI Comité de Convivencia .

2. Examinar de manera confidencial los casos
especificos o puntuales en los que se formule queja
o reclamo, que pudieran tipificar conductas o
circunstancias de

acoso laboral, al interior de la entidad publica o
empresa privada.
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En este 2020 Positiva te acompana
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POSITIVA EDUCA
Pensando en s

con una estrategia en accion sACCION
pOSITIVA

Rolgs del CC en Tiempos del Covid 19

| Articulo 6°. Funciones del Comité de
’ Convivencia Laboral. El Comité de Convivencia

’ 4 &r 3. Escuchar a las partes involucradas de
3 manera individual sobre los hechos que dieron
3

.'\' , = / lugar a la queja.

.

H =4 R o Y F

S ibilidad Aliados fiancs : Capital
ostenibilida Estratégicos Financiera Cliente /Mercado  Eficiencia Innovacién % Salco



En este 2020 Positiva te acompana *

NUESTRA ESTRATEGIA

con una estrategia en accion ssASgl“gN PQ‘S‘]”I‘-“]\/‘}\ ')h‘

POSITIVA EDUCA
Pansando enti

VA
s

Roles del CCL en Tiempos del Covid 19

4
Articulo 6°. Funciones del Comité de Convivencia \ }
Laboral. EI Comité de Convivencia ‘

4. Adelantar reuniones con el fin de crear un
espacio de didlogo entre las partes involucradas,
promoviendo compromisos mutuos para llegar a
una solucion

efectiva de las controversias.
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;Cudl es la estrategia?
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1. idenfificar
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1. identificar
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En este NUESTRA ESTRATEGIA
con una estrategia en accion

pOSITIVA

* Depresion
 Ansiedad
* Panico
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3. Evaluar

No se debe, ap&a;@vaiuamones

como la Ba e-Riesgos
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4. Tratar

Utilizacion del tiempo libre

Pertenencia a redes de apoyo social y educativo

ﬁ Caracteristicas de la vivienda y movilidad
Acceso a servicios de salud

Caracteristicas de personalidad y afrontamiento

H = 41 @ T 3%

s Aliados 2 7 Capital
Sostenibilidad Eitratéaloss Financiera  Cliente/Mercado Eficiencia Innovacién g oo ico



wwesTRA ST ~CTTTV W En este 2020 Positiva te acompana
“ACCION ©PosITIVA l!m con una estrategia en accién

Muesiro granreto...
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En este 2020 Positiva te acompana esTRA ESTRATEGIA N ' ‘
con una estrategia en accién ssASSTI“?‘N ‘ POSITIVA Posgx?fgym

Para cemrar unos valiosos Tips. ..

1. Revise sus mecanismos de activacion del CCL

2. Socialice las normas

3 Identifique los peligros y sus riesgos en términos de

relacionamiento

4. Realice proceso permanentes de entrenamiento a los
miembros del CCL

5. Socialice, acompafe y apoye a sus trabajadores
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PREGUNTAS
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