


Somos 

David y Diana Zaretsky



Contacto:
Celular: +5713014350007
Correo: 
dianapolo@besafe.com.co

Diana Isabel Polo Escorcia MsC.
• Fonoaudióloga

• Especialista en Salud Ocupacional

• Especialista en Audiología

• Mg. Dirección Estratégica

• Mg Gestión del Conocimiento

• Mg. Gestión Humana

• Conferencista de la Sociedad Colombiana de Medicina del Trabajo

• Profesor Universitario

• Socio fundador de la Asociación Colombiana de Fonoaudiólogos

en Seguridad y Salud en el Trabajo - ASOFOESSTCO

• Miembro de Asociación de Profesionales de Seguridad y Salud en

el Trabajo de Ecuador - APSSTEC

• Gerente General de BeSafe Riesgos Laborales LATAM.



David Zaretsky Ferrera. MSc
• Psicólogo Social Comunitario. 
• Esp. Gerencia en Salud Ocupacional  UCMC
• Mg. Dirección estratégica / Mg. Gestión del Conocimiento /         

Mg. Gestión Humana
• Conferencista de la Sociedad Colombiana de Medicina del Trabajo
• Profesor Universitario Pre y posgrado
• Director del Programa Radial: Voces de Seguridad y Salud en el 

Trabajo - Universidad Militar Nueva Granada.
• Director del área de Psicosociología del Trabajo de la Asociación 

Ecuatoriana de Profesionales en Seguridad y Salud en el Trabajo 
• Miembro de la Comisión Nacional de Seguridad y Salud en el 

Trabajo sector TIC´S – Ministerio del Trabajo Colombia.
• Miembro de la comisión de Psicología del Trabajo de la Asociación 

de Seguridad Integral – ASASI 
• Gerente de Alianzas y Productos para Latinoamérica –

BeSafe Riesgos Laborales LATAM



Tu eres importante…  
Yo también, pero los 
dos somos más.



















La familia debe estar protegida

La Declaración Universal de los Derechos Humanos de la O.N.U, dice:   
“la familia es el elemento natural y fundamental de la sociedad y tiene 

derecho a la protección de la sociedad y del Estado”.

Artículo 42 de la constitución Política de Colombia 



Grandes cambios hemos tenido

Fotografía de la familia Kleinmann en 1938. Gustav aparece sentado y Fritz de pie



Conciliación vida personal, familiar y laboral
“La verdadera riqueza del país está en su gente”

Informe de Desarrollo Humano de 2010 de PNUD (Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo)

Estrés
Ansiedad 

Efecto Psicosocial
Insatisfacción 

laboral
Bajo rendimiento
Bajo compromiso

Divorcios
Baja natalidad
Baja calidad de 

vida



Nuestras diferencias 
nos deben unir



Alianza

Funcional entre 
hermanos, entre 
padres, entre los 
miembros de la 
familia.

“unidos para combatir 
el Covid-19” 



Límites y roles

A pesar de las 
diferencias individuales 
existe lealtad, apoyo, la 
cual se afianza en 
momentos de estrés 
conjunto.

Definir los roles en la 
familia y funciones 
acorde a género y 
edad.



No podemos convertirnos en la agenda virtual de nuestros hijos ( David Calle)

Ayudar en casa no es suficiente,
hay que compartir la carga mental ( Alberto Soler)



Un rol equivale a 
la conducta que 
se espera de un 
individuo en 
determinado 
contexto 



Redes de apoyo

Acciones de solidaridad 
de vecinos, amigos, 

familiares, entidades 
gubernamentales, 

empresa del trabajador 



Tu amor…
Mi polo a tierra



Comunicación (clara, directa y suficiente)



Flexibilidad

• Respetar 
diferencias 
individuales

• Facilitar 
adaptación al 
cambio



¿Cuáles son tus excusas para 

hacerme feliz?

Perdón - gratitud - dar: herramientas 

del fortalecimiento familiar



Afrontamiento familiar 

Capacidad de la familia para movilizarse y poner en acción medidas que 
actúen sobre las exigencias que demandan los cambios



Gratitud



Escribir tres (3) 
motivos de gratitud



El perdón

Remisión de la pena merecida, de la ofensa recibida o de alguna deuda u obligación 
pendiente.



Es una decisión

Hoy puedes hacerlo



Proyecto 
Familiar 

Misión y visión 
de familia

Objetivos como 
familia

Estrategias e 
implementación

Medición de 
objetivos 

Plan de Mejora



Tus miedos y mis abrazos: los 

mejores aliados



Incrementa la confianza y 

la seguridad

Reduce sentimientos

de enfado y empatía

Favorece la felicidad y 
el estado de animo

Favorece el sistema 
inmunitario

“Sé que nadie te ha abrazado nunca tan fuerte que cuando 

se ha ido has sentido que el abrazo se quedaba contigo”

-Santiago Pajares-



Se agradecido 

Se dadivoso

Toma la decisión de perdonar

Haz tu plan familiar Proyéctate

Sigue con tu familia el protocolo de Bioseguridad

TIPS IMPORTANTES 



No pierdas Tiempo!








