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En este 2020 Positiva te acompaia
con una estrategia en accion

OBJETIVO GENERAL

£ POSITIVA W\

A osimva & EOSITD AFIUGH

Identificar los elementos a tener en cuenta en la elaboracion de los
Procedimientos Operativos Normalizados para la atencion e
personas con sintomas compatibles con casos COVID — 19 como
parte del protocolo de Bioseguridad
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TABLA DE CONTENIDO
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Marco legal

NUESTRA ESTRATECIA

"’ACCIQN

pOSITIVA

La actualizacion del Plan de Emergencia por COVID — 19
Que es un Procedimiento Operativo Normalizado

Responsables

Paso a paso — Antes — Durante — Después
Escenarios

Comité de Ayuda Mutua

H = 41 =2

Sostenibilidad EstAr.!:?gg(:f:os Financiera Cliente /Mercado  Eficiencia

&
&0

Innovacién

04
/.'"\
Capital

Estratégico

@) POSITIVA

W

POSITIVA EDUCA
Pensando en i



En este NUESTRA ESTRATEGIA ')»'

con una estrategia en accion CSSITIVA SITVA EDUCA

Marco Legal — Resolucion 666 de 2020

Responsabilidad del empleador
e Articulo 3. Responsabilidades

Empleador

3.1.3 Empleador o contratante: Implementar acciones que permitan
garantizar la continuidad de las actividades y la proteccion integral...
3.1.5 Reportar a la EPS y a la ARL los casos sospechosos

Responsabilidades del trabajador

3.2 Reportar cualquier caso de contagio que se llegase a presentar en su casa
o lugar de trabajo

Anexo. Numeral 4.1. Vigilancia de la Salud de los Trabajadores
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En este

con una estrategia en accion
pOSITIVA

Actualizacion del Plan de Emergencias

Identificacion de amenazas

- Plaga. Tipo Mixta. Atencion de casos con sintomas compatibles
COVID 19.

Vulnerabilidad:

Recursos
Infraestructura
Recursos Humanos

Procedimiento Operativo Normalizado para atencidn
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Procedimiento Operativo Normalizado

Sintomas del covid-19* Instruct iVO

Sintomas mas comunes

n 0 (‘ 0 1. Recursos

POSITIVA EDUCA
Pensando en i

Fiebre Cansancio Congestién

Pacal Recursos fisicos

ﬂ 0 ‘i) e Recursos Humanos
i

Recursos Tecnoldgicos
nasal garganta cabeza

ﬂ (‘O 2. Responsables

Dificultad
para respirar**

“Las personas infectadas no necesariamente presentan todos los sintomas. En algunos casos,
pueden no tener ninguno.

"*En caso de presenlar esle sinloma se recomienda buscar atencion medica. 3 P
. FASO a Faso

Fuentes: Heloisa Ravagnani (SBI - DF), Paulo Serglo Ramos (Flocruz Recife),
OMS, NHS, CDC B]B]C]

Diarrea

Fatiga
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Procedimiento Operativo Normalizado —
Responsables

POSITIVA EDUCA
Pensando ent

Responsables Representante Legal /Alta | Jefe de Area / Responsable del SG SST Brigadistas

Direccion
Antes Asignar los recursos Gestionar los recursos necesarios parala  Capacitarse para la
econdmicos para el atencion de casos, establecer paso a atencion de posibles casos.
aprovisionamiento de paso de actuacion y las cadenas de Verificar el
recursos fisicos comunicacion. aprovisionamiento de EPP
Durante Autorizar el traslado de la  Ejecutar el PON COVID 19, segun el caso  Realizar las alertas y activar
persona con sintomas. que se reporte el PON COVID - 19
Después Asignar los recursos Llevar a cabo el cerco epidemiolégico y Realizar el reporte en
necesarios para la toma realizar el seguimiento hasta su Bitacora y apoyar en la
de pruebas para hacer resolucion. investigacion si se requiere.

cerco epidemioldgico

T S g N\ 2 4

=5 5 ERD ‘ S Oc

@ DUUI - B AN
Sostenibilidad e Financiera  Cliente/Mercado Eficiencia Innovacién Capital

Estratégicos Estratégico



En este 2020 Positiva te acompana I - |
C ©rostna W

con una estrategia en accion sACCION
pOSITIVA

Procedimiento Operativo Normalizado —
Escenarios

Tipo de escenario Alcance

Trabajo en casa, trabajo remoto o Realizar el registro a las autoridades sanitarias (EPS y ARL)
Teletrabajo

POSITIVA EDUCA
Pensando ent

Trabajo presencial en las instalaciones de la  Retirar de la labor, aislarlo en zona segura y garantizar su
empresa. traslado segun instrucciones de autoridades sanitarias.
Realizar el reporte correspondiente a autoridades sanitarias

Trabajo presencial fuera de las instalaciones Activar la cadena de comunicacién acorde a las caracteristicas
de la empresa de la tarea, para realizar el traslado correspondiente al lugar
definido por la EPS

H = 41 =2
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pOSITIVA

Procedimiento Operativo Normalizado

POSITIVA EDUCA
Pensando ent

Reportar semanalmente condiciones
de salud por encuesta de la Entidad,

Reportar semanalmente condiclones
de salud por encuesta de | Entidad

Tomarse la temperatura con un Tomarse la temperatura con un
termémetro previamente desinfectado termémetro previamente desinfectado
con alcohol antiséptico aliniciar la con alcohol antiséptica antes de salir de
semana

casa.

Presenta
temperatura mayor
oiguala38°C

Presenta
temperatura mayor
oiguala3sC

- 3
Informar a las autoridades TR Aol
Informar al responsable SST de |. it; d rdo al | d
T o sanitariatcie aClero Bl WgAT 08, Informar al responsable del 5G 55T autoridades sanitarias de acuerdo
situacién en curso residendia (Bogota o fuera de e e e T A T e
Bogotd) <
8 fuera de Bogotd)
I T T I
- 3
Activar la cadena de comunicacién por Activarla cadena de comunicacién por
posible caso de COVID 19 por medios L o
S ilee porvia coular e sl posible caso de COVID 19 por medios
=s| de la Entidad en el medio de virtuales o por via celular
l transporte disponible
Seguir los lineamientos dados por la l Active la cadena de comunicacién segin
autoridadsanitaria Siga los procedimientos sea el caso trabajador directo o
establecidos en el lugar de contratista
l trabajo para su ingreso

I

Transportar a la persona al centro
asistencial o a lugar de residencia segiin
la establecido por autoridades sanitarias

Durante — Actuacion
Modalidad Trabajo en
casa

Informar al responsable del SG SST el
estado de salud de forma permanente

temperatura
mayor & igual

238°C

Durante — Actuacion
Modalidad Trabajo
presencial S T

salga de las instalaciones de |a

Entidad de acuerdo a los forma permanente

horarios de funcionamiento
establecidos

Se resuelve el caso

Reportar semanalmente condiciones
de salud por encuesta de la Entidad.

= gl =B @& %
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Reportar semanalmente condiciones
de salud por encuesta de la Entidad.
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Procedimiento Operativo Normalizado —
Comité de Ayuda Mutua

Obra Civil Articular el PON COVID 19 de los contratistas al contratante
(Constructora) de la obra y verificacion por parte del
contratante del cumplimiento de protocolo por contratistas

Empresas desarrollando actividades Articular los PON COVID 19 de las oficinas o locales
administrativos en Edificios de Propiedad comerciales con el PON COVID 19 definido por la
Horizontal (PH) y comercial Administracion del Edificio.

Empresas con trabajadores en mision y Mantener activa la cadena de comunicacion y coordinar la
contratistas desarrollando actividades disponibilidad y uso de los recursos en caso de actuacion.

misionales en las instalaciones,

H =4 @ 2 %
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con una estrategia en accion

TIPS - Definir

* Recursos

* Escenarios
 Movilizacion
e Responsables
e Comunicacion
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