


Planes de Mejoramiento

Estándares Mínimos –

Resolución 0312 de 2019



OBJETIVO GENERAL

Conocer las obligaciones del empleador o

contratante, en el cumplimientos de los

Planes de Mejoramiento de los Estándares

Mínimos del SG-SST.



Avances Normativos en SST – Colombia 



Son el conjunto de normas, requisitos y procedimientos de obligatorio

cumplimiento de los empleadores y contratantes, mediante los

cuales se establece, verifica y controla las condiciones básicas de

capacidad tecnológica y científica; de suficiencia patrimonial y

financiera; y de capacidad técnico-administrativa, indispensables

para el funcionamiento, ejercicio y desarrollo de actividades en el

Sistema General de Riesgos Laborales.

Fuente: Resolución 0312 de 2019

¿Qué son los estándares mínimos? 



Los Estándares mínimos se ajustan, adecuan y armonizan a las características

de las empresas de acuerdo con:

Actividad 

económica

Número de 

Trabajadores

Debe garantizar la aplicación a todos los centros de trabajo, todos los turnos

y todos los trabajadores (dependientes e independientes)

Nivel de 

Riesgo 
Labor u 

oficio

¿ Cuáles son las características de los 

nuevos estándares mínimos del SG-SST?



Fases de los Estándares Mínimos

DE ENERO A 
OCTUBRE DE 2019

DE NOVIEMBRE DE 
2019 EN ADELANTE





¿ Cuántos son los estándares mínimos del SG-SST?

Tamaño Riesgo Estándares

Empresas, empleadores y
contratantes con diez (10) o menos
trabajadores.

I, II y III 7 Estándares

Unidades de producción
agropecuaria (UPA) con diez (10) o
menos trabajadores.

I, II y III 3 Estándares

Empresas (UPA) de once (11) a 
cincuenta (50) trabajadores

I, II y III 21 Estándares

Empresas de más de cincuenta (50) 
trabajadores

I, II, III, IV y V 60 Estándares

Cualquier tamaño IV y V 60 estándares



¿Cómo evalúo los estándares mínimos?

• De acuerdo con las características de la empresa deberá aplicar la evaluación de los
estándares mínimos establecidos en la Resolución 0312 de 2019

• Las empresas de menos de 50 trabajadores con riesgo I, II, y III deben asignar el

puntaje máximo en los ítems que NO apliquen de la tabla de valores.

• Para la calificación de los ítems se tendrá en cuenta si cumple o no con el ítem,

asignando únicamente valores mínimos y máximos.



¿Cuáles son las obligaciones del empleador o 

contratante?

Artículo 23 Resolución 0312 de 2019



Tabla de Valores Estándares Mínimos
(Artículo 27 Res. 0312/2019)



Planes de Mejoramiento Estándares 

Mínimos
(Artículo 28 Res. 0312/2019)



Planes de Mejoramiento Estándares Mínimos
(Artículo 28 Res. 0312/2019)

CRITERIO VALORACIÓN ACCIÓN

Si el puntaje obtenido es 
menor al 60% CRÍTICO

• Realizar y tener a disposición del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de
inmediato.

• Enviar a la respectiva Administradora de
Riesgos Laborales a la que se encuentre afiliada
el empleador o contratante, un reporte de
avance en el término máximo de tres (3) meses
después de realizada la autoevaluación de
Estándares Mínimos.

• Seguimiento anual y plan de visita a la empresa
con valoración critica, por parte del Ministerio
de Trabajo.



Planes de Mejoramiento Estándares Mínimos
(Artículo 28 Res. 0312/2019)

CRITERIO VALORACIÓN ACCIÓN

Si el puntaje obtenido está 
entre el 60% y 85%

MODERADAMENTE

ACEPTABLE

• Realizar y tener a disposición del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.

• Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales
un reporte de avance en el término máximo de
seis (6) meses después de realizada la
autoevaluación de Estándares Mínimos.

• Plan de visita por parte del Ministerio de
Trabajo.



Planes de Mejoramiento Estándares Mínimos
(Artículo 28 Res. 0312/2019)

CRITERIO VALORACIÓN ACCIÓN

Si el puntaje obtenido 
mayo al 85% ACEPTABLE

• Mantener la calificación y evidencias a
disposición del Ministerio del Trabajo, e incluir
en el Plan Anual de Trabajo las mejoras que se
establezcan de acuerdo con la evaluación.



Responsabilidades Empleador o Contratante

• Presentar a la Administradora de Riesgos Laborales “ARL” el Plan de
Mejoramiento conforme a la autoevaluación de los Estándares Mínimos,
para su respectivas recomendaciones.

• Rendir informe sobre el avance del Plan de Mejoramiento en el mes de
julio de cada año, teniendo en cuenta las recomendaciones de la ARL.



¡ Puntos a Tener en Cuenta !

• Autoevaluaciones de Estándares Mínimos y Planes de Mejoramiento de
los años 2017, 2018 y primer semestre 2019, no se registran en la ARL,
son conservados por la empresa a disposición del Ministerio del Trabajo.

• A partir de diciembre 2019, las empresas deben remitir copia de la
autoevaluación de Estándares Mínimos y del Plan de Mejoramiento a la
ARL para su estudio, análisis, comentarios y recomendaciones.



¡ Puntos a Tener en Cuenta !

• Las autoevaluaciones y los planes de mejoramiento de las empresas, se

registrarán de manera paulatina y progresiva en la aplicación
habilitada en la página web del Ministerio del Trabajo o por el medio de
éste indique, a partir del mes de diciembre del año 2020.



Planes de Mejoramiento

Contenido Mínimo

1. Actividades concretas a desarrollar

2. Personas responsables

3. Plazo determinado para su cumplimiento

4. Recursos administrativos y financieros

5. Fundamentos y soportes efectividad



Presentación del Plan de Mejoramiento 
de los Estándares Mínimos 

¿Cómo lo hago?

https://alissta.gov.co/


¿PREGUNTAS?




