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En este 2020 Positiva te acompana UESTRA ESTRATEGIA e WP
con una estrategia en accion ‘SA'COE,,'.?,N Q P(..)Sl [TVA oosgggyca

OBJETIVO GENERAL

Conocer las obligaciones del empleador o
contratante, en el cumplimientos de los
Planes de Mejoramiento de los Estandares
Minimos del SG-SST.

Aliados
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I Avances Normativos en SST - Colombia
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» DECRETO 457

» DECRETCO 500

» CIRCULAR OZF
» DECRETO 531
» DECRETO LEGISLATIVG

{
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|
' i 538
!
|
i
i
i
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» CORIEMTACIKOMEE DEL
MEPS

Decision CAN 584 de 2004

“Articulo 9: Los Paises Miembros desarollaran las fecnelogios de informacién y los sistermas de gestion
en materia de segundad y salud en el trabajo con miras a reducir los riesgos laborales.”
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En este 2020 Positiva te acompanfa esTRA ESTRATEGIA - '
con una estrategia en accién SACCION ‘ POSITIVA )h‘
POSITIVA COMPASIA F SE

POSITIVA EDUCA
Pansando enti

¢, Qué son los estandares minimMos?

Son el conjunto de normas, requisitos y procedimientos de obligatorio
cumplimiento de los empleadores y contratantes, mediante los
cuales se establece, verifica y controla las condiciones basicas de
capacidad tecnologica y cientifica; de suficiencia patrimonial y
financiera; y de capacidad técnico-administrativa, indispensables
para el funcionamiento, ejercicio y desarrollo de actividades en el
Sistema General de Riesgos Laborales.

Fuente: Resolucion 0312 de 2019
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En este 2020 Positivateacompafa L asTyiOA '
con una estrategia en accion AmCI ‘ ' POQI TIVA w‘

¢, Cuéles son las caracteristicas de los
nuevos estandares minimos del SG-SST?

Los Estdndares minimos se ajustan, adecuan y armonizan a las caracteristicas
de las empresas de acuerdo con:

I [ ] I
| . Nivelde | Laboru
:_Trqbajqdores | 1economica 3 Riesgo ! oficio :
————————— e o o o e e = J|___——————

. NUmerode ' ' Actividad

@@m%%%

Capital
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En este 2020 Positiva te acompafa uesTRA ESTRATEOIA BN Y
con una estrategia en accién "ASSA&N ’ POS]TIVA Posgy?f_ln)ym

Fases de los Estandares Minimos

FASE 1 FASE 2 FASE 3 FASE4 FASE 5
s Plan de mejora- . L Seguimiento y plan o
Evaluacion inicial miento confo Ejecucion de mejora Inspec_ cion, vigilan-
evaluacién inicial Formula plan 1. Autoevaluacion ciay control
s 2. Plan de mejora (vc)

anual 2019

DE JUNIO A DE SEPTIEMBRE  DE ENERO A
AGOSTO 2017 A DICIEMBRE DICIEMBRE DE ENERO A DE NOVIEMBRE DE
2017 2018 OCTUBRE DE 2019 2019 EN ADELANTE

H = 41 -}
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En este 2020 Positiva te acompaia
con una estrategia en accion

Fases Estandares
Minimos SG-SST

1-AUTOEVALUACION

DICIEMBRE

NUESTRA ESTRATEGIA
REGSN | @ Posra

1-AUTOEVALUACION
2-PLAN DE MEJORA
3-FORMULAR PLAN
ANUAL 2022

2-PLAN DE MEJORA
3-FORMULAR PLAN
ANUAL 2021
DICIEMBRE
PLAN ANUAL
2020
A
H =
Sostenibilidad Aliados

Estratégicos

h

Financiera Cliente / Mercado  Eficiencia

PLAN ANUAL
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PLAN ANUAL
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En este 2020 Positiva te acompana esTRA ESTRATEGIA - '
con una estrategia en accién SACCl oN ‘ POSITIVA Posgjgzm

¢, Cuantos son los estandares minimos del SG-SST?

Tamano Riesgo Estdndares
Empresas, empleadores y
contratantes con diez (10) 0 menos L Ly 7 Estandares
trabajadores.
Unidades de produccion
agropecuaria (UPA) con diez (10) o LIyl 3 Estandares

menos trabajadores.
Empresas (UPA) de once (11) a

cincuenta (50) frabajadores LAy 21 estandares
Empresas de mdas de cincuenta (50) ,

frabajadores LILILIVYV 60 Estandares
Cualquier tamafo IVyV 60 estéandares

H = 41 -} B i
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En este 2020 Positiva te acompafa e N "
SN | @rosiva W

con una estrategia en accion “A'Sfmﬁ POSITVAEDUCA

¢, Como evaluo los estandares minimos?

 De acuerdo con las caracteristicas de la empresa debera aplicar la evaluacion de los
estandares minimos establecidos en la Resolucion 0312 de 2019

 Las empresas de menos de 50 trabajadores con riesgo |, Il, y lll deben asignar el
puntaje maximo en los items que NO apliquen de la tabla de valores.

* Para la calificacion de los items se tendra en cuenta si cumple o no con el item,
asignando Unicamente valores minimos y maximos.

Capital
Estratégico
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En este 2020 Positiva te acompanfa e ESTRATEOIA ‘ »
. e ?SUES 5 N AV/: c)‘
con una estrategia en accion ACCI“ﬁN POQI [TVA

POSITIVA EDUCA
Pensando en s

¢, Cuales son las obligaciones del empleador o
contratante?

(iDEA \j)”%,«« ~ = ’% .
La implementacion de los et / SN 1 = AN e
4 H 7T
estandares establecidos en g | S L4 eram
la presente resolucion, como @ ‘
componente del Sistema o \ L) invest,

Obligatorio de Garantia de
Calidad del Sistema General

de Riesgos Laborales, no N ‘ 'F% AL

exime a los empleadores del
cumplimiento de las
obligaciones y requisitos
contenidos en otras normas
del Sistema General de
Riesgos Laborales vigentes.

CXT Yenl

Hiiia
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P Aliados % K " Capital
Sostenibilidad Estratégicos Financiera Cliente / Mercado  Eficiencia Innovacién Estratégico



En este 2020 Positiva te acompana oEsTeA ESTRATEGIA ) ) ‘
con una estrategia en accion ssAS’c"I'aN ‘ POQI [TVA Posmvggym

Tabla de Valores Estandares Minimos
(Articulo 27 Res. 0312/2019)

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAIE POSIBLE

VALOR DEL o CALIFICACION DE
cicLo ESTAMDAR iTEM DEL ESTANDAR iTEM DEL ESO EMPRESA O
CUMPLE NO
ESTANDAR | CCENTUAL NO APLICA| BONTRATANTE
TOTALMENTE | CUMNPL

1.1.1. Responsable del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el 0.5 X
Trabajo $G-55T.

1.1.2 Responsabilidades en el

Zistema de Gestidn de Seguridad v 0.5 X
Salud en el Trabajo —5G-55T
S
19 3 Arimmaridn de rreieeme m—r—
/ N )
<X =) @
@ =" i 6% D &p
Sostenibilidad {iicion Financiera Cliente /Mercado  Eficiencia Innovacién Es(t:raa‘;:g;ilco
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En este 2020 Positiva te acompanfa uesTRA ESTRATEOIA :
con una estrategia en accién "A,E;‘EJ,&N ’ POSITIVA Posgy?‘g?w

Planes de Mejoramiento Estandares

Minimos
(Articulo 28 Res. 0312/2019)

aaaaaaaaaaaaaaaaaa
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En este 2020 Positiva te acompana esTRA ESTRATEGIA - ' ‘
con una estrategia en accion 2 gf,,'.&“ ‘ POQI [TVA posglxggyca

Planes de Mejoramiento Estandares Minimos
(Articulo 28 Res. 0312/2019)

CRITERIO VALORACION ACCION

* Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de
inmediato.

e Enviar a la respectiva Administradora de
Riesgos Laborales a la que se encuentre afiliada
Si el puntaje obtenido es CRI'TICO el empleador o contratante, un reporte de
menor al 60% avance en el término maximo de tres (3) meses
después de realizada la autoevaluacién de

Estandares Minimos.

e Seguimiento anual y plan de visita a la empresa
con valoracién critica, por parte del Ministerio
de Trabajo.

Capital
Estratégico
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En este 2020 Positiva te acompana oEsTeA ESTRATEGIA ) W\
con una estrategia en accién SACCIO N POSITIVA Posgggym

Planes de Mejoramiento Estandares Minimos
(Articulo 28 Res. 0312/2019)

CRITERIO VALORACION ACCION

e Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.

* Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales
Si el puntaje obtenido esta un reporte de avance en el término maximo de

entre el 60% y 85% seis (6) meses después de realizada |Ia
autoevaluacion de Estandares Minimos.

e Plan de visita por parte del Ministerio de

Trabajo.
~ S @
H = 41 -} 5 o
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Sostenibilidad Aliados Financiera Cliente /Mercado  Eficiencia Innovacién Estratégico

Estratégicos



NUESTRA ESTRATECIA

En este 2020 Positiva te acompanfa
=sACCION
pPOSITIVA

con una estrategia en accion

©rosva W

Planes de Mejoramiento Estandares Minimos
(Articulo 28 Res. 0312/2019)

CRITERIO VALORACION

ACCION

Si el puntaje obtenido
mayo al 85%

ACEPTABLE

Mantener la calificacion y evidencias a
disposicién del Ministerio del Trabajo, e incluir
en el Plan Anual de Trabajo las mejoras que se
establezcan de acuerdo con la evaluacién.

H = 41 -}
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En este 2020 Positiva te acompana - N )
con una estrategia en accion sACCION @ PQSI [TVA W’
POSITIVA ( 0SITIVA EDUCA

,,,,,,,,
ananan

Responsabilidades Empleador o Contratante

* Presentar a la Administradora de Riesgos Laborales “ARL” el Plan de
Mejoramiento conforme a la autoevaluacion de los Estandares Minimos,
para su respectivas recomendaciones.

* Rendir informe sobre el avance del Plan de Mejoramiento en el mes de
julio de cada ano, teniendo en cuenta las recomendaciones de la ARL.

H = 41 R B i
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En este 2020 Positiva te acompaiia oesTeA ESTRATEOIA . R Ak
con una estrategia en accion sACCION @ POSITIVA W’
POSITIVA ED

POSITIVA EDUCA
Pansando s

i Puntos a Tener en Cuenta !

e Autoevaluaciones de Estandares Minimos y Planes de Mejoramiento de
los anos 2017, 2018 y primer semestre 2019, no se registran en la ARL,
son conservados por la empresa a disposicion del Ministerio del Trabajo.

* A partir de diciembre 2019, las empresas deben remitir copia de la
autoevaluaciéon de Estandares Minimos y del Plan de Mejoramiento a la
ARL para su estudio, analisis, comentarios y recomendaciones.

% *

Capital
Estratégico
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En este 2020 Positiva te acompaiia —— S \»
con una estrategia en accién fsAgfnllﬁN ‘ Q POSITIVA ”OSEJZ:\“.EEP“ .

i Puntos a Tener en Cuenta !

* Las autoevaluaciones y los planes de mejoramiento de las empresas, se
registrardn de manera paulatina y progresiva en la aplicacion

habilitada en la pagina web del Ministerio del Trabajo o por el medio de
éste indique, a partir del mes de diciembre del ano 2020.

H = 41 -} B i
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En este 2020 Positivateacompana T RATEGIA S AT
con una estrategia en accion sACCION O ]‘)(;.)5’ [IVA W'
POSITIVA = S FLCA

Planes de Mejoramiento

Contenido Minimo

1. Actividades concretas a desarrollar
2. Personas responsables
3. Plazo determinado para su cumplimiento
4. Recursos administrativos y financieros
5. Fundamentos y soportes efectividad
b = d 2 @B F



En este 2020 Positiva te acompana esTRA ESTRATEGIA ) '
con una estrategia en accién SACCION ‘ POSITIVA w‘
POSITIVA COMPASIL « A

AAAAAAAAAAAAA

nsando entl

;Como lo hago?

Presentacion del Plan de Mejoramiento
de los Estandares Minimos

aL/i>ra

gestion a tu alcance

-------------------
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https://alissta.gov.co/
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SITIVA

con una estrategia en accion

POSITIVA EDUCA
Bensanda en'i

{PREGUNTAS?
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