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Diferenciar entre metodologias tradicionales vs activas para la
educacidn virtual.
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;Qué le enseno?
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Une las
correspondencias

Arrastra y suelta cada palabra
junto a su definicidn.

Aplasta topos

Los topos aparecen uno a uno,
golpea solo los correctos para
ganar.

Busca la coincidencia

Toca en la respuesta
correspondiente para
eliminarla. Repite hasta que
todas las respuestas se hayan
ida.

Sopa de letras

Las palabras se ocultan en una
cuadricula de letras.
Encuéntralas tan rapido como
puedas.

Reordenar

Arrastra y suelta palabras para
reordenar cada oracién en su
orden correcio.

Palabra faltante

Arrastra y suelta las palabras en
la posicidn correcta dentro de la
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Rueda del azar

Gira la rueda para ver que
elemento aparece a
continuacian.

Ordenar por grupo

Arrastra y suelta cada elemento
€N SU grupo Correcto.

Anagrama

Arrastra las letras hacia sus
posiciones correctas para
ordenar la palabra o frase.

Estallido de globo

Revienta los globos para hacer
caer cada palabra clave en su
definicidn correspondiente.

Verdadero o falso:

Los elementos pasan volando a
alta. Ve cudntos puedes acertar
antes de que acabe el tiempo.

Juego de concurso
Un cuestionario de opcidn
mltiple con limite de tiempao,
ineas de vida y una ronda de

n
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Una serie de preguntas de
opdidn multiple. Presiona la
respuesta Correcta para
continuar.

Ahorcado

Intente elegir las |etras correctas
para completarla palabra.

Abre la caja

Toca cada caja una por una para
abrirlas y revelar el elemento
contenido dentro.

Crucigrama

Usa las pistas para resolver el
crucigrama. Toca en una
palabra y escribe |a respuesta.

Diagrama etiquetado

Arrastra y suelta los alfileres
hacia su lugar correcto en la
imagen.

Cartas al azar

Repartir cartas al azar de un
mazo barajado.
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“Se aprende de lo que se hace y lo que se hace se
aprende. Olvido lo que oigo, recuerdo lo que veo y
aprendo lo que hago”

P. Torres

Lo que escucho, miro y pregunto acerca del tema o
discuto con alguien el asunto, lo comienzo a
entender, Lo que escucho, miro, discuto y ejecuto,

"Me IO contaron Y me permite ir adquiriendo conocimientos y
lo OlVidé; lo vi y lo experiencia, Lo que ensefio a otro, me convierte en
entend;; lo hice y un experto”.

lo QprendL" Mel Silberman
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Teaching One to One
LEARNING BY DOING
Discussion Group
Demostration

Audio / Visual
Reading

Lecture

Porcentaje de Retencion de ensefianzas después de 24 horas
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Source: National
training laboratory



En este
conun

ESTUDIO DEMETODOLOGIAS PARA
CAPACITACIONESEN SST

‘U 1209
< 0
SO
5.2
V44— 100%
=X @) T—’; —a ' @
+-'<
()
z = \.\
00%
a e
‘G O
S = 40%
©°3
o .9
OO0 20%
- e
=
> 0% .
Dia 1 Dia 15 Dia 30 Dia 60 Dia 90
Grupo A 96% T0% 5% 40% 35%
Grupo B 9% 92% 90% 90% 90%
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Aprendizaje centrado

en los contenidos

El estudiante suele ser reactivo y pasivo,
a la espero de lo que diga o decida el
docente.

El margen de decision del estudiante es
pequeno

NUESTRA ESTRATEGIA
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Aprendizaje centrado
en las actividades

Los estudiantes tienen una implicacion
activa en su aJ)rcnduza;v, sin esperar que el
docente decida por ellos.

Se fomenta un aprendizaje individual.

Mucha libenad para los estudiames vy
espacio para las propias decisiones en
cuanto a ciertos elementos importantes de
su aprendizaje

Los estuchantes no tienen muchas
oportunidades para aprender
autonomamente,

Se fomenta un aprendizaje en colaboracion
con los companeros,

Competencias memoristicas y de
replicacion de contenidos.

Los estudiantes tienen ocasiones de ser
autdnomos en su aprendizaje

La educacion personal y profesional a
menudo esta restringida a penodos
determinados de la vida

S

Sostenibilidad Aliados
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Competencias relacionadas con procesos,
con una orientacion a resultados, y a la
busqueda, seleccion y manejo de
informacién,

Educacion personal y profesional a lo largo
de la vida
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