INTENDENCIA FNANCIERA
DECOLOMBA

VIGILADO SR

POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

TALLERWEB

0

sgssig;gr%gmpaﬁia ®Pusitiva[‘.n|ombla O@Positivaﬁol

Sostenibilidad

ANlaaos
Estratégicos

Financiera

#PositivaTeAcompana

W

POSITIVA EDUCA

Pensando en ti

Cliente /Mercado  Eficiencia

Innovacién

Lapitai
Estratégico

El futuro

es de todos

Gobierno
de Colombia




En este 2020 Positiva te acompaia uesTRA ESTRATEOIA W\
con una estrategia en accion ESA.SS:I-\?\N ‘ POSI']:IVA Posgvngw

= gl =2

Sostenibilidad EstAr;i:g;z - Financiera Cliente /Mercado  Eficiencia Innovacién

Capital
Estratégico



En este 2020 Positiva te acompaiia e i 1y
con una estrategia en accién EA,EE:'.& " POQITWA pusmg

JESUS PALOMINO CERVANTES

Abogado.
Especialista en
Derecho Laboral y Seguridad Social.




En este 2020 Positiva te
con una estrategia en accion

acompana

OBJETIVO GENERAL

Brindar las herramientas necesarias para el
disefio, revision y/o actualizacion de la Matriz Legal en
Seguridad y Salud en el Trabajo del Sector Mineria.
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MATRIZ LEGAL

“ Compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde con
las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan
los lineamientos normativos técnicos para desarrollar el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debera actualizarse en la
medida que sean emitidas nuevas disposiciones aplicables”.

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.2., num 24)
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posIIVA POV EDUCA

Fuentes de consulta recomendadas:

www.presidencia.gov.co/normativa (Presidencia Republica de Colombia)

www.regiones.gov.co/ (Portal con informacién COVID-19)

www.imprenta.gov.co (publicacidon institucional de la Imprenta Nacional)

www.minvivienda.gov.co (Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio)

www.mintrabajo.gov.co (Ministerio del Trabajo)

www.minsalud.gov.co (Ministerio de Salud y Proteccién Social)

www.secretariasenado.gov.co (Secretaria Senado de la Republica)
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http://www.imprenta.gov.co/
http://www.minvivienda.gov.co/
http://www.mintrabajo.gov.co/
http://www.minsalud.gov.co/
http://www.secretariasenado.gov.co/
http://www.presidencia.gov.co/normativa
http://www.regiones.gov.co/

En este 2020 Positiva te acompaiia s s ‘ POSITIY ,)“‘
con una estrategia en accién sACCIO OSITIVA
pOSITIVA COMPANIA D S| Posm,:\ f.?!'lc“
&« C & id.presidencia.gov.co/deinteres/index.html % [@ ‘
i Aplicaciones @ Nueva pestaia G Google Google & Google @@ Corolla SE-G Especi... D General del Ford Fo... % Revista Digital | Nat.. @ YouTube o Facebook - Inicia se... m Al nuevo sistema d... »

EL%‘;L&% oe s:'g:{;':‘bh presidencia.gov.co

coronavirusi

COVID-19

Ingrese a la pagina de la Presidencia Informacion de interés sobre la
de la Republica emergencia sanitaria por el COVID-19
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TRAMITES Y SERVICIOS PARTICIPACION ENTIDADES
__ fyoo =
;COMo se Si ter% s -y et [
coronavirus?® 192

o2 a linea nacioral

018000-955590

®'Gov.co El Estado no tiene porqué ser aburrido jconoce a GOV.CO!

es de todos de la Republica

Inicio  Gogigano +  Presipencia »  Er nggmg\lSA + ATtencion A La Ciupapania ~  Casa pe Narivo

El Gobierno continta
trabajando para que los
colombianos que quedaron
en el exterior, debido a la
pandemia, puedan regresar
en vuelos humanitarios,
sefalo este lunes el

@ El futuro Presidencia ( Busqueda... ,CD
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& -5 C ® Noessegur@

regiones.gov.co/Inicio/COVID-19.html & QA x [@ ‘ :

Aplicaciones @ Nueva pestaia & Google Google (& Google @ CorollaSE-G Especi... () General del Ford Fo.. &% Revista Digital | Nat.. @8 YouTube “ Facebook - Inicia se... Al nuevo sistema d... »

&lE3da =2 tiane parqué ser eburride jansze & aves

$m Inicio  LaConsejeria> Consejero  Nuestras Regiones > SaladePrensa @ B O

Lineamientos COVID-19

indi
A continuacion podr3 encontrar toda |z normativa desarrolizda por el Gobierno Nacional para afrontar el Corenavirus (COVID-19) categorizade
por las entidades compsetentes

T  Presidencis de ln Repéblica

&)  Congreso de ia RepGblica

& Ministerio de Salud y Proteccién Social B Ministerio de Comercio, Industria y Turismo

& Ministerio de Educacién Il Ministesio del Trabsjo
&  Funcita Phblica

%%  Ministerio del Interior

M Ministerio de Transporte

©f  Ministerio de Minas y Energia
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& minsalud.gov.co/salud/publica/PET/Paginas/Covid-19_copia.aspx & v © | @
@ Nueva pestaiia coogle @D Corolla SE-G Especi... D General del Ford Fo... 2% Revista Digital | Nat.. @ YouTube 0 Facebook - Inicia se... Al nuevo sistema d... »
Viernes, 15 de mayo de 2020 Inicio de sesion lA'HA”A"‘H. H .‘
fr. = La salud Minsalud Buscar Todo Buscar
es de todos
Mapa del sitio Funcionarios Zona Interactiva English Version
Inicio Ministerio w Salud v  Proteccion social v  Normativa w  Servicios al ciudadano w  Transparencia Centro de comunicaciones w
CORONAVIRUS (COVID-19)
Ministerio de Salud y Proteccion Social > Salud > Salud Pblica - Ministerio > Prevencion enfermedades transmisibles > CORONAVIRUS (COVID-19)
i = = = : ==
Asistente virtual MSPS COVID-19 | ’I
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Viernes, 29 de mayo de 2020 Inicio de sesidn @

La Salud Minsalud Buscar Todo Buscar

es de todos

Mapa del sitio Funcionarios Zona Interactiva English Version

Inicio Ministerio w  Saludw  Proteccion social v  Mormativa w  Servicios al ciudadano w  Transparencia Centro de comunicaciones v

Actos administrativos

Ministerio de Salud v Proteccion Social = Mormativa = Actos administrativos

Decretos Resoluciones Circulares

Acuerdos

#0 N p
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En este 2020 Positiva te acompana
con una estrategia en accion

La salud

es de todos Miisaltd

Inicio Ministerio w Saludw  Proteccidn social w  Normativa w

Viernes, 29 de mayo de 2020

Buscar Todo

NUESTRA ESTRATEGIA
ssA'c°‘C“!l VOA ™ ‘

Inicio de sesidn @

Buscar

POSITIVA

COMPANIA DF SEGUROS

Mapa del sitic Funcionarios Zona Interactiva English Version

Servicios al ciudadanc w Transparencia

Centro de comunicaciones =

Normativa Resoluciones

Ministerio de Salud y Proteccidn Social = Mormativa Resoluciones

Tipo de Norma

"Boletines juridicos v Ao

Nombre
» Actos administrativos

> Afio : 2020 (82)

Descripcion  Temdtica

Creado

> Afio : 2019 (74)

“Circulares

Motas externas > Afio : 2018 (73)

“Acuerdos
» Afio : 2017 (87)
“Leyes
“'Conceptos » Afio : 2016 (143)
“Notificaciones por aviso
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& c @ minenergia.gov.co

i35 Aplicaciones @ Nuevapestaia & Google

®'GOV.CO

%

Sostenibilidad

Google (& Google @ Corolla SE-G Especi.. () General del Ford Fo...

s | D
ssA'cosC"IlgN Q P()Sl ['TVA “01&;;‘“5290“

& a # CIGEE N B
) Revista Digital | Nat.. @3 YouTube [ Facebook - Iniciase.. [l Alnuevo sistema d.. »

tiene porque sar aburrido jconoce a gavco TRAMITES Y SERVICIOS  PARTICIPACION

Bisqueda

Consulte el informe semanal de la

g reactivacion
econémica del sector
minero-energético

Mas informacion aqui
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Republica de Colaombia

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
RESOLUCION NUMERG UC L6606 pE 2020

( 24 ABR 2020 )

Por medio de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad para mitigar.

controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-19.
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—

31 Aplicaciones

X\

@ Nuevapestaia & Google

C @ Noesseduro | svrpubindcimprenta.gov.co/diario/

soogle

@ Corolla SE-G Especi...

DIARIO OFICIAL
NI e

Diarios Oficiales Publicados

Numero de Diario S

Tipo de Norma LSeIeccione...

1)

) General del Ford Fo...

2% Revista Digital | Nat...

B YouTube

NUESTRA ESTRATE

ESA,C,,Cﬂ!ng

GIA

M

&

I'i Facebook - Inicia se...

W

|

Gl

moa @

Al nuevo sistema d...

POSIT

COMPANIA D S|

Viernes 26 de Junio de 2020 12:01:27 PM
Iniciar Sesion

Numero de Recibo [

Namero de Norma (

Entidad [

2]

Fecha de Publicacién: Desde: Hasta:

( Buscar ] [ Limpiar J

VA

W

A continuacién se presentan los ultimos Diarios Oficiales publicados

Numero de Diario ¢

' e 40

Tipo de Edicion ¢

Seleccione... -

Fecha de Publicacion ¢

Acciones

51.354 Ordinaria 23/06/2020 @
51.353 Ordinaria 22/06/2020 @
51.352 Ordinaria 21/06/2020 @

—— ==
A I L AT

RS i Al

Carrera 86 # 24-08 - Bogota D.C. - Colombia

correspondencia@imprenta.gov.co
Encuentrenos en:

POSITIVA EDUCA
Pansods et
»
o
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(
"
[
[
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i
L |
|
|
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‘ SI ,ﬁ ’YA@ Ingreso a Plus | AcademiaDigital | Tienda Carrito Buscar Q
tiempo real, control real

SG-SST Normatividad SST COVID-19 Protocolos de bioseguridad Resoluci6

FORMADORES EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

Publicamos videos todas las semarﬁs
’ Nuestros LIVE
Ultimo viernes de mes a las 8:00 pm
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TIPS

POSITIVA EDUCA
Pansando enti

1.  Matriz Legal alineada, armonizada con la Matriz de Identificacion de Peligros,
Evaluacion y Valoracion de los Riesgos
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POSITIVA EDUCA
Pansando enti

2. Conformar Comité Actualizacion Legal SST( Alta Direccion, COPASST, lideres
procesos, etc.)

Capital
Estratégico
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POSITIVA EDUCA
Pansando enti

3. Actualizar Matriz Legal SST en la medida que se emitan nuevas disposiciones
aplicables

Capital
Estratégico
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POSITIVA EDUCA
Pansando enti

4. Incluir “Otros Requisitos”

H = 41 -}
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TIPS

5. Socializar Matriz Legal SST con alta direccion, lideres procesos, trabajadores, etc.

H = 41 -} % 3%
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Estructura Guia:

* [|tem.

* Tema- Sub Tema

* Identificacion de la Norma (Autoridad, tipo de norma, asunto que regula, etc).

 Requerimiento legal (articulo, parametro normativo)

e Evaluacion de cumplimiento (evidencia, modo verificacién, periodicidad, fecha
revision, responsable, cumplimiento SI/NO)

* QObservaciones

* Procesos que aplica

b = d D o % F
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En este 2020 Positiva te acompanfa B
con una estrategia en accion ??A'Ec oN ’ ‘

MATRIZ LEGAL 53-55T SECTOR MINERIA CIELG ABIERTOD —————— .w‘
pana 1 GENERAL RIESGOS LABORALES osiTiv [

ldentificacion de la Norma

Impwtaﬁ% ac.mnceria; aEIEaﬂa Autoridad Presidencia de la Republica

documenta que contiene la informacidn Tipo de norma CST {Decreto 2663)

sobre la normatividad concarmients a la

m’fml:;dM' H° Horma CST Conoce mas aqui

definiciones normativas del sector salud

para asf garantizar el cumplimienta. Fecha de publicacion 1950
Asunto que regula £ 2 . .
= Adopta el Codigo Sustantivo del Trabajo

Requerimiento Legal Evaluacion de Cumplimiento
ltem Tema | Sub Tema  ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
- - -

“10) Son contratistas independientes v, por tanto, verdaderas patronos v no
representantes i intermediarios, las personas naturales o juridicas que contraten La
efecucitn de una o varins obras o L8 prestacitn de servickos en beneficios de
tercaros, por un precko detenminado, asumiendo todos los riesgos, para realizarios
£of AR propios mediol y con lbertsd y autanomis teenica y directiva. Pero el
beneficlaria del trabajo o dueha de la abra, & mencs que se trate de labores

alas Lo de su empresa o negocio, sera solidaramente
responsable con el contratista por el valor de kos salarios y de las prestacknes @
l Comfratistas 34 indemnizaciones a que tengan derecho |os trabajadores, salidaridad que no absta
independientes para que el baneficiario estipule con el cantratists L ganantiss del caso o para que

repita contra & lo pagado a esos trabajadores,

NOTA: Bl texto subrayada fue declarada EXEGUIBLE por la Corte Constituckanal
madiante Sentencia €393 de 304,

20} El beneficlaria del trabajo o dueha de la obra, también serd salidarlamente
responsable, on las condiciones fijadas on ol incisa anteriar, de las obligacianes de
les subcontratistas frente & sus trabajadores, ain en el caso de que los contratistas
no estén autorizados para contratar los sarvickos de subcontratistas.”

= Al =2 o
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En este 2020 Positiva te acompaia oA ESTRATEGIA '
i SACCIO \ @ rosiiva W

con una estrategia en accion sACCION
POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS POSmYAEB!EA
MATRIZ LEGAL 5G-55T SECTOR MINERIA CIELO ABIERTOD
W
pacina T GENERAL RIESGOS LABORALES PosiTive UL
L Importante conocer]a y apljcarla Autoridad Presidencia de la Republica
Iltem Tema Sub Tema  ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

“10) Son contratistas independientes y, por tanto, verdaderos patronos y no
representantes ni intermediarios, las personas naturales o juridicas que contraten la
ejecucion de una o varias obras o la prestacidn de servicios en beneficios de
terceros, por un precio determinado, asumiendo todos los riesgos, para realizarlos
con sus propios medios y con libertad y autonomia técnica y directiva. Pero el
beneficiario del trabajo o duefio de la obra, a menos que se trate de labores
extranas a las actividades normales de su empresa o negocio, sera solidariamente

responsable con el contratista por el valor de los salarios y de las prestaciones e
1 Contratistas 34 indemnizaciones a que tengan derecho los trabajadores, solidaridad que no obsta
independientes para que el beneficiario estipule con el contratista las garantias del caso o para que

repita contra él lo pagado a esos trabajadores.

NOTA: El texto subrayado fue declarado EXEQUIBELE por la Corte Constitucional
mediante Sentencia C-593 de 2014.

20) El beneficiario del trabajo o duefio de la obra, también sera solidariamente
responsable, en las condiciones fijadas en el inciso anterior, de las obligaciones de
los subcontratistas frente a sus trabajadores, aun en el caso de que los contratistas
no estén autorizados para contratar los servicios de subcontratistas."

no estén autorizados para contratar los sarvickos de subcontratistas.”
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En este 2020 Positiva te acompana
con una estrategia en accion

MATRIZ LEGAL 5G-55T SECTOR MINERIA SOCANGN

pAcina 42 GENERAL RIESGOS LABORALES

Item Tema Sub Tema ARTICULO

Trabajadores

Inferiores a Un
L]

95

AFILIACION
:
g

S

Sostenibilidad Aliados
Estratégicos

NUESTRA ESTRATECIA =
REGIGN | @ POSITIVA

W

POSITVAEDUCA |
[ ]
Autoridad Ministerio de la Proteccidn Fecha de publicacién 2008
Social
Tipo de norma . Reglamenta la Afiliacion de los
po Decreto Asunto que regula irabajadores o lados por periodos
M* norma 2060C6noce més aqui la norma inferiores a un mes

Evaluacion de Cumplimiento

PARAMETRO NORMATIVO

“Reglamenta la afiliacidn de les trabaj) es vinoulades par persodos Enferiores a un
s, Reglamentd el artiowta 40 de la Ley 1151, que adopta el Plan Nacianal de
Desarralla 1006-2010, v que se refiere especificaments a la vinculasidn de trabajada-
res por términcs inferiores a un mes. De souerde aon el Decreto a afiliacidn deberd
hocerze a través del Formulario Unico de Afiliocidn Electrdnioa, reportando el periodo
minime en que el trabajador estard sontratada y £l monto peroibido por dis.

Articulo 1°. Campo de aplicacidn. El presente decreto se aplica a todos los empleado-
res, personas naturales, que ouenten con trabajadores cuya laber se pacte y ie preste
[por una o unos diac ¥ que, en todo coso, resulten infericres a un mes.

Artioula 1%, Afiliscidn Urios Electrdnica. La afilisgidn a este ssquema de coberturs
social ko realizard el emplendar persona natural, o través del Farmularic Unioo de
Afilinoidn Electrénica, que forma parte de la Planilla Int=grada de Liquidacidn de
Aporves, para vinoular a sus trobajadores o las ooberturas sociabes de solud-régimen
subsidioda, medionte el pago de una contribucidn de solidarided para salud, & un
ahorra programade de largo plazo, a travéc del aporte social complementario v al
sistema general de riesgoc profesionales, a trawéc del pago de la cotizacidn a la que
se refiere el artioulo 16 del Deoreto-ley 1295 de 1954, ..."
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El empleador debe:

(...)

3.- Verificar antes

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.28.)

del inicio del

trabajo y periodicamente,
cumplimiento de la obligacion de afiliacion al Sistema General de
Riesgos laborales, considerando la rotacion del personal por parte de

los proveedores, contratistas y subcontratistas, de conformidad con al

normatividad vigente.
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Sostenibilidad Aliados

Estratégicos

# N ?
@g D %
ool 4 &8
Financiera Cliente / Mercado  Eficiencia Innovacién

Eid

Capital
Estratégico

W

POSITIVA EDUCA
Pansandoent



En este 2020 Positiva te acompana £5TRA ESTRATEGIA
AC O rosia W

con una estrategia en accion sACCION

posIVA POV EDUCA

= fl B B B

Sostenibilidad Aliados i i i ; > Capital
Estratégicos Financiera Cliente / Mercado Eficiencia Innovacién Estratégico



En este 2020 Positiva te acompana
con una estrategia en accion

MATRIZ LEGAL 53-55T SECTOR MIMERIA CIELO ABIERTO

racina 3 GENERAL RIESGOS LABORALES
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COMPANIA DE SE POSITIVA EDUCA
Pensando en s

POEITIVA EDUCA

Requerimiento Legal

Item Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO HORMATIVO
i ] - ]
Es juista caiss para berminar el contrate de trabaje por parte del empleadar:
E Terrrm:clh 62, Mumeral 12. La Renuencla Ststematica del trabajador a aceptar las medidas preventh
-

"Es justa causa para terminar el contrato de trabajo por parte del empleador:

Terminacién 62, Numeral 12. La Renuencia Sistematica del trabajador a aceptar las medidas preventi-
contrato 12 vas, profilacticas o curativas, prescritar por el médico del empleador o por las
autoridades para evitar enfermedades o accidentes.”
- s
"En el reglamento interno de trabajo se debe incorporar:
10. Prescripciones de orden y seguridad.
11. Indicaciones para evitar que se realicen los riesgos profesionales. Instruc-
Re-gl:.mentn N 108, L ciones para prestar los primeros auxilios.
interna ‘am;;ara 1e: 14. Normas que se deben cumplir en las diferentes labores, de acuerdo a la
1Y edad y sexo del trabajador, con miras a conseguir mayor higiene, regularidad y
seguridad en el trabajo."
4 - — — o

de ocupaciones semejantes.

h
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W

Fannasnde o i

TAEA ) GENERAL RIESGOS LABORALES  pacinal7

Requerimiento Legal Evaluacion de Cumplimiento

Item Tema  Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

- 4 4 b 4
“Respanzables de la prevencian de riesgos profesionales. La Prevencion de Riesgos
Prafesianales o3 respomsabilidad de bos empleadares,

Los empleadores, ademas de la obligacion de establecer y ejeciutar en fanma
40 permanente el programa de salud ocupacional segin lo establecida en las normas Politica Ststermna de Gestidn 557
vigentes, san responsables de los riesgos originados en su amblente de trabajo, Las
entidades adminstradoras de riesgos profesionales, par delegacion del estada,
Obligacian ejercen |a vighancia y contral en la prevencidn de los riesges profesionales de Las
Artieulo 56 emprasas gue tengan afiliadas, a las cuales deberdn asesarar en el disefo del
pragrama permanents de salud ocupacional.®
- -
Medidas especiales de prevencian: Sin detrimento del cumplimbenta de Las normas de
Articulo 58 salud poupacional vigentes, bodas las empresas estan obligadas a adoptar y poner en

Documentos del Ststema da Gastin
practica las medidas especiales: de prevencion de riesgas profesionales. 58T

41

4 - 4
Extacliatican de riesgos profesionalesTadas Las empresas y [as entidades sdmintitrada-
ras de riesgos profesionales debarhn lbevar 1as estadisticas de los accldentes de Regisiro Estadisiicn de Accidentes
Articulo 61 trabajo v de las enfermedades profesionales, para Lo cual deberan, en cada caso, “; Trabjato y Enfermadsdes
ceterminar |a gravedad y Ls frecuencia de los accidentes de trabajo o de las enferme- Laberales
Estadisticas dades profesionales, de conformidad con el reglamento que se expida, EL Mintsterio
de Trabajo y Seguridad Social, en coordinachon con el Minliterio de Salud extablece-
rin Las reglas a las custes debe supetarse el procesamiento y remision de esta
wformacian.

RIEGOS LABORALES GEMERAL

42

Sinformackn de riesgos profesionales: Los empleadores estin obligados a informar a
aun trabajadares Las riesgos & que pueden verse expuestos en la ejecucitn de la Labar
encaomendada o contratada,
43 Articulo 62 Todn accidanta de trabajs o enfermedsd profesional que acurra en una empresa o
Debar de acteidad ecanienica, deberd ser infotmada pat e tespective emplesdor o la entidad

Infarmacién dora de riesgas pr &5 i & La entidad pramatora de salid, en forma
almultanes, demtro de o dos diss hibiles siguientes de ccurride o sccidents o
diagnosticaca la enfermedad.”

Pefil dol Cargo / Repartes de
Accidentes de Trabajo
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MATRIZ LEGAL $G-55T SECTOR MINER[A CIELO ABIERTO

GENERAL RIESGOS LABORALES  pacinal7

Requerimiento Legal

Evaluacion de Cumplimiento

Item Tema Sub Tema ARTICULO

d

40

Obligactin
omplosdor Artleulo 56

PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

" |

“Respanzables de la prevencian de riesgos profesionales. La Prevencion de Riesgos
Prafesianales o3 respomsabilidad de bos empleadares,

Los empteadones, ademis de la obligackin de establecer v ejecutar en farma
permanente el programa de salud ocipacional segin lo establecido en las normas
vigentes, san responsables de los riesgos originados en su amblente de trabajo, Las
entidades adminstradoras de riesgos profesionales, par delegacion del estada,
efercen |a vighancia y cantral en la prevencidn de los resgos prafesionales de |as
empresas que tengan afiliadas, a las cuales deberdn asesarar en el disefo del

Politica Sistera de Gestidn 55T

informacion

41

Articulo 62

pragrama permanente de sallid scupacional.”
4
Medidas sspeciales de prevencian: Sin detrimento del cumplimbenta de Las normas de

Articulo 58 salud poupacional vigentes, bodas las empresas estan obligadas a adoptar y poner en

» oractica las madidas ssoeciale:: de arevencion de risseos orofecionales

IALES GEMERAL

Documentos del Sistema de Gestsdn
55T

"Informacion de riesges profesionales: Los empleadores estan obligados a informar a
s trabajadores los riesgos a que pueden verse expuestos en la ejecucion de la labor
encomendada o contratada.

Tede accidente de trabajo o enfermedad profesional que ocurra en una empresa o
actividad econémica, debera ser informado por el respectivo empleador a la entidad
administradora de riesgos profesionales v a la entidad promotora de salud, en forma
simultanea, dentro de los dos dias habiles siguientes de ocurrido el accidente o
diagnosticada la enfermedad.™

Pefil del Cargo / Reportes de
Accidentes de Trabajo

almultanes, demtro de o dos diss hibiles siguientes de ccurride o sccidents o
diagnosticada ba enfermedad.”
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68

LABORAL
GENERAL

69

Actividades
de alto
riesgo

Articulo 2

Sostenibilidad

pacina 24 GENERAL RIESGOS LABORALES

NUESTRA ESTRATEGIA o
HEGSN | @ POsITIVA

MATRIZ LEGAL 5G.55T SECTOR MINERIA SOCAVON

Identificacion de la Morma

Autoridad Ministerio de la Proteccion Social Fecha de pmﬁcacidn 2003

b -

"Actividades de alto riesgo para la salud del trabajador. Se consideran actividades de
alto riesgo para la salud de los trabajadores las siguientes:

1. Trabajos en mineria que impliquen prestar el servicio en socavones o en subterra-
neos.

2. Trabajos que impliquen la exposicidn a altas temperaturas, por encima de los
valores limites permisibles, determinados por las normas técnicas de salud de salud
ocupacional.

3. Trabajos con exposicidn a radiaciones ionizantes.

4, Trabajos con exposicidn a sustancias comprobadamente cancerigenas.

5. En la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil o la entidad que haga sus
veces, la actividad de los técnicos aeronduticos con funciones de controladores de
transito aéreo, con licencia expedida o reconocida por la Oficina de Registro de la
Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, de conformidad con las normas
vigentes.

6. En los Cuerpos de Bomberos, la actividad relacionada con la funcidén especifica de
actuar en operaciones de extincion de incendios.

7. En el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, Inpec, la actividad del personal
dedicado a la custodia y vigilancia de los internos en los centros de reclusidn
carcelaria, durante el tiempo en el que ejecuten dicha labor. Asi mismo, el personal
que labore en las actividades antes sefialadas en otros establecimientos carcelarios,
con excepcion de aquellos administradoes por la fuerza publica. *
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NUESTRA ESTRATECIA
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Identificacidn de la Norma
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/’ W W 4 Cdnoos mde saul B AR
Riquerimiento Legal
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Cuando un trabajador fallezca como consecuencia de un accidente de trabajo o de una
enfermedad laboral, el empleador debera adelantar, junto con el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST, dentro de los quince (15) dias calendario
siguientes a la ocurrencia de la muerte, una investigacion encaminada a determinar las
causas del eventoy remitirla ala ARL .. ..

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.1.6)
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ACCIDENTE TRABAJO GRAVE - MORTAL:

Notificacion a Mintrabajo ocurrencia
accidente grave/ mortal
enfermedad laboral diagnoslticada
(2 dias habiles)

ARL evalua, complementay
emite concepto sobre el evento,
determinando acciones a
implementar por el aportante

)

ARL remite informe, junto
con la investigaciony copia
del informe de accidente a
MinTrabajo

Aportante remite a la ARL
el informe de investigacién
del accidente mortal

N

I 5 dias I

habiles

10dias
habiles

15 dias
calendario

15 dias
habiles

S

Aliados
Estratégicos

#
DDUI E

Sostenibilidad Cliente / Mercado

Financiera Eficiencia

MinTrabajo

D

Ministerio solicita
documentacion SG-SST
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Item Tema Sub Tema ARTICULO

Trabajadores

Inferiores a Un
L]

95

AFILIACION
:
g

S

Sostenibilidad Aliados
Estratégicos

NUESTRA ESTRATECIA =
REGIGN | @ POSITIVA

W

POSITVAEDUCA |
[ ]
Autoridad Ministerio de la Proteccidn Fecha de publicacién 2008
Social
Tipo de norma . Reglamenta la Afiliacion de los
po Decreto Asunto que regula irabajadores o lados por periodos
M* norma 2060C6noce més aqui la norma inferiores a un mes

Evaluacion de Cumplimiento

PARAMETRO NORMATIVO

“Reglamenta la afiliacidn de les trabaj) es vinoulades par persodos Enferiores a un
s, Reglamentd el artiowta 40 de la Ley 1151, que adopta el Plan Nacianal de
Desarralla 1006-2010, v que se refiere especificaments a la vinculasidn de trabajada-
res por términcs inferiores a un mes. De souerde aon el Decreto a afiliacidn deberd
hocerze a través del Formulario Unico de Afiliocidn Electrdnioa, reportando el periodo
minime en que el trabajador estard sontratada y £l monto peroibido por dis.

Articulo 1°. Campo de aplicacidn. El presente decreto se aplica a todos los empleado-
res, personas naturales, que ouenten con trabajadores cuya laber se pacte y ie preste
[por una o unos diac ¥ que, en todo coso, resulten infericres a un mes.

Artioula 1%, Afiliscidn Urios Electrdnica. La afilisgidn a este ssquema de coberturs
social ko realizard el emplendar persona natural, o través del Farmularic Unioo de
Afilinoidn Electrénica, que forma parte de la Planilla Int=grada de Liquidacidn de
Aporves, para vinoular a sus trobajadores o las ooberturas sociabes de solud-régimen
subsidioda, medionte el pago de una contribucidn de solidarided para salud, & un
ahorra programade de largo plazo, a travéc del aporte social complementario v al
sistema general de riesgoc profesionales, a trawéc del pago de la cotizacidn a la que
se refiere el artioulo 16 del Deoreto-ley 1295 de 1954, ..."
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En este 2020 Positiva te acompana ugsTRA ESTRATEGIA \ ‘
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MATRIZ LEGAL 5G-55T SECTOR MINERIA SOCAVON

pacina %4 GENERAL RIESGOS LABORALES POSITIVA FUEL;!':';’LFEP“y

ldentificacion de la Norma

7 Autoridad Ministerio de Minas y Energia Fecha de publicacidn 2011
ﬁpﬂ de norma Resolucidn Por Ia cual e adopta |a Polition
) ) Asunto gue regula Naatonal de Seguridad Minera
N® norma 18-1467 Cdnoce mas aqui la norma !
. -
Requerimiento Legal Evaluacion de Cumplimiento
Item Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDEMCIA DE CUMPLIMIENTO
4 [ 4
Tado Establecer y adoptar =1 D “Politica Nackanal de Segurided Mineta” anexs, el

i

oual haoe parte integral de esta rezolunidn como tnico anexo, y cuya implementacidn
send coordinada por el Minizterio de Minas y Energia, o través de la Direocidn de
Minas.

H

97

RIESGOS LABORALES

DISPOSICIONES GEMERALES

®
@ Capital
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En este 2020 Positiva te acompaia uesTRA ESTRATEOIA
con una estrategia en accion ESACC| N ‘ .

MATRIZ LEGAL SG-55T SECTOR MINERIA SOCAYON

raama 4 GENERAL SG-SS1

Autoridad Ministerio de Trabajo v Seguridad Social Fecha de publicacidn 1979

W

ITI/A EDUCA

—

Tipo de norma Resolucion Par ls cual se establecen algunas
po Asunto que regula  deposiciones sobre viviends, Mgiens

) la norma y sequridad en los estableaimicntos
M* norma 2400 Cénoce mas aqui de trabajo.

Requerimiento Legal Evaluacién de Cumplimiento
ltem Tema  Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
. l i 4 | 2 R - e 4

n}hrmhmlmhnheﬂhﬁmhmwmdmr&mmmn
legales en Medicing, Higiene y Seguridad Industrial, claborar s propia reglamenta-
gidn, y hacer cumplir a bos trabajadores las obligaciones de Salud Doupasional que bes
comespandan,

bj. Proveer y el medio ambis Ranal en ad s d
higiene y seguridad, de acusrda a las narmas blecidas en la presente Resclucid
). Establecer un servicia médi de medising industrial, en aguelles
establecimientos que preseniten mayores riesgos de aogidentes y enfermedades

exdmenss periddices y asesoria médica laboral y Los que sz requisran de acusrdo a

Articulo T Las. cirounstanciss; ademds (levar una completa estadistica médica sooial, FPeglamenta de Higiene v Seguridad Indutrial
10 e d}. Organizar y pe de Wedicina preventiva, de
Hiniars y Syaricied rdustrisl y aress ox Comibds parttaris (Retrones ¥ rabejacasm)

de Higiene v Seguridad que se reunirin periddicamente, levantando las Actas
respestivas a dispasicidn de La Di visian de Salud Ooupagicnal,

). El Comité de ngﬂc y!’-:gllldnd deberd intervenir en la elaboracidn del
Reglamento de ummdelemmmptuemrudelnhnpm

y otro de los trabajad donchmenm: i

f. leymnmmrm fanma eficiente los si d L

pr < e Lo "_ d y-tLl ! _' i ‘mhsnsgnspmﬁeﬂmnhsy
a g en Las  procesas de

trabajo.

g). Suministrar instruccicn adecuada o los trabajedares antes de que se inicie
cualguier coupacian, mluﬁnﬂgnsy peligras que Flnedlnlleuhrlﬂ ymhl\:ll

forma, métadas y sistemas que deban pars pr irl
o’ N Q
=2 @D
= i B T
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MATRIZ LEGAL 50-55T SECTOR MINERIA CIELD ABIERTO

W
racina 84 HIGIENE & SEGURIDAD INSDUSTRIAL i

POSITIVA EDUCA
Paraarda ss b

Requerimiento Legal

Autoridad Ministerio de Transporte Fecha de publicacidn 2015
Tipo de norma Resolucion or 1o cual 5 o0 — alizaciin
- Asunto que I'ﬁgulﬂ LT!II Idlh\.p!:-T:I-;:H:. I|1|II:‘||:|III::|:I|1':II .r!h[\'.:-: I:Iui:\ ||":|.|I
H® n 1335 Cénoce mas aqui Lﬂ_ nomia :::-II':I|I|.|‘|||I'| ! calles, carreteras v cickrutas
Requerimiento Legal Evaluacidn De Cumplimiento
Item Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVD EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
- 4 a s 4
3
La e resolucion tene abjeta adoptar el "Manusl de sefalizacion vial - N
Senalizacion mp\eﬁm uniformmes para np:;gm:m del I.r;:ill.n e :alle:. CHITELETas i ! Fian wrwbirglen de mpurkded visl
Z'TI 1 ciclomutas da Colombia®, of cul farma parte integral del presente acte
i admintstrative.
i
4 d * ] s 4

Toda entidad plblica o persona natural o juridica que desamolle la actividad de
Actividades k) sefializaciin vial, deberd cefiirse estrictaments a lo establecida en el citado manual,
peligrosas

INSPECCION Y
MANTENIMIENTO

®
@ Capital

Financiera Cliente /Mercado  Eficiencia Innovacién Estratégico
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W

PosTive IR

CAPITULO RIESGOS

[ 1] Riesgo Biologico

"] Riesgo Fiaico

K] Rieago Quimico

[1 Rinago Psicosocial

lj Riesgo Biomécanicanico
H Condiciones De Seguridad

.‘ Fendmenos Naturales
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ltem Tema Sub Tema

7 Plagas

B Marpulacidn

9 Enfermedad
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Sustancias
Infecciosas y
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Autoridad
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1463
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COMPA

‘ @) POSITIVA

Identificacion de la Norm

Ministerio de trabajo

y seguridad social Fecha de publicacidn

Resolucion
Asunto que regula

2400 Conoce mas aqui La norma

Requerimiento Legal

PARAMETRO NORMATIVD

Ze deberdn tomar medides efectives para evitar lo entrada o procreacidn de
inseatos, roedores u otros plages dentro del dres de trabajo.

Cuanda se manipulen materiss crgénicas susoeptibles de descompasicidn a de
oontener génmenes infecoicsos, se extremanin lac medidos higiénioac de
limpéeza y proteceidn del personal, y 5 es factible, cometer dichas materias a
desinfecoiones previas.

Cu.llqmtrsfrlnn- de enfermedades infectooontagicsas, que Lot
entro de | deberd ter notificada inmediatamente
L] I.n -ulnnrhdl:i Sendtarias looales.

En los establegimientos de trobajo, relacionados oon las industrias de alimentos,
fabrioatidn de grasas y aoeites, empaquetado de carmes, pescadas, marisoas, eta.,
errpuqmrhﬁfnmyurﬂnm embutidos, curtido de pieles, industrias lecheras,
granjas n-innl.s porcioultura, eto., tratamienta de huesor, mataderos, eto.,
|vagunas. suercs, antigenas, ete], especialidades
farmapéutioes, y en donde ze presentan los riesgos bicldgices productores de
enfermedades como infecciones fungosas, antrax, infecciones séptices. fiebre
andulante men:l.wii]. carbunoa, folioulitiz, celulitis, eritipelas, eto., bos patrongs
estardn obligados o ejercer un control de higiene, sanided y asepsia en todas las
dependenmias de estos llq.nl!:s u trabajo, para evitar que los trabajadores se

1 par la ign de las materios de origen animal o
vegetal y por la presencia de gﬁmcncsovmﬁcﬂ loss amnbiertes de trabajo.
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Por la cual se establecen algunas
disposiciones sobre vivienda, higiene
y sequridad en los establecimientos
de trabajo

Evaluacion De Cumplimiento

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

Plan de Sanesmiento Bisico (oantrol de plagss
¥ vectores)

“Matriz de iderifizacidn de peli lua-
in nfu'm.amf..-q esas | controles
e R

Plan de Sansamiento Bésico (limpieza
desifecaidn)’ ! v

Plan de saneamients bisioa (impieza y
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MATRIT LEGAL 5G-55T SECTOR MIMERIA SOCAVAOH

MEDICINA LABORALY PREVENTIVA

PAGINA 12

NUESTRA ESTRATECIA

ESA,C,;Cﬂ!ng N

q»

POSITIVG EDUCA

Paasardean |

Autoridad Ministerio de la Proteccidn Social Fecha de publicacion 2007
Tipo de norma Resolucion Por la cual se regula la préctica de
Asunto que regula evalusctones médicss ooupacionales y
m y o de las histor
N* Norma 2346 Conoce més aqui 1 norma Cinteas soupacionales.
ion de Cumplimiento
Item Tema @ Sub Tema ARTICULD PARAMETRO MORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
| I | I Las eval ddicas ooup les que debe realizar &l empleador plblics y
privada en farma chligatoria son coma minima, Las siguisntes:
i 1. Evaluacidn medica | | & de preingrese.,
9 1 Bt midon Lot o or oo
22 o 8 Evalusciones Articuls 3 ooupEmian). Frocedimienta de examerss médicos
<5 Médicas 3. Evaluacidn médica posocupacional o de egreso. ooupasianales
=l E ooupacionales
i = % El empleader deberd ordenar la realizocidn de otre tips de evalusciones médioas
a oouparionales, tales oomo posincapacidad o por reintegro, para identifioar condicio-
8 nes de salud gue pusdan verse agravadas o que puedan interfenr en La labor o afectar
@ terosros, &n razon de situsdiones partioulares.
=y s @
= gl =B & 5B
Sostenibilidad Aliados . . Capital
ostenibilida Estratégicos Financiera Cliente /Mercado  Eficiencia Innovacién Estratégico

@ PosiTvA




En este 2020 Positiva te acompana
con una estrategia en accion
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PAGINA 12

Autoridad Ministerio de la Proteccidn Social
Tipo de norma Resolucidn

M* Morma 2346 Conoce mds agui

MEDICINA LABORALY PREVENTIVA

Fecha de publicacion

Asunto que regula
la norma

NUESTRA :srllv'

ESACCI

‘ @ rosiiva W

COMPANIA D SE POSITIVA EDUCA
Pensando en s

POSITIVG EDUCA

Paasardean |

PosITIvA

2007

Por la cual se regula la préctica de
evalusctones médicss ooupacionales y
el manejo y contenido de las historias
clinicas coupacionales.

GATISO k
La historia clinica coupacional v, &n general, los dooumentos, exdmenss o vaboraoio-
reeg olindoms o peraclinisss que alli reposen son sstrictaments confidenciales v haoen

parte de la reserqa profesional; par bo tanto, no podrdn comunicarse o darse @
conooer, salva los siguientes ossos:

1. Por ocrden de autonidad judicial.

1, Mediante autorizacedn esorita del trabajador inkeresade, ouando este la requiera
3. Por solicitud del médice o prestador de servicios en salud covpecional, durants la
realizacidn de ocualguier tipo de evaluacidn médica, previo sonsentimi=nts del
trabajador, para seguirmients v andlizis de la historis clinkoa coupackanal.

4. Por la entidad o persana competents para determinar &l crigen o aslifioar la
pérdida de la cepsoidad labaral, previe consentinvienta del trabejadar.

36

DEMOGRAGIA Y CONDI

PARAGRAFD. En nirgdn asse, el empleadar podrd tener acceso & La historia olinica
coupacianal.

Procedimients de exdmenes
Carta de confidenciallidad IPS

de presatagion de servioios &n
salud poupacional

Capital

= s 2
= ED :

=l <} B B

Sostenibilidad Aliados Financiera Cliente /Mercado  Eficiencia Innovacién

Estratégicos

Estratégico



En este 2020 Positiva te acompana \oEsTRA ESTRATEGIA N '
con una estrategia en accion sACCION @ POSITIVA w‘
pOSITIVA |

POSITIVAEDUCA
Aliakis
@ Ii"
w il EBAICA = —
j=hil kil

VA

CAPITULO

L

]
PROGRAMAS PARA TRABAJADORES

Mee. #
=1 A ag @
= D gy
Sostenibilidad fincon Financiera Cliente /Mercado  Eficiencia Innovacién Capital

Estratégicos Estratégico



En este 2020 Positiva te acompana
con una estrategia en accion

POSETTVA

U EDUGA

R

1

NUESTRA ESTRATECIA

ESA,E,C.A\g ™

BATREY LRGN S0 85T SC TOIR WA HE DA CI LD AT T

PROGRAMAS PARA TRABAJADORES  piomar

|

h Aiibor|dad Cemgresn de W republica Fecha de publicackin R ETH]
Magaida ldh Nkl | i e 6 P
Tipo de narma o Aawinko gue regula it dhinl o) Trabada de cunbcher
" perema ST i La narma o Tasbado, oriides y particuren.
Evaluacion de Cumplhiments
Wem Tema  Sub Tema ARTICULD FARAMETRD HORMATIVG EVIDEHCIA BF CLRMPLIEIENT
] i L i
IH':I:::I:!II AT LD 0 RO 00 & U0 TRAM ADCREY, e robis & e fisuialonmy
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PROGRAMAS PARA TRABAJADORES  picmat

POSITIA EDUGA
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Identificacion de la HNorma

L Autoridad Ministerio de Trabajo y Seguridad Social Fecha de publicacion 1992
Wi M
1 Tipo de norma Resolucion
+ Por la cual se reglamentan
. Asunto 1
N*® norma 1075  Conoce mas aqu Lal.:_'r:mnqaue reguta actividades en materia de
Salud Ocupacional.
Requerimiento Legal Evaluacion De Cumplimiento
Item Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
| d I d '

v

=

1*

& Las empleadares plblicos y privadas, incluiran dentro de bas actividades del Subpro-

Atencibn 1 grama de medicina preventiva, establecido por la Resolucidn 1016
34 desastres e 1989 campanas. aspecificas, tendientas a famentar la prevancian y o control do
la farmaco dependencia, el sleohalisma y el tabaguisme, dirigidas a sus trabajacares.
=
Yy A 2
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MATRIZ LEGAL 5G-35T SECTOR MINERIA CIELD ABIERTO

PAGINA 2 G"M ITES ) POSITIVA EDUCA

Pervanda oot

Identificacion de la MNorma

R Ministerio de Trabajo —
Autoridad y Seguridad Social y de Salud Fecha de publicacidn 1996

Tipo de norma Resolucion Por |a cual se reglamenta la

organizacién y funclonambento
Asunto que regula e los Comités de Medic

y mas aq La norma Higlene y Seguridad Industrial en los
& Mas aqul Iusgares de trabajo.

N* norma 013 Cor

Requerimiento Legal Evaluacién De Cumplimiento

ltem Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
4 " 4 k 4
Todas Las empresss @ Wstituciones pdblicas o privadas, que Bengan a su serviclo diez Acta de confermacidn del Comité Paritario de
2 1 {10} @ mas trabajadares, estan obligadas a confarmar un Camité de Medicina, Higiane Seguridad y Salud en el Trabajo
y Seguriclad Indistrial, ey ¥ fune estara de cuerdo con las
nommas del Decreto que se reglamenta y con la presente resolucidn,

Cada comitd de Medicing, Higlene y Seguridsd Industrial estark compuesto por un
namers igual de presantantes del emplaadar y de |os trabajadores, con sus
respectivos suplentes, asi:
Canformacian D& 10 & 49 trabajadores, un represantanti por cada Una de las partes,

2 Do 50 a 49% trabajadores, dos representantes por cada una de (as partes,
De 500 & 959 trabajadores, tres representantes por cada una de las partes,
D& 1000 & mas trabajadores, cuatna par cada una de ks partes.,
A las reundones del Comité sole asistivan los miembros principales. Los suplentes
astsrirdn por ausencia de Los principales serdn citados a kas reuniones por el
Prasidents del Comits,

Procedimiento de Comité Paritaro de
Seguridad y Salud en &l Trabajo

W

Las @mpresas o establecimientos de trabajo que tEngan & su serviclo menos de diez Documentacian del Sistema de Gestidn de
B T 3 ‘trabajadares, deberdn actuar en coordinacicn con los trabajadones para desamalar Seguridad y Salud en el Trabajo

bajo la responsabilidad del empleadar e programa de salid ocupacianal de La

BMpresa.

L)

k

b
COPASST - COMITE PARITARIO DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Para La Mterpretaciin de este articulo dele LEnerse en Cuenta qis con La expediciin
3 dol Decreta 1295 de 1994, ‘par el cual se determina (a en an :
Canformaci an del Stiterma General de Rieigos Prafesionales Lin empresss de menod de diez
trabajacdores tendean un Wigh Ocupacional’, artioulo 35 leeral cj.
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Resolucion

0666/2020

Coronavirus
en Colombia

UM

DE ES EN LA GESTION DE
EXPEDICION DE LICENCIAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y LA GESTION DE LOS PRESTADORES DE SERVICIOS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, FRENTE AL SARSCoV-2
covip-19

= 4l @ & %
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NUESTRA ESTRATEGIA

,osmu

Republica de Colombia

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
RESOLUCION NUMERO UC L6606 pE 2020

( 74 ABR 2020 )

Por medio de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad para mitigar.
controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-19.

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

% *
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Pansando enti

Articulo 3. Responsabilidades. Son responsabilidades a cargo del empleador o

contratante y del trabajador, contratista cooperado o afiliado participe, vinculado mediante
contrato de prestacion de servicios o de obra, las siguientes:

3.1. A cargo del empleador o contratante

| 3.1.1 Adoptar, adaptar e implementar las normas contenidas en esta resolucion.

(...)
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En este 2020 Positiva te acompana esTRA ESTRATEGIA - ' ‘
con una estrategia en accion ssAlggrll 3N ‘ POQI [TVA Posglggym
| 3.1. A cargo del empleador o contratante I

3.1.10.Promover ante sus trabajadores y contratistas, que tengan celulares inteligentes el
uso de la aplicacion CoronApp jpara registrar en ella su estado de salud.

H = 41 -}
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Articulo 3. Responsabilidades. Son responsabilidades a cargo del empleador o

contratante y del trabajador, contratista cooperado o afiliado participe, vinculado mediante
contrato de prestacion de servicios o de obra, las siguientes:

3.2. A cargo del trabajador, contratista, cooperado o afiliado participe.

3.2.2. Reportar al empleador o contratante cualguier caso de contagio gue se llegase a

presentar en su lugar de trabajo o su famiha, para que se adopten las medidas
correspondientes.

as alteraciones de su estado de salud, especialmente relacionados con sintomas
e enfermedad respiratona y reportar en CoronApp.

3.2.3. \;\doptar las medidas de cuidado de su salud y reportar al empleador o contratante
|

& = 4 =3 B 3
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Republica de Colombia

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

RESOLUCION NUMERO " 2CGTS7  bE 2020
( 20 MAY 2020 )

Por medio de la cual se adopta el protocolo de bioseguridad para el manejo y control del
riesgo de la enfermedad COVID 19 en el sector de Minas y Energia

H = 41 R % 3%
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20 MAY 2020

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL » - b ﬁ n‘ r" ﬁ
RESOLUCION Numsao‘:“,’J:G?B? DE 2020 RESOLUC'ON NUMERO" v 7 9 7 DE 2020 HOJA Nﬂ 4
( 70 MAY 2000 )
P e T Continuacion de I resolucidn “Por medio de fa cual se adopla el profocalo de bioseguridad para el manejo y
controf def i de la enfermedad COVID 19 en el seclor de Minas a
ANEXO TECNICO
1 OBJETIVO

Orientar, en el marco de la pandemia por el coronavirus COVID-18, las medidas generales de
bioseguridad que debe adoptar el sector de Minas y Energia con el fin de disminuir el riesgo de
transmision del virus de humano a humano, durante el desarrolio de todas sus aclividades

2 MEDIDAS GENERALES DE BIOSEGURIDAD

Las medidas generales de bioseguridad son las indicadas en la Resolucion 666 de 2020, “Por
medio de la cual se adopla ef protocolo general de biosegundad para miligar, conlrolar y reafizar
el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-19"

3. ACCIONES ADICIONALES PARA LA MITIGACION DE LA TRANSMISION DE COVID-19
DESDE EL SECTOR DE MINAS Y ENERGIA

= gl =2
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NUESTRA ESTRATE e ,) ‘
i i6 N ‘ ‘ DOSITIV/ )
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Repubiica de Cokombia
?;ﬁr 3.6 Medidas generales de prevencién para las dreas de alojamiento de trabajadores:
INSTERI0 0 SALUD Y PROTECCION S00AL Las siguientes son las medidas generales de prevencion que deben ser adoptadas en (as areas de
REsOLUCKON NOMERG "20EGTS7 e 2020 alojamiento de trabajadores del sector minas y energla:
( 20 MAY 2070 )

Por s e e s ol e Hostddpt o s cod . Usar tapabocas para la circulacion en areas comunes.

b. Los trabajadores y personal que prestan olros servicios en esas zonas deben implemantar el
lavado de manos, segun indicaciones anteriormente dadas

c. Asearse inmedialamente se haga el ingreso al alojamiento, dejar ia ropa usada en una bo'sa
plastica y en lo posiole no ingresar con los zapatos puestos, se deben limpiar los zapatos al
menos una vez al dia con productos recomendados para la cesinfeccion o en tapete sanitario.

d. Practicar |a etiqueta respiratoria. Al toser o estornudar. cubrir nariz y boca con el antebrazo o
usar un pafiuelo desechable e inmediatamente lavarse las manos

&, Mo fumar al interior del alojam:ento ni en espacios cerrados.

Asegurar que se Incremeantan |as actividades de limpieza y desinfeccion de techos, paredes y

pisos, superficies de conlaclo, lo que parmité la prevencion y mitigacidn de factores de riesgo

biolégico {hongos, bacterias, virus, acaros).

a. Mantener la ventilacion e iluminacion natural del alojamiento, en caso de gue haya suministro
de aire acondicionado, garantizar el mantenimiento permanente

h. En caso de que un trabajader presente sintomas de COVID-19, notifcar a los telefonos
establecidas por la autoridad de salud ce su municipio o distrito, y al Supervisor yio Jefe
Inmediatc y seguir las recomendaciones brindadas por el Mnisterio de Salud y Proteccidn
Social,

i. Tener en cuenta las recomendaciones brindadas por el Ministerio de Salud y Proteccion Sccial
para propiedad horizontal, sobre limpieza y desinfeccitn de vivienda, recomendaciones con &l
agua para consumo humano, las medidas de prevencidn al salir de la vivienda, las medidas
para usuarios de vehiculos particulares, motoccletas y bicicletas y fas recomendaciones
gererales para contener el avance de la infeccion respiratoria aguda por COVID-19, disponioles
en: hilps:/www minsalud gov colsalud/publica/PET/Paginas/Covig-19_copia aspx

= gl =2 o
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con una estrategia en accion sACCION

poSITIVA POV EDUCA

3.8 Medidas generales de prevencidn para el personal asignado como filtros de seguridad.

Repisiica de Cokombin

Las indicaciones de prevencion y biogeguridad que aplican al personal de vigilancia son las siguientes

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

a. Adecuar las instalaciones de recepcitn aislando al trabajador encargado de Ia atencidn del

( 20 H8Y 0 J personal en lo posible con vidiio o garantizar una distancia prudente, realizando una

or et d  cus! se aopts e prafocol de biseguridad para o maneie y conrl del sefializacion de seguridad e informacidn sobre las medidas para usuarios que debe revisar
riesgo de la enfermedad COVID 19 en el sector de Minas y Energia para permiu'r el ingrES:D.

b. Uso permanente de tapabocas.

¢. Higienizacién de manos cada vez gue reciba y entreque un documento de identidad para
verificacion de visitanles, o suministre y reciba fichas de conirol de ecceso, dicho intercambio
de documentos se debe evitar al maximo.

d. En caso de necesidad de regisiro de visitantes o equipos, disponer de un esfero especifico
para este proceso, el cual debe ser higienizado con un pafio himedo desechable con atcohol
después de cada uso.

e, Realizar cada dos horas la desinfeccidn de elementos de uso frecuente (elemenios de

escrilura, teclado de computador, ratén, camara de folos, radio, teléfang).

Lavado de manos con agua y jabbn cada hora o uso de alcoho! glicerinado.

4. Realizar la limpieza de sillas, mesas, superficies, equipos y demas elementos de irabajo del
personal de seguridad, al inicio y finalizacidn de cada turno Cuando se requiera entablar
conversacién con personas ajenas que lleguen a la explotacibn minera, quien lo atiende debe
garantizar el distanciamiento fisico evitando el contacto directo y manteniendo la distancia
minima de dos {2) melro. Siempre debera usar tapabocas evitando saludar de mano, abrazar
o besar.

h., En los lugares que se requiera realizar filas, sefalizar las distancias minimas de dos metros
entre una persona y otra.

i. El acceso a las facilidades o zonas de operacidn de explotacidn minera y a la explotacidn y
exploracion de hidrocarburos debe estar resiringido para las personas ajenas a la empresa.

j- Restringir el acceso de personas ajenas a la explotacién, en caso de permitirse el ingreso se
debera informar los procedimienios que debe seguir durante su permanencia en las
instalaciones en todo caso debera realizarse su registro en una planilla o sistema, exigiéndole
el uso obligatorio de tapabacas al igual que el lavado de manos. Adicional a ko anierior realizar
encuesta de estado de salud.
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T — Las medidas gererales que debe implementar el transporte terrestre suministrado por la empresa para

nm—"—"— e reducir el riesgo de exposicion durante los momentos de! transporte de trabajadores desde su lugar de
residencia, alojamiento y/o estadia, hasta su lugar de ftrabajo, y viceversa. asi como los
desplazamientcs que se reakcen en venhiculos directos de la empresa o de conlratistas al interior de las
areas desarrollo de las operaciones de los proyectos, incluyen las siguientes. sin perjuicio del protocolo
de transporte expedido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, en lo pertinente y a las directrices
publicadas por el Mmsiunu de Tr-mnpmh Iai cmles estan dtspombles en ¢l siguiente

1, | ' oV SO /8238 s-para-la-conencion-del-coronavirus-covig-

in Medidas generales de prevencién en paraderos destinados para el inicio y
finalizacion de rutas de transporte.

Las siguientes son las medidas generales de prevencion a aplicarse en los paraderos establecidos
coma ruta de transporte de los trabajadores del sector minas y energia:

a. Enip posibie, dejar y recoger a los frabajadores, en inmediaciones de la vivienca

b. Verificar que los sitios destinadas como paraderos. permitan la distancia minima de 2 m enire
los trabajadores y/o usuarios de las rutas.

¢ Ewvnar realizar paradas en zonas no autorizadas o en lugares que impliquen riesgo de contactc
con comunidades o personal no relacionado con la empresa.
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Por medio de la cual se adopta el protocolo de bioseguridad para el manejo y control del
riesgo de la enfemmedad COVID 19 en el sector de Minas y Energia

&
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REGIGN | @ POSITIVA

4 Medidas en la atencién de emergencias mineras o accidente mayor por personal externo a
la empresa.

4.1 Generalidades en la atencién de emergencias mineras o accidente mayor.

La atencion de emergencias mineras con afectacién a la salud debe considerar las indicacicres
universales de bioseguridad para la atencidn en salud por pare del perscnal de salvamento m:nero y
servicios de salud de |a empresa. Igualmente ha de considerarse las recomendaciones generales para
Prevencion de la Transmision de COVID-19 e interaccion con tercercs

4.2 Tipos de barreras a utilizar en la prevencion del contagio de infecciones transmitidas por
fluidos corporales durante la atencion de la emergencia minera o accidente mayor.

Las siguientes son las principales barreras que deben ser utilizadas por el personal que atienda una
emergencia minera para prevenir el contagio de infecciones transmitdas por los fuidos corporales
incluida la sangre y ofros

a. Barreras fisicas que incluyen, mascarillas, gafas el material de un solc uso, entre otros.

b. Buenas practicas. en especial la atencién en la manipulacion de objetes corantes ylo
punzantes, contacto con personas, entre otros.

c. Barreras farmacologicas, que incluye la vacunacibn para el personzl que atiende la
emergencia.

&=y o’ N 9?
3 B
=" il D
Aliados 3 F Capital
Estratégicos Financiera Cliente /Mercado  Eficiencia Innovacién Estratégico

Wy

POSITIVA EDUCA
Pensando en s




En este 2020 Positiva te acompafa oEsTeA ESTRATEGIA ) W
con una estrategia en accién "A,E,C,,'.aN ‘ POSITIVA Posmggym

Repisiica de Cokombin
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P s e bt 4.3 Elementos de proteccion personal asignados para la atencion de emergencias mineras
o accidente mayor.

Los siguientes son los elementos de proteccion individual y colectiva enfocacos al cortrolar del riesgo
biologico por COVID-19, cuando se atiende una emergencia minera:

Monogafas

Mascarillas de proteccion respiratoria FFP2, FFP3 o N95.
Guantes segun la indicacion del EPP requerico en la activdad.
Overoles.

Alcohol glicerinado o alcohol al 70%.

Desinfectante quirirgico liqudo

Jabér liquido.

Bolsas plasticas y recipientes para el depésito de residuos.
Toallas cesechables.
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Organizacion

AUDITORIA

/f\cciones en Planificacién
pro Y

de mejoras aplicacion
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Resolucion 0312 de 2019
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Resolucion 0312 de 2019, art 28

El empleador o contratante debe rendir informe sobre el avance del Plan de
Mejoramiento en el mes de JULIO DE CADA ANO, teniendo en cuenta las
recomendaciones de la ARL
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Resolucion 0312 de 2019, art 25

e Mantener la calificacion y evidencias a disposicion del Ministerio del Trabajo, e
incluir en el Plan de Anual de Trabajo las mejoras detectadas.

ayor al 85%

e Realizary tener a disposicion de MinTrabajo un Plan de Mejoramiento.

e Enviarala Arl un reporte de avances en el término maximo de seis (6) meses después
de realizada la autoevaluacidon de Estandares Minimos.

e Plan de visita por parte del Ministerio del Trabajo.

entre 60% y 85% ;

Ministerio del Trabajo.

e Realizary tener a disposicion de MinTrabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.

e Enviara la ARL, un reporte de avances en el término maximo de tres (3) meses después
de realizada la autoevaluacién de Estandares Minimos.

e Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con valoracion critica, por parte del
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Resoluciéon 0312 de 2019, art 25

— ARL
1. Autoevaluacion

2. Plan de Mejora

3. Formular Plan Anual 2020 a

DICIEMBRE antes de 3 meses antes de 6 meses

JULIO

2019
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Los Planes de Mejora deben tener como minimo:

a) Las actividades concretas a desarrollar.

b) Las personas responsables de cada una de las actividades de mejora
c) El plazo determinado para su cumplimiento

d) Los diferentes recursos administrativos y financieros

e) Fundamentos y soportes efectividades acciones y actividades a

subsanar.
Resolucion 0312 de 2019, art 28
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1.  Matriz Legal alineada, armonizada con la Matriz de Identificacion de Peligros,
Evaluacion y Valoracion de los Riesgos

2. Conformar Comité Actualizacion Legal SST( Alta Direccion, COPASST, lideres
procesos, etc.)

3. Actualizar Matriz Legal SST en la medida que se emitan nuevas disposiciones
aplicables

4. Incluir “Otros Requisitos”
5. Socializar Matriz Legal SST con alta direccion, lideres procesos, trabajadores, etc.
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) Youlube Consultorio Juridico SST

Director:

Dr. JESUS PALOMINO CERVANTES
Abogado

Derecho Laboral y Seguridad Social

Remita sus preguntas al E-mail:

consujuridicosst@gmail.com
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