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JESUS PALOMINO CERVANTES

Abogado.
Especialista en
Derecho Laboral y Seguridad Social.
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En este p—

con una estrategia en accion
pOSITIVA

OBJETIVO GENERAL

Brindar las herramientas necesarias para el
disefio, revision y/o actualizacién de la Matriz Legal en
Seguridad y Salud en el Trabajo del Sector Manufactura.
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Estadisticas accidentalidad ano 2019:

I
Comercio 152.428 18.17 60.354 9.87 41 8.40

Construccion 96.164 11.46 80.402 13.15 93 19.06
72.701 8.66 101.619 16.62 29 5.94

Servicios sociales y Salud 29.982 3.57 42.094 6.88 3 0.61
487.744 58.13 326.806 53.46 322 65.98

839.019 100 % 611.275 100.00 488 100 %
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FOSTIUA EDUGH
POSITIVA ey

Estadisticas accidentalidad ano 2019:

Construccion 96.164 11.46 80.402 13.15 93 19.06
Manufactura 72.701 8.66 101.619 16.62 29 5.94
Servicios sociales y Salud 29.982 3.57 42.094 6.88 3 0.61
487.744 58.13 326.806 53.46 322 65.98
839.019 100 % 611.275 100.00 488 100 %
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En este WUESTRA ESTRATEGIA ']h'

con una estrategia en accion CSSITIVA POSITIVA EDUCA

MATRIZ LEGAL

“ Compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde con
las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan
los lineamientos normativos técnicos para desarrollar el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debera actualizarse en la
medida que sean emitidas nuevas disposiciones aplicables”.

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.2., num 24)
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FOSTIVA
poSITIVA CELAEDIN

Fuentes de consulta recomendadas:

www.presidencia.gov.co/normativa (Presidencia Republica de Colombia)

www.regiones.gov.co/ (Portal con informacion COVID-19)

www.imprenta.gov.co (publicacion institucional de la Imprenta Nacional)

www.minvivienda.gov.co (Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio)

www.mintrabajo.gov.co (Ministerio del Trabajo)

www.minsalud.gov.co (Ministerio de Salud y Proteccidn Social)

www.secretariasenado.gov.co (Secretaria Senado de la Republica)
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http://www.imprenta.gov.co/
http://www.minvivienda.gov.co/
http://www.mintrabajo.gov.co/
http://www.minsalud.gov.co/
http://www.secretariasenado.gov.co/
http://www.presidencia.gov.co/normativa
http://www.regiones.gov.co/
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&« C & id.presidencia.gov.co/deinteres/index.html % [@ ‘
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EL%‘;L&% oe s:'g:{;':‘bh presidencia.gov.co

4

A

coronavirusi

COVID-19

Ingrese a la pagina de la Presidencia Informacion de interés sobre la
de la Republica emergencia sanitaria por el COVID-19
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TRAMITES Y SERVICIOS PARTICIPACION ENTIDADES

fyvyogo o=
iNtonmas .
L sde tu celutar al

g,Cémd sé.si. ..-.en 0 o :
coronavirus? 192

0 a a linea nacional

018000-955590

®'Gov.co El Estado no tiene porqué ser aburrido jconoce a GOV.CO!

es de todos de la Republica

Inicio  Goeieano +  Presipencia +  EL PR\E§|DE\ISA v AtencioN a La Ciupapania »  Casa pe Nario

El Gobierno continta
trabajando para que los
colombianos que quedaron
en el exterior, debido a la
pandemia, puedan regresar
en vuelos humanitarios,
sefalo este lunes el

@ El futuro Presidencia ( Busqueda... 9

= 4l R B B

Aliados
Estratégicos

. ‘e Capital
Financiera Cliente / Mercado  Eficiencia Innovacién Estratégico

Sostenibilidad



En este 2020 Positiva te acompania
con una estrategia en accion

& - C @® Noessegur§ | regiones.gov.co/Inicio/COVID-19.html
@ Nueva pestafia ) General del Ford Fo... B YouTube
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2% Aplicaciones G Google Google & Google @ Corolla SE-G Especi... 2% Revista Digital | Nat...

Inicio  La Consejeria > Consejero  Nuestras Regiones >  Sala de Prensa mEe o

Lineamientos COVID-19

s ESTRATEGIA
secion | ©Postva W
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€ Facebook - Inicia se... Al nuevo sistema d... »

indi
A continuacion podra encontrar toda Iz normativa desarroliada por el Gobierno Nacional para afrontar el Coronavirus (COVID-19) categorizada

por las entidades competentes.

T Presidencia de In Repéblica & Congreso de ia Reptblica

(!g Ministerio de Salud y Proteccién Social

B Ministerio de Comercio, Industria y Turismo

& Ministerio de Educacién Il Ministerio del Trabajo
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& minsalud.gov.co/salud/publica/PET/Paginas/Covid-19_copia.aspx & v © | @
@ Nueva pestaia coogle @D Corolla SE-G Especi... D General del Ford Fo... 2% Revista Digital | Nat.. @ YouTube 0 Facebook - Inicia se... Al nuevo sistema d... »
Viernes, 15 de mayo de 2020 Inicio de sesion lA'HA”A"‘H. H .‘
fr. = La salud Minsalud Buscar Todo Buscar
es de todos
Mapa del sitio Funcionarios Zona Interactiva English Version
Inicio Ministerio w Salud v  Proteccion social v  Normativa w  Servicios al ciudadano w  Transparencia Centro de comunicaciones w
CORONAVIRUS (COVID-19)
Ministerio de Salud y Proteccion Social > Salud > Salud Pblica - Ministerio > Prevencion enfermedades transmisibles > CORONAVIRUS (COVID-19)
i = = = : ==
Asistente virtual MSPS COVID-19 | ’I
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Viernes, 29 de mayo de 2020 Inicio de sesidn @

La salud Minsalud Buscar Todo Buscar

es de todos

Mapa del sitio Funcionarios Zona Interactiva English Version

Inicio Ministerio w  Saludw  Proteccion social v Mormativa w  Servicios al ciudadano w  Transparencia Centro de comunicaciones »

Actos administrativos

Ministerio de Salud v Proteccion Social = Mormativa = Actos administrativos

Decretos Resoluciones Circulares
Acuerdos
T S @
= ‘
= gl R B T
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En este 2020 Positiva te acompania
con una estrategia en accion

La salud

es de todos Minsalisd

Inicio Ministerio v Saludw  Proteccidn social v Normativa w

Viernes, 29 de mayo de 2020

Buscar Todo

ESTRATEGIA
SACCION

@ POoSITIVA

Inicio de sesidn @

Buscar

Mapa del sitio Funcionarios Zona Interactiva English Version

Servicios al ciudadanc » Transparencia

Centro de comunicaciones

Normativa Resoluciones

Ministerio de Salud y Proteccion Social > Mormativa Resoluciones

Tipo de Norma

""" Boletlnm juridicos v Afo  MNombre Descripcion  Tematica  Creado
» Actos administrativos
..... > Afio : 2020 (82)
Decretus
""" Resolucmnes b Afio : 2019 (74)
Clrculares
""" Notas externas > Afio : 2018 (73)
""" A cuerdos
» Afio : 2017 (87)
“Leyes
"Conceptos » Afio : 2016 (143)
“Notificaciones por aviso
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En este 2020 Positiva te acompafia
con una estrategia en accion

“ACCION | @) POSITIVA

mﬂ\m

Republica de Colombia

»

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
RESOLUCION NUMERQ UCL666 pE 2020

( 74 ABR 2020 )

FPor medio de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad para mitigar.

controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-19.
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POSTIVA
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‘t'rtﬁ ﬁepﬂblina de Colombia * !

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

RESOLUCION NUMERO 000675 DEL 24 DE ABRIL DE 2020

Por medio de la cual se adopta el protocolo de bioseguridad para el manejo y control del riesgo del
Coronavirus COVID-19 en la Industria Manufacturera
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En este 2020 Positiva te acompana worsta ESTRATESIA R
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REPUBLICA DE COLOMBIA
¥
ek
Ra f

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

resoLucion Nomero 'C0C0738  pe 2020

Por medio de la cual se adopta el protocolo de bioseguridad para la prevencion del
Coronavirus COVID 18 en la fabricacion de componentes y tableros electronicos (ClIU
2610), computadoras y de equipo periférico (ClIU 2620}; equipos de comunicacién (ClIU
2630); fabricacion de aparatos electrénicos de consumo (CIIU 2640); instrumentos
opticos y equipo fotografico (ClIU 2670), maquinaria y equipo n.c.p — Division CIlIU 28;
fabricacion de vehiculos automotores, remalques y semirremolques; de otros tipos de
equipo de transporte — Divisiones ClIU 29 y 30; de vehiculos automotores, remoiques y
semirremolques; y fabricacion de ofros tipos de equipo de transporte — divisiones ClIU
29y 30; de muebles, colchones y somieres = division CilU 31 de la industria

manufacturera.
H = 41 R % 5%
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En este 2020 Positiva te acompana csruA ESTRATEGIA
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con una estrategia en accion

“ACCION

FOSTIVA
posVA TADUeA

Repiblica de Colombia

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

. 1 i~
RESOLUCION NUMERO ﬂ G v 7 4 8 DE 2020

( {3 MAY 2000 )

Por medio de la cual se adopta el protocolo de bioseguridad con el fin de mitigar, controlar
y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-19 en la industria
manufacturera autorizada para la elaboracion de productos alimenticios y elaboracion de

bebidas, industria petroquimica, quimica y sus relacionados, fabricacion de otros
productos minerales no metalicos y fabricacion de productos metallrgicos basicos

= 4 B @B F
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@ DIARIO OFICIAL X

dr
& - C ® Noessegur& | svrpubindc.imprenta.gov.co/diario/ % [@

i35 Aplicaciones @ Nuevapestaia & Google Google & Google B Corolla SE-G Especi... G General del Ford Fo... €% Revista Digital | Nat.. @ YouTube ﬂ Facebook - Inicia se...

i ¢ Viernes 29 de Mayo de 2020 10:28:07 AM
DIARIO OFICIAL Iiiar Sesion
AN

Diarios Oficiales Publicados

Numero de Diario Numero de Recibo [ )

Tipo de Norma [ Seleccione... I_'] Numero de Norma [ )
Entidad [ l ]

[ Buscar ] [ Limpiar ]

]

—

A continuacion se presentan los Gltimos Diarios Oficiales publlcados

Seleccione. . ‘

Numero de Diario ¢ Tipo de Edicion ¢ Fecha de Publicacion ¢ Acciones

51.325 Ordinaria 25/05/2020

Ordinaria

G2
24/05/2020 2)

s W " TP LW VAN 2 "LQ'WQ' oA ALy,

= 4l B & %
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it Aplicaciones @ Nuevapestaia & Google Google & Google @B Corolla SE-G Especi.. @ General del Ford Fo... &% Revista Digital | Nat.. @ YouTube ﬁ Facebook - Inicia se... »

’ H ’YA@ Ingreso a Plus ‘ Academia Digita ‘ Tienda ‘ Carrito Buscar Q
tiempo real, control real

SG-SST Normatividad SST COVID-19 Protocolos de bioseguridad Resolucion0312de 2019 Contactenos

FORMADORES EN SEGURIDAD

®L Y SALUD EN EL TRABAJO
A\,\ Publicamos videos todas las semarﬁs
H =

, Nuestros LIVE
Ultimo viernes de mes a las 8:00 pm
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En este 2020 Positiva te acompaiia

con una estrategia en accion

SG-55T

Sostenibilidad

®

tiempo real, control real

Normatividad S5T

Bioseguridad

penitenciarios y
carcelarios

Resolucion
798 de 2020
otocolo bioseguridad

para el servicio de 9§
ospedaje para salud,
fuerzas militares y
fuerza publica

|

CQOVID-19

Resolucion 843 de 2020

La Resolucion 843 de 2020 de Minsalud adopta el protocolo de bioseguridad

ngreso a Plus

Protocolos de bioseguridad

para los establecimientos penitenciarios y carcelarios.

Resoluciéon 798 de 2020

La Resolucion 798 de 2020 adopta el protocolo de bioseguridad del hospedaje
de personal de salud, fuerzas militares y fuerza publica.

== A

Aliados
Estratégicos

Financiera

g

Cliente / Mercado

(e

Eficiencia

%
B

Innovacion

MUESTRA ESTRATEGIA
SREGEN |

Resolucion 0312 de 2019

I*

Capital
Estratégico

Ct

COMPARIA T

POSIT

S

TV

.w)

FOSTIVA EDUGA
Pamame s



En este 2020 Positiva te acompaiia worsta ESTRATESIA R
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TIPS

FOSTIVA EDUGA
Pariame

1.  Matriz Legal alineada, armonizada con la Matriz de Identificacion de Peligros,
Evaluacion y Valoracion de los Riesgos

H = 41 R % 5%
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TIPS

FOSTIVA EDUGA
Pariame

2. Conformar Comité Actualizacion Legal SST( Alta Direccion, COPASST, lideres
procesos, etc.)

H = 41 R % 5%
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TIPS

FOSTIVA EDUGA
Pariame

3. Actualizar Matriz Legal SST en la medida que se emitan nuevas disposiciones
aplicables

H = 41 R % 5%
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rosi rosmaogen

4. Incluir “Otros Requisitos”

b *
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En este 2020 Positiva te acompafia
con una estrategia en accion

TIPS

POSITIVA

5. Socializar Matriz Legal SST con alta direccion, lideres procesos,

@ = ;
@ = gl =} D B
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trabajadores, etc.



En este WUESTRA ESTRATEGIA ']"

con una estrategia en accion CSSITIVA POSITIVA EDUCA

Estructura Guia:

* [|tem.

e Tema- Sub Tema

* Identificacion de la Norma (Autoridad, tipo de norma, asunto que regula, etc).

* Requerimiento legal (articulo, pardmetro normativo)

* Evaluacion de cumplimiento (evidencia, modo verificacion, periodicidad, fecha
revision, responsable, cumplimiento SI/NO)

* Observaciones

* Procesos que aplica

H =4 R o Yy
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En este 2020 Positiva te acompania
con una estrategia en accion

MATRIZ LEGAL 50-55T SECTOR MANFACTURA

pacina 2 GENERAL RIESGOS LABORALES

Requerimiento Legal

SREGIoN | @ POSITIVA

COMPARIA % 5

W

POSITIA EDUCA

Permarchs an il /

Evaluacion

Item Tema Sub Tema ARTICULO

LABORAL GENERAL

57, Humeral

4 1.2y3

5 58, numeral 8,
7. 8.

SX

=

Sostenibilidad Aliados

Estratégicos

PARAMETRO NORMATIVO

1. San simples intermediorios, |85 personas que contraten servigics de otras
pera ejecutar trabajos en benefizio y por cusnta exolusiva de un empleador,

2. Se considersn sama simples i o5, aun ouando como
empresarios independbentes, laz perzanas que B3rURan © coordinan las servois

pnn'll.l i blimjmmlo:mnle:
utiliven locales, equipas, de un

umluﬁp-ldbemﬁmtbmrmmmmuwlmmu
conexas del misma.

3. El que oelebrare contrato de trabajo obrando como simple intermediario

debe deolarar esa calidad y manifestar el nombre del . 5i no la hiciere
e, respande salidari con el e las abligaciones respectivas.”

y
Inounibe al igaciones de i6r y sequridad con las trabaja-
dares. ¥, las trabaj igacianes de obedienaia y fidelidad con el
Empieadar

“OBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADOR:
1. Poner a disposicin de bos trabajadares las instrumentos adeouadas y las
mmaterias primat necesarias para la realizacidn de Las labares.,

2. Procurae 8 los trabajach lnn-l:i iadas y de

contra los
3 ﬁmlmpnmumlmnenumﬁMGdeem Tada
establecimienta, taller o fibrica qumr-hmlmmmamn[m;
deberd segun reglamentacicn de las

sutoridades sanitarioz.

g
ta. leumﬂmmmhpnﬂemumd:nmmud:mqnumm
que afecken o amenscen las personas o cosas de ln empress o establecimiento,

T Observar laz medidaz pr highénicas p el médioo del
mopwlusmmﬂdzlnm ¥

Ba. Observar con suma y ousdado lax y Srdenes pr
vas de od fin "

a =2

Financiera Cliente / Mercado  Eficiencia

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

Reglamenta interno de Trabajo

Docurnertos del Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo

%
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En este 2020 Positiva te acompania p—
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COMPARIA D& SECLR FCSTIAE[IJ“

MATRIZ LEGAL 50-55T SECTOR MAHFACTUR A e IN‘

s 2 GENERAL RIESGOS LABORALES NN oo

Requerimiento Legal Evaluacion de Cumplimiento

Item| Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

r i d S r l
1. San simples intermediorios, |85 personas que contraten servigics de otras
pera ejecutar trabajos en benefizio y por cusnta exolusiva de un empleador,

1. Se aorsideran coma simples i ios, aun ouando como Aeglamenta kntermc de Trabajo
empresarios independientes, las personas que ogrupan o ooordinan bac serviaios
para la_ej blimjm en los ousles
2 utiliven locales, equipos, de un
= 35 umluﬁp-ldber!ﬁmtbmrmmmmuwlmmu
E conexas del mizma.
=
L] k E ke

"DELIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADOR:

1. Poner o disposicidn de bos trabajadores bos instrumentos adecuadas y las
maberias primas necesarias para la realizacidn de las labares.

57, Mumeral 1. Progurar a los trabajadares [ooales apropiados y elementos adecuadas de f ;
4 1.Iy3 protecoitn contra los sccidentes y enfermedades profesionales. Duuk urid::HSilll.d |::| :':.ﬁ_:t.'m g
3. Prestar loz primencs auxilios #n osso de accidente o de enfermedad. Tada 8 L Ll

establegimiento, taller o fibrioa que coupe habitualmente mis de diez (10)
trabajadore:, deberd mankener lo nesetanio, segun reglamentacidn de lac

sutoridades sanitarias.”
i L r

am A PR

ta. leumﬂmmmhpnﬂemumd:nmmud:mqnumm
5 58, numeral 8, que afecten o amensten laz personss o cosas de ln empresa o establedimiento.
7.8 Ta. Observar laz meedids pr higsénicas p el médico del
mnpwlusmldndnd:lnm ¥
Ba. Observar eon suma y ousdads Lz y frdenas pr

vas de o d des -

= g =2 %
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Parneanda en i

-

Requerimiento Legal Evaluacion de Cumplimiento

Item Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO MORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
- - a A = 4
"% prohibe a los trabajadares:

1. Sustraer de la fibrioa, teller o estableaimiento, los dtiles de trabajo v las

materias primas o productos elaborados, Sin permiso del empleador.

2. Prezentarse ol trabajo en estado de embriaguez o bajo La influencia de

raredticos o drogas enervantes.

3. Conservar armas de cualquier clase en el sitic del trabajo, a excepoidn de

las que oon autarizacidn legal puedan levar los celadores|D. 2478/ 48).

4. Faltar ol trabajo sin justa causa de impediments o sin permise del emplea-

6 a0 dar, exoepta en kos oascs de huelga, en los ouales deben abandonar el lugar
gl trabaja.

5. Diisnwi nair i icnal el ritme de & idn del trabaje, suspender

labores, p 5L I -udeltnhl}noﬂmhrim

mm»mmmwpnmﬂpnnﬂmalu

&. Hacer oolectas, rifas y suscripeiones o oualquier olase de propaganda en los

lugares de trabajo.

7. Coartar |a libertad para trabajar o no trabajar, o para afiliarse o nd & un

sindioato o permanecer en €l o retirarse,

GENERAL

“Es justa causa para terminar el contrato de trabajo por parte del empleador:
62, Numeral 12. La Renuencia Sistematica del trabajador a aceptar las medidas preventi-
12 vas, profilacticas o curativas, prescritar por el medico del empleador o por las
autoridades para evitar enfermedades o accidentes.”

~J
LABO

10, Prescripoi thudeny equridad,
108, 11. Indicasianes para evitar que se realicen las riesgos profesionales. Instruc-
Humersles ciones para prestar los primeros awdlios, .
B 10,11 ¢ 14 14, Hormas que se deben oumplir en las diferentes labores, de aouerdo a la Reglaments Inteme de Tratioje
edad y sexe del trabajador, con mires a conseguir mayar higiene, regularidad y
seguridad en el wabajo,”

= g =2 %
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COBPARLA [ SEGURDS Pansando an

Requerimiento Legal Evaluacion de Cumplimiento

Item Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
- i d b 4
9 El empleador debe prestar al accidentado los primeros auxilios, aun cuando el
205 accidente sea debido a provocacion deliberada o culpa grave de la victima.,
4 i = d

"Tedo {empleador} debe tener en su establecimiento los medicamentos

necesarics para las atenciones de urgencias en casos de accidentes o ataque
"I o 206 siibito de enfermedad, de acuerdo con la reglamentacion que dicte 1a Oficina
Macional de Medicina e Higiene Industrial (Hoy Division de Salud Ocupacional)

-

Cuando exista culpa suficiente comprobada del empleador en la ocurrencia del
accidente de trabajo o de la enfermedad profesional, esta obligado ala

2186 indemnizacion total v ordinaria por perjuicios pero del monto de ella debe
descontarse el valor de las prestaciones en dinero pagadas en razon de las
normas consagradas en este Capitulo.

LABORAL GEMERAL

El empleador puede procurar la recuperacion o reeducacion de sus trabajado-

res invalidos, a su costo, a fin de rehabilitarlos para desempenfiar oficios ; .
12 Rei racicn 783 compatibles con su categoria anterior en la misma empresa, con su estado de Programa de Reincorporacion

salud y con sus fuerzas y aptitudes; para obteneer una remuneracion igual a la

de ocupacicnes semejantes.

¥ | 4 A ¥
~ s @
St = ‘
= gl R B T
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12
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1 o SEGURDS Pansande an ti

Requerimiento Legal Evaluacion de Cumplimiento

Sub Tema
4

216

Rei o

Sostenibilidad

ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO
-
El empleador debe prestar al accidentado los primeros auxilios, aun cuando el
203 accidente sea debido a provocacidn deliberada o culpa grave de la victima.

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

"Todo {empleador} debe tener en su establecimiento los medicamentos

necesarios para las atenciones de urgencias en casos de accidentes o atague
206 stibito de enfermedad, de acuerdo con la reglamentacion que dicte la Oficina

Macicnal de Medicina e Higiene Industrial (Hoy Division de Salud Ocupacional)

Cuando exista culpa suficiente comprobada del empleador en la ocurrencia del
accidente de trabajo o de la enfermedad profesional, esta obligado a la

indemnizacion total y ordinaria por perjuicios pero del monto de ella debe
descontarse el valor de las prestaciones en dinero pagadas en razdn de las
normas consagradas en este Capitulo.

283 compatibles con su categoria anterior en la misma empresa, con su estado de
zalud v con sus fuerzas y aptitudes; para obteneer una remuneracion igual a la
de ocupaciones semejantes.
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Item Tema

-

29

30

31

32

33

34

35

RIEGOS LABORALES GENERAL

MATRIZ LEGAL 5G-55T SECTOR MANFACTURA

pacina 12 GENERAL RIESGOS LABORALES

Sub Tema

Obligsatdn
Trabajador

Requerimiento Legal

WUESTRA -srw*"“‘

"ACCIS N | @ POSITIVA

W

POSITIVA EDUGA

-

Y,

de Cumplimiento

ARTICULO PARAMETRO NORMATIVD

Son Riesgot 1 &l aodi
trabejo o labar fiada, y la
prafesianal purelGuh!rlemmnl.

gque 28 prod

Mrticulo 8 e haya shi catalogaris, comn

Articulo 16 Durante |a vigenaia de la relagidn laberal, los empleadares deberan efectuar las
o ‘sotizationes obligatorias pl Sictema General de Riesgos Profesicnales

.
La bate para caloular Lac ootizaciones del Sictema General de Riesgos Profesionales,
5 |a mizsma determinada para | Sistema General de Pensiones, establecida en bos
artfoulos 18y 19 de la Ley 100 de 1593 y sus dearetos reglamentarios.

Artieulo 17

4 k

“5on deberes de los trabajad : d. +Literal pwl:lnrtfmlul?dcllhy
1561 de 011, Elmmr::lw-merh:m reglamentas
mﬂ:lmm:hlh&mldeﬂﬂhdndeh&gwldndyhhﬂdemhperde
la empresa ynlmrpﬂﬁﬁuumnlumgmm“& pumcminyprtmlh
adelantados par las Administradaras de Riesgos Laboral

[N lemmhpmmﬁnd:lmnﬁmpmhﬂnmlﬂdslm:delmmmﬁ
paritarics de salud ooupacional. o come vigias coupacianales.

Artioulo 12
literal dy =

L clasificacidn del Riesgo de |a Empresa se y la entidad
Articula 24 profesionales

5& deberming por
dmmrnr.lumde nsgn: Jlm:Irum)dl La nﬂmulén. Las empresas se
Laifican por las ack que sdad con lo prevists en
este aapituls.

“Para la ©

pefian, d

de Empreza cinen clases de resge:

RIESGO MINIMO
CLASE 11

Articulo 16 CLASE Il

RIESGD BAID

RIESGO ALTO
CLASE ¥
RIESGO

CLASE
RIESGO

CLASE | RIESGD BAJD

“Para determinar el valor de la cotizagiones, el Gobierna Nacional adoptard |a tabla
de cotizaciones minimes v méximes dentro de los limites establecidos en el articule
15 de este deoretn, fijande un valor de cotizacidn mimima, une indzial o de ingreso y
ung méoima, pare oxde olase de riesgo.

Artieula 27

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

Plarilla de aportes y pagos a
Seguridad Social Integral

Plorilla d= aportes y pagos a
Seguridad Social Integral

Acta de reunidn del Comité
Paritario de Segurided v Salud en el
Trabajo o Yigia de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Certifioado de Afiliacidn de la
Empresa a la AL

Sostenibilidad

S
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sacnn 12 GENERAL RIESGOS LABORALES ovmy R

Requerimiento Legal Evaluacién de Cumplimiento
item Tema = SubTema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
irticulo 8 Son Riecgos Profesionales ol sosidents gue se produce como oanssouendia dirsats del
29 — :r:i?uul::-::w!;r:d:.:-i::fﬁemdqm haya sido catalogade cama
30 ot 0| el e ot vt e e e e
. Cottzactidn d
i ; a < [ 1= ksss mass salmidss Lus sxtlesalanss sl Classsas £ 8 A= Dissses Baslastamslas a
Y] .
- “5on deberes de los trabajadores: d. =Literal modificado por el articulo 27 de la Ley
é 1662 de 2012, El nuevo texto es el sipuiente:= Cumplir las normas, reglamentos e Acta de reunion del Comité
O instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad v Salud en el Trabajo 5G-55T de Paritario de Sepuridad v Salud en el
m S la empresa y asistir periddicamente a los programas de promocion y prevencion Trabajo o Vigia de Seguridad v
Obligacion 3 . h
32 " Tr;g;mr I-;'-g'rglﬂgﬂ adelantados por las Administradoras de Riesgos Laborales. salud en el Trabajo
v
=] e, Participar en la prevencion de los riesgos profesionales=1+ a traveés de los comités
E paritarios de salud ocupacional, o como vigias ocupacionales.™
J o
- s -
“Para i Clasificacsdn de Empreta se establecen ginco clases de rissge:
34 Artieulo 26 CLASE RIESGO MINIMO CLASE 1 RIESGO ALTO
RIESGD ‘CLASE Il RIESG EAJD CLASE Y
CLASE | RIESGD BAJG CLASE W RIESGO MADMO™

“Para determinar el valor de la cotizagiones, el Gobierna Nacional adoptard |a tabla
35 Artiealo 17 de cotizaciones mindmaes y méximes dentro de los limites establecidos en el artfouls
15 de este deoretn, fijande un valor de cotizacidn mimima, une indzial o de ingreso y

7 ?
@@ il E}% %‘%
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Pasviarsda in

Identificacidn de la Morma

Autoridad Congreso de la Repiblica | Fecha de publicacidn 1997

Por la cual s establecen mecantsmos
Asunto que ula de integracidn social de las personas
que reg g 4 Pe
la norma con Wmitsckdn y se dictan otras
disposioiones

Tipo de norma Ley

H*' Horma 361 Conoce mas agqui

Requerimiento Legal Evaluacidn de Cumplimiento

Iltem Tema Sub Tema ARTICULD PARAMETRO NORMATIVO EVIDEHCIA DE CUMPLIMIENTO

“Articule 26.En ningln caso la linitacidn de una persona, podrd ser motivo para
obstaoulizar una winculacidn labaral, lmqmduﬂul.nﬂ.lmhnud.lrm
demostrada como incompatible & insuperable en el carge que se va o desemperiar.
Asi pisma, minguna persena lnvitads podrd ser despedida o su contrate terminads
jpor razdn de su limitacidn, salve que medie autarizackdn de |a oficina de Trabajo.
Arvicule 16

45

Hnnlnlnm:: q.neﬂﬂhemn‘ pedidas o su inade por razdm de s

idn, sin el i ded isi mﬁmm:limﬁnm,mﬂlrm
dereche & una indemnizacidn equivalents & ciento ochenta dias del salaria, sin
perjuigic de L demds prestacionss & indemnizasionss a gue hubiere lugar de
aouerde oon el Codiga Sustantive del Trabajo y demds normas que (o modifiguen,
adicionan, complementen o aolar

LABORAL GENERAL

= 4l B & %
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Pasviarsda in

Autoridad Congreso de la Repdblica Fecha de publicacidn 1997
L Por la cual s establecen mecantsmos
Tipo de norma £y Asunto que regula de integraciin social de las personas
liritacid dickan ot
N* Norma 361 Conoce mas aqui la norma e

Evaluacion de Cumplimiento

"Articulo 26.En ningun caso la limitacion de una persona, podra ser motivo para
obstaculizar una vinculacidn laboral, a menos que dicha limitacidn sea claramente
demostrada como incompatible e insuperable en el cargo que se va a desempefiar.
Asi mismo, ninguna persona limitada podra ser despedida o su contrato terminado
por razon de su limitacion, salvo que medie autorizacion de la oficina de Trabajo.
Articulo 26
45 No obstante, quienes fueren despedidos o su contrato terminado por razén de su
limitacidn, sin el cumplimiento del requisito previsto en el inciso anterior, tendran
derecho a una indemnizacion equivalente a ciento ochenta dfas del salario, sin
perjuicio de las demas prestaciones e indemnizaciones a que hubiere lugar de
acuerdo con el Cadigo Sustantivo del Trabajo v demas normas que lo modifiquen,
adicionen, complementen o aclar

= gl =2 B
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ety Py Far il Y,

Identificacién de la Norma
Autoridad Ministerio de la Proteccion Social Fecha de publicacidn 2003
—_ Tipo de norma Decreto Se definen las st
- - para la salud
N 200 ; : Asunto que regula .. ool i
L N* Morma 2090 Conoce mas aqui la norma benefictas
o5 trabags
sottvidades
Requerimiento Legal Evaluacion de Cumplimiento
Item Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
- ‘ “ - “

.&:hﬂrhdcsrlcnlhnngnplmlnnhﬂdel bajador. 5o + ividades de
alta riesga para lo salud de los trabajadores las sigusentes:

1. Trabojos en mineria que impliquen prestar el servicia en socavones o en subterrd.
reoz.
1. Trabajos que impliquen la expoticin a altes temperaturat, por encima de log

valores limites permizibles. determinades par las normas téonicas de salud de salud
63 Articule 2 ceupacianal.
E 3. Trﬂm]nsnmrmnﬁmﬁnn rlhumnei.mmumen.
4. Trabajos con exposs aancerigenas.

5. En la Unidad Hmr\ur.mhvl Especiol de Asrondutics Civil o la entided que haga sus
veces, la potividad de los téonices aeranduticos con funciones de controladores de
trénsitn aéreo, oon lisencia expedida o reconocida por (a Oficina de Registra de la
Urridad il iva Especial de iom Civil, de i oan las nonmas
vigentes.

6. En los Cuerpos de Bomberos, la aotividad relasicnadia oon la funoidn especifica de
actuar en operagiones de extincidn de incendios.

7. En el Instituto Hagional Penitenciario y Carcelario, Inpec, |a actividad del persanal
dedicado a la custodia y vigilancia de los internas =n |os centros de reclusiin
carcelaria, durante el tiempa en el que E]mutrn dicha Laber. dsf mismo, el perional
que labare en las sctividades antes aaroelarics,
oen exoepcidn de aguellos administrades par ll 'ueml publica, *

ARTICULO 1. El presente decreto se aplica & todes los trabajadores que laboran en
actividades de alto riesgo, entendiendo por actividades de alta riesgo aquellas en las

64 Cotizacion cusles la Labor deserpeiada implique La disminuzidn de La expectativa de vida
Tode saludable o la recesidad del retire de las funcicnes laborales que sjecuta, con
coazidn de su trabajo.
o I = ED 3
=== ] B %
Aliados " ‘e Capital
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wena26 GENERAL RIESGOS LABORALES

Articulo 2

63

LABORAL
GENERAL

64

"Actividades de alto riesgo para la salud del trabajador. Se consideran actividades de
alto riesgo para la salud de los trabajadores las siguientes:

1. Trabajos en mineria que impliquen prestar el servicio en socavones o en subterra-
neos,

2. Trabajos que impliquen la exposicidn a altas temperaturas, por encima de los
valores limites permisibles, determinados por las normas técnicas de salud de salud
ocupacional.

3. Trabajos con exposicion a radiaciones ionizantes.

4. Trabajos con exposicion a sustancias comprobadamente cancerigenas.

5. En la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil o la entidad que haga sus
veces, la actividad de los técnicos aeronauticos con funciones de controladores de
transito aéreo, con licencia expedida o reconocida por la Oficina de Registro de la
Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, de conformidad con las normas
vigentes.

6. En los Cuerpos de Bomberos, la actividad relacionada con la funcidn especifica de
actuar en operaciones de extincién de incendios.

7. En el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, Inpec, la actividad del personal
dedicado a la custodia y vigilancia de los internos en los centros de reclusidn
carcelaria, durante el tiempo en el que ejecuten dicha labor. Asi mismo, el personal
que labore en las actividades antes sefialadas en otros establecimientos carcelarios,
con excepcion de aquellos administrados por la fuerza publica. "

) ST T e ST G e e
| !
ARTICULO 1. El presente decreto se aplica & todes los trabajadores que laboran en

Coti i6n sctividades de alto riesgo, entendiendo por actividades de alto riesgo aquellas en la:

cusles La labor desempenade implique la disnvinuidn de la expectative de vida
Todo saludable o la recesidad del retire de las funcicnes laborales que sjecuta, con
coazidn de su trabajo.
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POSITIVA
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ﬁENEHM. 36 - SST racma 28

Hstema de

QSITAEDUCA |
Parrianda on § ri
Identificacion de la Norma
Autoridad Ministerio del Trabajo Fecha de publicacidn 2015
Tipo de norma Decreto
Asunto que regula
la norma
M* Horma 1072 Conoce mas aqui

ERO 2, PAR

abajo

Itern  Tema Sub Tema ARTICULO

68

4

“Articulo
2.2486.1;
Paltticas y 2.2.46.5.
objetivas del 5G| (0Bbleto y campa
de aplicacién del
56-55T)
Evaluscicn v
revtsidn

SETEMA DE GESTION EM SEGURIDAD
¥ SALUD EN EL TRABAJD

=

Sostenibilidad Aliados

== 4 =@

Requerimiento Legal

PARAMETRO NORMATIVO

2.2.4.6.1. El presente aapituls tiens por abjeta definir las directrioes de obligatario
aumplinvients para implementar el Sistema de Gesticn de la Seguridad v Salud en ef
Trabaja - 5G-55T, que deben ser aplioadas por todas los empleadares pdblicos y
privadas, bos contratantes de personal bajo modalided de contrato civil, comercial o
administrativo, [as organizacionss de sconomis salidaria v del saotor cooperativa, las
empresas de servioios temporales v tener coberturs sabee los trabajadores depen-
dientes, contratistas, trabajadones cooperadas y los trabajadores en misidn, (Deoreta
1445 de 2014, art. 1)

2.2.4.6.3, IJ'."-egnnd:dySaludmelehl]n[SSTJﬂhﬁmphnqumdeln
prevencidn de Las besiones y por las diai de trabajo, ¥
de La proteocidn y promoaicn de la salud de los trabajadores. Tiene por abjetn
mejorar las condiciones y £l medio ambierte de trabajo, asi soma La salud en el
trabajo, que conlleva la promacidn y el mantenimiento del bienestar fisice, mental y
scoial de os brabajadores en todas Las ooupaciones. (Deareto 1443 de 2014, art. 3)

Estratégicos Financiera Cliente / Mercado  Eficiencia
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POSITIVA

‘ @) POSITIVA

MATRIT LEGAL 5G-55T SECTOR MAHUFACTURA

ﬁENEHM. 36 - SST racma 28

JITIvA EDUCA /
J
Identificacidn de la Norma
Autoridad Ministerio del Trabajo Fecha de publicacidn 2015

Tipo de norma Decreto Con el objetive de compilar y racionalizar las
Asunto que regula i
la norma

Reglamentario Untoo 5

M* Horma 1072 Conoce mas aqui
LIERC

"Articulo
2.2.4.6.1.;
2.2.4.6.3.
(Objeto y campo
de aplicacion del
RR_SETH "

Politicas y
objetivos del 5G

Sostenibilidad

Evaluacion de Cumplimiento

Requerimiento Legal

2.2.4.6.1. El presente capitulo tiene por objeto definir las directrices de obligatorio
cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo - 5G-55T, que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y
privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o
administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las
empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores depen-
dientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en mision. (Decreto
1443 de 2014, art. 1)
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Requerimiento Legal Evaluacion de Cumplimiento

Item Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

“ i d | = o

El 5G-55T debe ser liderado e implementade por el empleador o contratante, con la
participagidn de los traboajadores y/o oontratistes, garantizando a través de dicha

Articula sistema, la aplicagidn de lac medidac de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejora-
1.2.4.6.4. mienta del compartamients de los trabajadores, las tigiones y el medio ambiente Dac cldn del Sist de Gesthdn
69 la“:_"' :: labaral, y el control eficaz de los peligros y riesges en el lugar de trabajo. de Seguridad y Salud en ol Trabaje
stidin
Seguridad y Salud | Para el efects, el empleador a contratante debe abordar la prevenaidn de los
en &l Trabajo identes y las enfermedades labarales y también |a proteccidn y promosidn de la
5G-5TT) salud de los trabajadores /o contratistas, a través de lo implementaciin, mantemn-

mienta y mejora cantinua de un sistema de gestidn cuyos pringipios estén basados en
el gicka PHYA (Planifioar, Haoer, Yerificar y Aotuar). (Decreto 1443 de 2074, art. 4)

1.1.4.6.5. Politica de Sequridad y 5alud en el Trabajo (55T). El empleador o contra-

SECURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJMD (S5T) GEMERAL

Paliticas y 2 T:U:_l; :;;T-E debed:bra:hl.em pm;s:nrim puﬁun :dkgel.rlidnd i Salud &n -elITnimjn be
abpetives del 56 N | quee ser parte a5 ioas de gestidn & empresa, oon alcanoe sa
;%:':; todos sus centros de trabajo v todos sus trabajadores, independiente de su forma de Palitica del Sistema de Gestidn de
I:P:nl'itl- e contratacidn o winculagidn, inaluyendo bos contratistas y subcontratistas. Esta polition Seguridad y Salud en el Trabaje
70 e m-ldu-d“ Salud debe ser comunicada al Comité Paritaric o Vigia de Seguridad v Zalud en el Trabajo
e!n .l Tm:u]ui segin oorrespaonda de conformidad con la normatividad vigente. (Deoreto 1443 de

2014, art. 5)
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Sostenibilidad Esf:ﬂ:g;:ﬂg Financiera  Cliente/Mercado  Eficiencia Innovacisn

Capital
Estratégico



En este 2020 Positiva te acompafia
con una estrategia en accion

MATRIZ LEGAL 30-55T SECTOR MANUFACTURA

PAGINA 29 GENEHAI_ Sﬁ - SSI

Item Tema

i
4 d A

Sub Tema

Articulo
2.2.4.6.4.
(Sistema de
Gestion de
Sepuridad y Salud
en el Trabajo
SG-STT)

69

D EN EL TRABAJO (S5T) GENERAL

Sostenibilidad

seguridad y balud
en el Trabajo)

o | v Do Y
wecion | @Posrva W

©

POSITIVA

Crmaraian w B mos

Requerimiento Legal

ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO

4

El 5G-55T debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante, con la
participacidn de los trabajadores y/o contratistas, garantizando a través de dicho
sistema, la aplicacidn de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejora-
miento del comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio ambiente
laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Para el efecto, el empleador o contratante debe abordar la prevencion de los
accidentes y las enfermedades laborales y también la proteccidn y promocidn de la
salud de los trabajadores y/o contratistas, a través de la implementacién, manteni-
miento y mejora continua de un sistema de gestidn cuyos principios estén basados en
el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar). (Decreto 1443 de 2014, art. 4)

segin oorresponda de conformidad oon la normatividad '-'igen't;. (Decreta 1443 de
2014, art. 5)
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Gestion
documental

Sostenibilidad

W
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Paviandd and /

#

ARTICULOD

Articulo
2.2.4.6.12,
[Documentacicn
5G-55T)

SX

=

Aliados

Estratégicos

smecion | @ POSITIVA

POSITIVA

MATRIZ LEGAL 5G-55T SECTOR MAHUFACTURA

GENERAL 56 - 58T eacina 34

Requerimiento Legal

PARAMETRO HORMATIVD

Bl Inador daiss " i i —
documentos en relacidn con el 5G-55T:

x los siguientes

1. La politioa y los objetivos de la empresa en materia de 55T, firmades par el
empleador;
1. Loz resp ilidad ignadas para la impl
SG-55T;
3. La identificacidn anwal de peligros v evalusaidn y valorscidn de los ressos;
4, El infarme de las condiciones de salud, junto con el perfil sociodemagrafios de la
poblacidn trabajadora;
5. El plan de trabajo arual en seguridad v salud en el trabajo - 55T de la empresa,
firmado por el empleador v el respansable del 5G-55T;
&, El programa de aapaditacidn anual en seguridad y salud en el trabajo - 55T, asi
cama de su cumplimients incluyenda los soportes de induooidn, reinduogicn v
capacitaciones de los trabajadores dependientes, contratistas, cooperados v en
miEin;
7. Les procedinvientas & instructivas internes de seguridad v salud &n el trabajo;
&, Registros de entrega de equipes v elamentos de proteooidn personal;
9. Regiztro de entrega de los protosalos de seguridad, de los fichas réonicas cuanda
apligue y dewmds inctruotives |mmu: de ﬂg.lnd.ld y salud en el trabajo;
10, Los saportes de La ¥ idn del Camité Faritario de
Seguridad y Salud en el Tmhlpy lﬁ aotas de sus reuniones o la delegacidn del Vigia
de Seguridad y Salud en el Trabajo y los sopartes de sus astuscéanes;
11. Los reportes y Las investigaciones de bas incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales de acuerda con la normativided vigenke;
1%. La identificacidn de las amenazas junio con la eveluacidin de |a vulnerabilidad y
sUS commespondientes planes de prevenoicn, preparacion y respuesta ante emergen-
cims:
1! Ln:: programas de vigilanoia epidemicldgioa de la salud de los trabajadores,

L los resultades de Las medici ambientales y los perfiles de salud
arrejados por las monitorecs bialdgicos.

g

Cliente / Mercado

in y mejora contirua del

!
DDUI

Financiera Eficiencia

Evaluacion de Cumplimiento

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

Politica del Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Perfil de cargo
Matriz de identificacidn de peligros,
evaluacidn y valoracidn de resgos y
controles especificos

Encuests & informe de condiclones de
salud y perfil soctodemogrifice

Plan de Traba)o Anusl del Sistema de
Gestsin de Seguridad v Salud en el
Trabajo
Programa de capacitacidn

Procedimientos e instructives internos
de Seguridad y Salud en &l Trabajo

Acta de entrega dotscidn y elementos de
protecoicn personal

Repaorte & investigscidn de inoidentes,
accidentes y enfermedad laboral

Andlsts de vulnerabitidad y plan de
ERMErgEnCIas

Programas de vigilancis epidemioldgica
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Evaluacion de Cumplimiento

PARAMETRO HORMATIVD

Bl Inador daiss " i i —
documentos en relacidn con el 5G-55T:

x los siguientes

1. La politica y los objetivos de la empresa en materia de 55T, firmados por el

empleador;

2. Las responsabilidades asignadas para la implementacion y mejora continua del

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

Politica del Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo

FOSTIVA EDUGA
Pariame

Perfil de cargo

Matriz de identificacion de peligros,

¢ valoracidn de riessos v

5G-55T; Juacion
g T e o firmado por el empleador y el responsable del 5G-55T; Al i perm M“E"E"g' HA
&, El programa de aapaditacidn anual en seguridad y salud en el trabajo - 55T, asi
d cama de su cumplimients incluyenda los soportes de induooidn, reinduogicn v p:;:_"* T'::;]" *":.L*;s:::'m‘ T'
= capacitaciones de los trabajadores dependientes, contratistas, cooperados v en R E'?r:-‘h:n ¥ =2k §n o
[ Gestion i 1
g documental 7. Les procedinvientas & instructivas internes de seguridad v salud &n el trabajo;
3 Articulo &, Registros de entrega de equipes v elamentos de proteooidn personal; Programa de oapaaiactdn
214612 9. Regiztro de entrega de los protosalos de seguridad, de los fichas réonicas cuanda
¥ (Documentacidn | apligue y demds instruotives irtermaz de seguridad y salud en el trabajo; P‘::E:'"*;l? e;n;::malemt::m
E 5G-55T) 10, Los saportes de la ¥ iiin del Camité Paritari de eguridad y Sehud en < Trabajo
Seguridad ySdlﬂdemhlpylumdesun reuniones o |a delegacidn del Yigla N
% de Seguridad y Salud en el Trabajo y los sopartes de sus astuscéanes; Acts de enbrege dmlanycl:mma de
& 11. Los reportes y Las investigaciones de los incidentes, accidentes de trabajo y protecoldn persona
enfermedades laborales de acuerda con la normativided vigenke;
12. La identificacisn de las amenazas junts oon La evaluacion de L vulnerabilidad y Reporte ’HLL“":‘“"*“ ::‘I':‘:"".“'
sUS commespondientes planes de prevenoicn, preparacion y respuesta ante emergen- & ¥ aniarme e
cims; =
13. Ln:: programas de vigilanoia epidemicldgioa de la salud de los trabajadores, Aniis de vulnersbeticad y plon de
i los resultades de las medicianes ambientales y los perfiles de salud emergencias
nrrnqndni ppor bk monttoreos bialdgloos. Programas de vigilancis epidemioldgica
= S = @
= D g
Aliados £ L Capital
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Requerimiento Legal Evaluacion de Cumplimiento
ltemn Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO HORMATIVOD EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
El empieadar debe mantener di ¥ debi wetuskizade los dguientes Politica del Sistema de Gestidn de
decumentzos en relacidn con el 5G-55T: Ceguridad y:;nd en el T::‘I::]n
E :".:IL;P.:T:C- y los objetives de la empresa en materia de 55T, firmados par el Perfil de cargo
& gﬁ':“;f.r ¥ ilidudes asignaces pars |a impl fén y mejorn gorcimua. del Matriz de identificscidn de peligros,

o 3. La identificacidn anual de peligros y evaluacidn y valoracidn de los riesgos; o “'"“"E‘:]'I:It’n;l"‘; ;;;“;;:'if‘;;c;s.wﬁw 5
_.,'i 4. El informe de las condiciones de salud, junto con el perfil sociodemografico de la P
= ol traba]adpra; . : Encuesta e informe de condiciones de
3 5. El plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo - 55T de la empresa, salud v perfil sociodemografico
E firmado por el empleador y el responsable del 5G-55T; yp o8
6. El programa de capacitacion anual en seguridad y salud en el trabajo - 55T, asi f .
il como de su cumplimiento incluyendo los soportes de induccidn, reinduccion y e d_e: L Aqual et Ul
i g : g . Gestion de Seguridad y Salud en el
capacitaciones de los trabajadores dependientes, contratistas, cooperados y en .
=z " L Trabajo
™ Gestion mision;
' ' g T raporiny o st oo o msaemis. sosteriesde tabsjoy | proweedsnpersonal

enfermedades laborales de acuerda con la normativided vigenke;

1%. La identificacidn de las amenazas junio con la eveluacidin de |a vulnerabilidad y
sUS commespondientes planes de prevenoicn, preparacion y respuesta ante emergen-
cims; =
13. Los programas de vigilanoia -:pidl:mlnlngm de la salud de los trabajadares, Aniis de vulnersbeticad y plon de
incluidas los resultados de Lus medi ambientales y los perfiles de salud emergencias

arrejados por las monitorecs bialdgicos.

@ 4 &=
== il )
Sostenibilidad Esaﬂfggzos Financiera Cliente / Mercado  Eficiencia Innovacién Esf;ﬁg:ilm

Repaorte & investigscidn de inoidentes,
accidentes y enfermedad laboral

Programas de vigilancis epidemioldgica
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ARTICULOD PARAMETRO HORMATIVD

Bl Inador daiss " i y debi —
documentos en relacidn con el 5G-55T:

1. La politioa y los objetivos de la empresa en materia de 55T, firmades par el
empleador;

1. Loz resp ilidad ignadas para la impl
SG-55T;

3. La identificacidn anwal de peligros v evalusaidn y valorscidn de los ressos;

4, El infarme de las condiciones de salud, junto con el perfil sociodemagrafios de la
poblacidn trabajadora;

5. El plan de trabajo anual en seguridad y salud en el tubnjq 55T de la empresa,
firmado por el empleador v el respansable del 5G-5!

&, El programa de aapaditacidn anual en seguridad y lnhl:lcn el trabajo - 55T, asi

in y mejora contirua del

EEEraEy

x los siguientes

Evaluacion de Cumplimiento

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

Politica del Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Perfil de cargo
Matriz de identificacidn de peligros,
evaluacidn y valoracidn de resgos y
controles especificos

Encuests & informe de condiclones de
salud y perfil soctodemogrifice

Plar = Teakiatn Srissl dsl Tlersma s

Programa de capacitacion

Procedimientos e instructivos internos

de Seguridad y Salud en el Trabajo
Acta de entrega dotscidn y elementos de
protecoicn personal

Fimcdbmla ==

Repaorte & investigscidn de inoidentes,
accidentes y enfermedad laboral

Andlsts de vulnerabitidad y plan de
ERMErgEnCIas

Programas de vigilancis epidemioldgica

@
&

- Capital
novacién

documental 7. Los procedimientos e instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo;
Articulo 8. Registros de entrega de equipos y elementos de proteccion personal;
2.2.4.6.12. 9. Registro de entrega de los protocolos de seguridad, de las fichas técnicas cuando
(Documentacion aplique y demas instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo;
GtSd™ & AN ms st e e R IR 6 o) THibEs Y 16 dcksE B80S rEURIBNES b T delegaiaan Bl Vg
% de Seguridad y Salud en el Trabajo y los sopartes de sus astuscéanes;
o 11. Los reportes y Las investigaciones de bas incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales de acuerda con la normativided vigenke;
1%. La identificacidn de las amenazas junio con la eveluacidin de |a vulnerabilidad y
sUS commespondientes planes de prevenoicn, preparacion y respuesta ante emergen-
?‘;“Lﬁi programas de vigilanois -:pidl:mlnlngm de la salud de los trabajadares,
i los resultades de Las medi ambientales y los perfiles de salud
arrejados por las monitorecs bialdgicos.
--..."‘R\
= gl R @
Sostenibilidad Esaﬂfggzos Financiera  Cliente/Mercado  Eficiencia In
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ltem Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVD EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
EL leadar debe it i diehi a i x los siguientes

Politica del Sistema de Gestidn de

documentos en relacidn con el 5G-55T: Seguridad y Salud en | Trabaje

1. La politioa y los objetivos de la empresa en materia de 55T, firmades par el

R Perfil de cargo
gﬁ';‘;f,r : e, pars La imy ¥ mejorn goercimua. del Matriz de Mentifisaoisn de peltaros,

evaluacidn y valoracidn de resgos y

3. La identificacidn anwal de peligros v evalusaidn y valorscidn de los ressos; controles especificas

4, El infarme de las condiciones de salud, junto con el perfil sociodemagrafios de la

poblacidn trabajadora;

5. El plan de trabajo anual en seguridad y salud en el tubnjq 55T de la empresa,

firmado por el empleador v el respansable del 5G-5!

&, El programa de aapaditacidn anual en seguridad y lnhl:lcn el trabajo - 55T, asi

cama de su cumplimients ingluyenda Llas soportes de induooidn, reinduogicn y'
[,az oapacitacicnes de Los trabajadorss dependientes, contratistas, cooperados v

5G-551) 10. Los soportes de la convocatoria, eleccion y canfnrmm:ldn del Comité Paritario de

Seguridad y Salud en el Trabajo y las actas de sus reuniones o la delegacion del Vigia
de Seguridad y Salud en el Trabajo y los soportes de sus actuaciones;

11. Los reportes y las investigaciones de los incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales de acuerdo con la normatividad vigente;

12. La identificacion de las amenazas junto con la evaluacion de la vulnerabilidad y
sus correspondientes planes de prevencion, preparacion y respuesta ante emergen-
cias;

13. Los programas de vigilancia epidemioldgica de la salud de los trabajadores,
incluidos los resultados de las mediciones ambientales y los perfiles de salud
arrojados por los monitoreos bioldgicos.

= Al =R B

Sostenibilidad Esf:ﬂ:g;:ﬂg Financiera  Cliente/Mercado  Eficiencia Innovacisn

Encuests & informe de condiclones de
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| EL TRABAJMY (S5T) GEMERAL

Acta de entrega dotacion y elementos de
proteccion personal

SEGURIDA|

Reporte e investigacion de incidentes,
accidentes y enfermedad laboral

Analisis de vulnerabilidad y plan de
emergencias

Programas de vigilancia epidemioldgica
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[Documentacidn
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g = documental
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-1 2.2.4.6.13.
4 iConservacldn de
= Dogumentos del

5G-535T)
Sostenibilidad Aliados

Estratégicos
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Requerimiento Legal
PARAMETRO NORMATIVO

“En el gaso de contarse con servicsas de médioo espediolista en medicina laboral o del
trabajo, segin lo establecida en la normatividad vigente, s= deberd tener dooumen-
tade lo anterior v los resultados individuales de las monitoress bioldgicos:

14, Formatos de registros de las incpecciones o las instalaciones, mdgquinas o equipos
ejeoutadas;

15, La matriz kegal actualizads que contemple los normas del Sitema General de
Riesgos Laborales que le aplican & la empresa;

16. Evidendios de las gestiones adelantadas para el control de lo riesgos prioritarias.

Pardgrafo 1, Loz dooumentas pusden existir en papel, disco magnétice, dptics o
electrdnion, fotagrafia, o una n de estas y en dia del responsable del
desarrollo del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud #n el Trabajo.

Pardgrafa 1°. La documentacidn relacicnada oon el Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo - 3G-55T, debe estar redactada de manera tal, que
sen olara y entendible por las personas que tienen gue aphioarla o consultarla.

El empleador debe corservar los registras y dooumentas que soportan el 5G-55T de
marers contralada, garantizanda que sean kegibles, ficillments identificables v
acoesibles, protegidos contra dafia, deterioro o pérdida. E| responsable del 5G-55T
tendrd aoteto 8 todos ot documentos v registros exceptuando el acceso a las
histories alinices ooupecionakes de los trabajadores cuanda na tenga perfil de médion
espegialista en seguridad y salud en el trabajo. La conservacidn puede hacerie de
forma elegtrdnica sempre y cuanda se garantios la preservacion de la informacidn.

Lo siguientes documentos y registros, deben ser conservados por un periode mrinime
de veinte (10} afos, contados a partic del momento en que oese la relacidn laboral
del trabajadar con la empresa:

1. Los resultados de los perfiles epidenmioldgices de salud de los trabaj . Bsd
come Lo conoeptos de los exdmenes de ingreso, periddioas y de retiro de log
trabajadores, en caso que no cuente con los servicios de médioo especialista en Areas
afines a la seguridad y salud en el trabajo;

1. Cuando la empresa cuente con médice especialista en areas afines a la seguridad i
salud en el trabaja, los resultados de E:lfnem:s die ingresa, periddioos y de egreso,
2af come los r de los ios tales coma parachinisas,
prusbas de i bicldgice, ri: .eqmrwne’tn’n.: radiografias de tdnax
en general, las que s= realiosn san el ohjetn de manitarear los efectos hagia la salud
de lo expesicidn & peligras ¥ riesgos; ouya reserva y oustodia estd & cargo del médico
conrespandiente;

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

*Acta de Inspeccidn de Cumplimiento

Matriz de requisttos legales del Sstema
de Gestidn de Seguridad y Sabud en el
Trabaje™

Procedimiento Conservacidn Documental
dee| Sistema de Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo

>
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En este 2020 Positiva te acompafia
con una estrategia en accion

MATRII LEGAL 5G-55T SECTOR MANUFACTURA

PAGINA 35 GENEHAI_ 3G - SST

Requerimiento Legal

rs[:ﬂ!l" i/ '] ‘
ACCION ‘ @) POSITIVA chﬂ;&m

POSITY
Parviarads ae fl ../

Evaluacion de Cumplimiento

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

"Acta de Inspeccion de Cumplimiento

Matriz de requisitos legales del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo”

Procedimiento Conservacidn Documental
dee| Sistema de Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Item| Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO HORMATIVO
4 “ d b
“En el gaso de contarse con servicsas de médioo espediolista en medicina laboral o del
trabajo, segin lo establecida en la normatividad vigente, s= deberd tener dooumen-
14. Formatos de registros de las inspecciones a las instalaciones, maquinas o equipos
Articulo ejecutadas;
2.2.4.6.12 15. La matriz legal actualizada que contemple las normas del Sistema General de
(Documentacién Riesgos Laborales que le aplican a la empresa; y
88 §G-SST) 16. Evidencias de las gestiones adelantadas para el control de los riesgos prioritarios.
E - i - o sen olara y entendible plu; lac perw;uu r:peﬁmen mlpiiunrl‘l-nmulhrh. :
d §§ El empleador debe corservar los registras y dooumentas que soportan el 5G-55T de
- - | marers contralada, garantizanda que sean kegibles, ficillments identificables v
-1 acoesibles, protegidos contra dafia, deterioro o pérdida. E| responsable del 5G-55T
= & tendrd acoeto a todos kos documentos v registros exceptuando el acceso a las
‘J: " histeries olinices ocupecionales de los trabajadores cuanda no tenga perfil de médioa
jr1-1 sl espegialista en seguridad y salud en el trabajo. La conservacidn puede hacerie de
] 8 forma electrinica siempre y cuanda se garantios la preservacidn de |a informacidn,
ag xi Articulo Lo siguientes documentos y registros, deben ser conservados por un periode mrinime
3 = 2.2.4.8.13. de veinte (10} afos, contados a partic del momento en que oese la relacidn laboral
] iConservacldn de del trabajadar con la empresa:
W Dogumentes del
5G6-55T) 1. Log resultados de los perfiles epi iolagices de salud de los trabaj; . Bsd

S

Aliados

Sostenibilidad Estratégicos

come Lo conoeptos de los exdmenes de ingreso, periddioas y de retiro de log
trabajadores, en caso que no cuente con los servicios de médioo especialista en Areas
afines a la seguridad y salud en el trabajo;

1. Cuando la empresa cuente con médice especialista en areas afines a la seguridad i
salud en el trabaja, los resultados de E:lfnem:s die ingresa, periddioos y de egreso,
2af come los r de los ios tales coma parachinisas,
prusbas de i bicldgice, ri: eqmrwne’tn’n.: radiografias de tdnax
en general, las que s= realiosn san el ohjetn de manitarear los efectos hagia la salud
de lo expesicidn & peligras ¥ riesgos; ouya reserva y oustodia estd & cargo del médico
conrespandiente;
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En este 2020 Positiva te acompafia —

con una estrategia en accion r=ACCIGN ‘ POSITIVA

MATRIZ LEGAL 5G-55T SECTOR MANUFACTURA

W

P DUGA HIGIENE & SEGURIDAD INDUSTRIAL  pacina 1

Porvianda ard

Requerimiento Legal Evaluacion De Cumplimiento

Item| Tema 5ub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVD EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

4 i d & d

w8 N .
o Obligaiones Sen s del Matriz de dotagitn y elementos de protessidn
1 EE delEmplea- | gp oo | L. Proourar a los trabajadores loaales spropiadas y elementos aeousdas de persanal sl
E dor y ! protecoidn contra los accidentes y enfermedades profesionales en forma que se
§ ﬂ_ Trabjudor sarantiosn raznzblawents L seguridad y s salud.”
i
=g

“El reglamento especial que s= presoribe en el artioulo anterior [Reglamenta de
Higiene y Seguridad - E| Art. 349 fue modifioado por el Art. 55 Lqr'ME de 2005] debe
contener, par lo menos, disposiciones normativas scbre los siguisntes puntas:
1. Proteooidn = higiene personal de bos trobajadores.
1. Prevencidn de acoidente: y enfermedades.
350 3. Servigio médion, sanidad del sstablecimienta, y salasounas &n su aaso.
Reglamento 4. Prohibicidn de fasilitar nlujnminrtncncdiﬁn'm de industrias peligrosas o
de higiens iralubres. Reglamenta de higiene y seguridad industrial
5. Provisidn de sillas para trabajadaores de tiendas, botioss, fébrioas, talleres y
establecimientos simslares.
6. Cuando se trate de trabajos con oldadura eléctrioa, las condiciones que deben
reunir los logales i los elementos de proteccidn para Los trabajadores.
7. Harmas sspeniales, ouando se trate de empresas mineras y petraleras.
B. Medidas de ceguridad en las empresas de energia eléotrica, en los depdsitos de
explosivos de materias inflamantes y demis elenentos peligrosas.
9. Higizne eni lss empresas agrioolas, ganaderas y forestales.”

N

SEGURIDAD INDUSTRIAL

REGLAMENTO DE HIGIENE Y

Una vez aprobads el reglaments de conformided con el articule 349, el i de higiene idad industrial
Reglamente 351 debe mantenerle fijada en dos (2) lugares visbles del (ool del rabajs. s e

= gl =2 B
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En este 2020 Positiva te acompafia " o
con una estrategia en accion rsAECIQN ‘ POSITIVA 'w‘

FOSTIVA EDUGA
Pamame s

|“‘ MATRIZ LEGAL 5G-55T SECTOR MANUFACTURA
A HIGIENE & SEGURIDAD INDUSTRIAL  pacina 1

Peremrda i

Requerimiento Legal Evaluacion De Cumplimiento

Item| Tema 5ub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVD EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

4 " 4 . 4

E

Obligaciones "Son obligaciones especiales del Empleador:

del Emplea- 57. numeral ? 2. Procurar a los trabajadores locales apropiados y elementos adecuados de
dor y ! proteccion contra los accidentes y enfermedades profesionales en forma que se

Trabajador garanticen razonablemente la seguridad y la salud.”

Matriz de dotacidn y elementos de proteccion
personal

ELEMENTOS
DE PROTECCIC
PERSONAL

contener, par lo menos, disposiciones normativas scbre los siguisntes puntas:
1. Proteooidn = higiene personal de bos trobajadores.
1. Prevencidn de acoidente: y enfermedades.
350 3. Servigio médion, sanidad del sstablecimienta, y salasounas &n su aaso.
Reglamento 4. Prohibicidn de fasilitar nlu]nﬂnnrtncncdiﬁn'm de industrias peligrosas o
de hagiens iralubres. Reglamenta de higiene y seguridad industrial
5. Provisidn de sillas para trabajadaores de tiendas, botioss, fébrioas, talleres y
establecimientos simslares.
6. Cuando se trate de trabajos con oldadura eléctrioa, las condiciones que deben
reunir los logales i los elementos de proteccidn para Los trabajadores.
7. Harmas sspeniales, ouando se trate de empresas mineras y petraleras.
B. Medidas de ceguridad en las empresas de energia eléotrica, en los depdsitos de
explosivos de materias inflamantes y demis elenentos peligrosas.
9. Higizne eni lss empresas agrioolas, ganaderas y forestales.”

N

SEGURIDAD INDUSTRIAL

REGLAMENTO DE HIGIENE Y

rio Una vez aprobada el reglaments de sorformidad con el articulo 349, =l {=mp i) 5 o de higiene y seguridad industrial
i 351 debe manteneria fijade en doz (2} lugares visible: del loasl del trabajo.

= gl =2 B
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En este 2020 Positiva te acompania
con una estrategia en accion

WUESTRA -smﬁ"“

"ACCIS ‘ @) POSITIVA

MATRIZ LEGAL 50-55T SECTOR MAHUFACTURA

RIESGO Fisico

PAGINA 5

L
, $
» Autoridad  Ministerio de Trabajo v Seguridad Social Fecha de publicacidn 1979
Tipo de Resolucidn
1po de norma Asunto que regula P_or la _cgal se esla.nle_ten ﬂlgungs_
. o La norma disposiciones sobre vivienda, higiene
N* norma 2400 Conoce mds aqu vy seguridad en los establecimientos
de trabajo
Evaluacién De Cumplimiento
ltem Tema SubTema & ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
4 ' ' 4

17 &3

Temperatura,
1 Humedad
y Calor

18 .

S

Aliados

Sostenibilidad Estratégicos

“La temperatura y el grado de humedad del ambiente en kos loosles cerrados de
trabajo, serd mantenide, siempre gue lo permita [a indole de la industria, entre los
limites tales que no resulte desagradable o perjudicial para b salud.

PARAGRAFD. Cuando existan &n los lugares de trabajo fuentes de calor, como
ouenpos inoandescentes, hornos de altas temperaturas, deberdn  adaptarse
dispesitives adeauados para La reflexidn y aislamiento del aalor, y les trabajadores
deberdn wtilizar los dos, oontra las rodisciones
dafiinas de cualquier fuente de calor,”

“Los wabajaderes deberin estar protegidos por medios naturales o anificiales de
las porrientes de aire, de los cambics brusces de bemperatura, de la humedad o
sequedad excesive. Cuanda se presenten situsciones anarmales de temperaturas
msy bajas o muy altas, o ousnde (a3 condiciones mismes de las operacionss y/o
[proosscs se realicen a etas tempeTaturas, s & les

[pausas o relevos periddions.

PARAGRAFD. Para realizar la evaluacidn del ambiente térmice se tendrd en
ouenta el indice WBGT oaloulado con temperaturs himeds, temperstura de
globo y temperatura se0e; ademis se tendrd en cusnta para &l cdloula del indice
WEBGT, la expesicicn promedia coupacienal. También se caloulard el indice de
tenwidn térmias, tenienda en cuenta el metsbolisme, los cambias por conveooiin
¥ radisaid dos en por hora, Para el cdloulo del indice de
temperatuna efectiva, se tendrd en cuenta la temperatura seos, la temperatura

Ihimeda y velogided del aire.”

Cliente / Mercado

!
DDUI

Financiera Eficiencia

Watriz de identificasidn e peligros,
i wal del riesga y
espeoificas

“Infarme de medicidn ambientad por stress
térmice por exposicin 8 fric y calor

Matriz de identifioaién de peligros, evalus-
«idn y valoracidn de riesgos v controles
espeoificos”
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En este 2020 Positiva te acompania
con una estrategia en accion

63

17

Iltem  Tema

18

Sostenibilidad

W

HEITVAEDUCA
Pomsarrds an g

Autoridad Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

norm Resolucidn
Tipo de A Asunto que regula
M* norma 2400 Conoce mids aqu La norma
Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO

Fecha de publicacion

A ESTRATEGIA S
secion | ©Postva W

MATRIZ LEGAL 50-55T SECTOR MAHUFACTURA

RIESGO Fisico

PAGINA 5

1979

Por la cual se establecen algunas
disposiciones sobre vivienda, higiene
v seguridad en los establecimientos
de trabajo

Evaluacién De Cumplimiento

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

“La temperatura y el grado de humedad del ambiente en los locales cerrados de
trabajo, sera mantenido, siempre que lo permita la indole de la industria, entre los

limites tales que no resulte desagradable o perjudicial para la salud.

PARAGRAFO. Cuando existan en los lugares de trabajo fuentes de calor, como
deberan adaptarse
dispositivos adecuados para la reflexion y aislamiento del calor, y los trabajadores

incandescentes, hornos de altas temperaturas,

cuerpos

Matriz de identificacion de peligros,
evaluacidn y valoracidn del riesgo y controles
especificos

deberdan utilizar los elementos de proteccion adecuados, contra las radiaciones

daninas de cualquier fuente de calor.”

55 MEANSEN & ESTAS

&4 [pausas o relevos periddions.

PARAGRAFD. Para realizar la evaluacidn del ambiente térmice se tendrd en
ouenta el indice WBGT oaloulado con temperaturs himeds, temperstura de
globo y temperatura se0e; ademis se tendrd en cusnta para &l cdloula del indice
'WEGT, la expesicidn promedia coupacional. También s= caloulard el indios de
‘tensidn tdrmioa, beniendo en cuenta el metabolisme, los cambios por convescidn
¥ radisaid dos en por hora, Para el cdloulo del indice de
temperatuna efectiva, se tendrd en cuenta la temperatura seos, la temperatura

Ihimeda y velogided del aire.”

7 I
il
Cliente / Mercado

Financiera

PETRILTRS, 58 & ea

S

Aliados
Estratégicos

Eficiencia

‘térmice por expossoion a fric y calar
Matriz de identifioaién de peligros, evalus-
«idn y valoracidn de riesgos v controles
espeoificos”
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En este 2020 Positiva te acompafia p—
con una estrategia en accion 'r's‘chIOfN ‘ POSITTVA 'w‘

COMPARILA D SECURCS FGSITIW.E[IJB&
l“‘ ———————————————  WATRIZ LEGAL 50-55T SECTOR MANUFACTURA
PosITIVA N MEDICINA LABORALY PREVENTIVA  pacina 15

Identificacion de la Norma

g @ 8 Autoridad Ministerio de la Proteccion Social | Fecha de publicacidn 2007
ﬁpo de norma Resolucion Por |a cual te reguls la préctica de
Asunto que regula evaluacione: médicas coupacionales y
" " | ¢ contenido de las histor
g N* Norma 2346 Conoce mds aquf | ta norma CHmons ocupecionmles.
[
-
Requerimiento Legal Evaluacidén de Cumplimiento
Item Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVOD EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
“ 4 r b F

Las evaluac éddi monakes que debe realizar ol empleador piblioo y

privada en farma chligatoria son coma mindmo, los ciguientes:
] 5 1. Evaluscidn médica pr pacicnal o de preings
E = 2. Evaluaci £dhi ienales periddicas (progr das o par cambics de
T OO | Hustoria Clintea Artiowla eoupacin]. Procedimienta de eximenes médicos

31 SB[ Oopectent oule 3. Evaluscidn médica posooupational o de egreso. oeupacianales

125 £l deberd | realizacidn de otro tips de evaluaionss médioas
> mpﬂnﬂrﬂlﬂ tales coma posinoepacidad o por reintegro, para identificar condicia-
. E rizs de salud que puedan verse agravadas o que pusdan interferic 2n La labor o afectar

& teroeros, en razdn de situadionss partioulares.

= %
= gl =} D 5B
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En este 2020 Positiva te acompania
con una estrategia en accion

MATRIZ LEGAL 5G-55T SECTOR MAHUFACTURA

pacina 2 | COMITES

‘o'
Tipo de norma

N® norma

SRECN | @ POSITIVA

W

POSITWA EDUGA /;

Priviainda ai o

Identificacion de la Norma

Ministerio de Trabajo Fecha de publicacid

y Seguridad Social y de Salud 1996

Resolucidn Por |a cusl se reglamenta la
organtzacién y funcions miento
Asunto que regula degl.nc ..aml:el's. de Medicina,
2013 Conoce mas aqui La normna Higiene y Seguridad Industrial en los

lugares Je trabajo.

Requerimiento Legal

Evaluacion de Cumplimiento

Item Tema Sub Tema ARTICULO
4 4 4
2 1
:
3 &o ’
EE Canfarmactdn
| 53
4| 53 :
| &2
@

n

S

Aliados

Sostenibilidad Estratégicos

Financiera

PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

Todas las Emgresas o mmtmlau:s [libhnn: [ pnvﬂn:. que bengan a su servioio diex
{10} o mis trabaj estdn wn Comite de Medigina, Higiene
y Seguridsd Industrial, owys organizasidn yfumﬂmnﬂ: estard de ousrdo oo Las

normas del Decreto que se reglamenta y con la presente resclucidn.

Aota de conformacidn del Comité Paritaric de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Cada oomité de Medicing, I'hgmney Seglmlhd hﬁlmlemriaunpmpnrun
ndimero igual de p i v e 0N SUS
respectives suplentes, asi

De 10a 49 trabajadores, un representante por cads una de las partes,

De 50 a 499 trab. , d05 rep por cada una de las partes.

De 500 & 999 trabajad: tres rep por cada una de las partes.
De 1000 a més trabajad , cuatro rep parnudlnnachlnp-'!:l..
Alnmummde{ﬂmnh!mhumhmnlﬂs iemb Less supbent
nnshrinpwllunnudelo«.prmpllﬂurﬁnmtﬂosnlnmunmpm:l
Presidente del Coming,

Procedimients de Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Las empresas o establecimientas de trabajo que tengan 8 su servicia menos de diez
trabajadores, deberdn aotuar en coordinacidn con bos trabajadores para desanrollar
bajo la responsabilidad del empleadar el programa de salud ccupacianal de la
empresa.

Documentacidn del Sistema de Gestidn de
Seguridad v Salud en &l Trabaje

Para la interpretagidn de este artiouls debe tenerse &n ouenta que con La expedicicn
del Deoreta 1295 de 19984, ‘por el cual se determing La organizacidn y administragicn
del Sistema General de Riesgos Profesionales Las empresas de menos de diez
trabajadores tendran un Vigla Ocupacional, artioulo 35 liveral o).

g

Cliente / Mercado

Documentacidn del Sistema de Gestidn de
Seguridad v Salud en &l Trabajo
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MATRIZ LEGAL 53-55T SECTOR MANUFACTURA

POSITIVA IS COMITES rAicina 15

Identificacion de la Morma

Autoridad Presidencia de la republica Fecha de publicacion 2012
Tipo de norma Resolucidn Por |a cual se establece la conformacién
P Asunto que rvegula ¥ funcionamtento del Comité de
. Convivenata Laboral en entidades
N* norma 632 LongCce mas agul La norma pliblioas y empresas privadas y se dictan

otra: dispostalones.

Requerimiento Legal Evaluacion de Cumplimiento

Iltem Tema  Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

4 i | b 4

Procedimients del Comité de Convivengia
Conformaciin 5 El perioda de los mienbros del Comité de Comivencia serd de dos (2) afies, a partir Labaral
de la conformacidn del mizmo, gue se contarén desde la fecha de la comunicacidn de
la elecsidn y/o desigraaitn.

R
COMITE DE
CONVIVENCIA

= g =2 %
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posITIVA T o
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POSITIVA STy

Camara e R

) -)
D DEL COVID

H = 41 R
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En este 2020 Positiva te acompafia csruA ESTRATEGIA
con una estrategia en accion EAPEE.,!,EN ch&?f!u

lw‘ — MATRIZ LEQAL 53-55T SECTOR MANUFACTURA
i NORMATIVIDAD COVID-19  rioma 45

Identificacion de la Horma

L ]
{nD

Autoridad Ministerio de la Proteccidn Social y Transporte Fecha de publicacion 24 de Abril de 2020

Tipo de norma  Resolucion ASunto que regula L' oicquias pars ot mancjey control et
La normia ricgn d< coronavares COVID-19 &n (3
N* norma 675 Conoce mas aqui Industria manefacturara
Requerimiento Legal Evaluacion de Cumplimiento
Iltem | CATEGOR(A | Tema SubTema | ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
a4 ] 4 a
L
E
2 Adogtar el protocolo de bioteguridad para la prevenoidn de la transmissdn del
3 COVID-1% #n |a industria manufacturera, conterida en el anexs téonicn que
pr i Protocala Art. 1 haoe parte integral de la presente resclaidn. Protacolo de bicseguridad para la
58 81 Faragrafo: este protooolo es complementario ol adoptade Resclucidn 666 del 24 [prevencicn de |a trarsmisicn del
s de abril de 2020 y a laz demds medides que los reproreobles de coda planta COVID-19 &n la industria marufackurera
E arean.
E
o
[ =
L 7]
(A}
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W

MATRIZ LEGAL 5G-55T SECTOR MANUFACTURA

) NORMATIVIDAD COVID-19  ionun 47

Parvind in i

Identificacion de la Norma

Autoridad Ministerio de Trabajo | Fecha de publicacidn 24 de febrero de 2020

Tipo de norma Circular Asunto Lineamientos minimos a implementar de promocidn
| queregula  y prevencion ara la preparacion, respuesta y

N® norma 17 Conoce mas aqui La norma atencidn en casos de enfermedad por covid-19.

Requerimiento Legal Evaluacidn de Cumplimiento

Item | CATEGORIA | Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVD EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
4 i ' ' |
111 El empleador y contratante deberdn canales de o
opartuncs frente a la natifioacidn de casot sospechasos COVID-19, ante las Plan de comuricacidn
64 outoridodes de salud competente: (3eoretarin de Salud Distrital, Departamental
‘@ Municipal ).

d

El suministra de scta infarmanidn deberd ser apartuna y veraz, permitiendo un
trabajo artioulado con las Seoretarias Distritales, Departamentales ¢ Municipa-
Obhgactan 142 les, reconoiéndelas como una autoridad de Salud competente, y deberdn
!‘LL - o permitir que s2 desarrollen los procedimientos que sstablezoan estas autorida-
des en los oentros de trabajo, ante casos sospechaosos de COVID-19.

65

General Riesgos Laborales

Trabajador
| 4
66 L8 El empleador y contratante deberdn contar oon La implementagidn de una ruta bt de datos del equipn de trabaja
o ‘establecida de notificacidn que indluya datos de contacto de: Secretaria
i Distrital, Departamental o Municipal |
Dar aplioacidn & los p idas por el protosals de Bioseguridad
67 1.1.4 mm*am,m.mmmenumw
¥ #dn de oasos de par &l COVID-19.
= 4 A 2
= Al <} B B
Sostenibilidad mﬁgf:;;:os Financiera  Cliente/Mercado  Eficiencia Innovacién Esf;';g:ilm



En este 2020 Positiva t pafa ssTaaTEoiA . ,
conuna estrat:;ila:f: ai?icé?'lm ﬁzggjﬁmﬂ ‘ pOSITIW\ =cs!u.«!n‘pm
MATRIZ LEGAL SG-55T SECTOR MAHUFACTURA Iw’
paciva 70 NORMATIVIDAD COVID-19 POSTAENGA

Identificacion de la Norma

Autoridad Ministerio de Salud v Proteccidn Social Fecha de publicacidn 2020

Tipo de norma Guia Técnica Asunto Lineamientos minimos para la fabricacidn de
queregula tapabocas y otros insumos en el marco de la
M® norma GMTG15 Conoce més aqu La norma emergencia sanitaria por enfermedad COVID-19
Requerimiento Legal Evaluacidn de Cumplimiento
Iltem | CATEGORIA | Tema Sub Tema | ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

Plan de aplicacidn de prétacolo sanitaric

El fabricamte contard con instalaciones corstruidas en materiales resistentes
Higlene y 1 gue permitan la limpiezs y desinfecoidn, las cuales deben contar oon ambien-
Resbduos tes, dreas y dotacidn para el desorrollo de las operaciones de fabricacidn y de

abmacenamiento de las materias primas y distribugidn de producio terminada

{tapabooas y obros insumos).

Condiciones de Las instalaciones

Las irstalasiones deben tener aceptables condicianes de:

= luminagid peratura, humedad y aid

= Estado de limpieza, orden y aseo en paredes, pisos y techos de las dreas

dande & realisen aotividodes

de producaidn y almacenamienta.

» Dispaner de equipes contra incendios en drea de ficil acoeso.

124

HIGIENE Y RESIDUOS

= g =2 %
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MATRIZ LEGAL 5G-55T SECTOR MAHUFACTURA ———e '“‘
excn 72 NORMATIVIDAD COVID-19

Identificacion de la Horma

Autoridad Ministerio de Salud y Proteccidn Social Fecha de publicacidn 2020
Por el cual se dictal medidas sobre la presta-
Tipo de norma Guia Técnica Asunto cion del servicio plblica de trasnporte v su
queregula infraestructuara, dentro del Estado de
N°® norma GIPS12 Conoce més aqui La norma Emergencia Economica, Social y Ecolégica

Requerimiento Legal Evaluacidn de Cumplimiento

Item CATEGORIA = Tema SubTema = ARTICULO PARAMETRO HORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
s 4 4 | |

Werifioar que todo el personal que haga parte del precese productive lleve a S _—
127 5.1 cabo con v idad In limpieza en el filtra Plan de aplicacidn de prdtoccla sanitario
sanikanig.
Higlene y
4 S Restduns |
19
123 E Supervizar diari La Li v el use ad da de la d idn gue sea
requerida segin la actividad &n el establecimi: |batas, oofias, Plan de aplicacidn de itari
E 5.4 topaboass, delantales, guantes, calzado, etn.). + De ser necesario ol uso de #ptioacidn de pritocola sanitario

guantes, estos deben mantenerse limpios, sin rotures o imperfectos y ser
tratados con el mismo ouldada higignico requerida para las manos,

= gl =2 @
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MATRIZ LEGAL 5G-55T SECTOR MANUFACTURA

]

Purridina g il

racina 74 NORMATIVIDAD COVID-19 PosITIVA SRR

Autord Ministerio de Salud y o
Autorided Proteccidn Social Fecha de publicacidn 2020

Tpu. de norma Resolucidn Asunto Por la oual se establecen |os requisitos para la fabricacidn de antisépticos y
que regula destinfectantes de uso externo oategortzados como medicamentos, pars el

1 uso £n la emergencia sanftaria declarada por el COYID-19
M® norma 520 Conoce mas aqui La norma . 8

Identificacion de la Morma

Requerimiento Legal Evaluacién de Cumplimiento

Item | caTEGORIA | Tema Sub Tema | ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
4 4 4 4

El Ministerio de Salud poblica los requisitas & tener en ouenta para s fabrica-

8 Todas «gidn de antiséptioos v desinfectantes de uso externo oategarizadas Homa
130 = Bioldas medioamentos, para =l uso durante la emergencia sanitana del COVID-19, [Evaluagidn de cumplimiento
=)
=3
W
=]
4 ¥ 4 1
(]
c g
3 Par La cusl se bl los requisites para la soasmidn de 1008 ¥
131 desinfeatantes de U extemo oategorizados como medioamentos, para £l uso
d ‘&n la emergencia sanitaria declarada por =L COVID-19. Acta de Imspenidn
: 1. Presentar salicitud de souerdo al farmato establesido por &l invima
=1 2. Contar oon autarizacidn vigente Anta de Cumplimients
m c“'d‘:ﬂ"ﬂ 3. férmula oualitativa del producta et
g Seguridad Reporte
5
o

= gl = %
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MATRIZ LEGAL 5G-55T SECTOR MAHUFACTURA

Purridina il

raona 82 NORMATIVIDAD GOVID-19 PosITIvA  [REAETE

Identificacién de la Morma

Ministerio de Salud
v Proteccion Social

Tipo de norma  Lineamiento Asunts " Lineamientos para el transporte asistencial de
unto que regula pacientes sospechosos o confirmados del
N® norma PSSGO2 Conoce mas agqu La norma coronavirus (SARS - Cov-2)

Requerimiento Legal Evaluacién de Cumplimiento

Item caTEGORIA | Tema SubTema | ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

4 '

Autoridad

mJ

Fecha de publicacion Marzo de 2020

Establecer los lineaméentas que deben implementar los servicios de transparte
i ial y atengidn p i ia, para el manejo de pagientes identificados Informative
]43 B Teda cama oasos saspechesos o confirmados del coronavinus (SARS - CeV-2), con el fin
Bioldgico de disminuir el riesgo de transmisién durante la atengicn en salud, y asi minimizar
la presentscidn de ocesos en trebajadores de la salud y en otras paoiemtes
transportados en las ambulancias.

9.2, Precausiones respiratorias y especificas para COVIDNS

Gafas proteotoras o miscara facial completa,

Mascarillas de alta efigiercia Hi5.

Uso permanente de guantes,

Trajes dessohables o uso de batas quirdrgios mangs larga y oobertura cefilios,
&. Instalacidn del equipa de proteccidn perscnal oan una revisidn eruzsda entre los
tripulantes
f. Usa de mascara tapabooes: - Masoarillas H75 para el personal de salud que

144 ®.2 realiza la atencidn directa del pagiente. - Masoarilla quindrgica debe ser usada por
el sonductos, pilotos o matorista, téonicos y despachadares que intervienen en
farma presencial o vayan & estar en oontacts directn oon &l vehiouls durants |a
prestacidn del servicio, - Use mascarillas quinirgicas para los acompafantes. - Al
paciente na ventilado L= debe ser colocada una mesoarilla quirdrgios.

5. Secusncia correcta pars ba colocacidn de EPP: - Lavado de manas - Primer par
de guantes (idealmente de nitrila) - Bata manga large - Topabeoas H35 -
Monogafas o careta protectors - Garre o cobertura oefilics - Segunde par de

= gl R %
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ESTRATEGIA
con una estrategia en accion EEEEAEN ‘ POSITTV ms:im!;u

MATRIZ LEGAL SG-55T SECTOR MAMUFACTURA

esona 58 NORMATIVIDAD GOVID-19 D, Pid

Parvidiaka ai i

Identificacién de la Norma
’ Autoridad

Ministerio de la Proteccidn Social v Transporte ‘ Fecha de publicacidn 2020

Tipo de norma Resolucion Par medio del cual se adopta & protecolo

Asunto que regula @eneral de bleseguridad para mitgar,
‘ La norma controlar y realizar @l adecuads mans]o s

M* norma 666 Conoce mas aqu]' L pandamis & coronavirus COVID-19

Requerimiento Legal Evaluacién de Cumplimiento

Item | CATEGORIA | Tema SubTema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
L 4 4

A

Adeptar £l pratocolo general de bioseguridad para todas las actividades
1 ‘econdmicas, sociales y sectores de la inistragidn pdblica, ido en el Protooolo de Bioseguridad

arexo téonio, el ousl hace parte integral de esta resolucidn. Dighe

‘estd orientada & minimizer los factores que pueden generar ba transmisidn de la

enfermedad

92

General SG-55T
HORMATIVIDAD GEMERAL

1 A4 = D ®
= i
Sostenibilidad Esf:ﬂf:;: os Financiera  Cliente/Mercado  Eficiencia Innovacién Esf:a';iét:ilm



En este 2020 Positiva te acompafia
con una estrategia en accion

smecion | @ POSITIVA

POSITIVA

Resolucion

0666/2020

Coronavirus
en Colombia

La salud
e de todos

Minsatu

DE 05 OCUP/ ES EN LA GESTION DE
EXPEDICION DE LICENCIAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y LA GESTION DE LOS PRESTADORES DE SERVICIOS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD,
coviD-19

, FRENTE AL SARSCoV-2

& N %
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En este 2020 Positiva te acompafia
con una estrategia en accion

NUESTRA ESTRAT EaiA

“ACCION

POSITIVA

Republica de Colombia

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
RESOLUCION NUMERO UC L6606 pE 2020

( 74 ABR 2020 )

Por medio de la cual se adopta el protacalo general de bioseguridad para mitigar.
controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-19.

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

H =4 R o Yy
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Articulo 3. Responsabilidades. Son responsabilidades a cargo del empleador o

contratante y del trabajador, contratista cooperado o afiliado participe, vinculado mediante
contrato de prestacion de servicios o de obra, las siguientes:

3.1. A cargo del empleador o contratante

3.1.1, Adoptar, adaptar e implementar |las normas contenidas en esta resolucion.

(...)

H = g @ B
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| 3.1. A cargo del empleador o contratante I

3.1.10. Promover ante sus trabajadores y contratistas, que tengan celulares inteligentes el
uso de la aplicacion CoronApp jpara registrar en ella su estado de salud.

b *

Capital
Estratégico
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Articulo 3. Responsabilidades. Son responsabilidades a cargo del empleador o

contratante y del trabajador, contratista cooperado o afiliado participe, vinculado mediante
contrato de prestacion de servicios o de obra, las siguientes:

3.2. A cargo del trabajador, contratista, cooperado o afiliado participe.

3.2.2. Reportar al empleador o contratante cualquier caso de contagio jque se llegase a

presentar en su lugar de trabajo o su famiha, para que se adopten las medidas
correspondientes.

as alteraciones de su estado de salud, especialmente relacionados con sintomas
e enfermedad respiratona y reportar en CoronApp.

3.2.3. Lf\doptar las medidas de cuidado de su salud y reportar al empleador o contratante
|

H = 41 R
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REPUBLICA DE COLOMBIA | E
in
MINISTERIO DEL INTERIOR
DECRETO NﬂMERﬂ L 748 DE 2020

2 8 MAY 2020

“Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la
pandemia del Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden pulblico”

H = 4 R %
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MINISTERIO CEL INTERIOR

oecreTowowero -~ 749 DE 2020
RTINS i
7 R MBY 2000

Articulo 1. Aislamiento. Ordenar el aislamiento preventivo obligatorio de todas las personas
habitantes de la Replblica de Colombia, a partir de las cero horas (00:00 a.m.) del dia 1 de
junio de 2020, hasta Iaj cero horas (00: G[Ij del dia 1 de julio de 2020, |en el marco de la
emergencla sanitaria po

Para efectos de lograr el efectivo aislamiento preventivo obligatorio se limita la libre
circulacion de personas y vehiculos en el territorio nacional, con las excepciones previstas
en los articulos 3 y 4 del presente Decreto.

H = 41 R % 5%
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REPUBLICA DE COLOMBIA e - 1

MINISTERIO DEL INTERIOR
oecreTowowero -~ 749 DE 2020
o RN ARAR
7 R MBY 2000

Articulo 2. Ejecucién de la medida de aislamiento. De conformidad con lo establecido en los
articulos 296 y 315 de la Constitucion Politica de Colombia, el numeral 1 del literal b) del
! de 1994 y el articulo 199 de la Ley 1801 de 2016, ordenar a los
gobernadores y alcaldes|para que en el marco de sus competencias constitucionales y
legales, adopten las instrucciones, actos y érdenes necesarias para la debida ejecucion de
la medida de aislamiento preventivo obligatorio de todas las personas habitantes de la
Repliblica de Colombia, adoptada en el articulo anterior.

I A_r!:_i:qlu_l Garantias para la medida de aislamiento. Para que el aislamiento preventivo |

Paragrafo 7. Los alcaldes con la debida autorizacion del Ministerio del Interior podran
suspender las actividades o casos establecidos en el presente articulo.

H = 41 R
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Articulo 3. Garantias para la medida de aislamiento. Para que el aislamiento preventivo
obligatorio garantice el derecho a la vida, a la salud en conexidad con la vida y la
supervivencia, los gobernadores y alcaldes, en el marco de la emergencia sanitaria por causa
del Coronavirus COVID-19, permitiran el derecho de csrculacaén de las personas en los
siguientes casos o actividades:

e 18.Las actividades del sector de la construccién, ejecucién de obras civiles|y la remodelacion
sy en inmuebles, asl como el suministro de materiales e insumos exclusivamente destinados

L
o e a la ejecucién de las mismas.
9 & BARY 2090

20.L.a comercializacion de los productos de los establecimientos y locales gastronémicos,
incluyendo los ubicados en hoteles, mediante plataformas de comercio electronico, por

entrega a domicilio y por entrega para llevar.

32. Comercio al por mayor y al por menor, incluido el funcionamiento de centros comerciales
y actividades inmaobiliarias.

H = 41 R B i
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Articulo 3. Garantias para la medida de aislamiento. Para que el aislamiento preventivo
obligatorio garantice el derecho a la vida, a la salud en conexidad con la vida y la
supervivencia, los gobernadores y alcaldes, en el marco de la emergencia sanitaria por causa
del Coronavirus COVID-19, permitiran el derecho de circulacidon de las personas en los
siguientes casos o actividades: -7

35.De acuerdo con las medidas, instrucciones y horarios que fijen los alcaldes en sus
respectivas jurisdicciones territoriales, y en todo caso con sujecion a los protocolos de
bioseguridad que para los efectos se establezcan, se permitira:

L
e El desarrollo de actividades fisicas y de ejercicio al aire libre de personas que se
AN 2000 T encuentren en el rango de edad de 18 a 69 afios, por un periodo maximo de dos (2) horas
diarias.

El desarrollo de actividades fisicas y de ejercicio al aire libre de los nifios mayores de 6
afios, tres (3) veces a la semana, una (1) hora al dia.

El desarrollo de actividades fisicas y de ejercicio al aire libre de los nifios entre dos (2)y
cinco (5) afos, tres (3) veces a la semana, media hora al dia.

El desarrollo de actividades fisicas y de ejercicio al aire libre de los adultos mayores de
70 afos, tres (3) veces a la semana, media hora al dia.

b = 4 -3 B I
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Articulo 3. Garantias para la medida de aislamiento. Para que el aislamiento preventivo
obligatorio garantice el derecho a la vida, a la salud en conexidad con la vida y la
supervivencia, los gobernadores y alcaldes, en el marco de la emergencia sanitaria por causa
del Coronavirus COVID-19, permitiran el derecho de curculacnén de las personas en los
siguientes casos o actividades:

40.Museos y bibliotecas.

41.Laboratorios practicos y de investigacion de las instituciones de educacién superior y
educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

£ PO
s |
= |
% j
MINISTERIO DEL INTERIOR
oecreronomero - 749 e 220
9 8 MAY 7090

42. Actividades profesionales, técnicas y de servicios en general.

43, Servicios de peluqueria.

Paragrafo 5. Las personas que desarrollen las actividades mencionadas en el presente
articulo, para iniciar las respectivas actividades, deberan cumplir con los protocolos de
bioseguridad que establezca el Ministerio de Salud y Proteccion Social para el control de la
pandemia del Coronavirus COVID - 19. Asi mismo, deberan atender las instrucciones que
para evitar la propagacion del Coronavirus COVID-19 adopten o expidan los diferentes

ministerios y entidades del orden nacional y territorial.

H = 41 R
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Articulo 5. Actividades no permitidas. En ningln caso se podran habilitar los siguientes
espacios o actividades presenciales: :

1. Eventos de caracter publico o privado que impliquen aglomeracion de personas, de
conformidad con las disposiciones aue exoida el Misterio de Salud v Proteccion Social.
2. Los establecimientos y locales comerciales de esparcimiento y diversion, bares,

discotecas, de baile, ocio y entretenimiento y de juegos de azar y apuestas, billares,
® casinos, bingos y terminales de juego de video.
v e 3. Los establecimientos y locales gastronémicos permaneceran cerrados y solo podran
e O ofrecer sus productos a través de comercio electrénico, por entrega a domicilio o por
entrega para llevar.
4. Gimnasios, piscinas, spa, sauna, turco, balnearios, canchas deportivas, polideportivos,
parques de atracciones mecanicas y parques infantiles.
5. Cines y teatros.
6. La practica deportiva y ejercicio grupal en parques publicos y dreas de recreacion,
deportes de contacto o que se practiquen en conjunto.
7. Servicios religiosos que impliquen aglomeraciones o reuniones.

H = 41 R B i
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TIPS

FOSTIVA EDUGA
Pariame

1.  Matriz Legal alineada, armonizada con la Matriz de Identificacion de Peligros,
Evaluacion y Valoracion de los Riesgos

2. Conformar Comité Actualizacion Legal SST( Alta Direccion, COPASST, lideres
procesos, etc.)

3. Actualizar Matriz Legal SST en la medida que se emitan nuevas disposiciones
aplicables

4. Incluir “Otros Requisitos”
5. Socializar Matriz Legal SST con alta direccion, lideres procesos, trabajadores, etc.

H = 41 R % 5%

Aliados . . - Capital
Sostenibilidad Estratégicos Financiera Cliente / Mercado  Eficiencia Innovacién tégico



En este 2020 Positiva te acompaiia worsta ESTRATESIA - '
con una estrategia en accion "ﬁéﬁ,‘,ﬁ” ‘ e P(__.).[\.I [TVA csjggm

) YouTube Consultorio Juridico SST

Director:

Dr. JESUS PALOMINO CERVANTES
Abogado

Especialista en,
Derecho Laboral y Seguridad Social

Remita sus preguntas al E-mail:

consujuridicosst@gmail.com
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TALLER WEB

COMPANIA DE SEGUROS Pensando en ti
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El futuro
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Gobierno
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