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Abogado.
Especialista en
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En este 2 sitiva te acompana
con una estrategla en accion

OBJETIVO GENERAL

Brindar las herramientas necesarias para el
disefio, revision y/o actualizacién de la Matriz Legal en
Seguridad y Salud en el Trabajo del Sector Agricultura

H =4 R s B ¥

Sostenibilidad Aliados fiancs : P e Capital
Estratégicos Financiera Cliente / Mercado Eficiencia Innovacién Estratégico

W\

POSITIVA EDUCA



En este 2020 ) » acompana NU!STR‘FSYIM‘EOIA- / § C ')M'

con una estrategia en accion \CCIO ’ ; _ e

MATRIZ LEGAL

“ Compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde con
las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan
los lineamientos normativos técnicos para desarrollar el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debera actualizarse en la
medida que sean emitidas nuevas disposiciones aplicables”.

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.2., num 24)
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posIIVA PO EDUCA

Fuentes de consulta recomendadas:

www.presidencia.gov.co/normativa (Presidencia Republica de Colombia)

www.regiones.gov.co/ (Portal con informacion COVID-19)

www.imprenta.gov.co (publicacidon institucional de la Imprenta Nacional)

www.minvivienda.gov.co (Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio)

www.mintrabajo.gov.co (Ministerio del Trabajo)

www.minsalud.gov.co (Ministerio de Salud y Proteccidn Social)

www.secretariasenado.gov.co (Secretaria Senado de la Republica)
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http://www.imprenta.gov.co/
http://www.minvivienda.gov.co/
http://www.mintrabajo.gov.co/
http://www.minsalud.gov.co/
http://www.secretariasenado.gov.co/
http://www.presidencia.gov.co/normativa
http://www.regiones.gov.co/

En este 2020 Positiva te acompaiia s s ‘ POy ,)“‘
con una estrategia en accion sACCIS OSITIVA
posiIvA s PoSTIAEDUCA
&« C & id.presidencia.gov.co/deinteres/index.html % [@ ‘
i Aplicaciones @ Nueva pestaia G Google Google & Google @@ Corolla SE-G Especi... D General del Ford Fo... % Revista Digital | Nat.. @ YouTube o Facebook - Inicia se... m Al nuevo sistema d... »

EL%‘;L&% oe s:'g:{;':‘bh presidencia.gov.co

coronavirusi

COVID-19

Ingrese a la pagina de la Presidencia Informacion de interés sobre la
de la Republica emergencia sanitaria por el COVID-19
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TRAMITES Y SERVICIOS PARTICIPACION ENTIDADES

fyoo =

¢COMO Se Si ter% B ‘, P SR
coronavirus® 19

018000-955590

®'Gov.co El Estado no tiene porqué ser aburrido jconoce a GOV.CO!

@ El futuro Presidencia ( Busqueda... 9

es de todos de la Republica

Inicio  Goeieano +  Presipencia +  EL PR\E§|DE\ISA v AtencioN a La Ciupapania »  Casa pe Nario

El Gobierno continta
trabajando para que los
colombianos que quedaron
en el exterior, debido a la
pandemia, puedan regresar
en vuelos humanitarios,
sefalo este lunes el
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En este 2020 Positiva te acompana
con una estrategia en accion

& - C @® Noessegur§ | regiones.gov.co/Inicio/COVID-19.html
i1 Aplicaciones @ Nuevapestaia & Google Google & Google @ Corolla SE-G Especi...
St == tane gk s bt eansze s v

Inicio

& BRI

La Consejeria »

) General del Ford Fo...

Consejero

NUESTRA ESTRATECIA

ESA,CQ‘CH!WOA ™

& ax B @

<% Revista Digital | Nat.. @@ YouTube o Facebook - Inicia se...

Nuestras Regiones >  Sala de Prensa mEe o

Lineamientos COVID-19

Sostenibilidad

indice

A continuacion podra encontrar toda Iz normativa desarroliada por el Gobierno Nacional para afrontar el Coronavirus (COVID-19) categorizada

por las entidades competentes.

T Presidencia de In Repéblica

Ministerio de Salud y Proteccién Social

I|

@ Ministerio de Educacién

%  Ministerio del Interior

M Ministerio de Transporte

©f  Ministerio de Minas y Energia
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& minsalud.gov.co/salud/publica/PET/Paginas/Covid-19_copia.aspx & v © | @
@ Nueva pestaia coogle @D Corolla SE-G Especi... D General del Ford Fo... 2% Revista Digital | Nat.. @ YouTube 0 Facebook - Inicia se... Al nuevo sistema d... »
Viernes, 15 de mayo de 2020 Inicio de sesion lA'HA”A"‘H. H .‘
fr. = La salud Minsalud Buscar Todo Buscar
es de todos
Mapa del sitio Funcionarios Zona Interactiva English Version
Inicio Ministerio w Salud v  Proteccion social v  Normativa w  Servicios al ciudadano w  Transparencia Centro de comunicaciones w
CORONAVIRUS (COVID-19)
Ministerio de Salud y Proteccion Social > Salud > Salud Pblica - Ministerio > Prevencion enfermedades transmisibles > CORONAVIRUS (COVID-19)
i = = = : ==
Asistente virtual MSPS COVID-19 | ’I
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con una estrategia en accion “ASSJ'&N POSITIVA ')“

COMPANIA Dt SE POSITIVA EDUCA
Pensando en s

Viernes, 29 de mayo de 2020 Inicio de sesidn @

La salud Minsalud Buscar Todo Buscar

es de todos

Mapa del sitio Funcionarios Zona Interactiva English Version

Inicio Ministerio w  Saludw  Proteccion social v Mormativa w  Servicios al ciudadano w  Transparencia Centro de comunicaciones »

Actos administrativos

Ministerio de Salud v Proteccion Social = Mormativa = Actos administrativos

Decretos Resoluciones Circulares

Acuerdos
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En este 2020 Positiva te acompaia \uEsTRA ESTRATEOIA Wb
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COMPANIA D SE

Viernes, 29 de mayo de 2020 Inicio de sesidn @

1 3¢ La Sa|ud Minsalud Buscar Todo Buscar
es de todos

Mapa del sitio Funcionarios Zona Interactiva English Version

Inicio Ministerio w  Saludw  Proteccidn social w  Normativa w  Servicios al ciudadano »  Transparencia Centro de comunicaciones »

Normativa Resoluciones

Ministerio de Salud y Proteccion Social > Mormativa Resoluciones

Tipo de Norma

"Boletines juridicos v Afo  MNombre Descripcion  Tematica  Creado

:b Actos administrativos
> Afio : 2020 (82)

> Afio : 2019 (74)

> Afio : 2018 (73)

““Acuerdos
> Afio : 2017 (87)
“Leyes
"Conceptos » Afio : 2016 (143)

“Notificaciones por aviso

®
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En este 2020 Positiva te acompana £sTRA ESTRATEGIA K
P smecion | @Positna WP

con una estrategia en accién "ACCIO comiS . PoSTAEDUGA
@ DIARIO OFICIAL X  + - = X
€ > C @ Noes segur % @
I Aplicaciones @ Nuevapestaia & Google Google & Google @ Corolla SE-G Especi... (0) General delFord Fo... &% Revista Digital | Nat.. @ YouTube @) Facebook - Inicia se... »
i \Q‘ Viernes 29 de Mayo de 2020 10:28:07 AM ]
DIARIO OFICIAL ot

Diarios Oficiales Publicados

Numero de Diario Numero de Recibo [ )

— &

]

Tipo de Norma [ Seleccione... I_'] Numero de Norma [ ) |
Entidad [ [ - | ni
Fecha de Publicacién: Desde: Hasta: ‘ I
[ Buscar ] [ Limpiar ] .

Numero de Diario ¢ Tipo de Edicion ¢ Fecha de Publicacion ¢ Acciones

Seleccione. . ‘

51.325 Ordinaria 25/05/2020

G2
24/05/2020 2)

Ordinaria

s W " TP LW VAN 2 "LQ'WQ' oA ALy,
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| € - C @ safetyaco & & [© :

it Aplicaciones @ Nuevapestaia & Google Google & Google @B Corolla SE-G Especi.. @ General del Ford Fo... &% Revista Digital | Nat.. @ YouTube ﬁ Facebook - Inicia se... »

’ H ’YA@ Ingreso a Plus ‘ Academia Digita ‘ Tienda ‘ Carrito Buscar Q
tiempo real, control real

SG-SST Normatividad SST COVID-19 Protocolos de bioseguridad Resolucion0312de 2019 Contactenos

FORMADORES EN SEGURIDAD

®L Y SALUD EN EL TRABAJO
A\,\ Publicamos videos todas las semarﬁs
H =

, Nuestros LIVE
Ultimo viernes de mes a las 8:00 pm

Capital
Estratégico
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En este 2020 Positiva te acompana ugsTRA ESTRATEGIA \ ‘
con una estrategia en accién i ,EE,',&N ’ POSITIVA Posg!y?‘ggym

®

tiempo real, control real

SG-SST Normatividad SST COVID-19 Protocolos de bioseguridad Resolucion 0312 de 2019

Bioseguridad

Resolucion Resolucion 679 de 2020
679 de 2020 _
‘atocolo bioseguridad El protocolo de bioseguridad para el manejo y control del riesgo del coronavirus COVID-19enel
imﬁ;{“}%gﬁ de sector de infraestructura de transporte se adopta mediante la Resolucion 679 de 2020,

Resolucion Resolucion 677 de 2020

677 de 2020 _

‘atocalo bioseguridad Se adopta el protocolo de bioseguridad para el manejo y control del riesgo del coronavirus COVID-
sector transporte 1% en el sector transporte mediante Resolucidn 677 de 2020.
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TIPS

POSITIVA EDUCA
Pensando en s

1.  Matriz Legal alineada, armonizada con la Matriz de Identificacion de Peligros,
Evaluacion y Valoracion de los Riesgos
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con una estrategia en accion € SS"I“gN ‘ @ POQI [TVA »osg;ggym

TIPS

2. Conformar Comité Actualizacion Legal SST( Alta Direccion, COPASST, lideres
procesos, etc.)
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TIPS

3. Actualizar Matriz Legal SST en la medida que se emitan nuevas disposiciones
aplicables

H =4 R o Y F
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TIPS

Orosiva W

POSITIVA EDUCA
Pensando en s

4. Incluir “Otros Requisitos”

Hh =M B o B F
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POSITIVA EDUCA
Pansando enti

5. Socializar Matriz Legal SST con alta direccion, lideres procesos, trabajadores, etc.
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con una estrategia en accion \CCIO ’ ; _ e

Estructura Guia:

* [|tem.

e Tema- Sub Tema

* Identificacion de la Norma (Autoridad, tipo de norma, asunto que regula, etc).

* Requerimiento legal (articulo, pardmetro normativo)

* Evaluacion de cumplimiento (evidencia, modo verificacion, periodicidad, fecha
revision, responsable, cumplimiento SI/NO)

* Observaciones

* Procesos que aplica

. \ .
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En este 2020 Positiva te acompaia \uEsTRA ESTRATEOIA Wb
con una estrategia en accion ESASS'I“?‘N ‘ POSIT]VA "OSH','V,?EB&“

COMPANIA D SE

MATRIZ LEGAL 5G-55T SECTOR AGRICULTURA PALMA

WP —
Hir!m GENERAL RIESGOS LABORALES pXirs .

Identificacién de la Norma

? Autoridad Presidencia de la Republica
-

H Importante conocerla y aplicarla
o La matriz de requisitos legales es un documents Tipo de norma C5T (Decreto 2663)
que cantiene |a informacidn scbre la narmatividad

concerniente & I Segurided Socisl y a la a : . .
A amintstracthn de los Rdosgos Laborabes, te N® Horma C5T Conece mas aqui
fac#itamos las definiciones normativas del sector

Incumbe al empleadar obligaciones de proteccidn y seguridad con los trabaja:
dares. ¥, los trabajadores abligaciones de obediencia y fidelidad con el
Empleadar

"DBLMGACIONMES ESPECIALES DEL EMPLEADOR:

1. Paner a dispoaicion de los trabajadores Los instrurmentos sdecuadens y las
57, Numeral maberias primas necesarias para la realizacion de Las labares, _
1,2y 3 1. Pracurar a los trabajadares [ocales apropiados y elementas adecuadas de Documentas del Sistema de Gestidn de
: proteceitn contra los sceidentes y enfermedsdes profedionale. Seguridad y Salud en el Trabajo
3, Prastar los primercs auxilios en caso de accidente o de enfermedad, Toda
establecimienta, taller o fabrica que ocuipe habitualmente mas de diez (10)
trabajadones, deberd mantensr o necesarks, segin reglamentacion de las
sutcridades sanitarias.”

LABORAL GEMNERAL

A~ s @
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COMPANIA DE SECURDS POSITIVA EDUCA
Pensando en s
ﬁ Iw

SITIVA - IR g

[T

MATRIZ LEGAL 5G-55T SECTOR AGRICULTURA FALMA

picna & GENERAL RIESGOS LABORALES

ldentificacion de la Morma

\F Autoridad Congreso de la Repuiblica Fecha de publicacidn 1993

-
) Tipo de norma Ley

{ Asunto que regula Por la cual se crea el Sistema
2 { de Seguridad Social Integral
% H* Norma 100 Cdnoce més aquil la norma e Segurida cial Integra

Requerimiento Legal Evaluacion de Cumplimiento

Item Tema  Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

"OBLIGACHINES DEL EMPLEADDR: El empleador serd respaniable del pago de s aporte

- E t dal mroeba s | beabadsdases o) smmidein Dass bal afacke dossnmbnek Aol ol s

SOBLIGACIONES DEL EWPLEADOR: El emplesdor sevd respansable del pago de su aporte
y del aparte de los rabajadones & s servicio, Para el efecto, descontarh del salario
de cada afiliade, al momento de su pago, ol monto de las cotizaciones obligatorias y

&

“Articulo 12 el de Las vol untariss que expressmente hays autorizado por escrito el afiliada, ¥ Progama de Actividades
[Sistema General trasladard estas sumas a la entidad elegida por el rabajador, junto con bas corres: Plan Anual de Trabajo del Sistema de Gestitn
1 3 de Penslanes)” pondientes & s aporte, dentra de los plazod que para el efecta determine el che Sesguridlad y Salud en &l Trabsjo
Goblarmao,

Programa Je Estilos de Wida Saludsble™
El emplaadar responderd por La totalidad del aporte aun en o eventa de que na
hublere efectuado o descuenta al rabajador.”
|
Tae 8 s ) e il st bl anad La entidad nm:mrrnrhulm
[F¥)
W

ENERAL

“Articulo 181 3, iformiar ks Rovesaies b borales o sUs st ores 4 ks entisd a b cusl et atiades, & materias (8l

Sistema General come el niwel e greson y sus cambiios, (a5 vinculaciones y retios de trabajadores, Asl misma, infonror a ks

¢ da Salud)” irarbajione wibie (s garantin y b obligaciones gue Lo asiien en of siitea geseral de seguridad secial e Plandllas de aportes v pago de la seguridad
s,
4, GATATLRAT W (T3 A PYBIETE LaBOTA| RARD, U [RSITRILE PrEVeTY (08 TN e braba oy anem el
praiesional, medante b atopcin de los shiemas de seguridad iscusirisl y b observancia de ks normas de sahud
coupacion y seguridad sacial

. Los

sacial”

L o di ol grewnie YL 3 b TEa
KRy oI i Lo @ rtiuln 23 3 2 el e primern de wika by, Adenis, 18 periicin por L regipmcia
0 la, indrmacion, knsoral, ncliyendn | wbdecianacion de n1gresos, comen o cargn del pimmng, La sbencian de [
scridentes de inysajn, riegor por ey ATER serkn culrierins en oe
intalidad por el palreao en cai de no habe e mumnvﬂmhllM|m © K0 B oportaTeale

-~ ®
E‘r@ ool Ega &
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En este 2020 Positiva te acompaia £STRA ESTRATE
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AOIAEDUCA GENERAL RIESGOS LABORALES  eacna13

Paisisda an'h

Identificacion de la Norma

Autoridad Congreso de la Republica | Fecha de publicacidn 1997
rma For la cual se establecen mecaniamos
Tipo de nol Ley Asunto que ":_ns“[a de integracion soclal de las personas
: r . lirm| tachd diet ti
H* Horma 361 Cdnoce mas aqui | la norma :.7;,'30,'1;.:::? fae
L]
" i 4 L ¥

“Arthoulo 26.En mingln caso ba limitackin de una persona, podri ser motivo para
abstaculizar una vinculackhn labaral, & menos que dicha limitaciin ses claramente
demostrada como incompatible & insuperable en el cargo que se va A desempenar.
Asl mismo, ninguna persona Hmitada poded ser despedida o su contrato terminada
Profibicitn por razn de s limitackhn, salvo que medie auborizackin de la oficing de Trabaja,
trabajo infangi] | Articulo 26
32 Mo ohstante, quienes fuevan despedidos 0 su cantrato terminado por razdn de su
Limitacin, in el cumplimiento del requisito previsto en el incio anterior, Lendrin
derecho a una indemnizaciin equivalente a clento ochenta dias del salaria, in
perjuicio oe Las demis prestackones @ indemnizaciones a que hublere lugar de
scuerdn con el Chdigo Sustantivo del Trabajo y demds normes que Lo modifiguen,
adicianen, complementen o aclarc

B

= = S
= ql ¥ @ B
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En este 2020 Positiva te acompania gsTRA £5 )
. smecion | @Positna WP

con una estrategia en accion "ACC' CONTADSicuss | POSTVAEDUGA
MATRIZ LEGAL 5G-55T SECTOR AGRICULTURA PALMA IN‘
icna 16 GENERAL RIESGOS LABORALES
[Ty M—
Identificacion de la Norma
Autoridad Congreso de la Replblica Fecha de publicacidn 2002
Tipo de norma Ley Asunto que regula e dictan morwias sebre ba ergarizacin
General de Biesgos Prodesionales.
M* Morma 776 Cénoce mas aqui la norma ’
Requerimiento Legal Evaluacion de Cumplimiento
Item Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NMORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
4 & A b 4
“Articule 1. Todo afiliade al Sistema General de Rissgos Profesicrales que, an los
términas de la presente Ley a del Decreta-ley 1295 de 1994, sufra un accidente de
trabajo o una enfermedad profesional, o coma consecuencia de ellos e incapacite,
¢ invalide o muera, tendra derecha a que este Sistema General le preste los
38 g Tod servickas asistenciales v be reconozca Las prestaciones econdmicas & los que se
rafioran ol Decreto bey 1295 de 1954 v la presants lay.
E Paragrafo 1°, La exstencia de patologias anteriores no 85 causa para aumnear el
m rado of mp&nmd ml kas prestacianes que correspandan al iy '
3 . | :
E Al kermvinar el pericde de incapacidad temparal, |os empleadones estin obligados, s
ﬁu K Articula 4 @l !rlbljlli'.'l' reCupEra su -:ma:m-d e II'ID.!]'.'I, hlﬂltlrl:ﬂ &n &l CANGD L s - Programa de Reinconporacion
Relncorporacion pefiaba, o a reubicarlo en cualguier otro para el cusl esté capacitado, de la msma
categaria.
) N Q
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Requerimiento Legal Evaluacion de Cumplimiento

Item Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO HORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLINMIENTO

" Se comsidern coma ncapacitada permanents parcial, al afiliade que, como
congecuencla de un accidante de trabajo o da una enfermedad profesional,
preseita una disminucion definitiva, igual o siperior al cinco por clenta 5%, pera
inferior sl cincuenta par chento S50 de su capacidsd labaral, para Lo cusl ha sida
contratado o capacitada.
La incapacidad permanente parcial we presenta cuando el afiliads al Sktema
Genaral da Riesgos Profesianales, coma consecuencia de un accidente de trabajo o
e una enfermedsd profesional, sufre una disminueiin parcisl, pera defiritiva en
slguna o algunas de sus facultades para realizar su trabajo habitual, en Los porcen-
Iy Articulo 5 taps mszabilecicas en ol inciso anterion,”
La incapacidad permanente parcial we presenta cuando el afiliads al Sktema
Genaral da Riesgos Profesianales, coma consecuencia de un accidente de trabajo o
e una enfermedsd profesional, sufre una disminueiin parcisl, pera defiritiva en
slguna o algunas de sus facultades para realizar su trabajo habitual, en Los porcen-
tajes ostablecidas en ol inciso anterior.”

HERAL

Lot empleadares astdn abligados a ubicar al trabajador incapacitado parcialments
&b el cargo que dessmpetaba o 8 proparcionarls un trakajo compatilile con s :
Articidlo capacidades y aptitudes, para lo cual deberdn efectuar los movimientos de personal Frograma de Reincorparackon

CjLER BRAN NECEsArios.

L2

IEGOS LABDRALES
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MATRIZ LEGAL SG-55T SECTOR AGRICULTURA PALMA

picina 26 GENERAL RIESGOS LABORALES

H® Horma
Item Tema Sub Tema ARTICULD
4 . 4
]
$E g
g Clasificackin
B3 L6 actividades Todo
E = econdmicas
i
i
-]

Sostenibilidad

Autoridad

Identificacién de la Horma

Ministerio de la Proteccidn Social Fecha de publicacidn

Tipo de norma Resolucicn

S
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Pangnric on b

2007

|

Asunto que regula Por la cual s reglamenta la investigacion

1401 Cdnoce mas agqui 1a norma
Requerimiento Legal
PARAMETRO NORMATIVO

“Se reglamenta la investigacitn de ncidentes ¥ accidentes de trabaje

Articula 17, Campo de aplicacsdn. La presente resalucitn se aplica a los empleadores
piblicos y privados, a bos trabajadares dependientes @ independiantes, a los
eontratantes de personal bajo modatidsd de contrate eivil, comercisl o adminitra-
wa, a |as organizaciones de soonomia solidaria v del sector cooperativa, a las
agremiaciones U asociaciones que afilian trabajadares independientes al Sisterma de
Seguridad Social Integral; a las adminstradors de resgos profesionates; a la Polica
Macicnal an lo que camresponde a su persanal na unifermade v al personal civil do Las
fuerzas militares,”

a =2 ®

Financiera Cliente /Mercado  Eficiencia Innovacién

Verificar por medio de muesireo si
sa reakizan las inviestigaciones de
incidentes, sccidentes y
enfermedades laborales, con la
participacion del COPASST

Capital
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de incidentes y accidentes de trabajo,
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EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

POSITIVA

IROS

COMPANIA pE SEC

WP

POSITIVA EDUCA
Pensando en i



En este 2020 Positiva te acompafa "u!sm‘,w
con una estrategia en accion EsACC N

.w‘ e MATRIZ LEG&L 5G-55T SECTOR AGRICULTURA PALMA
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Requerimiento Legal Evaluacion de Cumplimiento
ltem Tema  Sub Tema ARTICULD PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
# i 4 i : ke : : : d
“Obdigackones de Los aportantes. Los aportantes dedinidos en el artioulo anteriar
tienen las sigutentes abligacianes:

1. Conformar el equipo investigador de los incidentes y accidentes de trabajo, de
confarmidad con ko establecido en ol articula 7° de la presente resclucion.

1. investigar todos los Incidentes ¥ socidentes de trabajs dentro de los quinde {15}
dfias siguientas & su ocurrencia, & traves del equipo Investigador, confarme Lo
determing La presente resolucion,

la norma que bo modifique, adiclone o sustituye.

A, Reghitrar en el formato de investigacion, an farma veraz y objetiva, toda la
infarmacitn que conduzca & |a identificacidn de (a4 calsas reales del sccidents o
Incidente de trabajo,

“ Arthoulo 4 5. implementar las medidas ¥ scciones correctivas que, como producta de La Infarme de investigacian del
Sanclones Ivvestigaciin, recamienden el Comité Paritaris de Salud Doupscional o Vigla Incidente, accidente o enferme-
Oeupacianal; las autoridades vas laborales v asi coma la dad laboral

Admintitradara de Riesgos Profesionales a la que se encusntre afiliade el empleador,
la empresa de servicios temporales, los trabajadares independientes o los organismas
de trabajo asociada v cooperativo, segin sea ol caso.

6. Proveer los recursos, elementos, blenes y servicios necesarios para implementar
las medidas correctivas que resulten de la Investigaciin, a fin de evitar la ocurrencia
de eventond similares, Las cunales deberan ser parte del cronograms de actividades del
Programa de Salud Doupacional de la empresa, incluyendo responsables y tiempo de

wfecucisn,
r lmﬂ!m!nurel regiitrn del seguimsents realizado & Las sociones e jecutadss &
partir de cada investigacion de accidente e Incidente de trabajo ocurrido en la

empresa o fuera de ella, sl personal vinculado directa o indirectamente.

B. Establecer y calcular indicadares de control y seguinviento del impacta de las
acciones tomadas.

9. Remitir, & |l respective adminstradora de resgos profesionales, los informes de
Inwastigaciin da Los accidantes de trabajo a que se reflene @l Inca primera dal
articulo 14 de |a presente resolucion, lo custes deberdn ser firmadas por el represen-
tante legal del apartante o su delegada,

0. Llevar las anchivos de las investigaciones adelantadas y prushas de los correctivas
Implementados, las cuales deberin estar a dispasicin del Mintsterio de la Pratecein

P ®
== il Eﬁl% &
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En este 2020 Positiva te acompania

con una estrategia en accion

DECRETO NUMERO 1072 de 2015 Pagina 118 de 351

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
VERSION ACTUALIZADA AL 27 DE JULIO DE 2018

PARAGRAFO. Los resultados de la revision de la alta direccion deben ser documentados
y divulgados al Copasst o0 Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo y al responsable del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) quien debera definir e
implementar las acciones preventivas, comrectivas y de mejora a que hubiere lugar.

(Decreto 1443 de 2014, art. 31)

Articulo  2.2.4.6.32. Investigacion de incidentes, accidentes de wabajo y
enfermedades laborales. La investigacion de las causas de los incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales, debe adelantarse acorde con lo establecido en el
presente Decreto, la Resolucion nimero 1401 de 2007 expedida por el entonces Ministerio
de la Proteccion Social, hoy Ministerio del Trabajo, y las disposiciones que los modifiquen,
adicionen o sustituyan. El resultado de esta investigacion, debe permitir entre otras, las
siguientes acciones:

1. Identificar y documentar las deficiencias del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST) lo cual debe ser el soporte para la implementacion de las acciones
preventivas, comectivas y de mejora necesarias;

2. Informar de sus resultados a los trabajadores directamente relacionados con sus causas
0 con sus controles, para que participen activamente en el desarrollo de las acciones
preventivas, comrectivas y de mejora;

3. Informar a la alta direccion sobre el ausentismo laboral por incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales; y

4. Alimentar el proceso de revision que haga la alta direccion de la gestion en seguridad y
salud en el trabajo y que se consideren también en las acciones de mejora continua.

NUESTRA ESTRATE

ESA,C,‘CH!WOA

GIA

M

|

PARAGRAFO 2. Para las investigaciones de que trata el presente articulo, el empleador
debe conformar un equipo investigador que integre como minimo al jefe inmediato o
supervisor del trabajador accidentado o del area donde ocumid el evento, a un
representante del Comité Paritafio o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo y al
responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Cuando el
empleador no cuente con la estructura anterior, debera conformar un equipo investigador
por trabajadores capacitados para tal fin.

POSIT
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ente, a ente ajo leve y A

Representante COPASST o

Responsable Sistema de Gestion Vigia SST

de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Jefe inmediato o Supervisor del trabajador
accidentado o del area donde ocurrié el accidente

Equipo Investigador
Incidentes, AT leve, EL
Decreto 1072/2015
Resolucién 1401/2007, art. 7°

LAS DEMAS QUE CONSIDERE EL EMPLEADOR

#
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En este 2020 Positiva te acompana \uEsTRA ESTRATEOIA | . ) ‘
con una estrategia en accién ESA,SE,J.&N ‘ POSITIVA Posg;gggycn

Accidente trabajo grave

(Resolucion 1401 de 2007, art. 72)

. .. Representante COPASST o
Responsable Sistema de Gestion Vigia SST

de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Profesional con licencia en SST,

propio o contratado
Jefeinmediato o Supervisor del trabajador
accidentado o del areadonde ocurrié el accidente

Responsable diseno normas,
procesos y/o mantenimiento

LAS DEMAS QUE CONSIDERE EL EMPLEADOR
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con una estrategia en accién ESA,SE,J.&N ‘ POSITIVA Posg;gggycn

Accidente trabajo grave

(Resolucion 1401 de 2007, art. 72)

. .. Representante COPASST o
Responsable Sistema de Gestion Vigia SST

de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Profesional con licencia en SST,

propio o contratado
Jefeinmediato o Supervisor del trabajador
accidentado o del areadonde ocurrié el accidente

Responsable diseno normas,
procesos y/o mantenimiento

LAS DEMAS QUE CONSIDERE EL EMPLEADOR
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En este 2020 Positiva te acompana
con una estrategia en accion

DECRETO NUMERO 1072 de 2015 Pagina 65 de 351

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
VERSION ACTUALIZADA AL 27 DE JULIO DE 2018

No obstante lo anterior, el disefio y desamollo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el trabajo debera acogerse a la ion para el de Gestion y evaluacion
del mismo establecido por el Ministerio del Trabajo. En su efecto, se debera acoger a lo
proyectado por la ARL en desarrollo de la asesoria que le debe prestar gratuitamente para
el disefio basico del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

(Decreto 1530 de 1996, art. 9)

Articulo 2.2.4.1.4. Confor ion de isi El Ministerio del Trabajo reglamentara
y fomentara la conformacion de comisiones nacionales integradas por representantes de
los jadores, los ores, enti y otras ¢ izaciones vinculadas

con el Sistema General de Riesgos Laborales, cuyo objeto sera la de hacer de instancias
operativas de las politicas y orientaciones del Sistema para la promocion y prevencion de
los Riesgos Laborales por actividades de la economia nacional o por interés de tipo
sectorial.

(Decreto 1530 de 1996, art. 15)

Articulo 2.2.4.1.5. Prestacion de los servicios de salud. Las prestaciones asistenciales
en el Sistema General de Riesgos Laborales, se otorgaran en las mismas condiciones
medias de calidad fijadas por la Comision de Regulacion en Salud, que han de prestar las
entidades promotoras de salud a sus afiliados del régimen contributivo.

(Decreto 1771 de 1994, art. 8)

NUESTRA ESTRATEGIA

ESAPCO‘C“!IVOA N

| ©PosITIA

Articulo 2.2.4.1.6. Accidente de trabajo y enfermedad laboral con muerte del

trabajador. Cuando un trabajador fallezca como consecuencia de un accidente de trabajo
o de una enfermedad laboral, el empleador debera adelantar, junto con el comité paritario
de seguridad y salud en el trabajo o el Vigia de seguridad y salud en el trabajo, segun sea
el caso, dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a la ocurrencia de la muerte,
una investigacion encaminada a determinar las causas del evento y remitirlo a la
Administradora correspondiente, en los formatos que para tal fin ésta determine, los cuales
deberan ser aprobados por la Direccion Técnica de Riesgos Laborales del Ministerio del
Trabajo. Recibida la investigacion por la Administradora, ésta lo evaluara y emitira
concepto sobre el evento correspondiente, y determinara las acciones de prevencion a ser

tomadas por el empleador, en un plazo no superior a quince (15) dias habiles.

Sostenibilidad
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Responsable Sistema de Gestion [
de la Seguridad y Salud en el Trabajo \ ééPASST o Vigia §ST )

/

Profesional con licencia en SST,

ropio o contratado
Jefe inmediato o Supervisor del trabajador prop

accidentado o del area donde ocurrié el accidente

Responsable disefio normas,
procesos y/o mantenimiento

Resolucién 1401 de 2007, art. 7°y
Decreto 1072 de 2015
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MATRIZ LEGAL 50-55T SECTOR AGRICULTURA BAMANG
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Frasssdomn 1i

Son abligacicnes del Patrano:

a), Dar cumplimisnta a lo establecido en la presente Resolucion, v deméas normas
Legales en Medicing, Higlene v Seguridad Industrial, elaborar su propla reglaimenta-
cin, ¥ hacer cumplir a los trabajacores las abligaciones da Salud Ocupacional gue les
correspondan,
b). Pravesr y mantener &l media ambients acupscionsl en adecuadas candiciones de
higiene y seguridad, de acuerdo a las normas establecidas en la presente Resolucian,
¢, Establecer un serdcio médico parmanente de medicina industrial, en aqueellas
asiablecimientos que presenten mayores riesgos de accidentes y enfermedades
profesionales, s juiclo de los encargados de |a salud Deupacianal del Ministeria,
debidsments crganizado para practicar a todo sy personal los exdmenes psicofisicos,
exfmenss peribdicos y asesoria médica labaral y los s requieran de souerdo &
\dentifeacion Artieuln 2 las circunstancias; id:mhl.la-w e cmnplan‘;uud?:u mivdico sacial. Reglamenta de Higiene y Seguridad Industrial
.I 3 de pafigros y dj. Organizar y desarrollar programas permanantes de Medicing presantiva, de
control de Higiene v Seguridad Industrial y crear bos Comités paritarios (patrancs v trabajadones)
rlesgos i Highene y Seguridad gque se reunirin periddicanm ente, levantando |as Actas
rspectivas a disposicicn de la 04 visién de Salud Ocupacianal,
al, Bl Comibd de Higiene v Seguridad deberi intervenir en |a elaboracion dal
Reglamenta de Higiene v Seguridad, o &n su defects un representante de [a Empresa
i o o bos trabajadones an donde no exista sndicato.
I}, aplicar v mantener en forma eficiente |os sistemas de control necesarios para
proteccicn de kos trabajadares v de la colectividsd contra los riesgos profesicnales v
candiclones o contaminantes ambientales originadas en 1as operackanes y procesos de
orabaj.
@) Suministrar instreccidn adecuada a los trabajadores antes de que se inicle
cualgufer ocupscion, sobre los resgos v peligros que puedan alectarles, ¥ sobre la

farma, métodos v stitemas dieban observarse para rlos o esitarios,
cuinlguier ooupacion, umlmmwypﬁiwwpwmm o sabre la
farma r-étndnix ﬂ ME wrlmnmdm
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Identificacion de la Norma

= Autoridad Ministerio de Trabajo Fecha de publicacion 2019
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= Tipo de norma Resolucion Por @l cual se definen los Estindares Minimaos
Asunto gue regula del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud

N®

Horma 312 Conoce mas aqui la norma en o Trabajo 5G-55T

Requerimiento Legal Evaluacién de Cumplimiento

auw Pemma™ 7 ARy Toorw
Fl

Tados

Implementacian
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Par ba cual se definen Los Estandares Minimos del Sstema de Gestion de ba Seguridad ¥
Salud en el Trabajo 56-55T

drticule 1. Las Estandares Mimimas carresponden al conjunto de normas, requisitos y
procedimientos de oblgatoria cumplimiento de los empleadones y contratantes,
madiante kos cuales se establecen, varifican y controlan bas condiciones basicas da
capacidad teerea-administeativa v ce sufichencia pattimonlal y fnanciera indispera-
bles para ol funclanambento, ejerciclo ¥ desarralla de sctividades en o Sttema de
Gastian de 55T.
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con una estrategia en accion SACCION m POSITIVA W'
POSITIVA =4 ST

Definicion:

Conjunto de normas, requisitos y procedimientos
de obligatorio cumplimiento de los empleadores y contratantes,

mediante los cuales se establecen, verifican y controlan
las condiciones basicas de capacidad

e Técnico-administrativa y de

 suficiencia patrimonial y financiera,

indispensables para el funcionamiento, ejercicio y desarrollo de
actividades en el Sistema de Gestion de SST

Resolucion 312 de 2019, art 1°
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Unidades de Produccion Agropecuaria

Predio o predios utilizados total o parcialmente para el desarrollo de

actividades
* agricolas, .
[

forestales,

* pecuarias, I,

* pesqueras o
* acuicolas.

Resolucion 0312 de 2019, art 5°

H = 41 =2
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En este 2020 Positiva te acompaiia oEsTRA ESTRATEGIA - Wb
con una estrategia en accion sACCION Q POSITIVA W’

posma SR

Trabajadores permanentes en Unidades de Produccion Agropecuaria.
aquellas personas que desarrollen

actividad econémica vinculada con la unidad de produccion

de forma continuay

gue no atiendan a periodos estacionales, cosechas, incrementos en la producciéon o a la
naturaleza de los sistemas productivos y asimilables.

H =4 R o Y F
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con una estrategia en accion

I 10 o menos trabajadores 2.1
Empresas Clase de Riesgo IVyV ¢ hﬂ} B
ESTANDARES MINIMOS:
Mas de 50 trabajadores
Empresas Clase de Riesgo |, II, lll, IV, V
Unidades de Produccion Agropecuaria v e .
3 2sl
3 10 o menos trabaja!dores permanentes* ﬁ PR b
Clase de Riesgo I, II, IlI EL SR |
_ 50 o menos trabajadores i
Empresas Clase de Riesgo IVy V PR b
10 o menos trabajadores P . ., .
Empresas Clase de Riesgo I, II, il B ‘. Unidades de Prot'tlucaon Agropecuaria -
R 10 o menos trabajadores permanentes
Clase de Riesgo IV, V 2 o ah g
Empresas Clase de Riesgo |, II, Il Unidades de Produccién Agropecuaria v
11 hasta 50 trabajadores Clase de Riesgo I, II, Ill ﬁ
L
51 o mas trabajadores permanentes %

2 1 Unidades de Produccién Agropecuaria .

11 a 50 trabajadores permanentes ﬁ
Clase de Riesgo |, II, Il IR % 6 2 Empresas que aplique 60 EM +

Trabajadores actividades de alto riesgo

= gl R B
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TAREAS DE ALTO RIESGO:

ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO: « Trabajos en alturas
(Decreto 2090 de 2003) » Trabajos en recintos confinados
» Trabajos en mineria (en socavones o subterrdneos). » Trabajos en caliente

» Trabajos que impliquen la exposicion a altas temperaturas, por * Trabajos bajo cargas suspendidas

encima de los valores limites permisibles. : . :
P « Trabajos con energias peligrosas

* Trabajos con exposicion a radiaciones ionizantes. ., .
J P » Conduccion de vehiculos automotores

* Trabajos con exposicion a sustancias comprobadamente
cancerigenas.

* Actividad de los técnicos aeronauticos con funciones de EMPRESAS DE ALTO RIESGO:

controladores de transito aéreo (en la Aeronautica Civil). - _
Empresas clasificadas en Clase de Riesgo

« Extincion de incendios (en los Cuerpos de Bomberos) _ .
« |V: Procesos manufactureros como aceites, cervezas, vidrios.

* Custodia y vigilancia de los internos en los centros de Procesos de galvanizacion, Transporte, etc

reclusion carcelaria (En el INPEC
( ) » \: Areneras. Manejo de asbestos, Bomberos, Manejo de

explosivos, Construccion, Explotacion petrolera, etc

H = 41 =2 % 3%
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con una estrategia en accion sACCION
pOSITIVA

En este 2020 Positiva te acompana oEsTRA ESTRATEGIA . -
@) POSITIVA

ESTANDARES MINIMOS PARA TRABAJADORES DE ALTO RIESGO:
(Resolucion 0312, art. 31)

El empleador debera realizar en la MIPEVR:

1. Una definicion del cargo, donde se indiquen: Funciones, tareas, jornada de trabajo, lugar

2. ldentificar y relacionar los trabajadores que se dediquen de manera permanente a dichas
actividades.

H = 41 =2
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En este 2020 Positiva te acompana ugsTeA sSTeATES! e .)M'
con una estrategia en accién sACCION ﬁ OSITIVA ¥
posmva | = P D0

SUPERVISION EMPRESAS DE ALTO RIESGO

Las Entidades Administradoras de Riesgos Laborales y el Ministerio de Trabajo,
supervisaran en forma prioritaria y directamente o a través de terceros idoneos, a las
empresas de alto riesgo, especialmente en la aplicacion del Programa de Salud
Ocupacional segun el Sistema de Garantia de Calidad, los Sistemas de Control de
Riesgos Laborales y las Medidas Especiales de Promocion y Prevencion.

Decreto-Ley 1295 de 1994, art. 66 (modificado por el art 9° de la Ley 1562 de 2012

%@

H = 41 -
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En este 2020 Positiva te acompania e N "
con una estrategia en accién EsA..SSn'ngN POSITIVA Posggé‘ym

Estandares minimos para Unidades de Produccion Agropecuaria
con diez (10) o menos trabajadores de forma permanente
Clasificadas con riesgo I, II 6 III.

1. Identificar los peligros en el marco de los procesos productivos de la unidad de
produccién agropecuaria, evaluar y valorar los riesgos y establecer los
respectivos controles.

2. Desarrollar actividades enfocadas a prevenir la presencia de accidentes de trabajo o
enfermedades laborales.

3. Proteger la seguridad y salud de todas las personas que desarrollan actividades
productivas en la unidad de produccidon agropecuaria.

H =4 R o Y F
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En este 2020 Positiva te acompana esTRA ESTRATEGIA N '
con una estrategia en accion SACCION ‘ POSITIVA w‘
POSITIVA COMPASIA E SEC

POSITIVA EDUCA
Pensando en s

Momentos del SG-SST

Diseio

~ 4 @
Administracion
-, -
Ejecucion
=y A N @
@ = gl =8 @ T %
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En este 2020 Positiva te acompana UESTRA ESTRATEGIA ! o R
8N | @Positiva W

con una estrategia en accion sACCION

posiVA SR

ESTUDIANTE ULTIMO SEMESTRE EN SST (*)

Puede disenar, administrar y ejecutar SG-SST Unidades de Produccién Agropecuaria

Clase de Riesgo |, II, Ill de 11 a 50 trabajadores
(beneficio sin limite por estudiante)

Requisitos:

* Estudiante ultimo semestre SST (*),

Curso virtual de 50 horas,

Experiencia en el sector agropecuario,

Vinculo laboral con la UPAg

* Supervision de un docente en SST

(*) Nivel Profesional, Especializacién o Maestria)

H =4 R o Y F
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En este 2020 Positiva te acompana TACEION | ALY ') i
con una estrategia en accion ESA.SE-JWOAN ‘ @ PO e Pasﬂnlgfyc“
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POSINVA EDUCA

CAPITU"I'.O

% *

Capital
Estratégico

H = 74 R

Sostenibilidad Eselalggg‘;zos Financiera Cliente /Mercado  Eficiencia Innovacién



En este 2020 Positiva te acompania
con una estrategia en accion

MATRIZ LEGAL 5G-55T SECTOR AGRICULTURA PALMA

pacina 82 HIGIENE & SEGURIDAD INDUSTRIAL

Identificacion de la Norma

Autoridad Presidencia de la Repiblica Fecha de publicacidn
Tipo de norma Decreto Asunto que regula
N® morma 1072 Cdnoce mds aqui La norma

Requerimiento Legal

NUESTRA ESTRATECYA " \ ‘
RN | ©Posta W

W

POSITIAEDUCA
Pernarea ae d ___./

2015

For medic del cual se expide el Deoreta Unica
Reglamentaria del Seotor Trabajo

Evaluacion De Cumplimiento

Iltem  Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVD EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
Las medidas de prevencidn y control deben adoptarse con base en el andlisis de Matriz de dotacidn y elementos de prateccidn
ii:';ﬁ;: I‘U-I'IFTEI-.I, wenienda en ouenta EI.Figlienu esquEma d_e]:nmwmmidm persanal ¥ P
m §. Equipes y Elementos de Probeonidn Personal y Colectivo: Medidas basadas en ol uso
de dispasitives, aocesorics y vestimentas por parte de los trabajadores, con el fin de Acta de entrega de elementos de protecsidn
prategerios contra posibles dafios & su salud o su integridad fisioe derivados de la persanal
exposioidn a los peligras en el lugar de trabajo. El empleador deberd suministrar
elementas y equipes de proteccian personal [EPF) que curmplan con las dispesiciones. Matriz de identificacidn de éligros, evaluagidn
lcgllu vigentes. Los EPP deben usarse d.emmoumplznnnrin " Las f‘m  valoragidn del riesge y controles espeoificas.
i B mmdidar da conteed o nens Aa cnnmara niclads o de sncerde son la idenefinneidn da 3
"Matriz de dotacidn y elementos de protesaion
El empleadar debe suministrar los equipos v elementos de pratecoidn personal [EPP) persanal
sin ningln costa para el trabajadar & igualmente, debe desarrollar las acclianes
nNEcEsariat para que s=an utilizados por los wrabajadores, pare que estos comazoan &l Acka de entrega de elementos de protessidn
m 79 4 894 deber y la forma correota de utilizarlos ¥ para gue &l mantenimients o reemplazo de persanal
rurneral parfgra- los mismas se haga de forma tal, que e asegure sy buen funcicnamiento y recambic
fo 1 segun vida il para la protecoidn de los trabajadores. Inspeccidn de slementos de protsooicn
persanal
Programa de capaoitamon
=y A4 N @
= gl R D
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En este 2020 Positiva te acompana \uEsTRA ESTRATEOIA | o ) i
con una estrategia en accion “A,Sf,,'.?, N @ PO SITIVA Pasgn;ggycn
[ ] 2 . (]

v DOTACION

v SELECCION

Programa
Administracion
EPP

v MANTENIMIENTO v DISPOSICION FINAL

e

v REPOSICION

H =4 R o Y F
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En este 2020 Positiva te acompana e ESTRATEOIA
. 57 wues Ll e o) ‘
con una estrategia en accién ACCION ‘ POQI [TVA "OSLUX‘,“.EB&"’“

)"\
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En este 2020 Positiva te acompafa oEsTRA ESTRATEGIA ) W
con una estrategia en accién “A,ES.,'.ﬁN ‘ POSITIVA Posg;ggycn

1\

Postive ISR

CAPITULO 4 JETRNR

'I Riesgo Biolégico

"] Riesgo Fisico

[ 3] Riesgo Quimico

[1 Riesgo Psicosocial

[‘j Riesgo Blomécanicanico
u Condiciones De Seguridad

.‘ Fendmenos Naturales

= Fl ] @& BH ¥
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En este 2020 Positiva te acompana \uEsTRA ESTRATEOIA :
con una estrategia en accion EsA?:ACI N ‘ POQI TIVA w‘

OMPANIA POSITIVA EDUCA
Pansandownts
MATRIZ LEGAL 5G-55T SECTOR AGRICULTURA PALMA
-
réava 2. RIESGO BIOLOGICO
“Ew Identificacion de la Norma
-
Autoridad Ministerio de trabajo Fecha de publicacidn 1979
y seguridad social
Tipo de norma Resolucidn Por la cual se establecen algunas
Asunto que regula disposiciones sobre vivienda, higiene
. N*® norma 2400 Conoce méas aqui La norma ¥ sequridad en los establecimientos
de trabajo
Requerimiento Legal Evaluacion De Cumplimiento
Item Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVD EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
a | b 4
'.-_'-E deberan tomar medidas efectivas para emj:ar la Eﬂtl'a.di_l 0 procreacion de Plan de Saneamiento Bdsico (control de plagas
insectos, roedores u otros plagas dentro del area de trabajo.
Plagas 36 y vectores)
4 4 9
"pakriT Ao idantificacidin Ao ralioene oualins.
Cualquier sintama de infectosantagi que presenten bas
trabajadores dentro de los campamentas, deberd ser notificada inmediatamente
9 i 80 a las sutoridades Sanitarias bogales.
i i
En los establegimientos de trabajo, relagionados con las industriss de alimentos,
fabricagidn de grasas y aoeites, empaquetado de carnes, pescados, marisoos. eto.,
pag de frutas y , embutidos, curtido de pieles, industries lecheras,
143 granjas avicolas, porcsoulturs, eto., tratamiento de huesos, matadercs, eto.,
10 #laborasidn de productes biolégioas {vacunas, sueres, antigenas, et l.-:pmnl.ldndes
Sustancias fln'nlnélmnn, ¥ en dﬂnde se ptneﬂun Ins nH!ns tnnkiglws productares de Plan de saneanmento bésioa [impieza y
Infeqctoeas y enfer coma ir sépticas, fiebre | desifecaidn / pragtices de higiene)

Touboas andulante (bruoslesis), carbunoa, folioulitis, uLuIltn erisipelas, eto., koc patronos

estardn obligados o ejercer un sontral de kigiene, sanidad y asepsia &n todas las
dependencias de estos lugares de trabajo, para evitar que los trobajadores se
oantaminen por la detcompasioin o putrefacoidn de las materias de origen animal o
wegetal y por la presenaoia de gérmenes o virus en los ambientes de trabajo.

;.\'

= =
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En este 2020 Positiva te acompana oEsTRA ESTRATEGIA ) '
con una estrategia en accion SACCION ‘ POSITIVA w‘
POSITIVA COMPANIA D SEC

POSmyiEB!JEA
MATRIZ LEGAL 5G-55T SECTOR AGRICULTURA PALMA *"'
wions 4 RIESGO BIOLDGICO ros [

COMPRIA i SHEUTS Pansands an &

Identificacion de la Norma

Autoridad  Instituto Colombiano Agropecuario Fecha de publicacién 2005

Tipo de norma Resolucién Por el cual se adoptan normas de cardcter
Asunto que regula fitosanitario y de recursos biolégicos para la

M° norma 395 Conoce mas agqui La norma produccién, distribucién y comercializacién

de plantas de palma de aceite en vivero.

Requerimiento Legal Evaluacion De Cumplimiento

ltem Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

Por el cual se adoptan normas de caracter fitosanitario y de recursos bioldgicos para
13 Toda la produccidn, distribucion v comercializacidn de plantas de palma de aceite en
Vivero.

=1 gl R B G
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En este 2020 Positiva te acompana esTRA ESTRATEGIA N ' ‘
con una estrategia en accién ssASSTI“?‘N ‘ POSITIVA Posgx?fgym

'N‘ MATRIZ LEGAL 5G-55T SECTOR AGRICULTURA PALMA
POSITIVA EDUCA RIESGO ZI10L0GIGO  rloma 5
Pansanda en ti

Identificacion de la Norma

Autoridad  Instituto Colombiano Agropecuario Fecha de publicacién 2014

Tipo de norma Resolucidn Por medio del cual se declaran las plagas de control
Asunto que regula oficial en el cultivo de palma de aceite en el

N° norma 4170 Conoce mas aqui La norma territorio nacional y se establecen las medidas

fitosanitarias para su manejo y control

Requerimiento Legal Evaluacion De Cumplimiento

Item Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

Por medio del cual s2 declaran las plagas de control oficial en el cultive de palma de
Toda aceite en el territoric nacional y se establecen las medidas fitosanitarias para su
14 manejo y control

A~ s @
= il R DB B
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En este 2020 Positiva te acompana oEsTRA ESTRATEGIA ) ' ‘
con una estrategia en accién ‘SAS,C,,'.ﬁN ‘ POSITIVA Posgvggym

MATRIZ LEGAL 5G-55T SECTOR AGRICULTURA PALMA 'l"
wicns 6 RIESGO BIOLDGICO pos

CEMPARIA (5 SHURS Pansands an &

Identificacion de la Norma

Autoridad  Instituto Colombiano Agropecuario Fecha de publicacién 2015

Tipo de norma Resolucién Por medio del cual se declaran las plagas de control
Asunto que regula oficial en el cultivo de palma de coco y chontaduro

. . | territorio nacional v se establecen las medidas
5 C EE T La nerma sne
N" norma 1786 HEEEE NES 210 fitosanitarias para su manejo v control

Requerimiento Legal Evaluacion De Cumplimiento

Item Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

Por el cual se adoptan normas de cardcter fitosanitario v de recursos bioldgicos para
15 Toda la produccion, distribucion v comercializacion de plantas de palma de aceite en
vivero.

=1 gl R B G
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En este 2020 Positiva te acompana e ESTRATEOIA
. 57 wues Ll o o) ‘
con una estrategia en accién ACCION ‘ POQI [TVA Posmggycn
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POSITIVA RS

CAPITULO 5| &
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En este 2020 Positiva te acompana
con una estrategia en accion

W

POSITIVA
Rl

NUESTRA ESTRATECIA

ssA'Cascﬂ!la [

©rosia W

MATRIZ LEGAL 5G-55T SECTOR AGRICULTURA TRAMSVERSAL

MEDICINA LABORALY PREVENTIVA X I

Identificacion de la Norma

POSITIVA EDUCA
Pensando en s

Requerimiento Legal

oolectivo del Trabajo, oftotales )

Autoridad Congreso de la Repdblica Fecha de publicacion 1950
T1po de norma ol Asunto que regula 2L TS
N*® Horma 5T Con e la norma particular, y las de derecho

¥ partioulares.

Evaluacion de Cumplimiento

1. El empleador debe prestar al accidentado los primeros auxilios, aun cuando
:‘:' el accidente sea debido a provocacion deliberada o culpa grave de la victima.
=z Atencién Articulo 2. Todo {empleador} debe tener en su establecimiento los medicamentos
1 o Médica 205 necesarios para las atenciones de urgencias en casos de accidentes o ataque
Q subito de enfermedad, de acuerdo con la reglamentacidn que dicte la Oficina
g Nacional de Medicina e Higiene Industrial (Hoy Divisién de Salud Ocupacional).
d a |
-— o arnous cus C— : - - < L
4 ‘g {
= Evaluaciones Teodo {empleadar] o empresa estén abligadas & sumdnistrar y scondicianar
= Medhcas locales y equipes de trabajo que garanticen la seguridad y salud de oo
g acupacionales trabajadores; a haoer practicar los exdmenes médioos a su personal y adoptar
3 Articul 348 las medidas de higiene y seguridad indisperzables para la protecoidn de La
d vida, lo sebud v la moralidad de |os trabajodores o cu cervicic: de conformidad
a oon o reglamentacidn que sobre el particular establesoo el Mimicterio del

Trabaje.
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Cartilla de primeros auxilios
Inspeccidn de seguridad
Hoja de vida persona apta para la actividad
(soportes)
Programa de capacitacion
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primeras susilios
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En este 2020 Positiva te acompana
con una estrategia en accion

MATRIZ LEGAL 5G-55T SECTOR AGRICULTURA BAHAND

riona15 PROGRAMAS PARA TRABAJADORES

Identificacion de la Horma

Ministerio de Trabajo y

o

Autoridad Seguridad Social Fecha de publicacion 1992
Tipodenorma  Resolucidn
Asunto que regula
= H*® norma 1075 Conoce mas aqui La norma
a a - |
£s3
& "E % Los empleadores piblicos y privados, incluiran dentro de las actividades del
ﬁgﬁ E Subprograma de medicina preventiva, establecido por la Resolucidn 1016 de 1.989
40 - ;.5 1 campanas especificas, tendientes a fomentar la prevencion y el control de la farmaco
88 ; E dependencia, el alcoholismo y el tabaquismo, dirigidas a sus trabajadores.
iig
gr=
£

S

Aliados
Estratégicos
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Faransido il

Par |a cual 5@ reglamentan actividades
an materia de Salud Ocupacional

Programa de Estilos de Vida Saludables
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En este 2020 Positiva te acompana oEsTeA ESTRATEGIA '
con una estrategia en accion EsA?:ACI*'.‘I'N ‘ POSITIVA w‘
POSITIVA COMPANIA b SEGUROS

POSITIVA EDUCA
Pensando en s
@ : l ‘

POSITIVA AN

COMITES
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En este 2020 Positiva te acompana

g A NUESTRA ESTRATECIA = o) ‘
con una estrategia en accion "A'S,C"',aN ‘ POQI [TVA Posl‘rjyggycn

— MATRIZ LEGAL 5G-55T SECTOR AGRICULTURA BAHAND

- 81" J
pAcina 2 GOMITES W

POSITHA EDUCA
Pernarak un i -/

POsITIVA

frrtmi A

ldentificacion de la Norma

Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social y de Salud

——
-

Autoridad Fecha de publicacion 1996

Tipo de norma Resolucidn

Por |a cual & réglamenta la
G gan A gt
de loa Co

Asunto que regula
La norma

d Industrial én los
Iuigares de trabajo.

H* norma 2013 Conoce mas aqu

@

A ———_.————T————.
4
Cada comité de Medicina, Higiene vy Seguridad Industrial estara compuesto por un
numero igual de presentantes del empleador v de los trabajadores, con sus
respectivos suplentes, asi:
De 10 a 49 trabajadores, un representante por cada una de las partes.
De 30 a 499 trabajadores, dos representantes por cada una de las partes.
De 500 a 999 trabajadores, tres representantes por cada una de las partes.
De 1000 a mas trabajadores, cuatro representantes por cada una de las partes.
A las reuniones del Comité solo asistiran los miembros principales. Los suplentes
asistiran por ausencia de los principales seran citados a las reuniones por el
Presidente del Comite.

Conformacion

Procedimiento de Comité Paritaric de
Seguridad y Salud en el Trabajo

OMITE PARITARIO DE
SALUD EN EL TRABAJO

Las empresas o establecimbentos de trabajo que tengan a su servicio menos de diez
trabajadares, deberdn actuar en coordinacion con Los trabajadores para desamallar
bajo la responsabilidad del empleadar & programa de sald ccupacional de la
AMpTEsh.

Documentackin ded Sstema de Gestlon de

Procedimientos Seguridad v Salid en el Trabajo

COPASST - COM
SEGURIDAD Y SAl

Para L interpretaciin de este articuln debe tenerse en cuenta que con La expediciin
del Decreta 1295 de 1994, "par el cual se determina |a crganizacian ¥ administracion

del Sistema General de Riesgos Profesionales’ Las empresas de menos de diez
trabajadores tendran un Vigha Ocupacional’, articulo 35 teeral ©).
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Conformacian
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Documentaciin del Sstema de Gestion de
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En este 2020 Positiva te acompana
con una estrategia en accion

MATRIZ LEGAL 5G-55T SECTOR AGRICULTURA BANAHD ——

W

POSITIVA EDUCA
Pasviida and

Identificacion de la Norma

Fecha de publicacion 1994

Autoridad Ministerio de la Proteccidn Social

Por &l cual se determina la

Tipodenorma  Decreto Ley

Asunto que regula

La norma oels

Riesgas Profesianales

a General de

N*® norma 1295  Conoce mas aqu

Procedimientos 1 1

A partir de la vigencia del presente decreto, €l comité paritario de medicina higiene
v sepuridad industrial de las empresas se denominara comite paritario de salud
ocupacional, y sepuira rigiendose por la Resolucidn 2013 de 1986 de Ministerio de

63 Trabajo v Sepuridad Social, y demas normas que la modifiquen o adicionen, con las
sipuientes reformas:

13

a. 52 aumenta a dos anos el periodo de los miembros del comité.

b. El empleador se obligara a proporcionar, cuando menos, cuatro horas semanales
dentro de la jornada normal de trabajo de cada uno de sus miembros para el
funcionamiento del comité.

COPASST - COMITE PARIT,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

S

Aliados
Estratégicos
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Resolucion

0666/2020

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

RESOLUCION NUMERO 000677 del 24 DE ABRIL DE 2020 RESOLUCION NUMERO 000679 DEL 24 DE ABRIL DE 2020

Por medio de la cual se adopta el protocolo de bioseguridad para el manejo y control del
transporte

Por medio de Ia cual se adopta ef protocolo de biosegundad para ¢f manejo y control de! fiesgo del coronavirus COVID-19 en el sector de infraestructura de

rinsno del eovonavinus COVID-1G en of sactor inansoons

EXP!
TRABAJO Y LA GESTION DE LOS IRES DE SERVICIOS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, FRENTE AL SARSCoV-2

EDICION DE LICENCIAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
E LOS PRESTADO!
coviD-19
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Republica de Colombia

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
RESOLUCION NUMERO UC L6606 pE 2020

( 74 ABR 2020 )

Por medio de la cual se adopta el protacalo general de bioseguridad para mitigar.
controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-19.

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
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Articulo 3. Responsabilidades. Son responsabilidades a cargo del empleador o

contratante y del trabajador, contratista cooperado o afiliado participe, vinculado mediante
contrato de prestacion de servicios o de obra, las siguientes:

3.1. A cargo del empleador o contratante

3.1.1, Adoptar, adaptar e implementar |las normas contenidas en esta resolucion.

(...)
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| 3.1. A cargo del empleador o contratante I

3.1.10. Promover ante sus trabajadores y contratistas, que tengan celulares inteligentes el
uso de la aplicacion CoronApp jpara registrar en ella su estado de salud.
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= |
REFPUBLICA DE COLOMELA,

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

RESOLUCION NUMERO ‘0200736 pE 2020
( 20MAY 2020

Por medio de la cual se adopta el protocolo de bioseguridad para la prevencion del
Coronavirus COVID 19 en el sector agricola
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(7]
.mm..:’:us.z:%::‘:};;ms's geesd PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA LA FRE?E!}ICI{':'I'N DEL CORONAVIRUS
O acu O — COVID 19 EN EL SECTOR AGRICOLA

1. Objetivo

Orientar, en el marco de la pandemia por el nuevo Coronavirus COVID-19, las medidas
generales de bioseguridad que deben adoptar los predios del sector agricola, con el fin de
disminuir el riesgo de transmision del virus de humano a humano durante el desarrollo de
todas sus actividades que incluyen los procesos de preparacion de terrenos, nivelacion y
adecuacion de parcelas, aplicacién de ferdilizantes previamente a la siembra, seleccion de
semillas, riego, control de plagas y mantenimiento de los cultivos, tales como: aporgues,
entrésacas, asi como en los procesos de cosecha, recoleccion, empague y almacenamiento.

2. Medidas adicionales para el sector agricola

2.1. Medidas locativas, preventivas y de desinfeccion

2.1.1. Designar un encargado de velar por el cumplimiento de las medidas preventivas
adoptadas en el marco del COVID-19, en cada instalacion locativa de los predios

agricolas,
=1 = N\ @
= 0l EPD
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Por medio

§

DE SALUD ¥ SOCIAL
RESOLUCION NUMERO ‘2000796 pe 2020

( 20mAY 200

Cual se 300pta ol PrOIOCO de DICEEYUIIAd Para (3 Prevencion del
Coronavieus COVID 19 en e sector sgricols

2.1.3.

ANEXO TECNICO

PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA LA FRE?E!}ICIQN DEL CORONAVIRUS
COVID 19 EN EL SECTOR AGRICOLA

el e e e b U R il J TPl el Rl PR DR D VRS D R,

ldentficar los trabajadores, productores y contratistas de la poblacion vulnerable:
adultos mayores de 70 afios y personas con morbilidades preexistentes susceptibles
a ios efectos del contagio de COVID-19 tales como diabetes tipo I, enfermedad

Obstructiva Cronica -EPOC y mujeres gestantes, quienes deben estar aislados en

casa y se les asignaran, dentro de lo posible, actividades o tareas de trabajo en casa.
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DE SALUD ¥ SOCIAL

RESOLUCION NUMERO ‘2000796 pe 2020
( 20MAY 2020

Por medeo de i cual se 3300ta ef protocoio de Boteguiad para (3 prevencion del
Coronavieus COVID 19 en e sector sgricols
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NUESTRA ESTRATECIA ; QT TT\//
"ACCION @) POSITIVA

ANEXO TECNICO

PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA LA FRE?E!}ICI{':'I'N DEL CORONAVIRUS
COVID 19 EN EL SECTOR AGRICOLA

R Ry N F Sy’ Tl W et Tl el J Tl 1 TP N AL LA LA DRt r 'l_ll_lﬂ*.l'l..l'ldnll Y N TAVA ]Ull.ﬂuu [ L& Llﬂ”uju_

2.1.13. Asegurar el distanciamiento fisico de trabajadores y visitantes, de por lo menos dos

(2) metros entre ellos dentro de la jornada laboral y recnhendar este distanciamiento
en |as actividades cotidianas licen f

W

POSITIVA EDUCA
Punsands en

actividad agricola se requiere una pluralidad de personas para realizar una actividad
deberan utilizar, obligatoriamente y de manera permanente el tapabnnas

| g T e — ) - o s . il B i e e T R —— ] LI R
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¥
M““..o e PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA LA PREVENCION DEL CORONAVIRUS
| s COVID 19 EN EL SECTOR AGRICOLA
2.3.6.

Lievar una muda de ropa limpia, que se pondran dentro de la finca antes de iniciar

sus labores. En el caso de los predios tengan disponibilidad de dotacion para el
personal, debera ser entregada para hacer uso de esla.

O P [P |- -l = W T T =T 4 =F = L= T L T AR
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2.6. Interaccion social con clientes, productores, proveedores.

W

POSITIVA EDUCA
Punsands en

2.6.1 | Llevar un registro de proveedores y clientes, en el que se registre las fechas de
ingreso y quienes lo atendieron o fuvieron contacto,

2.6.2 Definir turnos para atencién de proveedores y clientes para que pueden estar en el
predio o planta. Estos deben tener en cuenta las condiciones de los lugares a los
cuales puedan acceder, asegurando el distanciamiento fisico, evitando
aglomeraciones y usando correctamente los elementos de proteccion personal.
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.lm.m..:’:us.z:%:g};;om's g PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA LA PREVENCION DEL CORONAVIRUS
O acu O — COVID 19 EN EL SECTOR AGRICOLA

2.8 ¢Queé se debe hacer al interior del predio con el trabajador posiblemente
contagiado con COVID-187

_2.8.1 Elfrabajador debe aislarse en casa inmediatamente.

2.8.2 Realizar una lista con todas las personas que han estado en contacto estrecho (a
menos de dos {2) metros por mas de 15 minutos) con el caso confirmado en los
uitimos 14 dias. Dicha lista se entregara a la secretaria de salud correspondiente para

dar seguimienio y [0S contacios identificados estaran en aislamiento preveniivo por
14 dias.
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1.  Matriz Legal alineada, armonizada con la Matriz de Identificacion de Peligros,
Evaluacion y Valoracion de los Riesgos

2. Conformar Comité Actualizacion Legal SST( Alta Direccion, COPASST, lideres
procesos, etc.)

3. Actualizar Matriz Legal SST en la medida que se emitan nuevas disposiciones
aplicables

4. Incluir “Otros Requisitos”

5. Socializar Matriz Legal SST con alta direccion, lideres procesos, trabajadores, etc.
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Academia Virtual JP

Director:

JESUS PALOMINO CERVANTES
Abogado
Especialista en Derecho Laboral y Seguridad Social

60 horasde clase en aulavirtual

30 horasde Talleresy Ejercicios

Emision:

Todos los Martes y Jueves

8:30 pm a 10:00 pm
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NUESTRA ESTRATEGIA

Jesus Palomino Cervantes
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Fundamento legal Seguridad y Salud en el Trabajo Jun 30/2020 o
Sistema General de Riesgos Laborales Jul 2/2020
Prestaciones econémicas en Riesgos Laborales Jul 7/2020
Decreto 1072 de 2015: Impacto en el SG-SST Jul 9/2020
Obligaciones del empleador en el SG-55T Jul 14/2020
Documentacién del SG-SST Jul 16/2020
Pautas para el disefio de la Matriz Legal SST Jul 21/2020
mgﬁ:‘geagggsdfamgg;tes, accidentes de trabajo y Jul 23/2020
Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias Jul 28/2020
Indicadores de Gestion SST Jul 30/2020
Revisién por la Alta Direccién Ago 4/2020
Estandares Minimos del SG-S5T Ago 6/2020
Importancia COPASST en el SG-SST Ago 11/2020
Obligaciones de los trabajadores en el SG-SST Ago 13/2020
Trabajador independiente. Contratistas Ago 18/2020
Evaluaciones médicas ocupacionales Ago 20/2020
Del trabajador en situacion de debilidad manifiesta. Ago 25/2020
Incapacidades médicas laborales Ago 27/2020
Riesgos Sicolaborales Set 1°/2020
Trabajos seguros en alturas Set 3/2020
Trabajos en recintos confinados Set 8/2020
Licencias en SST Set 10/2020
Intermediadores de Seguros en Riesgos Laborales Set 15/2020
Riesgos laborales en empresas de servicios temporales Set 17/2020
Teletrabajo y teletrabajador Set 22/2020
Pension especial de vejez por actividades de alto riesgo Set 24/2020
Auditoria de cumplimiento del SG.SST Set 29/2020
Responsabilidad legal del empleador en Riesgos Laborales Oct 1°/2020
Multas y Sanciones Oct 6/2020
Jurisprudencias de las Altas Cortes Oct 8/2020
N .
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e * Ingresar a la FanPage ACADEMIAVIRTUAL JP.
* Descargary diligenciarformulario de inscripcion.

* Enviarformulario ANTES del 20 de Juliode 2020

Requisitos para aprobar el Diplomado:

* Asistir al menos al 80% de lasclases.

* Participar en los Talleresy Ejercicios programados
* Obtener minimo 3.5 sobre 5.0 de nota final.

* Talleres y Ejercicios en “casa” 20%
* Examenes parciales 30%
* Examen final 50%

% *
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Criterio de

evaluacion:
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) YouTube Consultorio Juridico SST

Director:

Dr. JESUS PALOMINO CERVANTES
Abogado

Especialista en,
Derecho Laboral y Seguridad Social

Remita sus preguntas al E-mail:

consujuridicosst@gmail.com
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TALLERES WEB

EDUCACION PARA LA ACCION
PORQUE TODOS SOMOS RESPONSABLES r
Y PODEMOS SALVAR VIDAS

#VamosAGanarnosLaVida

O © © Positiva Prevencion ﬁ El emprendimiento  JREREIEES



