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Dr. Edgar Fernando Diaz

Médico cirujano general
Especialista en administracion de salud ocupacional

Auditor de calidad en Salud Ocupacional
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POS COMPANIA DE SEGUROS

CORONAVIRUS

COVID-19

COMO ENFERMEDAD LABORAL DIRECTA
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Marco Legal solcm

LEY 1562 DE 11 DE JULIO DE 2012: Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan
ofras normas.

Articulo 3: Accidente de trabajo es todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con ocasion
del frabajo y que produzca en el tfrabajador una lesidon orgdnica, una perturbacion funcional o
psiquidtrica, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de ordenes del
empleador o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y
de las horas de trabagjo.

lgualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los
trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el
transporte lo suministre el empleador.

También se considera accidente de trabagjo el ocurrido durante la funcion sindical aunque el
trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el accidente se produzca en cumplimiento
de esta funcion.

De igual forma se considera accidente de trabagjo el que se produzca por la ejecucidon de
actividades recreativas, deportfivas o culturales cuando se actue por cuenta o en representacion del
empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de empresas de servicios
temporales que se encue%ren e]ngéﬁlon [ﬁl] E% %@ -‘-,'%é
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Marco Legal solcm

* Ley 1562 de 2012:

* Arficulo 4: Enfermedad laboral: Es enfermedad laboral la contraida
como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la
actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado
a laborar. El gobierno nacional determinara en forma periddica las
enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en los
que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales,
pero se demuestre la relacion de causalidad con los factores de riesgo
ocupacionales serd reconocida como enfermedad laboral, conforme a
lo establecido en las normas legales vigentes,

Sostenibilidad tAIIadoz < Financiera Cliente / Mercado Eficiencia Innovacién



Marco Legal solcm

LEY 1562 DE 2012:Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se
dictan ofras normas.

ARTICULO 4: Definicidon de enfermedad laboral.

PARAGRAFO 1: El gobierno nacional previo concepto del consejo nacional de
riesgos laborales, determinara en forma periddica las enfermedades que se
consideran laborales.

PARAGRAFO 2: Para tal efecto el ministerio de salud y proteccién social y el
ministerio de trabajo realizara una actualizacion de la tabla de enfermedades
laborales, por lo menos cada 3 anos atendiendo los estudios técnicos financiados
por el fondo nacional de riesgos laborales.
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Marco Legal solcm

DECRETO 1477 DE 2014 TABLA DE ENFERMEDADES LABORALES:

Articulo 3 determinacion de causalidad:

Presencia del factor de riesgo en el sitio de trabajo teniendo en cuenta las
condiciones de tiempo, modo y lugar, teniendo en cuenta criterios de
medicion, concenfracion e intensidad.

Presencia de una enfermedad diagnosticada medicamente, relacionada
causalmente con esa exposicion al factor de riesgo



(£) Marco Legal ssifesn | @ POSITIVA

DECRETO 1477 DE 2014 TABLA DE ENFERMEDADES LABORALES; PARTE A

ENFERMEDADES LABORALES DIRECTAS:

Asbestosis

Silicosis

Neumoconiosis de minero de carbon

Mesotelioma maligno por exposicion a asbesto.

COVID-19 Virus identificado — COVID-19 Virus no identificado (U071*-U072%)



https://safetya.co/tabla-de-enfermedades-laborales/#Asbestosis
https://safetya.co/tabla-de-enfermedades-laborales/#Silicosis
https://safetya.co/tabla-de-enfermedades-laborales/#Neumoconiosis_del_minero_de_carbon
https://safetya.co/tabla-de-enfermedades-laborales/#Mesotelioma_maligno_por_exposicion_a_asbesto
https://safetya.co/tabla-de-enfermedades-laborales/#COVID-19_Virus_Identificado_COVID-19_Virus_no_Identificadoo
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Marco Legal ol

DECRETO 417 DE 2020: Declaracion del estado de emergencia,

DECRETO LEGISLATIVO 488 DE 2020: Se destinan recursos del sistema de riesgos profesionales
para enfrentar la pandemia por el COVID-19, DIRIGIDAS A ACTIVIDADES DE PROMOCION Y
PREVENCION, se oforga a las administradoras ARLs la facultad para la compra de
elementos de proteccion personal, realizar chequeos médicos frecuentes de caracter
preventivo y de diagnostico al sector de mayor riesgo como el sector de SALUD.

Se incluye al personal administrativo, aseo, vigilancia y de apoyo que desarrollen
actividades de promocion, diagnostico y atencion de la enfermedad.

DECRETO LEGISLATIVO 500 DE 2020: Destinacion el 2% de las cotizaciones del sistema de
riesgos profesionales en el marco de la emergencm econémica, para la compra de EPPs,
chequeos médicos, intervencion directa por COVID-19.

DECRETO LEGISLATIVO 538 DE 2020: Ellmmo los requisitos del paragrafo 2 del articulo 4 de |la
ley 1562 de 2012 y se ingresa el COVID-19 como enfermedad laboral directa dentro de las
enfermedades laborales respecto a los tfrabajadores del sector salud, incluido personal
administrativo, vigilancia, aseo, y personal de apoyo en prevencion, diagnostico y atencion
de esta enfermedad.



@ Responsabilidades empleadores sl  €)PosITIvA
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PORTABLE** OR CONFIRMED Q]

Realizacion de chequeos
meédicos de cardcter
preventivo y de diagnostico es
decir pruebas de tamizaje y
pruebas diagnosticas.

Desarrollar actividades de
L@ prevencion, promocion y salud
e ocupacional
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UNA

Responsabilidades empleadores s

LINEAMIENTOS PARA PREVENCION CONTROL Y REPORTE DE
ACCIDENTE POR EXPOSICION OCUPACIONAL AL COVID-19 EN
INSTITUCIONES DE SALUD

Factores determinantes en la exposicion ocupacional por COVID-19:

Permanencia en una habitacion a menos de 2 mts de distancia con caso positivo COVID-19, y

con duracion igual o mayor a 15 min.
Contacto directo con secreciones infecciosas, se incluye esputo, suero, sangre, gotitas

respiratorias de paciente con sospecha o confirmacion de COVID-19.



Responsabilidades empleadores <l

LINEAMIENTOS PARA PREVENCION CONTROL Y REPORTE DE
ACCIDENTE POR EXPOSICION OCUPACIONAL AL COVID-19 EN
INSTITUCIONES DE SALUD

Medidas de prevencién y control de la exposicion ocupacional al COVID-19 en
instituciones de salud:

Controles de ingenieria.

Barreras fisicas

Cortinas entre pacientes en dreas compartidas.
Sistemas de tfratamiento del aire

Eficiencia Innovaci6én



UNA

Responsabilidades empleadores “wsw

LINEAMIENTOS PARA PREVENCION CONTROL Y REPORTE DE
ACCIDENTE POR EXPOSICION OCUPACIONAL AL COVID-19 EN
INSTITUCIONES DE SALUD

Contiroles administrativos: Diagnostico oportuno.
Caracterizacion de la exposicion: poblacion vulnerable entre los
trabajadores. frecuencia e infensidad de la exposicion, caracteristicas
locativas de la exposicion.
Monitoria de casos confirmados: reporte control y seguimiento de los
casos COVID POSITIVOS.
Fomento de frabajo en casa.
Evitar las aglomeraciones y confinamiento.
Promocion de la higiene de las manos y respiratoria.
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Responsabilidades empleadores <l

LINEAMIENTOS PARA PREVENCION CONTROL Y REPORTE DE
ACCIDENTE POR EXPOSICION OCUPACIONAL AL COVID-19 EN
INSTITUCIONES DE SALUD

Optimizacion de medidas higiénicas:

Disposicion de dispensadores de gel anfibacterial

Avisos y pancartas que fomenten el lavado de manos

Formacion de lideres en capacitacion de acciones preventivas y de higiene.

Asegurar que todo el personal incluido peronal contrafista o visitantes adopten

medidas de higiene con lavado de manos con agua vy jabon.

« Garantizar disponibilidad de mascarillas quirdrgicas y canecas identificadas
con tapa para disposicion de estos elementos.



@ Responsabilidades empleadores sl  €)PosITIvA

(;Cémo lavarse Ias manos?

@ de todo el p 40-60 segundo
Méjese las manos con agua Deposite en la palma de la mano una mn ul s palmas de las manos

cantidad de jabén suficiente para cubrir
todas las superficies de las manos;

PROTOCOLO DE i \‘@? W @
LAVADO DE MANOS B s s

R

Frélnuoonunmo Imi' lodo Frétese la punta de los dedos de la Enjudguese las manos con agua;

rotacién el pul lg izquier mano derecha contra la palmadﬂu
atrapandolo c hp&n d la mano izquierda, haciendo u
mano derecha y de rotacién y

ﬁﬁ%ﬁm‘?

1a toalla desechable; Sirvase de la toalla para cerrar ol grifo; ~ Sus manos son seguras.

@ Seguridad del Padente SAVE LIVES
Mundial de la Salud
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Responsabilidades empleadores sl  €)PosITIvA

LAVADO DE
MANOS 5
MOMENTOS O.M.§
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Responsabilidades empleadores <l

Medidas de conirol ambiental:

«  Optimizacion de los flujos de ventilacion en dreas de concentracion de
personas.

« Revision y optimizacion de los programas de desinfeccion institucional.

« Establecer politicas sobre aislamiento y descripcion de rutas de
desplazamiento de paciente y productos contaminados con COVID-19.



Responsabilidades empleadores <l

AREAS DE AISLAMIENTO DE PACIENTES.

« Dotacion de puertas ajustables.

« Bano privado con duchas y lavamanos.

« Antecamara entre cuarto y pasillo para disposicion de EPP, € insumos
para atencion de pacientes.

« Presidon negativa en la antecdmara con relacion al pasillo de circulacion.

« En habitacion compartida las camas deben estar separadas a 1 mf.



SUMINSTRO DE ELEMENTOS DE s
PROTECCION PERSONAL CONTRA
EL COVID-19

Medidas individuales:

Elementos de proteccion personail:

« Criterios de seleccion de acuerdo al grado de riesgo de
exposicion.

« Adecuacion y actualizacion periddica.

« Inspeccion, mantenimiento y reemplazo en forma regular.

« Capacitacion sobre el uso, retiro y disposicion para evitar la
contfaminacion del frabajador y el entorno.

» Inclusion de trabajadores no solo del servicio asistencial sino
personal logistico y de mantenimiento.

Estratégicos
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SUMINSTRO DE ELEMENTOS DE s
PROTECCION PERSONAL CONTRA
EL COVID-19

Especificacidon de los elementos de proteccioén personal:

Respiradores con mascara filtrante N95 o FFR USO EXCLUSIVO DEL PERSONAL
MEDICO ASISTENCIAL

Mascarilla quirdrgica.

Oftros respiradores RP/95,N/R99, N/R/P100, mascarilla elastomerica media cara o
cara completa, con filtros o cartuchos apropiados.

Sistemas de respirador con purificador de aire motorizado (PAPR).

Sistemas de suministro de aire SAR con filtros de particulas de alta
eficiencia(EPA)(CDC,2020d).

Respiradores N95 tipo industrial pueden ser utilizados en entornos hospitalarios
(cumplimiento estadndar NIOSH).



SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PROTECCION ‘“posmiv

UNA .

PERSONAL CONTRA EL COVID-19

Especificacion de los elementos de proteccion personal:

Respiradores con mascara filtrante N95 o FFR USO EXCLUSIVO DEL PERSONAL
MEDICO ASISTENCIAL

Mascarilla quirdrgica.

Oftros respiradores RP/95,N/R99, N/R/P100, mascarilla elastomerica media cara
o cara completa, con filtros o cartuchos apropiados.

Sistemas de respirador con purificador de aire motorizado (PAPR).

Sistemas de suministro de aire SAR con filtros de particulas de alta
eficiencia(EPA)(CDC,2020d).

Respiradores N95 tipo industrial pueden ser utilizados en entornos hospitalarios

(cumplimiento estdndar NIOSH).



UNA .
sOLUCION

SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PROTECCION ‘“posmiv
PERSONAL CONTRA EL COVID-19

Elementos de protecciéon personal:

Proteccion de los ojos:

Monogafas, gafas, caretas desechables, que cubran completamente la
frente y los lados de la cara.

Proteccion de las manos:

Emplear guantes desechables para examinar pacientes, y recambiarlos
si estdn muy contaminados o rotfos.

Proteccion del cuerpo:

Ropa de aislamiento impermeable, batas de aislamiento impermeable



NA

Comunicacion asertiva solbtion

Comunicacion asertiva:

« Confianza y credibilidad.

« EICOVID-19 es una enfermedad nueva vy terrible.
* Anuncio temprano.

« Transparencia.

« Estigmatizacion de la COVID-19



ENFERMEDAD LABORAL DE UN TRABAJADOR DE LA SALUD Pos™*

‘ RUTA PARA EL REPORTE DEL ACCIDENTE DE TRABAJO Y LA __YNAsw
POR EXPOSICION A COVID-19

EXCLUSIVO PARA TRABAJADORES DEL SECTOR SALUD ( MAYOR RIESGO DE EXPOSION)

EVENTO SUBITO DE EXPOSICION: Pinchazos, salpicaduras, heridas con elementos
cortopunzantes. REPORTE DE ACCIDENTE DE TRABAJO FURAT.

EVENTO CON SINTOMAS SUGESTIVOS DE INFECCION POR COVID-19: Se realiza prueba
COVID y resulta POSITIVA, se diligencia reporte FUREL, por parte de empleador o
contratante.

Una vez reportado cualquiera de los dos reportes, se despliega una serie de
actividades para proteccion de los trabajadores.



NA

RECONOCIMIENTO DE D
PRESTACIONES ECONOMICAS

« PRESTACIONES ECONOMICAS A CARGO DE REISGOS LABORALES (ARLs):
« Subsidio de incapacidad temporal al 100%.

« Rehabilitacion,

« readaptacion,

s curacion,

« declaracion de incapacidad permanente parcial, invalidez, muerte.

Capital
Eoodos s Financiera  Cliente/Mercado  Eficiencia  lnnovacin Capita



METODOLOGIA DE LA solcm
INVESTIGACION

« Recibir la notificacion de la calificacion de origen

« ACTIVIDAD: Se recibe noftificacion por parte de EPS o ARL, Junta Regional o
Nacional de Calificacion de Invalidez, sobre la Calificacion del origen laboral
de COVID-19 como Enfermedad Laboral o Accidente de Trabagjo de un
trabajador de la empresa. (de acuerdo con la Lineamientos para Prevencion
Control y Reporte de Accidente Laboral por Exposicion Ocupacional al SARS
CoV-2 (COVID-19) en Instituciones de Salud de marzo 25 de 2020)

 RESPONSABLE: Empresa.



METODOLOGIA DE LA solcm
INVESTIGACION

DOCUMENTACION Y SOPORTES:

Carta de noftificacion por cualguiera de las enfidades
habilitfadas para la calificacion.

En caso de que la empresa sea notificada por la JRCI o JNCI
el representante legal debe delegar a un tercero para
notificarse ante ellas.

Nota: Asegurarse que el dictamen estd en fime vy
ejecutoriado.

Estratégicos
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POSITIVAA

RADICACION DEL REPORTE DE LA FUREL O FURAT RESPONSABLE: EMPRESA

ACTIVIDAD: Radicar en el ente territorial del Ministerio de Trabagjo (del
departamento correspondiente al domicilio de la empresa) la calificacion de
origen de la Enfermedad Laboral emitida por cualquiera de las enfidades
competentes, acompanada por una carta de radicacion de la empresa.

DOCUMENTACION Y SOPORTES: Carta de reporte de la calificacién de la EL
ante el ente territorial del Ministerio de Trabagjo y adjuntando la carta de
noftificacion de la ARL o entidad calificadora. Para proceder a la radicacion se
debe tener certeza de que el dictamen de la enfermedad laboral ha quedado
en firme y ejecutoriado y que no quedan instancias pendientes, si alguna de las
partes decide llevar el caso ante la Justicia Ordinaria Laboral, se entenderd ya
en firme y esta no se tendrd en cuenta para la noftificacion.
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POSITIVAA
Reunir equipo de investigacion de EL o accidente de trabgjo.

ACTIVIDAD: Se hace reunidon del equipo de investigacion
para definir: fuentes de informacion, agenda para la
investigacion y personas a involucrar. Los miembros del
equipo de Investigacion de EL son: el jefe inmediato o
supervisor del trabajador accidentado o del drea donde
ocurrio el incidente, un representante del COPASST o el vigia
de SST y el encargado del desarrollo del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST).

(Responsable: Empresa).

Estratégico



UNA .
cOLUCION
POSITIVAA

DOCUMENTACION Y SOPORTES:

Actas: Registre en el acta los documentos que se van a utilizar en la
investigacion de Enfermedad Laboral

Formato de Reporte (FURAT o FUREL) o formatos de reporte cuando
aplique a un posible accidente de frabajo o enfermedad laboral
Evaluaciones Médicas Ocupacionales de ingreso, periddicas, de
egreso o retiro, o las de seguimiento de los SVE.

Listado de cargos y labores.

Perfil de demandas y exigencias puesto de trabagjo.

Informacidon  ocupacional con descripcion de la exposicion
ocupacional al Coronavirus 2019-nCoV (COVID-19)

El lider de la Investigacion define tiempos de la reunion y la agenda.



DOCUMENTACION Y SOPORTES: soLCION
POSITIVAA

e Definicion de los factores de riesgo a los cuales se encontraba o encuentra
expuesto el frabajador, conforme al sistema de gestion de seguridad y salud en
el frabagjo

e Tiempo de exposicion al riesgo o peligro durante su jornada laboral y/o durante
el periodo de trabagjo, para los cargos desarrollados, conforme al sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabagjo.

o T|po de Iabor oficio desempenodo (Perfil de, demandas y eX|genc:|qs pue?
trab ao durgnte el tiemp ,eXposjcion, teniendo’en c% ?C
rgkglgs(gg 5 o peligro que se eso onollzondo Jornada labora reo
J

e Calificacion del origen de la EPS, ARL o AFP.

e Ceriificacion o constancia del estado de rehabilitacion integral o de su
culminacion.



UNA .
cOLUCION
POSITIVAA

DOCUMENTACION Y SOPORTES:

Copia completa de la historia clinica de las diferentes Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud, incluyendo la Historia Clinica

Ocupacional,
Medicina Prepagada, Médicos Generales o Especialistas que 1o hayan
atendido, que incluya la informacion antes, durante y después de la
calificacion.
En caso de muerte |a historia clinica o epicrisis de acuerdo con cada caso.
Conceptos o recomendaciones y/o restricciones ocupacionales si aplica.
Maftriz de Elementos de Proteccion Personal usadas en el (los) cargo(s).
Documentos de los programas que se desarrollan en la empresa para la
intervencion del factor de riesgo bioldgico.
Programa de atencidon a la pandemia Coronavirus 2019-nCoV (COVID-19).
Programa para el retorno al trabajo si es de las actividades autorizadas a
reiniciar el trabajo

& = 4 A @ B *
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POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION DE LA UNA .
ENFERMEDAD LABORAL ARL POSITIVA POSITIVA @

DOCUMENTOS

HISTORIA CLINICA
COMPLETA, CONCEPTOS
ESPECIALIDADES,HISTORIA
OCUPACIONAL.

DOCUMENTOS DE LA PROGRAMA DE RETORNO AL

CALIFICACION DE ORIGEN CERTIFICACION ESTADO DE
EPS, ARL, FONDO DE REHABILITACION O
PENSIONES. CULMINACION.

EMPRESA DE PROGRAMAS PROGRAMA DE ATENCION A TRABAJO EN CASO DE
PREVENTIVOS DEL FACTOR LA PANDEMIA. ACTIVIDADES AUTORIZADAS
DE RIESGO. PARA REINICIAR.

MATRIZ DE EPPS.

= fl R s B
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OPERACION:

UNA .
SOLUCION
POSITIVA

REALIZAR LA INVESTIGACION DE LOS CRITERIOS:
RESPOSABLE: Comité de investigacion de E.L.

Criterios de salud de Lalonde.

Biologia humana
- Geneética.
- Sexo.
- Envejecimiento.

Estilo de vida
Conductas 0 comportamientos
insanos:

- Sedentarismo.

- Alimentacion

desequilibrada.
- Consumo de drogas.
- Violencia.

@ =" il
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Medio ambiente

- Contaminacion del aire, del agua y del
suelo por factores de naturaleza biologi-
ca, fisica o quimica.

- Medio ambiente psicosocial o psicocultural:
— Demografia.
— Nivel econémico.
— Grado de desarrollo.

Salud -
Sistema de asistencia sanitaria
- Cantidad.
- Calidad.
- Cobertura.
- Acceso.
- Gratuidad.
g A ® elley
&= n\ G <IcKe
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PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION DE LA UNA

sOLUCION

ENFERMEDAD LABORAL ARL POSITIVA POSITIVA

OPERACION:

INVESTIGACION DE CRITERIOS:

RESPOSABLE: Comité de investigacion de E.L.

Criterio higiénico y de seguridad: Aplica al medio ambiente.

Criterio medico: Aplica para el factor bioldgico, hdbitos y servicios de
salud.



PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION DE LA UNA

sOLUCION

ENFERMEDAD LABORAL ARL POSITIVA POSITIVA

- Factores de biologia humana: * Caracteristicas generales: edad,
corresponde a caracteristicas genero, sexo, peso, talla, I.M.C.
propias del ser humano. - Alteracion genética: carencia alfa 1

. Variables: antitripsina.
» Condiciones de salud: embarazo.

« Diagnostico diferencial: patologias
diferentes al COVID-19.

» Antecedentes de seguimientos
biolégicos: S.V.E. Biomarcadores, BEI.

- Registro estadistico de enfermedades
laborales: enfermedades sufridas en
la empresa.



PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION DE LA UNA

ENFERMEDAD LABORAL ARL POSITIVA SO aITAA
e Criterio medico « Criterio clinico: Evaluacion de historias
clinicas, confirmacion de la
enfermedad y el diagnostico,
valoraciones COVID-19,

hospitalizacion.

- Criterio paraclinico: Andlisis de los
examenes vy resultados de las pruebas
COVID-19, IGG/IGM, PCR.



PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION DE LA UNA

s OLUCIOM

ENFERMEDAD LABORAL ARL POSITIVA POSITIVA

» Edad: riesgo >60 anos.

» Genero: No relevante en COVID-19.
* LM.C: IIM.C.>30 en COVID-19.

» Susceptibilidad familiar:

- Enfermedades genéticas:

* Caracteristicas generales « Condiciones de salud: estado de

vulnerabilidad, comorbilidades como diabetes,
cdncer enf. Respiratorias cronicas, obesidad,
cardiopatias, embarazo, enf. Renales cronicas,
inmunosupresion,>60 anos.

- Diagnosticos  diferenciales: si hay ofras
patologias.

» Seguimiento de riesgo bioldgico.
Biomarcadores.
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ENFERMEDAD LABORAL ARL POSITIVA “POSITIVA

- Actividad fisica: actividades fisicas,
« ESTILOS DE VIDA sedentarismo.

» Actividades extraocupacionales:
Acfividades que pueden afectar el
« ANALISIS DE CAUSALIDAD: Si sistema respiratorio, cerdmica, vidrio,

reporta cualguiera de Ilas silice.
actividades senaladas, se +Consumo de toxicos: cigarrillo,
registra como aumento del Vapeo, psicoactivos inhalados.

resgo o no aumenta el riesgo. « Otras actividades: agricultura,
carpinteria, construccion,
ornamentacion, panaderia, pinfura,
modisteria.
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ENFERMEDAD LABORAL ARL POSITIVA soLuCiou
* SERVICIOS DE SALUD - Concepto de rehabilitacion.

* Proceso diagnostico.

- Andlisis de causalidad: se -« Afencidn hospitalaria.
analiza la influencia positiva o
no del fratamiento vy la
rehabilitfacion de la
enfermedad.
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ENFERMEDAD LABORAL ARL POSITIVA POSITIVA

« Métodos de trabagjo: cargo si el trabajador e
del servicio de salud o no.

 MEDIO AMBIENTE:

. . . . * Labores por cargo.
Contaminacion bioldgica P o

del SARS COVID2, en el * Horas al dia por fipo de labor.
ambiente de Trqblqjo - Materias primas utilizadas.  Silice, carbdn
asbesto.

« Maqguinas herramientas. Produce materic
particulado.

« Contacto con ofros riesgos. Bioldgico o quimico
« EPPs. Osha 2020.

« Controles. En la fuente, medio, persona.
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ENFERMEDAD LABORAL ARL POSITIVA POSITIVA

-« ESTUDIO DEL FACTOR DEL RIESGO: * Exposicion a riesgos que agravan el COVID-
Andlisis de la exposicion ,ep?demiolégico 19.
a ofras personas, fomites, fluidos, Expuestos al COVID-19, que tiene COVID-
secreciones, pinchazos, superficies 19
afiladas, o contaminadas. '

« ANALISIS DE CAUSALIDAD: Analizar el
cargo, tiempo de exposicion, jornadas,
materias primas y registrar  si es
protector.

« Anfecedentes de exposicion al COVID-19,
en la empresa actual y en las ofras
empresas, drea, cargo oficio, tiempo de
exposicion, horas al dia de la labor, inicio
de las restricciones
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Nexo causal: este criterio aplica para patologias no incluidas en la
tabla de Enfermedades laborales (decreto 1477 de 2014), y permite
generar la unién causal o nexo entre la causa (factor de riesgo
ocupacional) y el efecto (Enfermedad Laboral), este criterio no se

utiliza en COVID-19.

Existen dos formas de enfermedad laboral para el COVID — 19:
Para los trabajadores que no pertenecen al sector salud es una
enfermedad que hace parte del listado de enfermedades laborales
de Colombia.

Para los trabajadores que pertenecen al sector salud es una
“Enfermedad Laboral Directa” que son la asbestosis, silicosis,
neumoconiosis del minero de carbon, mesotelioma maligno por
exposicion a asbesto y COVID — 19
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Listado de Enfermedades Laborales

COMPANIA DE SEGUROS

Enferme
dades Dx de la
laborales Enfermedad
directas

No hay nexo causal:
*Suficiencia de la
exposicion: TLV y BEI.
*Deteccién de pre-

existencia

H = 4 <@ =&
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ENFERMEDAD LABORAL ARL POSITIVA POSITIVA

» Trabajadores que son del sector salud.
* ENTREVISTAS. Mapa de confactos. Mapa de eventos y

Permite establecer cuales fueron los Vgares ainvestigar.

contactos y sitios donde estuvo el - Trabajadores que no son del sector salud.
trabajador en los 14 dias previos al  Mapa de contactos y mapa de eventos
contacto. y lugares a investigar.



sottéan | @ POSITIVA

Pos COMPANIA DE SEGUROS

1. Entrevista

Mapear los movimientos del trabajador y contactos en los tltimos 14 dias

2. Investigacion

Llamar a los contactos que han interactuado para verificar mas detalles sobre su interaccion y
si han presentado o presentaron sintomas o signos

% 3. Identificacion

Se clasifican a los contactos como cercanos y por ende su riesgo de contagiar y aquellos que
pudieron ser contagiados. También se comprueba el contacto presenta sintomas o no.

Si el contacto esta bien (cuarentena de 14 dias), Si el contacto tiene sintomas de Coronavirus
se trato hospitalizado o no.

H = @ X = B F

Aliados . . . Capital
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ENFERMEDAD LABORAL ARL POSITIVA POSITIVA

« Areas de mayor riesgo: ROJO.

* AREAS DE RIESGO: Urgencias, cirugia, odontologia,
ldentificacion de riesgo de las endoscopia.

Aareas con semaforo. - . :
 Areas de mediano riesgo: AMARILLO.
Salas de hospitalizacion, consulta
externa, salas de espera.

- Areas de bajo riesgo: VERDE. Areas
administrativas, oficinas de la IPS
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COMPANIA DE SEGUROS

Urgencias Unidad de Cuidados Terapia Respiratoria
Cirugia Intensivos

Odontologia

Unidad de endoscopias

Salas de Hospitalizacion cocina terapia ocupacional
Consulta externa depdsito final de desechos bafios
Salas de espera terapia fisica

Areas o procedimientos que no implican exposiciones a sangre, liquidos
corporales o tejidos, en esta clasificacion se encuentran todas las dreas
administrativas y oficinas de las IPS. Mantenimiento de equipos
meédicos, rayos X, cocina.

H = g -2 o B &
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ENFERMEDAD LABORAL ARL POSITIVA 3%%1%‘@3
« INVESTIGACION: Ubicacion de  Identificacion: establecer contactos
contactos determinar sinfomas y cercanos O confactos estrechos,
otfros contactos establecer medidas de cuarentena

de 14 dias con seguimiento.

Sostenibilidad EstAr:?éjgc':f:os Financiera Cliente / Mercado Eficiencia Innovaci6én
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COVID-19 Sosi POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

@ HISTORIA VIRAL INMUNOLOGICA DE LA INFECCION UNA ; @
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COMPANIA DE SEGUROS

RESULTADO DE LABORATORIO
RT-PCR IgM IgG SIGNIFICADO CLINICA COVID-19
- = = MNegativo
Positivo (fase aguda)

Positivo (infeccion reciente)

Positivo

Positivo

Mo interpretable

Probable positivo (infeccion reciente)*

Probable positivo*® o infeccion resuelta**

Probable positivo® o infeccion resuelta**

s &
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HISTORIA VIRAL INMUNOLOGICA DE LA INFECCION

COVID-19

FRUEBAS SERCLOGICAS
FRUEEBAS RAPIDAS

IGG POSITIVA

AISLAMIENTC 14 DIAS

RETORNC LAECRAL CON
RT-PCR MEGATIVA

AFLICAR PRUEEA
MOLECULAR RT-PCR

RT-FCR NEGATIVA
DESCARTA CASDC COWID-
19

RT-FCR FOSITIVA
CONFIRRMA CASO COVID-
19

VIGILANCIA

RETORNOC LABORAL SEGUIMIENTO REPORTE

PROTOCOLOS DE FROTOCOLOS ¥ WERIFICACION
EICSEGURIDAD COWID- EICSEGURIDAD COWID- CONTACTOS EXTRECHOS
13 13
7
o o
Sostenibilidad Aliados Financiera Cliente / Mercado

Estratégicos
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IGE/IGM POSITIVA

CASO MEDICO SE
CONFIRMA CON RT-FCR

AISLAMIENTC 14 DIAS
WIGILANCIA SALUD
FUBLICA

REFORTAR CONTACTOS Y
AFLICAR PRUEBAS RT-
FCR

CONTACTCS RT-PCR

REGATIVC-ACTIVC
LABORALMENTE

POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

RT-PCR POSITIVD
AISLAMIENTO

Capital

Innovacién Estratégico

Eficiencia
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« Si el frabajador es asinfomdtico deberd fortalecer las medidas de

prevencion en su vida personal y laboral. Si estd expuesto
directamente al riesgo bioldogico del COVID-19 deberd utilizar
adecuadamente los EPP.

 El empleador o confratantes deberd hacer la nofificacion de
Accidente de Trabajo a la linea de Positiva y posteriormente reportar
en el Formato Unico de Reporte de Accidente de Trabajo. (FURAT) el
suceso agudo repentino e identificable con fecha vy hora.
Posteriormente deberd remitir el formato ala EPS y ARL .



ACCIDENTE DE TRABAJO CAUSADO POR COVID-19 UNA

cOLUCIOMN
POSITIVAA

* Si el frabajo fuvo exposicion a riesgos bioldgicos inherentes a su labor
desempenada ( salud, vigilancia, aseo etc.) sin usar EPP y presenta
sinfomas con prueba confirmatoria positiva de COVID-19 aun cuando
no haya tenido un Unico evento agudo identificable, el empleador o
confratante deberd realizar el reporte de Enfermedad Laboral (FUREL)
junto con la documentacion asicada al caso.
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