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En este 2020 Positiva te acompana :;KEA (E:TgN ‘ P.OSIT]VA .W‘

Ing. Ambiental, Esp. En Impacto Ambiental de
Proyectos y Esp. SST, con mas de 17 anos de
experiencia en el Sector Construccion.

Docente Posgrado con publicaciones en medios
escritos: Diario El Espectador, Revista Proteccion y
Seguridad (CCS), y Revista SafetyWork. Creadora de
contenido técnico para Positiva Educa.

Ing. Erika L. Serrano P.

Gerencia su propia Compania de Consultoria Ambiental
y SST: www.simaingenieria.com

Lider del sector construccion, para generacion de
PAPSO dentro del marco de la Emergencia Nacional por

COVID - 19 S : |
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OBJETIVO GENERAL

Adoptar la metodologia para la identificacion,
prevencion, evaluacion, valoracion y control de
los peligros y riesgos en el sector construccion.

Decreto 1072, Articulo 2.2.4.6.23.
Gestion de los peligros y riesgos.
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DECRETO 1072 — ARTICULO 2.2.4.6.2.
DEFINICIONES

27. Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dano
en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las
instalaciones.

34. Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una o
mas exposiciones o eventos peligrosos y la severidad del dano que
puede ser causada por estos.
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DECRETO 1072 — ARTICULO 2.2.4.6.2.
DEFINICIONES

35. Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la
tolerancia o no del riesgo estimado.
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DECRETO 1072 - ARTICULO 2.2.4.6.8.
OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES

6. Gestion de los Peligros y Riesgos: Debe adoptar disposiciones
efectivas para desarrollar las medidas de identificacion de

peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos y establecimiento
de controles que prevengan danos en la salud de los trabajadores

y/0 contratistas, en los equipos e instalaciones
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DECRETO 1072 - ARTICULO 2.2.4.6.12.
DOCUMENTACION

3. La identificacion anual de peligros y evaluacion y valoracion de
los riesgos;



En este 2020 Positiva te acompana esTRA ESTRATEGIA - ' ‘
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DECRETO 1072 - ARTICULO 2.2.4.6.15.
IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y

VALORACION DE LOS RIESGOS

El empleador o contratante debe aplicar una metodologia que sea
sistematica, que tenga alcance sobre todos los procesos y
actividades rutinarias y no rutinarias internas o externas, maquinas
y equipos, todos los centros de trabajo y todos los trabajadores
independientemente de su forma de contratacion y vinculacion,
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DECRETO 1072 - ARTICULO 2.2.4.6.15.
IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y
VALORACION DE LOS RIESGOS

que le permita identificar los peligros y evaluar los riesgos en
seguridad y salud en el trabajo, con el fin que pueda priorizarlos y
establecer los controles necesarios, realizando mediciones
ambientales cuando se requiera.
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DECRETO 1072 - ARTICULO 2.2.4.6.15.
IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y
VALORACION DE LOS RIESGOS

PARAGRAFO 1. La identificacion de peligros y evaluacion de los
riesgos debe ser desarrollada por el empleador o contratante con
la participacion y compromiso de todos los niveles de la empresa.
Debe ser documentada y actualizada como minimo de manera
anual.

aaaaaaa



En este 2020 Positiva te acompana

: A EsTRA £ ‘
con una estrategia en accion ,S,m N ‘ ' POQI HVA Posgxoum\

DECRETO 1072 - ARTICULO 2.2.4.6.15.

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y
VALORACION DE LOS RIESGOS

También se debe actualizar cada vez que ocurra un accidente de
trabajo mortal o un evento catastrofico en la empresa o cuando se

presenten cambios en los procesos, en las instalaciones en la
maquinaria o en los equipos.
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DECRETO 1072 - ARTICULO 2.2.4.6.15.
IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y

VALORACION DE LOS RIESGOS

PARAGRAFO 2. De acuerdo con la naturaleza de los peligros, la
priorizacion realizada y la actividad economica de la empresa, el
empleador o contratante utilizara metodologias adicionales para
complementar la evaluacion de los riesgos en SST ante peligros de
origen fisicos, ergonomicos o biomecanicos, biologicos, quimicos,
de seguridad, publico, psicosociales, entre otros.
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DECRETO 1072 - ARTICULO 2.2.4.6.15.
IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y
VALORACION DE LOS RIESGOS

Cuando en el proceso productivo, se involucren agentes
potencialmente cancerigenos, deberan ser considerados como
prioritarios, independiente de su dosis y nivel de exposicion.
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DECRETO 1072 - ARTICULO 2.2.4.6.20.
INDICADORES ESTRUCTURA SG SST

6. La definicion del metodo para identificar los peligros, para
evaluar y calificar los riesgos, en el que se incluye un instrumento
para que los trabajadores reporten las condiciones de trabajo

peligrosas;
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DECRETO 1072 - ARTICULO 2.2.4.6.21.
INDICADORES PROCESO SG SST

4. Intervencion de los peligros identificados y los riesgos
priorizados;
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DECRETO 1072 - ARTICULO 2.2.4.6.22.
INDICADORES RESULTADO SG SST

9. Analisis de los resultados en la implementacion de las medidas
de control en los peligros identificados y los riesgos priorizados;
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DECRETO 1072 - ARTICULO 2.2.4.6.23.
GESTION DE LOS PELIGROS Y RIESGOS

El empleador o contratante debe adoptar métodos para la
identificacion, prevencion, evaluacion, valoracion y control de los
peligros y riesgos en la empresa.
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DECRETO 1072 - ARTICULO 2.2.4.6.24.
MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL

1. Eliminacion del peligro/riesgo
2. Sustitucion

3. Controles de Ingenieria

4. Controles Administrativos

5. EPP C
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DECRETO 1072 - ARTICULO 2.2.4.6.26.
GESTION DEL CAMBIO.

El empleador o contratante debe implementar y mantener un
procedimiento para evaluar el impacto sobre la seguridad y salud
en el trabajo que puedan generar los cambios internos / externos.
Para ello debe realizar la identificacion de peligros vy la evaluacion
de riesgos que puedan derivarse de estos cambios y debe adoptar
las medidas de prevencion y control antes de su implementacion.

Estratégicos
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DECRETO 1072 - ARTICULO 2.2.4.6.31.
REVISION POR LA ALTA DIRECCION

Minimo 1 vez al ano debe: 19. Mantener actualizada la
identificacion de peligros, la evaluacion y valoracion de los riesgos.
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DECRETO 1072 - ARTICULO 2.2.4.6.34.
MEJORA CONTINUA

2. Los resultados de la intervencion en los peligros y los riesgos
priorizados;
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GTC 45 - GUIA PARA LA IDENTI,FICACION DE
LOS PELIGROS Y LA VALORACION DE LOS
RIESGOS EN SST

Las organizaciones podran ajustar estos lineamientos a sus
necesidades, tomando en cuenta su

naturaleza, el alcance de sus actividades y los recursos
establecidos.
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Bioloei
Naturales iologico
Condiciones Fisico
de Seguridad
Biomecanico Quimico
Psicosocial
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COMPANIA D SEGUROS

TECNOLOGICO ACCIDENTES

GTC 4 5 TRANSITO

LOCATIVO PUBLICOS
. TRABAJO EN
ELECTRICO AITURAS
SEG U RI DAD

ESPACIOS

MECANICO CONFINADOS
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Proceso

Zona/ Lugar

Actividades

Tareas

Rutinario

(Si o No)

Peligro

Descripcion

Clasificacion

Efectos posibles

Controles existentes

Evaluacion del riesgo

Valoracion
del riesgo

Criterios para establecer
controles

Medidas Intervencion

Fuente

Medio

Individuo

Nivel de Deficiencia

Nivel de Exposicion

Nivel de Probabilidad
(NDxNE)
Interpretacion del nivel
de probabilidad
Nivel de Consecuencia

Nivel de Riesgo (NR) e
intervencion

Interpretacion del NR

Aceptabilidad del riesgo

Nro Expuestos
Peor Consecuencia
Existencia Requisito

Legal Especifico
Asociado (Si o No)

Eliminacion
Sustitucion

Controles de Ingenieria

Controles
Administrativos,
Senalizacion,
Advertencia

Equipos / elementos de
Proteccion Personal

Ejemplo 1

Mantenimiento

Ofina de Contabilidad y Compras
Mantenimiento locativo de oficinas

administrativas
Pintar Paredes

Si

Manejo

inadecuado

de

herramientas

manuales

Mecanico

Heridas,
golpes

Ninguno

Inspecciones
de
herramientas

Ninguno

8|MEDIO 25

200

No

[o2]

Cortadas,
Contusiones

Generar y
aplicar de un
analisis de
trabajo seguro
(ATS) previo a
la ejecucién de
una tarea.

Dotar a los trabajadores
de guantes para
proteccion de acuerdo al
estandar de proteccién
establecido por la
organizacién.

Exposicion a

gases y
vapores

Quimico

Irritacién de
la vias
respitarias y
mucosas

Ninguno

Ninguno

*Uso de
tapabocas.

24[{MUY

ALTO

25

600

No

6|Afecciones
Respiratorias

Uso de
pinturas a
base de
agua donde
sea
aplicable.

Uso de
ventiladores
portatiles.

Dotar a los trabajadores
con respiradores con
filtro de gases de
acuerdo al agente al cual
esta expuesto.
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En este 2020 Positiva te acompana NUESTRA ESTRATECIA o D) \ ]
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TIPS - CUANDO ACTUALIZO LA MATRIZ

1. CUANDO OCURRA UN AT O EL

2. CUANDO HAY CAMBIO NORMATIVO O ALTERACIONES
LEGALES

3. CUANDO HAY MODIFICACIONES EN EL PROCESO O
INSTALACIONES (GESTION DEL CAMBIO)

4. CUANDO LAS AUDITORIAS INTERNAS / EXTERNAS O LA
REVISION GERENCIAL ASI LO AMERITEN

Aliados
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