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OBJETIVO GENERAL

Analizar el potencial de usar las 

investigaciones sobre Cómo aprende el 

cerebro para la enseñanza de temas de 

Seguridad y Salud en el Trabajo







“El aprendizaje es un proceso racional lejano a 
las emociones”



“Solo usamos el 10% de nuestro 
cerebro”



Facundo 

Manes









Siento

Actúo Pienso



Tipos de memoria

Memoria 
Sensorial

Memoria De 
Corto Plazo

Memoria De 
Largo Plazo



Funciones básicas de 
la memoria

Codificación Almacenamiento Recuperación



Información 
entrante

La información no 
atendida se pierde

Atención

La información no 
ensayada se pierde

Recuperación

Con el tiempo, alguna 
información puede 

perderse

Codificación
Memoria 

Sensorial

Memoria a 

Corto Plazo

Memoria a 

Largo Plazo





Romper el hielo

Utilice “anzuelos emocionales”. 

Liberamos Noradrenalina cuando 

estamos interesados, lo cual aumenta 
la percepción de la experiencia.



Reflexionar

Utilice “anclajes de conocimientos”. 

Haga que el alumno piense acerca de la 
información enseñada y cree conexiones 
con el conocimiento previo que tienen 
sobre el tema. 



Recodificar

Haga que sus alumnos expliquen 

todo con “sus propias palabras”

Recodificar es la capacidad de que el 
alumno genere la información 
obtenida en la clase en su propio 
lenguaje. 



Reforzar
Haga una actividad que permita dar  
retroalimentación al alumnos.

El fortalecimiento le da tiempo a la 
memoria de trabajo para que haga los 
cambios necesarios antes de depositarlo 
en la memoria de largo plazo.





Divide y vencerás



Evita hacer capacitaciones al final de 
la jornada laboral



Evita hacer capacitaciones después de 
almuerzo



Ten en cuenta los tiempos de 
atención



Haz recreos cerebrales






