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MODULO 2:
° Métodos disruptivos de
= ensenanza en seguridad y

salud en el trabajo

SESION 2:

Clases cerebralmente
amigables y aplicadas a la
seguridad y salud en el
trabajo
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HOLA
BIENVENIDOS

Soy: Pablo Pinto
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Capital
Estratégico
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OBJETIVO GENERAL

Andlizar el potencial de usar las
investigaciones sobre Como aprende el
cerebro parala ensenanza de temas de

Seguridad y Salud en el Trabajo

Sostenibilidad Allados® = ceseey ool Ly sRRaeenbs  ceinesofion  HEapltal
ostenibiiioa Estratégicos Financiera  Cliente/Mercado Eficiencia Innovacién Estratéxico






En este 2020 Positiva te acompai:

con una estrategia en accion
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Limpiar el mundo de
falsedades y otras historias
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“El aprendizaje es un proceso racional lejano a
las emociones”
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“Solo usamos el 10% de nuestro
cerebro”
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En eSte 2 NUESTRA ESTRAJEGIA
con una estrategia en accion

pOSITIVA

Facundo .
Manes
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Estratégico
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DIRECTOR ACADEMICO
DE ASOCIACION

PARA EL DESARROLLO
HUMANO.

A Asociacion Educar
- Para el Desarrollo Humano
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APRENDIZAJE CON

CEREBRO

e Desarrollo del cerebro y comportamiento

DAVID A. SOUSA |

* Emocion, atencion y memoria

* Importancia del suefio, actividad fisica y nutricién

César Ruiz de Somocurcio . e BN fl‘ | w \
N ebro i
= o
3 AN
Sostenibilidad Aliad cien . Canital

Estraté Estratégico
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cuarto proceso:
Pruebas activas

Primer
Al proceso:
sensoriales Ob'tene[\
informacion

Segundo proceso:
Crear Significado
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En este 2020 Positiva te acompana
con una estrategia en accion

Dimension
Actitudinal

SER

Actitudes
Valores

HACER

Habilidades

APRENDIZAJE

SIGNIFICATIVO (
Dimension Dimension
Procedimental congnitiva
| SABER

Conocimiento

Estratégicos

?sussmssrwi""‘ ‘ T ,)“‘
ACGISN | @POSITIVA

POSITIVA EDUCA
Pansando enti

El Cerebro Triuno

7

B

Actuo ’1enso

Sostenibilidad Allados Financiera

Cliente / Mercado  Eficiencia

Innovacién

Capital
Estratégico

Neocortex:
Cerebro Racional

Cerebro Emocional

Cerebro Reptiliano:
Cerebro Instintivo o de
Supervivencia



e seaien | ©@Positiva W
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Tipos de memoria
Memoria i
. Memoria De Memoria De
Sensorial Largo Plazo

Corto Plazo
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. : . Capital
Financiera Cliente /Mercado  Eficiencia Innovacién Estratégico
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Func:||ones basicas de
d memoria

Cadificacion Almacenamiento Recuperacion

Sostenibilidad fincon —— i Capital
stratégicos Financiera Cliente /Mercado  Eficiencia Innovacién . ro égico



En este 2020 Positiva te acompana e
con una estrategia en accion ESA'EEJ“% M

©rositva W

POSITIVA EDUCA
Pansando enti

. Codificacion
Informacion . -
entrante === Sensmql M ——
Recuperacion
La informacion no La informacién no Con el tiempo, alguna
atendida se pierde ensayada se pierde informacion puede

perderse
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Capital
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Prueba de atencidn y concentracion.
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Capital
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pOSITIVA ~ 0SITIVA EDUCA

Romper el hielo

Utilice “anzuelos emocionales”.

Liberamos Noradrenalina cuando
estamos interesados, lo cual aumenta
la percepcion de la experiencia.
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con una estrategia en accion ‘SA'COS,,'.?,N @ P(..)M [TVA oosgg_l“lym

Reflexionar

Utilice “anclajes de conocimientos”.

Haga que el alumno piense acerca de la
informacion enseiada y cree conexiones
con el conocimiento previo que tienen
sobre el tema.

\
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Sostenibilidad Estratégicos Financiera Cliente / Mercado Eficiencia Innovacién Estratégico



En este 2020 Positiva te acompana
con una estrategia en accion

wesloN | € PosITivA - 1Y
secien | @Positiva W

POSITIVA EDUCA
Prossndo et

~ Recodificar

T ]
A A

. Haga que sus alumnos expliquen
.||~  todo con “sus propias palabras”

+ Recodificar es la capacidad de que el
alumno genere la informacion

obtenida en la clase en su propio
lenguaje.
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Innovacién Capital
Estratégico

Cliente / Mercado Eficiencia
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POSITIVA EDUCA
Pensando en

Reforzar

Haga una actividad que permita dar
retroalimentacion al alumnos.

¢

El fortalecimiento le da tiempo a la
memoria de trabajo para que haga los
cambios necesarios antes de depositarlo

> fg?} en la memoria de largo plazo
S 7’ g p .

% *

Innovacién Capital
Estratégico
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POSITIVA EDUCA
Pensando en

Divide y venceras

El que
mucho
abarca,

poco
aprieta

Aliados
Estratégicos



En este 2020 Positiva te acompaiia e
con una estrategia en accion I’(o:‘m N ’ POSITIVA o N‘

Evita hacer capacitaciones al final de
la jornada laboral




En este 2020 Positiva te acompana uesTRA ESTRATEOIA :
con una estrategia en accion SACCION ’ POSITIVA N‘
P“va COMPANIA DE SEGUROS POSMBPGA

Evita hacer capacitaciones despueées de
almuerzo




En este 2020 Positiva te acompana e ESTRATEOIA
. 57 uesTEA RS = o) ‘
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Ten en cuenta los tiempos de
atencion

Comienzo

Conclusion

Atencion de la audiencia

Tiempo de exposicidon
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PREGUNTAS




.N)

PosiTIvA [T

Y,

MODULO 2:
° Métodos disruptivos de
= ensenanza en seguridad y

salud en el trabajo

SESION 2:

Clases cerebralmente
amigables y aplicadas a la
seguridad y salud en el
trabajo



