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OBJETIVO GENERAL

Analizar el potencial que tiene la 
metodología de Aprendizaje Basado en 
Retos en las capacitaciones de 
Seguridad y Salud en el Trabajo.









Un reto es una actividad, 
tarea o situación que 
implica al estudiante un 
estímulo y un desafío 
para llevarse a cabo.





















Descubrir

Para poder resolver el reto,

debemos entender; la necesidad

de este. Se hacen preguntas

para investigar acerca de la

necesidad del reto.



Crear equipos

Crea equipos entre los

participantes del reto. Cada

equipo esta formado con un

máximo de 8 personas, y cada

miembro elige el rol que quiere

desarrollar dentro del equipo.



Publicar

Los equipos entregarán sus

soluciones con una presentación o

cargando un video. En esta fase

los participantes demostrarán

su creatividad y habilidades para

resolver problemas.



Retroalimentación o Feedback

Los participantes dan su opinión

a través de una crítica escrita a

las soluciones propuestas por

otros equipos. Sirve para que

cada solución sea mejor y más

efectiva, mejorando así la

calidad del conjunto de

soluciones.



Solución final

Tomando notas de los comentarios,

los equipos decidirán si mejoran o

dejan la solución propuesta como

la tenían. En esta fase se

requiere la comunicación entre

equipos y las habilidades de

resolución de problemas.



Votación

Una vez realizadas las presentaciones finales,

los/las participantes votarán para decidir la

solución ganadora. Las 3 más votadas se

organizarán automáticamente en un "Top 3

Solutions". Los participantes, practicarán una

vez más el pensamiento crítico en esta fase.



Evaluación

Al finalizar el reto se realizará 

una auto-evaluación y una co-

evaluación sobre comunicación, 

colaboración, creatividad y 

resolución de problemas. 





Comienza con el COPASST



El primer reto debe ser algo sencillo



Relaciona la seguridad con la 
Productividad



Haz grupos variados 



NO interfieras en las decisiones






