




PROTOCOLO NACIONAL DE BIOSEGURIDAD 
PARA MITIGAR, CONTROLAR Y REALIZAR EL 
ADECUADO MANEJO DE LA PANDEMIA DEL 

CORONAVIRUS-COVID-19  

Resolución 666 del 24 de abril de 2020 del Ministerio de 
Salud y Protección Social 



Experto Técnico: 

 
Laura Martìnez Ramìrez 

  
Profesional Especializado.  

Subdireccion de Determinantes en Salud. 

Subsecretaría de Salud Pública. 

 



https://bogota.gov.co/reactivacion-economica/ 

REACTIVACIÓN ECONÓMICA EN BOGOTÁ 
Decreto 593/6367749 DE 2020. 

Turnos •Actividades permitidas para 
trabajar según horarios  

Registro de 
Empresa 

•Obra pública 

•Edificaciones Privadas 

•Manufactura comercio y servicios 

•Microempresas 

•Derecho de circulación desde el inicio del aislamiento  

Reporte de 
trabajadores y 

contratistas a cargo 
con síntomas 

• Reporte casos   

https://bogota.gov.co/reactivacion-economica/
https://bogota.gov.co/reactivacion-economica/
https://bogota.gov.co/reactivacion-economica/


Turnos 



Registro de 
Empresa 





Reporte de 
trabajadores y 

contratistas a cargo 
con síntomas 





Revisión de registros con protocolos de bioseguridad en magnético:  
 

Obra pública 
 676 registros con protocolo de bioseguridad revisados y  

443 identificados con adopción de la norma.   
 

Obra privada de la construcción  
2.770 registros con protocolo de bioseguridad revisados y  

2.133 con identificación de adopción de la norma.  
 

Manufactura  
13.126 registros revisados con protocolo de bioseguridad y  
8.836 registros con identificación de adopción de la norma.  

 
Visitas para la revisión de la implementación de protocolo de bioseguridad 

614 empresas de construcción y  
1.456 empresas de manufactura 

 
Total  

2070 empresas intervenidas en articulación con Secretaria de Hábitat y Desarrollo Económico  
 472 PYMES propias del espacio trabajo y 

381 UTI 



Resolución 666 de 2020 

MinSalud  

Resolución 682 de 2020 

Sector Construcción  

Resolución 675 de 2020 

Sector Manufactura 

Resolución 890 de 2020 

Sector inmobiliario 

Resolución 889 de 2020 
Otras industrias 
Manufactureras 

Resolución 899 de 2020 

Consultoría, investigación , 
publicidad, paisajismo, 

mantenimiento de apartaos 
electrónicos … 

Decreto 121 de 2020 

Alcaldía Mayor de 
Bogotá  

Circular 026 de 
2020 

Decreto 128 / 131 de 
2020 

Alcaldía Mayor de Bogotá  

Resolución 900  

Sector Cultura  

Resolución 905  

Otras actividades del 
Sector Comercio 



Antecedentes: 

Ministerio de Salud y Protección Social decretó la emergencia sanitaria, con el fin de 
prevenir y controlar la propagación del COVID-19 en el territorio nacional y mitigar sus 
efectos  Resolución 385 del 12 de marzo de 2020. 

 

La Organización Internacional del Trabajo, mediante comunicado del 18 de marzo de 
2020, instó a los Estados a adoptar las siguientes medidas: 

 

i) Proteger a los trabajadores y empleadores y sus familias de los riesgos para la salud 
generadas por el coronavirus COVID-19. 

ii) Proteger a los trabajadores en el lugar de trabajo. 

iii) Estimular la economía y el empleo. 

iv) Sostener los puestos trabajo y los ingresos, con el propósito respetar los derechos 
laborales, mitigar los impactos negativos y lograr una recuperación rápida y 
sostenida. 
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Adoptar el protocolo general de bioseguridad para todas las actividades 
económicas, sociales y sectores de la administración pública, contenido 
en el anexo técnico, el cual hace parte integral de esta resolución. Dicho 
protocolo está orientado a minimizar los factores que pueden generar la 
transmisión de la enfermedad y deberá ser implementado por los 
destinatarios de este acto administrativo en el ámbito de sus 
competencias. 

Artículo 1. Objeto. 



Responsabilidades del Empleador. 

Adopción, adaptación e implementación. 

Capacitación al trabajajdor. 

Implementar las acciones que permitan garantizar la continuidad de las actividades y proteccion 
integral del trabajador . 

flexibilización de turnos y horarios de trabajo, asi como propiciar el trabajo remoto o trabajo en casa. 

Reportar a la EPS y a la ARL 

Acciones de información, educación y comunicación en el marco de COVID 19 

Solicitar la asistencia y asesoría técnica de la ARL para verificar medidas y acciones adoptadas a sus 
diferentes actividades. 

Proveer los EPP para el cumplimiento de las actividades laborales. 



Responsabilidades del Colaborador. 

Cumplir los protocolos de bioseguridad adoptados y adaptados por la empresa*. 

Reportar posibles cass de contagio o contacto estrecho con Positivos para COVID 19. 

Reportar alteraciones en salud relacionados con IRA- COVID 19 

* Lugar de trabajo/ importante reconocer el hogar. . 



Vigilancia y cumplimiento 

Secretaría Distrital 
de Desarrollo 

Económico 

Secretaria Distrital 
de Gobierno 

Secretaria Distrital 
de Salud  

Secretaria Distrital 
de Habitat 



MEDIDAS GENERALES 



Lavado de manos (Punto – insumos – continuidad)  

Protección Respiratoria (Correcto y continuo uso) 

Etiqueta de tos   

Distanciamiento físico * - Ventilación Natural* -Alimentación   

Limpieza y desinfección .  
Superficies herramientas y zonas de trabajo – hojas de seguridad*   

Trabajadores con morbilidades 

Seguimiento a sintomatología  



Lavado de manos con agua y jabón debe realizarse cuando las manos 
están visiblemente sucias, antes y después de ir al baño, antes y después de 
comer, después de estornudar o toser, antes y después de usar tapabocas, o 

antes de tocarse la cara. CADA 3 HORAS  

Uso de alcohol Glicerinado 5 Hig. 

Protección Respiratoria (Correcto y continuo uso) 

Distanciamiento físico: Permanecer al menos a 2 metros de distancia 
entre personas o puestos de trabajo.  Apoyo en ARL. 

Aforo*. Comedores, oficinas, cafeterías, casinos, baños.  

Revisar alternativas virtuales para el desarrollo de reuniones. 

*Lugares diferentes al de trabajo. 



Elementos de Protección Personal:  

                                                              Líder del SGSST  

                                                              Empleador   

Tapabocas – Guantes- Ropa de trabajo 

Disposición, Uso, Desecho 



Recomendaciones:  TAPABOCAS 

• No reemplaza los EPP definidos por 
la empresa para el desarrollo de la 
labor. 

• Los trabajadores no deben usar 
trozos de tela como tapabocas. 

• Deben tener una disposicion final 
en la bolsa de color rojo.  

• Recordar que los tapabocas tiene 
una vida util de 8 horas .  

• Y los reutilizables tienen una vida 
util dependiendo del material de 
elaboración . 

• Precauciones con a desinfección 

• Práctica de actividad fisica  

 

 

Fuente: https://www.freepik.es/vector-premium/como-usar-quitar-mascara-paso-paso-evitar-propagacion-
bacterias-coronavirus_8385746.htm 
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Limpieza y desinfección .  
 

Superficies, herramientas y zonas de trabajo Ascensores, 
escaleras– hojas de seguridad*  

 
Procedimiento- Frecuencia- Insumos-Personal responsable*  

 
Apertura y cierre 

 
Control de Vectores 

 
Áreas como Baños, Cocinas: Hipoclorito 

 
https://www.epa.gov/sites/production/files/2020-

03/documents/sars-cov-2-list_03-03-2020.pdf.  
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Insumos y productos 

Proveedores 

Garantizar 
condiciones de 

calidad e higiene en 
almacenamiento 

Señalización  

Manejo de residuos: 
Separación, Bolsa 

respectiva * 

Lavado de manos 
luego de la labor 

Limpieza y 
desinfección de 
contenedores  



Conocer la empresa: 

 

Procedimiento 

Equipos de trabajo 

 

Jornadas Turnos de 
exposición  

Limitar la transmisión 
directa  

 

USO ADECUADO DE EPP 

 

 

Identificar condiciones 
de salud de los 
trabajadores 

 

Estado de salud, hábitos 
y estilo de vida, factores 
de riesgo asociados a la 

susceptibilidad del 
contagio  

Seguimiento a 
sintomatología  

MANEJO DE SITUACIONES DE RIESGO DE CONTAGIO 



 

 

Establecer sistema de 
verificación para el control 

de notificación positiva. 

 

Fecha, lugar, nombre de 
personas o número de 

personas con las que se ha 
tenido contacto, en los 

últimos 10 días 

  

No permitir ingreso de 
personas que presenten 

síntomas de gripa ni 
cuadros de fiebre mayor o 

igual a 38°C. 

 

ACTIVAR RUTA  

 

Reporte diario, vía correo 
electrónico o telefónico 

sobre el estado de salud y 
temperatura del personal 

en trabajo en casa o en 
trabajo remoto, de 

acuerdo con 
autodiagnóstico que 
permita identificar 

síntomas y trayectorias de 
exposición al COVID19 

 

 

ARTICULACION ENTRE 
EPS-ARL Y TRABAJADOR. 

 

Contacto estrecho 

Confirmado 

Reporte a plataforma 

 

Seguimiento a 
sintomatología  

Vigilancia de la salud de los trabajadores  



Alternativas de organización Laboral  

Trabajo Remoto 

Trabajo Presencial  

Aforo  

Movilidad Segura  



2. Cerco epidemiológico 

1. Identificar posibles contactos al interior de la empresa, e informar 
oportunamente a los potenciales contactos, en caso de identificarse trabajadores 
positivos para COVID-19, así como comunicar dichos casos ante las autoridades de 
salud competentes. 

3. Procurar la rápida identificación y aislamiento de individuos 

4. Cuando alguno de los trabajadores experimente síntomas respiratorios, fiebre o sospecha 
de contagio del coronavirus COVID-19, se realizará aislamiento preventivo en lugar de 

trabajo, para lo cual debe colocarse mascarilla quirúrgica, dejarlo en una zona aislada y avisar 
a la EPS, para que establezcan los pasos a seguir.  

5. Cuando algún trabajador experimente síntomas 
respiratorios en casa, debe informar al empleador 
para que se pueda realizar el aislamiento preventivo 
en casa.  



Gracias  

Recuerde que la salud de los trabajadores es muy 
importante y cuidar de ellos es cuidar de sus familias. 



Experto Técnico: 

 
LUZ MARYEN LOZANO ROSAS 
Médico Cirujano, Especialista en Gerencia de Salud 
Ocupacional.  
 
 
19 años de experiencia con habilidades para dirigir, organizar, 
supervisar y administrar con idoneidad técnica y legal, 
procesos en ámbito de Medicina Laboral y Seguridad y Salud 
en el Trabajo.  
Actualmente, Directora de Medicina Laboral, ejerciendo 
competencias como líder en procesos de reporte, 
comprobación de derechos y calificación, en la Administradora 
de Riesgos Laborales pública del país  



CALIFICACIÓN DE 
ACCIDENTE Y ENFERMEDAD 
LABORAL EN TIEMPOS DE 
PANDEMIA 



Confirmación 
del reporte   

Determinación 
de origen 

Calificación de 
PCL 













• SOLICITUD DE 
PRUEBAS 

FURAT con 
información 
incompleta Auto 

reporte 

Evento  

deportivo 

Evento 

SOAT 
Evento en 

Actividad laboral 
fuera de la 
empresa o 

Comisión de 
trabajo 

Evento  

mortal 

Evento en 
Actividad 
Sindical 

Reporte 
Extemporáneo 
(después de 48 

horas de 
sucedido el  

evento)  

Evento en 
Hechos  

violentos 

Evento en 
Actividad 

diferente a la 
laboral: 

Capacitación, 
Brigadas, evento 

cultural, etc 

Evento 
Creado por 

factura – 
Atención 
médica 

Evento de 
Afiliados 

independient
es 





EPS/ARL/AFP 
PRIMERA 

OPORTUNIDAD 

RECURSO      
  10 DIAS 

JUNTA REGIONAL DE 
CALIFICACION DE 

INVALIDEZ 

JUNTA NACIONAL DE 
CALIFICACION DE 

INVALIDEZ 

JUSTICIA ORDINARIA 



Tabla enfermedades 
laborales 

 

Decreto 1477 de 2014 

Tabla de 
enfermedades 

laborales 

i) agentes de riesgo, 
para facilitar la 
prevención de 

enfermedades en las 
actividades laborales 

ii) grupos de 
enfermedades, para 

determinar el 
diagnóstico médico 
en los trabajadores 

afectados.  



ANEXO TÉCNICO 

SECCIÓN I:  

1. Agentes Químicos    

2.  Agentes Físicos                                                                   

3.  Agentes Biológicos                                                            

4.  Agentes Psicosociales                                                         

5.  Agentes Ergonómicos            

SECCIÓN II: 

PARTE A 

ENFERMEDADES LABORALES 
DIRECTAS  

PARTE B 

ENFERMEDADES CLASIFICADAS 
POR GRUPOS O CATEGORIAS 



La presencia de un 
factor de riesgo en 
el sitio de trabajo 
en el cual estuvo 
expuesto el 
trabajador, de 
acuerdo con las 
condiciones de 
tiempo, modo y 
lugar, teniendo en 
cuenta criterios de 
medición, 
concentración o 
intensidad.  

La presencia de una 
enfermedad 
diagnosticada 
médicamente 
relacionada 
causalmente con 
ese factor de riesgo. 



Esta foto de Autor desconocido está bajo licencia CC BY-SA-
NC 

COVID 19  
 ENFERMEDAD LABORAL DIRECTA 

https://www.flickr.com/photos/31065898@N08/8646547170
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/


Reporte-FURAT: Caso de evento súbito de 
exposición de los trabajadores de la salud a 
COVID 19, reportar como accidente de trabajo 
tal y como sucede con la exposición repentina 
a 
fluidos biológicos por otros eventos                    
(Aplica también otros trabajadores)      

Reporte-FUREL: Caso en el que un 
trabajador de la salud presenta síntomas 
respiratorios y el resultado de la prueba 
de COVID 19 es positiva. 

 
 Lineamientos para Prevención Control y 
Reporte de Accidente Laboral por 
Exposición Ocupacional al SARS CoV-2 
(COVID-19) en Instituciones de Salud  
VERSION 2 - Folio 18-19 



Trabajadores de actividades 
económicas diferentes al sector 
salud 

Trabajadores de actividades 
económicas relacionados al sector 
salud (Art.13 del  Decreto 538 de 
2020) 

Cubrimiento ARL 
P.A-P.E 

LABORAL 

CALIFICACION – RELACION 
DE CAUSALIDAD 

DECRETO 538 DE 2020 



Diagnóstico 
confirmado 

SOLICITUD DE PRUEBAS 
Mínimas: 
Certificación empleador 
Historia clínica 
Opcionales 
SIVIGILA 
Investigaciones 
Exámenes ocupacionales 
Cargos y funciones 

Inicia Proceso 
de calificación 

Incidente LABORAL 

Seguimiento EPS Cubrimiento 
ARL 

CALIFICACION Y 
NOTIFICACION 



DECRETO 676 DE 2020 

Modificación al Artículo 4. Prestaciones 
económicas y asistenciales. Desde el momento 
de su diagnóstico, sin que se requiera la 
determinación de origen laboral en primera 
oportunidad o dictamen de las juntas de 
calificación de invalidez.  

Trabajadores del sector de la salud: incluyendo 
al personal administrativo, de aseo, vigilancia y 
de apoyo que preste servicios en las diferentes 
actividades de prevención, diagnóstico y 
atención de esta enfermedad 



Prevenir lesiones 
y enfermedades 

laborales  

Promover y 
proteger la salud de 

los trabajadores  



NIDIA ROCIO VARGAS 
 

Estudió derecho en la universidad Externado de Colombia, es especialista 

en Derecho del Trabajo en la misma Universidad. Es una apasionada por 

Servir, por liderar procesos que generen transparencia en la función 

pública y que permitan un control social efectivo para la transformación 

en el Estado colombiano.   

 

Se ha desempeñado como Vicepresidente Administrativa y Financiera de la 

Sociedad de Activos Especiales SAE S.A.S 

Subdirectora de Gestión de Talento Humano de la DIAN 

Asesora y Subdirectora de Gestión Judicial en la Secretaría de Hacienda 

Distrital. 

 

Desde el 2016 comenzó a trabajar para la Alcaldía Mayor de Bogotá como 

directora del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital. 

Entre sus proyectos principales está impulsar la Política Pública de la 

Gestión Integral de Talento Humano, el fortalecimiento del Sistema de 

Información Distrital del Empleo y la Administración Pública, SIDEAP como 

una herramienta anticorrupción, de transparencia en el empleo y en la 
contratación con la cual la ciudadanía puede hacer control social.   



GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO EN 
TIEMPOS DE PANDEMIA  



  REED. Red de Entrenamiento emocional   

Encuesta de Clima Organizacional. Diagnostico Distrital en relación con 24 factores de riesgo laboral y 7 

dimensiones de calidad de vida en el trabajo – Se ha aplicado a mas de 8.000 funcionarios y 

contratistas, de 14 Entidades Distritales. 

Programa de Talentos. Concurso de cuento y poesía para adultos y KIDS, con cerca 179 y 53 inscritos 

respectivamente. 

BIENESTAR DISTRITAL 

1. 

2. 

3. 

4. VI Juegos Deportivos Virtuales 

6. En construcción – Centro de apoyo emocional 

5. En construcción – Programa de Ambientes amorosos, diversos y seguros 



CAPACITACIÓN DISTRITAL 
 

 
 

En esta etapa de mitigación del COVID 19, el Departamento Administrativo del 

Servicio Civil Distrital, ha fortalecido la oferta de formación virtual. De esta forma, a 

la fecha de este reporte, se cuenta con un total de 6.188 funcionarios inscritos y 

realizando los cursos virtuales ofertados por el DASCD a través de la Plataforma 
PAO.   

 Ingreso al Servicio Público 

 Presupuesto Público 

 Diseño Organizacional 

 Situaciones Administrativas 

 Design Thinking - Pensamiento de Diseño 

 Agility - Metodologías Ágiles 

 Seguridad y Salud en el Trabajo: Reto Organizacional 

 Derecho Disciplinario 

 Control Social al Empleo Público 

 Inducción Jefes de Talento Humano 

 Seguridad y Salud en el Trabajo 

 

 Tendencias de Innovación, un super mercado de ideas para innovar – (XIII Cohorte) 

 Cómo Transformar un Grupo de Innovación en un Equipo de Innovadores 

 Transformación Creativa del Conflicto 

 Sistema General de Pensiones 

 Sistemas de Evaluación del Desempeño Laboral 

 Evolución de los Derechos Humanos 

 
 

 

 



CAPACITACIÓN DSITRITAL 
 

 
 

PROGRAMA DE FORMACIÓN EN INNOVACIÓN. Brindar herramientas y técnicas para poner en 
práctica la innovación y lograr un acercamiento metodológico y conceptual de la innovación. 

 
COMUNICACIÓN EFECTIVA. Brindar herramientas para comprender lo que es la comunicación 
asertiva y como aplicarla en la cotidianidad. 
 

INTELIGENCIA COLECTIVA. identificar soluciones de conflictos y situaciones reales. 
 
COMPETENCIAS DIGITALES. fortalecer las competencias digitales en los servidores públicos y 
cerrar la brecha que existe en este tema en el Distrito. 
 

COMPETENCIAS TÉCNICAS. sensibilizar a los funcionarios públicos en cuanto a la actualización 
de la normativa vigente de los temas relacionados. Prevención Acoso Laboral Sexual y 
Evaluación del Desempeño 
 
RED DE ESPECIALISTAS DEL CONOCIMIENTO – REC. estrategia de capacitación para promover la 
Gestión del Conocimiento e innovación, en la cual se desarrollan cursos realizados por expertos 

vinculados a las Entidades Distritales a través de la grabación de vídeos cortos 

  

  

  

  

  

  



Seguridad y salud en el 
trabajo 

SST 



Guía para la organización 

efectiva del trabajo en 
casa 

1 

Apoyo psicosocial ARL 

con asesoría telefónica y 

virtual con experto 
(psicólogo) 
 

3 

Primeros Auxilios y soporte 

Vital Básico SENA:  

70 funcionarios y contratistas 
certificados. 

2 

Protocolo General de Bioseguridad 

COVID 19  

 

48 Entidades cuentan con los 

respectivos protocolos de 

Bioseguridad 

4 



Sistema Distrital de 

Alertas Tempranas 

por COVID 19  

“SST EN LÍNEA”  

 
 

5 



Reporte de personas con comorbilidades que resulta de 

alto riesgo de cara al posible contagio de COVID-19:  

3805 
 

133 Mujeres en estado de gestación 

 

1780 Servidores y Contratistas mayores de 60 

años 

SDAT COVID 

19 

48  

Entidades han 

realizado reportes al 

SDAT COVID 19 

 

En total se han generado 

6483 condiciones 



SDAT COVID 19 

En total se han reportado 145 casos positivos, de los cuales 135 se han recuperado 

satisfactoriamente y 10 personas aun se encuentran contagiadas, de estas, 3 se encuentra en 
hospitalización y 7 se recuperan en casa. 
   

Entidad
Casos 

Positivos

Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. 45

Secretaría Distrital de Integración Social 32

Secretaría Distrital De Salud 15

Secretaría Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia 9

Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial De Bomberos - UAECOB 8

Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogotá E.S.P. - EAAB 5

Secretaría Distrital de Gobierno 5

Secretaría Distrital de Movilidad 3

Canal Capital 2

Instituto Distrital de Turismo - IDT 2

Secretaría de Educación del Distrito 2

Secretaría Distrital de Ambiente 2

Secretaría Distrital de la Mujer 2

Secretaría Distrital del Hábitat 2

Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. 2

Concejo de Bogotá D. C. 1

Instituto de Desarrollo Urbano - IDU 1

Instituto Distrital de la Participación y Acción Comunal - IDPAC 1

Instituto Distrital de Protección y Bienestar Animal – IDPYBA 1

Instituto Distrital de Recreación y Deporte – IDRD 1

Secretaría Distrital de Hacienda 1

Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá 1

Secretaría Jurídica Distrital 1

Unidad Administrativa Especial de Servicios Públicos - UAESP 1

145

F 85

M 60

GENERO

Contratista 101

Empleado público 37

Trabajador oficial 6

Unidad de apoyo normativo 1

TIPO DE VINCULACIÓN
Kennedy 27

Ciudad Bolívar 15

Usme 13

Engativá 12

Suba 11

null 9

Tunjuelito 9

San Cristobal 8

Teusaquillo 8

Fontibón 7

Bosa 5

Puente Aranda 5

Chapinero 4

Rafael Uribe 3

Usaquén 3

Antonio Nariño 2

Barrios Unidos 1

La Candelaria 1

Mártires 1

Santa Fe 1

LOCALIDAD



El Premio Andesco, en su versión número 15, fue 
una valiosa oportunidad para destacar y 
compartir prácticas integrales, implementadas por 
empresas y organizaciones públicas, privadas y 
comunitarias que sumen un valor real a los 
diferentes entornos y a quienes los conforman, 
aportando en la construcción de país, 

promoviendo el desarrollo organizacional y las 
sinergias en favor de quienes hoy lo necesitan y 
también de generaciones futuras. 
 
 
Esta iniciativa es la oportunidad que tienen las 
empresas y organizaciones del país para dar a 

conocer dinámicas relevantes que sumen 
positivamente a la consecución de los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible, ODS, dentro del marco de 
la agenda 2030; el premio Andesco es avalado 
desde sus inicios por la Red de Pacto Global 
Colombia, una iniciativa de las Naciones Unidas. 



Experto Técnico: 

 
Carolina Casas Velásquez 

  
Hola! soy Enfermera de la  Pontificia 

Universidad Javeriana, especialista en 

Administración de Salud Ocupacional, 

especialista en Auditoría de Sistemas de Gestión 

en Salud Ocupacional. Con más de 25 años de 

experiencia en riesgos laborales. 



437.936 
Empresas 

Participación: 50,14% del 
Total del Mercado… 

Hoy  
Aseguramos: 

en POSITIVA 



+2’542.708 
Trabajadores 

Cifra que 

Representa 



Pandemia 

Etapas para afrontar la 



Educativos 
Procesos 

en Promoción y Prevención 

Centro Virtual de Seguridad y Salud 

en el Trabajo POSIPEDIA 
Construimos Espacio Técnico Educativo Especializado en Prevención de COVID19 





Protocolo General  
Guías de Bioseguridad por 

Sectores Económicos 

46 GUIAS DE BIOSEGURIDAD 

Sectores Económicos 



Educativos 
Procesos 

en Promoción y Prevención 

19.201 
Descargas Cartilla EPP 



Matrices Legales 
para el Asesoramiento 

Técnico Jurídico por 

Sectores Económicos 

26 Matrices Legales 

Sectores Económicos 



Educativos 
Procesos 

en Promoción y Prevención 



1 2 3 4 5 

Teletrabajo 



Educativos 
Procesos 

en Promoción y Prevención 

387.468 
Trabajadores 

Han sido INSCRITOS 

315.118 
Trabajadores 

Han sido CERTIFICADOS 



Servicio de 

Teleorientación 

Psicológica  
por Contingencia  

de COVID-19 



Autoevaluación de síntomas 

COVID-19 

1.288.894 
Total autoevaluación  

 

7847 
Total empresas 

  

12.807 
Total sospechosos 



CONOCE
R 

ACTUALIZ
AR 

ACTUAR 
COMUNI
CAR 

PASOS….. 

Protocolos de Bioseguridad 



NORMA SECTOR 

​Resolución 675 de 

2020 ​ 

​Protocolo industria manufacturera 

Resolución 677 de 

2020. 

protocolo de bioseguridad para el manejo y control 

del riesgo del coronavirus COVID-19 en el sector 

transporte mediante 

Resolución 678 de 

2020. 

protocolo de bioseguridad para el manejo y control 

del riesgo de la enfermedad COVID-19 en el Sector 

Caficultor 

Resolución 679 de 

2020. 

protocolo de bioseguridad para el manejo y control 

del riesgo del coronavirus COVID-19 en el sector de 

infraestructura de transporte 

Resolución 680 de 

2020 

Protocolo de bioseguridad para el riesgo del 

Coronavirus COVID-19 en el sector de Agua Potable y 

Saneamiento Básico. 

Resolución 681 de 

2020 

Protocolo de bioseguridad en el sector de 

juegos de azar y suerte 

​Resolución 682 de 

2020 

​Protocolo de bioseguridad en el sector de la 

construcción 

Resolución 734 de 

2020 

protocolos de bioseguridad para los 

municipios que no tienen casos de COVID-

19 

Resolución 735 de 

2020 

Protocolos de bioseguridad Comercio 

electrónico 

​Resolución 737 de 

2020 

​Protocolos de bioseguridad Servicios 

en Propiedad Horizontal 

​Resolución 738 de 

2020 

​Protocolos de bioseguridad industria 

Manufacturera 

​Resolución 739 de 

2020 

Protocolos de bioseguridad Talleres de 

Vehículos 

Resolución 740 de 

2020 

Protocolos de bioseguridad Médicos 

Veterinarios 

​Resolución 748 de 

2020​ 

​Protocolos de bioseguridad industria 

Manufacturera autorizada para la 

elaboración de bebidas alimentos, industria 

petroquímica y química y sus relacionados 

Resolución 749 de 

2020 

protocolo de bioseguridad para el comercio 

de alimentos, bebidas y tabaco, hoteles, 

restaurantes y cafeterías 

​Resolución 773 de 

2020​ 

​Protocolos de bioseguridad sector Pecuario 

Resolución 798 de 

2020 

Protocolo de bioseguridad del hospedaje 

de personal de salud, fuerzas militares y 

fuerza pública. 

  

Resolución 797 de 

2020 

  

El sector de Minas y Energía tiene un 

protocolo de bioseguridad reglamentado 

en la Resolución 797 de 2020 del Ministerio 

de Salud. 

Resolución 796 de 

2020. 

El protocolo de bioseguridad para el sector 

agrícola 

Resolución 666 Protocolo de bioseguridad general (no sector 

salud) 

Guías de Bioseguridad 

https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%c3%b3n No. 675 de 2020.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%c3%b3n No. 675 de 2020.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%c3%b3n No. 675 de 2020.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%c3%b3n No. 675 de 2020.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%c3%b3n No. 675 de 2020.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%c3%b3n No. 675 de 2020.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%c3%b3n No. 675 de 2020.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%c3%b3n No. 675 de 2020.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%c3%b3n No. 681 de 2020.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%c3%b3n No. 681 de 2020.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%c3%b3n No. 681 de 2020.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%c3%b3n No. 681 de 2020.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%c3%b3n No. 681 de 2020.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%c3%b3n No. 681 de 2020.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%c3%b3n No. 681 de 2020.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resolucion No. 682  de 2020.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resolucion No. 682  de 2020.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resolucion No. 682  de 2020.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resolucion No. 682  de 2020.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resolucion No. 682  de 2020.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resolucion No. 682  de 2020.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resolucion No. 682  de 2020.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-735-de-2020.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-735-de-2020.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-735-de-2020.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-735-de-2020.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-735-de-2020.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-735-de-2020.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-735-de-2020.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-737-de-2020.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-737-de-2020.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-737-de-2020.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-737-de-2020.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-737-de-2020.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-737-de-2020.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-737-de-2020.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-738-de-2020.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-738-de-2020.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-738-de-2020.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-738-de-2020.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-738-de-2020.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-738-de-2020.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-738-de-2020.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-738-de-2020.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-7390-de-2020.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-7390-de-2020.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-7390-de-2020.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-7390-de-2020.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-7390-de-2020.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-7390-de-2020.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-7390-de-2020.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-7390-de-2020.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-740-de-2020.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-740-de-2020.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-740-de-2020.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-740-de-2020.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-740-de-2020.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-740-de-2020.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-740-de-2020.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-748-de-2020.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-748-de-2020.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-748-de-2020.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-748-de-2020.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-748-de-2020.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-748-de-2020.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-748-de-2020.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-748-de-2020.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-748-de-2020.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-773-de-2020.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-773-de-2020.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-773-de-2020.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-773-de-2020.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-773-de-2020.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-773-de-2020.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-773-de-2020.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-773-de-2020.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-773-de-2020.pdf
https://safetya.co/normatividad/resolucion-797-de-2020/
https://safetya.co/normatividad/resolucion-797-de-2020/
https://safetya.co/normatividad/resolucion-797-de-2020/
https://safetya.co/normatividad/resolucion-797-de-2020/
https://safetya.co/normatividad/resolucion-797-de-2020/
https://safetya.co/normatividad/resolucion-797-de-2020/
https://safetya.co/normatividad/resolucion-797-de-2020/


• Matriz de Peligros, incluir COVID 19 

• Matriz Legal, incluir lo pertinente a COVID 

19. 

• Matriz de comunicaciones 

• Actualización del Plan de Emergencia 

COVID 19  

•  Matriz de EPP, incluir COVID 19 

• Adicionar y modificar el Plan Anual SGSST 

• Planes de Mejoramiento resultado de la 

autoevaluación de Estándares Mínimos 

ACTUALIZAR 

DOCUMENTOS  

ACTUALIZAR 



ACTUAR 

Definición de los horarios – trabajo remoto o trabajo 
presencial 

Manejo de áreas de Capacitación o reuniones de trabajo 

Definir protocolos para interacción con proveedores, 
clientes y personal externo a la empresa 

Manejo de áreas para consumo de alimentos – áreas 
comunes y baños  



Lavado de 
manos 
•insumos 

•áreas 

•protocolo 

•seguimiento y 
monitoreo y 
autocontrol  

Distanciamiento 
Físico 
•2 metros de distancia 

•aforo  en área 

•Reuniones  

Uso de 
tapabocas 
EPP 
•Definir los EPP 

•Entregar los EPP. 

•Informar  y 
capacitar. 

•Lavado y 
desinfección  

•Desecho final  

Limpieza y 
desinfección 
•Protocolo de 
limpieza y 
desinfección 

•Incrementar la 
frecuencia 

•Establecer un 
procedimiento de 
limpieza y 
desinfección diario  

•Realizar control de 
roedores e insectos 

•Elaboración de 
fichas técnicas e 
instructivos 

•Realizar 
capacitación al 
personal de servicios 
generales. 

MEDIDAS GENERALES 



CUIDADO EN CASA 



CONVIVENCIA  

PERSONA ALTO RIESGO 

Distancia social 

Utilizar tapabocas / guantes 

Ventilación Habitación y baño 

Lavado y Desinfección 

Signos y síntomas 

Salud física, mental y emocional 



CHEQUEOS MÉDICOS DE  

CARÁCTER PREVENTIVO COVID 19 



Decreto Legislativo No. 0500 del 31 de marzo de 2020 

Circular 029 

Dirección de Riesgos Laborales del Ministerio de Trabajo emite 
un concepto técnico con relación los Chequeos Médicos 
Frecuentes con carácter Preventivo y Diagnóstico 

Resolución 2346 de 2007 referente a los exámenes 
médicos periódicos M

A
R

C
O

 L
E
G

A
L
 



INFORME DE LOS RESULTADOS 

REMISION DE TRABAJADORES A EPS O ARL 

LECTURA E INTERPRETACIÓN DE LA PRUEBA 

REALIZACIÓN DE LA PRUEBA 

APLICACIÓN DE PRE-TEST A LA POBLACIÓN EXPUESTA 

CONCERTACION CON LAS EMPRESAS 

REVISIÓN PERIÓDICA DE LOS REPORTES DE LA “AUTOEVALUACIÓN DE 
SÍNTOMAS COVID”. 

REVISIÓN DE LA LEGALIZACIÓN DE LAS PRUEBAS 

DEFINICIÓN DE LAS PRUEBAS A REALIZAR 

SELECCIÓN DE LOS SECTORES A INCLUIR EN EL PROGRAMA 

P
R

O
C

E
S
O

 



DISEÑO DEL SVE 

Documento 

Proceso de sensibilización y Comunicación 

Formación y capacitación 

Inspecciones 

Asesoría Seguimieto y acompañamiento 
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•  Línea de atención al cliente Call Center 3307000 o a la línea nacional  

018000 111 170 

 Página web www.positiva.gov.co (Ingresa: Riesgos Laborales-Información 

General-Promoción y Prevención-Positiva Educa) 

 Página web POSIPEDIA www.posipedia.co  

 Positiva Comunica https://www.positivacomunica.com/coronavirus/ 

 APP Positiva 

 Redes Sociales Instagram, Facebook y Linkedin: Nombre de la cuenta: 

Positiva Prevención 

 Redes Sociales Instagram, Facebook, Twitter: Nombre de la cuenta: 

Positivacol 

 Ministerio de Salud y Protección Social: 

https://www.minsalud.gov.co/salud/publica/PET/Paginas/Nuevo-

Coronavirus-nCoV.aspx 

 Instituto Nacional de Salud : https://www.ins.gov.co/ 

 Instituto Nacional de Salud: CoronApp. 

http://www.positiva.gov.co/
http://www.posipedia.co/
https://www.positivacomunica.com/coronavirus/
https://www.minsalud.gov.co/salud/publica/PET/Paginas/Nuevo-Coronavirus-nCoV.aspx
https://www.minsalud.gov.co/salud/publica/PET/Paginas/Nuevo-Coronavirus-nCoV.aspx
https://www.minsalud.gov.co/salud/publica/PET/Paginas/Nuevo-Coronavirus-nCoV.aspx
https://www.minsalud.gov.co/salud/publica/PET/Paginas/Nuevo-Coronavirus-nCoV.aspx
https://www.minsalud.gov.co/salud/publica/PET/Paginas/Nuevo-Coronavirus-nCoV.aspx
https://www.ins.gov.co/
https://www.minsalud.gov.co/Paginas/COMUNICADO-DE-PRENSAC.aspx
https://www.youtube.com/watch?v=PcrQtOUV7wwhttps://www.youtube.com/watch?v=PcrQtOUV7ww
https://www.minsalud.gov.co/Paginas/COMUNICADO-DE-PRENSAC.aspx
https://www.minsalud.gov.co/Paginas/COMUNICADO-DE-PRENSAC.aspx


Experto Técnico: 

 
Edilma M. Suárez C. 

  
Enfermera, Ph.D en Ciencias Sociales y 

Humanas, Magister en Administración en Salud, 

Magister en Estudios Políticos, Especialista en 

Bioética, Docente Universitaria. Presidenta 
ANEC Cundinamarca 



Seguridad y Salud en el Trabajo -COVID-19 



El trabajador 



Placer y autorrealización en el trabajo  

Respuesta al malestar de la 

población trabajadora, 

implicó cambios en: 

 

• la relación entre patronos y 

trabajadores 

• entre trabajadores con su 

trabajo productivo 

• mejoras en el trabajo a nivel 

de horarios flexibles, 

formación permanente, 

autonomía del trabajador y 

creación de empleo  

Discurso psicológico: contribuyó a que el trabajo fuera 

visto como una posibilidad de autorrealización, 

autotrascendencia y de búsqueda de la felicidad de los 

trabajadores  

Busca la reintegración de los trabajadores con 

discapacidad, la prevención de los accidentes de 

trabajo y la reducción del ausentismo laboral  

Discurso de la medicina y de la psicología 



Placer y 
autorrealización 
en el trabajo  



• Salud 
• Cesantías 
• Pensión 
• ARL 
• Caja de compensación 

familiar 
• Seguro de desempleo 

Trabajo 

Ingreso 

Segurida
d social 

¿? 



Trabajo remunerado como medio para pagar la 
subsistencia individual, como fuente de riqueza.  

• “El trabajo no es la esencia 
del ser humano, es un medio 
al servicio de la lógica 
capitalista, implica la 
subordinación del trabajador 
y es un instrumento para la 
ordenación del mundo 
(Méda, 1998, p. 113).  



autonomía 
autogobierno 

El trabajador: agente de su propio 
destino 

auto-cuidado 

Administración de los 
trabajadores a través de: 
 
• Automanejo -autocontrol 
• la culpa 



• Salud 
• Cesantías 
• Pensión 
• ARL 
• Caja de compensación 

familiar 
• Seguro de desempleo 

Trabajo 

Ingreso 

Segurida
d social 

* trabajo 
precario 
•* por horas 
•*tercerizado 
•* desempleo 
•* la pobreza. 

Desmantelamiento de los 
mecanismos de regulación 
de la conflictividad laboral 

El individualismo y la seguridad - 
mecanismos claves de la mano del 
discurso neoliberal que instaló y 

legitimó el desmantelamiento de 
los derechos sociales. 

¿? 



Los altos índices de desempleo dieron lugar al miedo y la resignación, elementos 
claves para someter a los trabajadores a condiciones desfavorables de trabajo – 

subjetividad laboral- 

2,5% 

2,5% 

5,6% 

5,8% 

8,8% 

14,8% 

19,5% 

21,1% 

32,2% 

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0%

 Cambio en la forma de contratación

 Violencia física por agentes de la…

Toma de licencia no remunerada

Insinuación de renuncia voluntaria

Acoso laboral

Excesivo aumento de la carga de trabajo

Disminución del salario

Aumento de los horarios de trabajo

Discriminación por personas de la…

Precarización laboral y vulnerabilidad en el 
marco de la pandemia 

Trabajador/a: ciudadanía 
degradada - ciudadanos de 
segunda categoría. Flexibilización 
laboral -intermediación 
 
Inclusión laboral precaria 
 
Penalización de la resistencia - se 
judicializa el conflicto  



El caso del sector salud 



 CARACTERIZACIÓN DE LOS TRABAJADORES DE 
LA SALUD -ARL 

Variable n % Var. 

ARL 

POSITIVA 423 31,1% 4,52% 
SURATEP S.A. 302 22,2% -3,42% 
COLMENA 

SEGUROS 
210 15,4% 

0,57% 
AXA 

COLPATRIA S.A  
134 9,9% 

0,83% 
SEGUROS 

BOLIVAR S.A. 
88 6,5% 

0,14% 
LIBERTY 

SEGUROS DE 

VIDA S.A. 

16 1,2% 

0,07% 
LA EQUIDAD 
SEGUROS DE 
VIDA 

7 0,5% 

0,19% 
COMPAÑÍA SE 

SEGUROS DE 

VIDA AURORA 

S.A. 

3 0,2% 

-0,10% 
SEGUROS DE 

VIDA ALFA 
1 0,1% 

0,07% 
OTRA 125 9,2% -1,09% 
NO SÉ 51 3,8% -1,79% 

TOTAL 1360 100,0% 0,00% 
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Reporte 1 Reporte 2

EL 42% del personal sanitario  no dispone de 

condiciones laborales dignas. 



 CONDICIONES DE BIOSEGURIDAD DEL PERSONAL DE 

SALUD 

El Talento Humano en 
Salud NO está 

disponiendo de los EPI 
adecuados para la 

prestación de los 
servicios de salud de 
acuerdo al Riesgo. 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Uniformes quirúrgicos

Polainas

Gorros

Bata

Delantal /peto antifluidos

Visor ( protección facial)

Gafas ( protección ocular)

Guantes

Respirador N95/ FPP2

Tapabocas / Mascarilla

35% 

43% 

68% 

63% 

21% 

43% 

55% 

6% 

49% 

88% 

65% 

57% 

32% 

37% 

79% 

57% 

45% 

94% 

51% 

12% 

Entrega de Elementos de Protección 

Individual al Personal Sanitario. 

Entregados No Entregados



AFECTACIÓN DE CONDICIONES LABORALES DEL 
PERSONAL DE SALUD 

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Discriminación por personas de la…

Acoso Laboral

Cambio en la forma de contratación

Toma de Licencia No remunerada

Insinuación de renuncia voluntaria

Excesivo aumento en la carga de…

Disminución del salario

Aumento en los horarios

32% 

9% 

3% 

6% 

6% 

15% 

19% 

21% 

Precarización laboral y afectación de 

condiciones de trabajo 

Para las condiciones de Precarización laboral y afectaciones de condiciones 

de trabajo, la situación se está empeorando teniendo en cuenta que el 
acumulado de los porcentajes ha aumentado. 



PROCESOS INSTITUCIONALES DE BIOSEGURIDAD AJUSTADOS A LA 
PANDEMIA EN PERSONAL SANITARIO QUE SE DESEMPEÑA EN ATENCIÓN 
DOMICILIARIA 

Porcentaje de incumplimiento  de acciones 
relacionadas con la bioseguridad 

0,00%
10,00%
20,00%
30,00%
40,00%
50,00%
60,00%
70,00%

67,00% 

51,00% 
58,00% 



DOTACIÓN DE ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD AL PERSONAL SANITARIO 
QUE SE DESEMPEÑA EN ATENCIÓN DOMICILIARIA 

El 76 % del personal sanitario que se desempeña 
en atención domiciliaria menciona que las 
Instituciones NO proporcionan los Elementos de 
Protección Individual. 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Tapabocas

N95

Visor protector

Gafas

Gorros

Polainas

Batas

Guantes

uniformes

Delantal

71% 

22% 

9% 

17% 

26% 

10% 

28% 

25% 

6% 

8% 

29% 

78% 

91% 

83% 

74% 

90% 

72% 

75% 

94% 

92% 

Entregados No entregadosEl 50 % refiere afectación mental 



El índice de bioseguridad es 
mayor en la población con 
contratación digna  y la 
diferencia es 
estadísticamente significativa 



 Se encuentran algunas mejoras en 
algunos indicadores principalmente 

con la implementación de 
protocolos y capacitación 
diferencias 
estadísticamente significativas. 
 
Sin embargo, en los indicadores de 
medidas de bioseguridad de mayor 

impacto como mejoras en la 
infraestructura como ventilación y 
espacios para el baño después de 
la jornada, encontramos un 
deterioro de estos indicadores.  
 

 CONDICIONES DE BIOSEGURIDAD DEL 
PERSONAL DE SALUD 





Desafíos OIT-CEPAL 

1. La protección de los trabajadores en el lugar de trabajo ¿Qué 
pasa con el trabajo en casa? No es claro 

 

• el trabajo a distancia,  

• el establecimiento de turnos de trabajo en horarios 
escalonados,  

• la ampliación del derecho a licencias por enfermedad 
remuneradas para los trabajadores con síntomas o que 
se encuentren en cuarentena- caso sector salud- 

• el asesoramiento en materia de seguridad y salud en el 
trabajo por vía telefónica,  

• la publicación de sitios web específicos sobre el tema. 

•  Derecho a la desconexión  

• Derecho a la vida familiar 

2. Garantizar un retorno seguro al trabajo  

 

3. COPASST - Recomendaciones 



Enfrentar los desafíos que supone el retorno seguro a los lugares 
de trabajo 

Diálogo social bipartito entre los representantes del empleador y de los trabajadores 



Toma de muestras: 

 

Domingo a domingo más de 12 horas al día, sin descanso, no se tiene en 

cuenta pausas activas, horarios de descanso ni horarios para la alimentación 

 

Se debe garantizar el cumplimiento de la meta y que sin importar el horario  

 

Permanentes comunicaciones sobre amenazas de terminación de contratos o 

reducción de los salarios si no se hace cumplimiento de las metas 

 

En ocasiones se ha reiterado que la meta que se pone diario no es acorde 

porque la población está cumpliendo medidas de aislamiento y pico y cédula - 

hay que cumplir la meta bajo cualquier circunstancia y usando cualquier método 

para la misma.  



Discusión 
1. Condiciones Laborales De Los 

Trabajadores Y Trabajadoras 

Del Sector Salud 

2. Protocolos Y Bioseguridad 

3. Condiciones De Salud Física Y 

Mental  Del Trabajador De  

Salud 

4.  Valoración De Cumplimientos 

Por Parte Del Estado Frente A La              

Primera Declaratoria De 

Emergencia Sanitaria. 

 

GIRO INMEDIATO A LAS 
IPS 

REGIMEN LABORAL 
ESPECIAL TRANSITORIO 

PAGO DE NÓMINAS 
ATRASADAS 

ELEMENTOS DE 
PROTECCIÓN A 

PERSONAL DE SALUD 
SIN EXCEPCIÓN  

VINCULACIÓN LABORAL 
DIRECTA TANTO EN IPS 

PUBLICAS COMO 
PRIVADAS 

Grado de Cumplimiento por parte del Estado 



Continúan siendo insuficientes e inadecuadas  y 
más acentuadas con el transcurrir del tiempo, 
las condiciones de bioseguridad necesarias para 
la adecuada protección del personal sanitario. 

Los resultados señalan el aumento de la 

tendencia en la afectación de los trabajadores 

de salud por contagio con el COVID 19 según 

estadísticas del INS.  

Las condiciones laborales  del talento humano no 
dan garantías a los trabajadores, ni de seguridad 
social, ni de continuidad, ni de remuneración 
adecuada al tiempo que en materia de bioseguridad 
son un factor que incrementa el riesgo y a 
desprotección ante la posibilidad de contagio, datos 
tanto del 1 y 2 boletín  



Esta Pandemia del COVID-19 nos impone la 
revalorización de la vida 

La economía del cuidado señala que 
no hay sistema económico que se 
sostenga cuando millones de seres 
humanos están en riesgo. 



Seguridad y Salud en el Trabajo  

Contribuye con las actividades y 
prácticas necesarias para la salud y 
seguridad de las y los trabajadores en 
la sociedad 




