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LA SALUD DEL TRABAJADOR:

| UN COMPROMISO DE TODOS EN LA REACTIVACION ECONOMICA DISTRITAL

Con el acompafamiento y la participacion especial del Ministerio del Trabajo y

ADMINISI'IU(TWO DEL SERVICIO
CIVIL DISTRITAL

#VamosAGanarnosLaVida

— - El futuro Gobierno
o @ Positiva Prevencion ﬁ s de todos TREEIEEEE



En este 2020 Positiva te acompana ursTRA ESTRATECLS ‘ P
con una estrategia en accion "A..S.Cu'-ﬁ = POSH:]VA m}!qm

Jueves 2 5 beJunio

AGENDA
HORA 8:00 AM 12:00 MM
8:00 AM 8:10 AM APERTURA

Saludo de la Directora Territorial del Ministerio del Trabajo - Dra. Diana Esperanza Diaz Barragan
Saludo del Vicepresidente de Promocion y Prevencion de Positiva Compania de Sequros - Dr. Doctor Camilo Gémez

8:10 AM 8:55 AM SECRETARIA DE SALUD

Resolucion N° 666 de 24 de arbil de 2020, Protocolos de Bioseguridad para la mitigacion del virus COVID-19y |a
reactivacion de los sectores econémicos gradual

8:55 AM 9:55 AM ARL POSITIVA
Reconocimiento de accidente de trabajo y enfermedad laboral en la contingencia COVID-19

9:55 AM 10:10 AM DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL
Intervencion de la Directora del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - Dra.Nidia Vargas

10:10 AM 11:00 AM ARL POSITIVA

Actualizacion del Plan de Trabajo del Sistema de Gestion y Seguridad. Matriz legal, Identificacion de peligros y
valoracion del riesgo y plan de emergencia atendiendo la emergencia sanitaria.

11:00 AM 12:00 AM GREMIOS SINDICALES
Sequridad y Salud en el Trabajo en tiempos de pandemia - Enfermera Jefe Edilma Suarez.
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Resolucion 666 del 24 de abril de 2020 del Ministerio de
Salud y Proteccion Social




Experto Técnico:

Laura Martinez Ramirez

Profesional Especializado.

Subdireccion de Determinantes en Salud.

Subsecretaria de Salud Publica.

BOGOT.

Secreteria de Salud



REACTIVACION ECONOMICA EN BOGOTA
Decreto 593/6367749 DE 2020.

https://bogota.gov.co/reactivacion-economica/

[ Tu rnos eActividades permitidas para

trabajar segun horarios

eEdificaciones Privadas

eManufactura comercio y servicios

eMicroempresas

eDerecho de circulacion desde el inicio del aislamiento

Registro de
Empresa

*Obra publica

Reporte de
trabajadores y

contratistas acargo  ® Reporte casos
con sintomas

BOGOT/\

Secreteria de Salud



https://bogota.gov.co/reactivacion-economica/
https://bogota.gov.co/reactivacion-economica/
https://bogota.gov.co/reactivacion-economica/

Turnos

Actividades permitidas para funcionar segun horarios

BOGOT/\




N Manufactura, comercio y servicios A

Formulario inicamente para empresas de 10 6 mds

empleados.

Registrar empresa >

2 Microempresas y comercios de menos de 10 v
trabajadores

Sectores que han tenido derecho a la circulacion v ***
desde el inicio del aislamiento preventivo BOGOT

Secretaria de Salud




L Obras autorizadas para la reactivacion econémica

Mostrar registros Buscar por NIT o nombre: |Término clave...
DIRECCION DE LA
NIT EMPRESA OBRA
SBEDOYA@OKAP.CO CL 71C #29B 10

10022937786

1010192007

1010218966

1013650536

1013650536

1013650536

1014187299

Multifachadas y Cubiertas Gomez
Asuncion2

SANTIAGO BAQUERO DELGADO
ARQUITECTOS INGENIEROS JC
ARQUITECTOS INGENIEROS JC
ARQUITECTOS INGENIEROS JC

NEIDY MILENA LINARES BELTRAN

Carrera 60F# 45A 93Sur,

KR 32c ESTE#2-12

Carrera 9 #4 5Sur,

TV 35Bis, #29B 63SL@
CL1CSur, #7C10 ~ CHATEA
KR 103A #78B 4

Carrera 69L #64D 91

Mostrando registros del 1 al 10 de un total de 2.225 registros

K
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A l er ta ’ ‘Para hacer seguimiento a

Usted podria estar ~ su caso, diligencie el
el 2] EL XX 121 TE T siguiente formulario y lo
a otros de coronavirus | contacta remos.
sin saberlo.

Reporte de trabajadores y contratistas a cargo con sintomas relacionados con COVID-19

Se informa que los datos suministrados serén tratados para minimizar los riesgos de contagio y propagacion de
la epidemia del covid-19, contar con informacién precisa que permita la identificacién de personas contagiadas
y propender por una reactivacion econémica segura.

Los datos seran tratados de conformidad con lo establecido en la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos
Personales de |la Secretaria Distrital de Salud.

Datos del empleador

Tipo de documento

ONT O cédula QO Otro
Numero de documento

Nombre del empleador o razén social de la empresa b

Teléfono de contacto Eretaria de Salud A




Empresas habilitadas por actividad

Comercio al por menor de biene..
Comercio, mantenimiento y...
Servicios de pelugueria y otres...
Actividades profesionales,...
Suministros y actividades de...
Instalacién, mantenimiento y..
Confeccidn de prendas de vestir
Cemercio al por mayor de biene...
Obras de construccién
Fabricacion de productos...
Fabricacién de muebles,..
Actividades de impresién
Servicios de lavanderia
Fabricacién articulos cuero
Fabricacién de productos textiles
Comercio al por menor de biene..

o

1] Actividades inmobiliarias
E Transformacién de la madera
_2 Fabricacion de maquinaria y...
'tj Fabricacién de sustancias y...
<€ Fabricacion, mantenimiento y...

Fabricacion de vehiculos...

Otras industrias manufactureras
Fabricacién de aparatos y equip...
Servicio de limpieza y aseo,...
Fabricacién de papel y cartén
Parqueaderos

Fabricacién de productos...
Centros comerciales®

Comercio al por mayor de biene...
Centros de ensefianza...
Laboratorios practicos y de...
Juegos de azar

Museos y biblictecas

Fabricacion de otros tipos de...

Fuente: Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, Secretaria Distrital de Habitat - 23/06/2020

20.822
12,067
6494
4682
4187
4123
3568
3402
2295
2195
1.999
1993

407

1.249
1.059
1037

4.000

8.000

12.000 16.000

Inscritos

Antonio Narifio
Barrios Unidos
Bosa
Chapinero
Ciudad Bolivar
Engativa
Fontibon
Kennedy
La Candelaria
= Los Martires
o
7‘5 Puente Aranda
3 Rafael Uribe Uribe
San Cristobal
Santa Fe
Suba
Sumapaz
Teusaquillo
Tunjuelito
Usaquén
Usme
20.000

** Datos reportados por la empresa

Aprobados por localidad y sector**

Fuente: Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, Secretaria Distrital de Habitat - 23/06/2020

Manufactura
873
1.360
528
426
299
1.611
546
1.575
424
1.888
1676
593
249
674
986
2
187
471
579
243
400 800 1.200 1.600 2.000

Empresas

S9|PI2U99 S0} d
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Revision de registros con protocolos de bioseguridad en magnético:

Obra publica
676 registros con protocolo de bioseguridad revisados y
443 identificados con adopcidn de la norma.

Obra privada de la construccion
2.770 registros con protocolo de bioseguridad revisados y
2.133 con identificacion de adopcidon de la norma.

Manufactura
13.126 registros revisados con protocolo de bioseguridad y
8.836 registros con identificacion de adopcion de la norma.

Visitas para la revision de la implementacion de protocolo de bioseguridad
614 empresas de construccion y
1.456 empresas de manufactura

Total
2070 empresas intervenidas en articulacidn con Secretaria de Habitat y Desarrollo Econdmico
472 PYMES propias del espacio trabajo y '
b 4

BOGOT.

Secretaria de Salud




Decreto 121 de 2020

Alcaldia Mayor de
Bogota

Decreto 128 / 131 de

2020

Alcaldia Mayor de Bogota

Resolucion 682 de 2020

Sector Construccidn

Resolucidon 666 de 2020
MinSalud

Circular 026 de

Resoluciéon 675 de 2020

Sector Manufactura

2020

Resolucion 890 de 2020

Sector inmobiliario

Resolucion 905

Otras actividades del
Sector Comercio

Resolucion 900

Sector Cultura

Resolucion 899 de 2020

Consultoria, investigacion ,
publicidad, paisajismo,
mantenimiento de apartaos

electronicos ...
e = JTI\

Secreteria de Salud

Resolucion 889 de 2020
Otras industrias
Manufactureras



Antecedentes:

Ministerio de Salud y Proteccién Social decreté la emergencia sanitaria, con el fin de
prevenir y controlar la propagacion del COVID-19 en el territorio nacional y mitigar sus
efectos Resolucion 385 del 12 de marzo de 2020.

La Organizacion Internacional del Trabajo, mediante comunicado del 18 de marzo de
2020, instd a los Estados a adoptar las siguientes medidas:

i)  Proteger a los trabajadores y empleadores y sus familias de los riesgos para la salud
generadas por el coronavirus COVID-19.

ii) Proteger a los trabajadores en el lugar de trabajo.
iii) Estimular la economia y el empleo.

iv) Sostener los puestos trabajo y los ingresos, con el propdsito respetar los derechos o
laborales, mitigar los impactos negativos y lograr una recuperacion rapida y w*
sostenida. BOGOT,\

Secretaria de Salud
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Articulo 1. Objeto.

Adoptar el protocolo general de bioseguridad para todas las actividades
economicas, sociales y sectores de la administracion publica, contenido
en el anexo técnico, el cual hace parte integral de esta resolucion. Dicho
protocolo esta orientado a minimizar los factores que pueden generar la
transmision _de la _enfermedad y debera ser implementado por los
destinatarios de este acto administrativo en el ambito de sus
competencias.

&
BOGOT/\
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Responsabilidades del Empleador.

Adopcidn, adaptacion e implementacion.

Capacitacion al trabajajdor.

Implementar las acciones que permitan garantizar la continuidad de las actividades y proteccion
integral del trabajador .

flexibilizacion de turnos y horarios de trabajo, asi como propiciar el trabajo remoto o trabajo en casa.
Reportarala EPSyala ARL

Acciones de informacidn, educacién y comunicacion en el marco de COVID 19

Solicitar la asistencia y asesoria técnica de la ARL para verificar medidas y acciones adoptadas a sus
diferentes actividades.

Proveer los EPP para el cumplimiento de las actividades laborales.

ok
BOGOT/\
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Responsabilidades del Colaborador.

Cumplir los protocolos de bioseguridad adoptados y adaptados por la empresa*.

Reportar posibles cass de contagio o contacto estrecho con Positivos para COVID 19.

Reportar alteraciones en salud relacionados con IRA- COVID 19

A
BOGOT/\

Secretaria de Salud

* Lugar de trabajo/ importante reconocer el hogar. .



Vigilancia y cumplimiento

Secretaria Distrital
de Desarrollo
Econdmico

Secretaria Distrital
de Gobierno

Secretaria Distrital
de Salud

Secretaria Distrital
de Habitat

x
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MEDIDAS GENERALES

Secretaria de Salud



Lavado de manos (Punto — insumos — continuidad)

Etiqueta de tos

o
% Proteccion Respiratoria (Correcto y continuo uso)

................ : Distanciamiento fisico * - Ventilacion Natural* -Alimentacidon

Limpieza y desinfeccion .
Superficies herramientas y zonas de trabajo — hojas de seguridad*

W
@ Trabajadores con morbilidades

ol Seguimiento a sintomatologia

ok
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S Lavado de manos con agua y jabdn debe realizarse cuando las manos
estan visiblemente sucias, antes y después de ir al bafio, antes y después de
comer, después de estornudar o toser, antes y después de usar tapabocas, o
"\

\)

antes de tocarse la cara. CADA 3 HORAS

o
Q Y Uso de alcohol Glicerinado 5 Hig.

Proteccion Respiratoria (Correcto y continuo uso)

4 Distanciamiento fisico: Permanecer al menos a 2 metros de distancia
o, '. entre personas o puestos de trabajo. Apoyo en ARL.

SOCIAL DISTANCING

Aforo*. Comedores, oficinas, cafeterias, casinos, bafios.

K
BOGOT

Secretaria de Salud

Revisar alternativas virtuales para el desarrollo de reuniones.

*Lugares diferentes al de trabajo.



Elementos de Proteccion Personal:
Lider del SGSST

Empleador

Tapabocas — Guantes- Ropa de trabajo

Disposicion, Uso, Desecho

ok
BOGOT/\
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Recomendaciones: TAPABOCAS

* No reemplaza los EPP definidos por
la empresa para el desarrollo de la
labor.

e Los trabajadores no deben usar
trozos de tela como tapabocas.

« Deben tener una disposicion final
en la bolsa de color rojo.

* Recordar que los tapabocas tiene
una vida util de 8 horas .

e D R 1X
Ak A A A

* Y los reutilizables tienen una vida
util dependiendo del material de
elaboracion .

Fuente: https://www.freepik.es/vector-premium/como-usar-quitar-mascara-paso-paso-evitar-propagacion-
bacterias-coronavirus_8385746.htm

Precauciones con a desinfeccion

Boeofl\

Secreteria de Salud

Practica de actividad fisica
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Fuente: https://www.freepik.es/vector-premium/como-usar-quitar-mascara-paso-paso-evitar-propagacion-bacterias-coronavirus_8385746.htm Secretaria de Salud
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Limpieza y desinfeccion .

Superficies, herramientas y zonas de trabajo Ascensores,
escaleras— hojas de sequridad*

Procedimiento- Frecuencia- Insumos-Personal responsable*
Apertura y cierre

Control de Vectores

Areas como Bafios, Cocinas: Hipoclorito

https://www.epa.gov/sites/production/files/2020-
03/documents/sars-cov-2-list 03-03-2020.pdf.

ok
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Garantizar
Insumos y productos condiciones de
Proveedores calidad e higiene en
almacenamiento

Senalizacion

Manejo de residuos: Limpieza y
- Lavado de manos : .
Separacion, Bolsa desinfeccién de
N luego de la labor
respectiva contenedores

s
BOGOT/\

Secretaria de Salud




N

o |
SOCIAL DISTANCING

—_—

Conocer la empresa:

Procedimiento

Equipos de trabajo

Jornadas Turnos de
exposicion

Limitar la transmision
directa

USO ADECUADO DE EPP

Identificar condiciones
de salud de los
trabajadores

Estado de salud, habitos
y estilo de vida, factores
de riesgo asociados a la
susceptibilidad del
contagio

Seguimiento a
sintomatologia

MANEJO DE SITUACIONES DE RIESGO DE CONTAGIO

BOGOT.

Secreteria de Salud



SOCIAL DISTANCING

Establecer sistema de
verificacion para el control
de notificacion positiva.

Fecha, lugar, nombre de
personas o numero de
personas con las que se ha
tenido contacto, en los

No permitir ingreso de
personas que presenten
sintomas de gripa ni
cuadros de fiebre mayor o
igual a 38°C.

ACTIVAR RUTA

/.

Reporte diario, via correo
electronico o telefonico
sobre el estado de salud y
temperatura del personal
en trabajo en casa o en
trabajo remoto, de
acuerdo con
autodiagndstico que
permita identificar
sintomas y trayectorias de
exposicion al COVID19

ARTICULACION ENTRE
EPS-ARLY TRABAJADOR.

Contacto estrecho
Confirmado
Reporte a plataforma

Seguimiento a
sintomatologia

V

igilancia de la salud de los trabajadores

)

\ ultimos 10 dias




Alternativas de organizacion Laboral

Trabajo Remoto

Trabajo Presencial

Aforo
Movilidad Segura

Secreteriade Sa



1. identificar posibles contactos al interior de la empresa, e informar

oportunamente a los potenciales contactos, en caso de identificarse trabajadores
positivos para COVID-19, asi como comunicar dichos casos ante las autoridades de

\salud competentes.

-

[ 2. Cerco epidemioldgico

[ 3. Procurar la rapida identificacion y aislamiento de individuos

4. cuando alguno de los trabajadores experimente sintomas respiratorios, fiebre o sospecha
de contagio del coronavirus COVID-19, se realizara aislamiento preventivo en lugar de

trabajo, para lo cual debe colocarse mascarilla quirdrgica, dejarlo en una zona aislada y avisar
a la EPS, para que establezcan los pasos a seguir.

-\‘ﬂ

5. cuando algun trabajador experimente sintomas
respiratorios en casa, debe informar al empleador
para que se pueda realizar el aislamiento preventivo

en casa.

' BOGOT/\

Secreteria de Salud




Recuerde que la salud de los trabajadores es muy
importante y cuidar de ellos es cuidar de sus familias.

GGracilas




En este 2020 Positiva te acompana
con una estrategia en accion

Experto Tecnico:

LUZ MARYEN LOZANO ROSAS

Médico Cirujano, Especialista en Gerencia de Salud
Ocupacional.

19 afos de experiencia con habilidades para dirigir, organizar,
supervisar y administrar con idoneidad técnica y legal,
procesos en ambito de Medicina Laboral y Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Actualmente, Directora de Medicina Laboral, ejerciendo
competencias como lider en procesos de reporte,
comprobacion de derechos vy calificacidon, en la Administradora
de Riesgos Laborales publica del pais
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CALIFICACION DE

ACCIDENTE Y ENFERMEDAD
LABORAL EN TIEMPOS DE
PANDEMIA




En este 2020 Positiva te acompana LSTRATEGIA !
con una estrategia en accion %ucmlﬁN ’ @ EO§]IIVA mm!n!ﬂ!m
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En este 2020 Positiva te acompana E——
con una estrategia en accion s C'?..N

C
posSIT

Obligaciones y Responsabilidades

mmmel Obligaciones empleador

 ©rosia

« Politica e integracidon en decisiones gerenciales
» Responsabilidades

= Rendicion de cuentas

= Recursos, plan de trabajo

+* Cumplimiento legal

« Gestionar peligros, prevencion y promocion

* Incentivar participacion trabajadores

s Obligaciones de la ARL

» Capacitar al COPASST
« Asesoria-acompanamiento tecnico
= Asistencia técnica para implementar

* Reconocimiento prestaciones asistenciales o econémicas
« “*EPP

Responsabilidades del trabajadores

* Cuidar su salud

+ Informar estado salud

* Cumplir normas

* Informar peligros

= Participar capacitaciones

* Aportar cumplimiento de objetivos
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JJ‘ s un suceso que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca una

lesion organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, invalidez o muerte.

Ejecucion de ordenes del empleador o contratante aun fuera de lugar y horas de
trabajo. En el traslado del trabajador si el transporte lo suministra el empleador.

En actividades recreativas, deportivas, culturales, cuando se actue en representacion del
empleador o de la empresa usuaria, cuando se trate de trabajadores de empresas de
servicios temporales que se encuentren en mision.

También se considerara accidente de trabajo lo ocurrido durante el ejercicio de la funcién
sindical (aunque se encuentre en permiso sindical) siempre que el accidente se produzca en
cumplimiento de dicha funcion.
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¢ QUE ES UNA ENFERMEDAD LABORAL?

ARTICULO 4. LEY 1562 DE 2012

©rosima



; QUE HACER EN CASO DE UN AT-EL?

Resolucion 156 De 2005 Ministerio De Proteccion Social. Articulo 3°. Obligacion de los empleadores y contratantes; Resolucion
02851 de 2015 Ministerio del Trabajo

€ POSITIVA

COMPARLA o STCUROS.




; QUE ES LA DETERMINACION DEL
ORIGEN DE UN AT O EL? N

Proceso en el que se determina si el evento reportado es de origen
comun o laboral.

Para el AT, se analizan aspectos de tiempo, modo y lugar que
generaron la aparicion del cuadro clinico del trabajador.

Para la EL, la relacion de causalidad entre el factor de riesgo y la

enfermedad diagnosticada.

@ POsITIVA



En este 2020 Positiva te acompana wEsTRA ESTRATEOIA o |
con una estrategia en accién FURAT con “ACCION ‘ @) POSITIVA W‘uu
informacién | —
Evento de incompleta Auto
Afiliados
reporte
independient P

' ~Evento
TS
Creado por

factura —
Evento Atencién
méd
mortal Refillse
P — Extemporaneo
(después de 48

» SOLICITUD DE  eventaen
P R U E BAS Actividad

—

Sindical Evento en
e ——
Hechos
violentos
Evento
Evento
SOA Actividad laboral
N— fuerade la
A\ \ empresa o

A

h Evento en
Evento Actividad

diferente a la

deportivo laboral:
Capacitacion,

cultur;I, etc
-
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i QUE ES LA DETERMINACION DE PERDIDA DE CAPACIDAD
LABORAL? N\

Actual decreto vigente para
Cdlificacién de PCL Decretfo 1507 de
2014
2 Titulos
Titulo Primero: Deficiencias

Titulo Segundo Rol Laboral,
Ocupacional y Otras Areds
Ocupacionales




En este 2020 Positiva te acompaiia orsTeA ESTRATECIA - W\
con una estrategia en accién “A'Eﬂ?.N ‘ POSITIVA Pcsi:!:g‘uu

EPS/ARL/AFP
PRIMERA
OPORTUNIDAD

JUNTA REGIONAL DE
CALIFICACION DE
INVALIDEZ

JUNTA NACIONAL DE
CALIFICACION DE
INVALIDEZ

JUSTICIA ORDINARIA
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En este 2020 Positiva te acompaiia E—— Y
con una estrategia en accién "A..EE,'. vOAN ‘ POSITIVA ”03.1]2’;\.!2}'“

Tabla enfermedades
laborales

Decreto 1477 de 2014

Tabla de
enfermedades
laborales
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En este 2020 Positiva te acompana
con una estrategia en accién

ANEXO TECNICO

SECCION I: SECCION II:

NUESTRA ESTRATEGIA

“A'E'C"!W'OAN

 ©ProsiTiA

1. Agentes Quimicos

2. Agentes Fisicos PARTE A PARTE B

3. Agentes Bioldgicos ENFERMEDADES LABORALES ENFERMEDADES CLASIFICADAS

4. Agentes Psicosociales DIRECTAS POR GRUPOS O CATEGORIAS

5. Agentes Ergondmicos ‘ ‘ ‘
s s s
= I e )
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En este 2020 Positiva te acompaiia orsTeA STRATEGIA - |
con una estrategia en accion “ACCIGN c\f POSITIVA ; W'
POSITIVA = STV EDUCA

La presencia de una
enfermedad
diagnosticada
médicamente
relacionada
causalmente con
ese factor de riesgo.

La presencia de un
factor de riesgo en
el sitio de trabajo
en el cual estuvo
expuesto el
trabajador, de
acuerdo con las
condiciones de
tiempo, modo y
lugar, teniendo en
cuenta criterios d
medicion,
concentracion o

intensidad.
> 5 % S
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En este 2020 Positiva te acompana
con una estrategia en accién

COVID 19
ENFERMEDAD LABORAL DIRECTA

&

Sostenibilidad

NUESTRA ESTRATEGIA S ET
AEGISN | @ POSITIVA

posITl

Esta foto de Autor desconocido estd bajo licencia CC BY-SA-

NC
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https://www.flickr.com/photos/31065898@N08/8646547170
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/

En este 2020 Positiva te acompana EsTRATEGIA ;
SACCION ] ©rosima W

con una estrategia en accién

Caso de evento subito de

Lineamientos para Prevencién Control y
Reporte de Accidente Laboral por
Exposicidon Ocupacional al SARS CoV-2
(COVID-19) en Instituciones de Salud
VERSION 2 - Folio 18-19

exposicion de los trabajadores de la salud a
COVID 19, reportar como accidente de trabajo
tal y como sucede con la exposicion repentina

a
fluidos  bioldgicos por otros eventos

(Aplica también otros trabajadores)

Caso en el que un
trabajador de la salud presenta sintomas

respiratorios y el resultado de la prueba
de COVID 19 es positiva.
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En este 2020 Positiva te acompafia EsTRATEGIA A
con una estrategia en accién ZKEHCMIQN ’ @ POS[TWA m‘m‘ﬁtm

Cubrimiento ARL ABORAL
P.A-P.E

DECRETO 538 DE 2020
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En este 2020 Positiva te acompana EsTRATEGIA |
con una estrategia en accién W,CM'QN ’ @ PQS]TWA mmim‘atm

Inicia Proceso
de calificacion

Diagndstico
confirmado

CALIFICACION Y
NOTIFICACION

Cubrimiento
ARL

/
@ @ nl][ll Egu

Allad Fin Cliente /M di Eficiencia Innovacién Capital
Estratégicos a ente / Mercado Estratégico
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Sostenibilidad



En este 2020 Positiva te acompaiia CsTRATEGIA :
con una estrategia en accién ZKEE'I' ON ‘ POSITIVA g

POSITIVA EDUCA
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Modificacion al Articulo 4. Prestaciones
econdmicas y asistenciales. Desde el momento
de su diagndstico, sin que se requiera la
determinacion de origen laboral en primera
oportunidad o dictamen de las juntas de
calificacion de invalidez.

DECRETO 676 DE 2020

Trabajadores del sector de la salud: incluyendo
al personal administrativo, de aseo, vigilancia 'y
de apoyo que preste servicios en las diferentes
actividades de prevencion, diagndstico y
atencion de esta enfermedad

H = g4 R T 5%
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En este 2020 Positiva te acompaiia wrsTeA ESTRATEOIA

con una estrategia en accién =ACCI
posITl

Prevenir lesiones
y enfermedades
laborales

Promovery
proteger la salud de
los trabajadores

&H = f
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En este 2020 Positiva te acompana
con una estrategia en accion

NIDIA ROCIO VARGAS

Estudio derecho en la universidad Externado de Colombia, es especialista
en Derecho del Trabajo en la misma Universidad. Es una apasionada por
Servir, por liderar procesos que generen transparencia en la funcion
publica y que permitan un control social efectivo para la transformacion
en el Estado colombiano.

Se ha desempenado como Vicepresidente Administrativa y Financiera de la
Sociedad de Activos Especiales SAE S.A.S

Subdirectora de Gestion de Talento Humano de la DIAN

Asesora y Subdirectora de Gestion Judicial en la Secretaria de Hacienda
Distrital.

Desde el 2016 comenzd a trabajar para la Alcaldia Mayor de Bogotd como
directora del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital.
Entre sus proyectos principales estd impulsar la Politica Publica de la
Gestion Integral de Talento Humano, el fortalecimiento del Sistema de
Informacion Distrital del Empleo y la Administracion Publica, SIDEAP como
una herramienta anticorrupcion, de transparencia en el empleo y en la
contratacion con la cual la ciudadania puede hacer control social.

H = 4 -
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GESTION DEL TALENTO HUMANO EN

TIEMPOS DE PANDEMIA




REED. Red de Enfrenamiento emocional

Encuesta de Clima Organizacional. Diagnostico Distrital en relacion con 24 factores de riesgo laboral y 7
dimensiones de calidad de vida en el frabajo — Se ha aplicado a mas de 8.000 funcionarios y
conftratistas, de 14 Entidades Distritales.

Programa de Talentos. Concurso de cuento y poesia para adultos y KIDS, con cerca 179 y 53 inscritos
respectivamente.

VI Juegos Deportivos Virtuales

En construccion — Programa de Ambientes amorosos, diversos y seguros

En construccion — Centro de apoyo emocional BOGOT,\

Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital



@) CAPACITACION DISTRITAL
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En esta etapa de mitigacion del COVID 19, el Departamento Administrativo del

= - Servicio Civil Distrital, ha fortalecido la oferta de formacion virtual. De esta forma, @

V — la fecha de este reporte, se cuenta con un total de 6.188 funcionarios inscritos y
realizando los cursos virtuales ofertados por el DASCD a través de la Plataforma
PAO.

Ingreso al Servicio PUblico Marzo 041

Presupuesto Publico L

Diseno Organizacional . .

Situaciones Administrativas e . e

Design Thinking - Pensamiento de Diseno 0

Agility - Metodologias Agiles e . e

Seguridad y Salud en el Trabajo: Reto Organizacional Junio B 116

Derecho Disciplinario

Control Social al Empleo PuUblico
Induccion Jefes de Talento Humano
Seguridad y Salud en el Trabajo

Tendencias de Innovacion, un super mercado de ideas para innovar — (XIll Cohorte)
Como Transformar un Grupo de Innovacion en un Equipo de Innovadores
Transformacion Creativa del Conflicto

Sistema General de Pensiones

Sistemas de Evaluacion del Desempeno Laboral

Evolucion de los Derechos Humanos

BOGOT/\

Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital



(@) CAPACITACION DSITRITAL

PROGRAMA DE FORMACION EN INNOVACION. Brindar herramientas y técnicas para poner en
practica la innovacion y lograr un acercamiento metodoldgico y conceptual de la innovacion.

COMUNICACION EFECTIVA. Brindar herramientas para comprender lo que es la comunicacion
asertiva 'y como aplicarla en la cotidianidad.

INTELIGENCIA COLECTIVA. identificar soluciones de conflictos y situaciones reales.

COMPETENCIAS DIGITALES. fortalecer las competencias digitales en los servidores publicos y
cerrar la brecha que existe en este tema en el Distrito.

COMPETENCIAS TECNICAS. sensibilizar a los funcionarios pUblicos en cuanto a la actualizacion
de la normativa vigente de los temas relacionados. Prevencion Acoso Laboral Sexual y
Evaluacion del Desempeno

RED DE ESPECIALISTAS DEL CONOCIMIENTO - REC. estrategia de capacitacion para promover la
Gestion del Conocimiento e innovacion, en la cual se desarrollan cursos realizados por expertos
vinculados a las Entidades Distritales a través de |la arabacion de videos cortos
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Apoyo psicosocial ARL
con asesoria telefonica y
virtual con experto
(psicologo)

Primeros Auxilios y soporte
Vital Basico SENA:

70 funcionarios y contratistas

certificados.

Protocolo General de Bioseguridad
COVID 19

48 Entidades cuentan con los
respectivos protocolos de
Bioseguridad



Sideap.

SDA - COVID 19

Sistema Distrital de
Alertas Tempranas
por COVID 19 Orginie oy DR, EOer &l Seian de Saud e s senidae |
‘h SST E N LI’N EA ” :;\znst:eaftiicsiteanst? tiempo real y asi poder tomar medidas preventivas de manera

Con el objetivo de presentar las funcionalidades y garantizar el reporte en
el SDA- COVID 19 invitamos a los jefes de Talento Humano y Lideres de
Seguridad y Salud en el Trabajo a realizar su reporte.

Sistema Distrital de alertas

iEmor| BOGOT
BOGOT/\

Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital




SDAT COVID

Reporte de personas con comorbilidades que resulta de
alto riesgo de cara al posible contagio de COVID-19:
Entidades han 3805

realizado reportes al
SDAT COVID 19

-Mujeres en estado de gestacion

Servidores y Conftratistas mayores de 60
En total se han generado = afos

Y-t condiciones

BOGOT/\

Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital



SDAT COVID 19

TIPO DE VINCULACION
Contratista 101
Empleado publico 37
Trabajador oficial 6
Unidad de apoyo normativo 1

GENERO
F 85
M 60

Entidad EZZ‘::WOS LOCALIDAD
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. 45 Kennedy 27
Secretaria Distrital de Integracién Social 32 Ciudad Bolivar 15
Secretaria Distrital De Salud 15 Usme 13
Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia 9 Engativa 12
Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial De Bomberos - UAECOB 8
Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota E.S.P. - EAAB 5 Suba 1
Secretaria Distrital de Gobierno 5 null 9
Secretaria Distrital de Movilidad 3 Tunjuelito 9
Canal Capital 2 R
Instituto Distrital de Turismo - IDT 2 San Cristobal 8
Secretaria de Educacion del Distrito 2 Teusaquillo 8
Secretaria Distrital de Ambiente 2 Fontibdn 7
Secretaria Distrital de la Mujer 2 Bosa 5
Secretaria Distrital del Habitat 2
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. 2 Puente Aranda 5
Concejo de Bogota D. C. 1 Chapinero 4
Instituto de Desarrollo Urbano - IDU 1 Rafael Uribe 3
Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal - IDPAC 1 P

- — — - - Usaquén 3
Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal — IDPYBA 1
Instituto Distrital de Recreacién y Deporte — IDRD 1 Antonio Narifio 2
Secretaria Distrital de Hacienda 1 Barrios Unidos 1
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota 1 La Candelaria 1
Secretaria Juridica Distrital 1 —
Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos - UAESP 1 Martires 1

145 Santa Fe 1

En total se han reportado 145 casos positivos, de los cuales 135 se han recuperado
satisfactoriamente y 10 personas aun se encuentran contagiadas, de estas, 3 se encuentra en
hospitalizacion y 7 se recuperan en casa.

BOGOT/\

Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital



Ganadores del

P y = A d ‘ El Premio Andesco, en su version numero 15, fue
remlo n esco una valiosa oportunidad para destacar vy
compartir prdcticas integrales, implementadas por
empresas y organizaciones publicas, privadas vy
comunitarias que sumen un valor real a los

diferentes entornos y a quienes los conforman,

El Departamento Administrativo aportando en la  construccidn  de  pais,

del Servicio Civil Distrital promoviendo el desarrollo organizacional y las
Ganador del io And sinergias en favor de quienes hoy lo necesitan y
anaaor 'epremlo haesco en también de generaciones futuras.

la categoria:

Esta iniciativa es la oportunidad que tienen las
empresas y organizaciones del pais para dar a
conocer dindmicas relevantes que sumen
positivamente a la consecucion de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible, ODS, dentro del marco de
la agenda 2030; el premio Andesco es avalado
desde sus inicios por la Red de Pacto Global
Colombia, una iniciativa de las Naciones Unidas.

“Entorno Laboral - Seguridad y Salud
Ocupacional’

con la iniciativa "SST en linea -
Herramienta diagnostica de la

Seguridad y Salud en el Trabajo

ADMINIS?&%\TIA(;‘E"ETLO SERVICIO
CIVIL DISTRITAL BOGOT,\

DE BOGOTA DC.

BOGOT/\

Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital




En este 2020 Positiva te acompana
con una estrategia en accion

Experto Técnico:

Carolina Casas Velasquez

Hola! soy Enfermera de Ila Pontificia
Universidad Javeriana, especialista en
Administracion de Salud Ocupacional,
especialista en Auditoria de Sistemas de Gestion
en Salud Ocupacional. Con mds de 25 ahos de
experiencia en riesgos laborales.

@) POSITIVA
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en POSITIVA

é__’:!""*“l . Hoy

' iE: —_=; Aseguramos. .
SSR-= 437.936
: = f Empresas

Participacion: 50,14% del
Total del Mercado...
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Cifra que
Representa

+2'542.708

Trabajadores

0o



| CORONAVIRUS |
COVID-19

MITIGACION

Etapas para afrontar la



Procesos
Educativos

en Promocion y Prevencién

Centro Virtual de Seguridad y Salud
en el Trabajo POSIPEDIA

Construimos Espacio Técnico Educativo Especializado en Prevencion de COVID19

Usuarios

62.471
AN

Numero de visitas a paginas

391.800

Duracion media de la sesion

00:09:58

11111

22222
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Pensando en ti

@) POSITIVA @R%\II% @POSITIVA

'COMPANIA i SEGUROS P COMPANIA b SEGURC
VICEPRESIDENCIA DE PROMOCION Y PREVENCION

RETOMANDO EL TRABAJO

JAISLAMIENTO INTELIGENTE Guia para movilizar la Salud

Psicosocial en el retorno laboral
posterior a la cuarentena
Covid-19

CONTENCION DEL COVID-19

CORONAVIRUS)

d ABC }OBRE PREVENCION

GUIA DE PREVENCION

G 0 e O O B G O @ Qe O B [

uuuuuuuuuuuu
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% a % (@ Organizacion E@E m
= [ EFY Mundial de la Salud -~ ™~
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Pensando en ti

-

46 GUIAS DE BIOSEGURIDAD

@ rosiv ©rosi © Posia

2

RECOMENDACIONES PRACTICAS 0F

RECOMENDACIONTS PRACTICAS 6
PARA TL REGRESO ML
TRABLO (N Tt 700

RECOMENDACIONES PRACTICAS DE RECOMENDACIONES PRACTICAS DF
EHSEGURIDAD PARA FL REGRESD BIOSEGURIOD PARR FL REGRESOAL

Protocolo General | E==
Guias de Bioseguridad por ——
Sectores Econémicos
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Pensando en ti 7-//

Usuarios - . L
Numero de visitas a paginas

33.082 269.112
—\w S

Procesos 19.201

Educativos KmedUcatwm | e G
en Promocioén y Prevencion LJe EPP o 3 _ q

Ver material
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Pensando en ti

26 Matrices Legales

Matrices Legales
para el Asesoramiento
Técnico Juridico por Matriz legall |Matriz legal| Matriz legal
Sectores Econémicos
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Procesos
Educativos

en Promocion y Prevencioén

TIPS PARA EL CUIDADO

DE LOS NINOS EN LA CASA
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Pensando en ti

©PogmA

L——INTRODUCCI()N
ALTELETRABAJO

©Prosima

PASOS PARA
| IMPLEMENTAR _____|

EL TELETRABAJO

©Posia

DESARROLLO O ADOPCION
DEL MODELO PSICOSOCIAL

©Prosima

N Y
Y Organizacién
¢ Mundial de la Salud
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ENTELETRABAIO  ©

en el Teletrabajo

Consideraciones para Mantener la Salud

Musculo Esquelética

JUSTICIA SOCIAL
TRABAJO DECENTE

©Prosima

Habitos de vida saludable, otros riesgos
Como actuar en caso
de accidente

en Teletrabajo

& emprendimiento -
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Pensando en ti

Procesos
Educativos

en Promocioén y Prevencidn

387.468
315.118

Trabajadores

LR CERTIFICADOS

Cobertura por Sector Econémico

Sector Economico # Asistenfes % Parficipacion
Administracién Publica 51.207 16,25%
Agricultura, Ganaderia 7248 2,30%
Comercio 44117 14,00%
Construccidén _10.872 3.45%
Educacién 39.705 12,60%
Suministro de electricidad, gas y agua 4.097 1,30%
Intermediacioén financiera | 8193 2,60%
Hoteles y restaurantes 12.920 4,10%
Manufactura T 9138 2,90%
Actividades inmobiliarias 24.894 7,90%
Minero ‘ 3876 1,23%
Organos extraterritoriales ! 2.836 0,90%
Pesca  5.672 1,80%
Servicio domestico | 12.920 4,10%
Otras actividades de servicios 19.537 6,20%
Servicios sociales y de salud - 24.894 7.90%
Transporte, almacenamiento 32.993  1047%

y comunicaciones

Total de Asistentes 315.118

100%
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8 0 0 Servicios de salud 38%
QNN  POSITIVAEDUCA Orientaciones 43 Comeseces

252

Servicios administracién judicial - Rama a%
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Servicio de
Teleorientacion

Psicologica
por Contingencia
de COVID-19

Minutos en video o llamada
con los usuarnos

HOMBRES MUJERES
383 417

48% 92%

)

ATENCION A
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MAGDALENA
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Entre 18 y 35 afios Entre 36 y 55 afios Mayor de 53 afios
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Autoevaluacion de sintomas

COVID-19

1.288.894

7847

12.807
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En este 2020 Positiva te acompana
con una estrategia en accién

Guias de Bioseguridad

NUESTRA ESTRATEGIA

isACC]O N

Rl

POSITIVA EDUCA
Pamsans w8

@) POSITIVA

Resolucion Protocolo industria manufacturera 2020 en Propiedad Horizonta
2020 Resolucion 738 de Protocolos de  bioseguridad  industria
Resolucidon 677 de|protocolo de bioseguridad para el manejo y control 2020 Manufacturera
2020. del riesgo del coronavirus COVID-19 en el sector Resoluciéon 739 de Protocolos de bioseguridad Talleres de
transporte mediante 2020 Vehiculos
Resolucidon 678 de|protocolo de bioseguridad para el manejo y confrol Resolucion 740 de Protocolos de  bioseguridad  Médicos
2020. del riesgo de la enfermedad COVID-19 en el Sector 2020 Veterinarios
Caficultor Resolucién 748 de Protocolos de  bioseguridad  industria
Resolucion 679 de|protocolo de bioseguridad para el manejo y control 2020 Manufacturera autorizada para la
2020. del riesgo del coronavirus COVID-19 en el sector de elaboracién de bebidas alimentos, industria
infraestructura de transporte petroquimicay quimica y sus relacionados
Resolucion 680 de|Protocolo de bioseguridad para el riesgo del Resolucion 749 de protocolo de bioseguridad para el comercio
2020 Coronavirus COVID-19 en el sector de Agua Potable y 2020 de alimentos, bebidas y tabaco, hoteles,
Saneamiento Bdsico. restaurantes y cafeterias
Resolucidon 681 de Protocolo de bioseguridad en el sector de Resolucion 773 de Protocolos de bioseguridad sector Pecuario
2020 juegos de azary suerte 2020
Resoluciéon 682 de Protocolo de bioseguridad en el sector de la Resolucion 798 de Protocolo de bioseguridad del hospedaje
2020 construccion 2020 de personal de salud, fuerzas militares y
Resoluciéon 734 de protocolos de bioseguridad para los fuerza publica.
2020 municipios que no tienen casos de COVID- El sector de Minas y Energia fiene un
19 Resolucion 797 de protocolo de bioseguridad reglamentado
Resolucion 735 de Protocolos de bioseguridad Comercio 2020 en la Resolucion 797 de 2020 del Ministerio
2020 electrénjco de Salud.
@ 2 lEl/@\Resoluq <796 d%a Hop&tocolo de bioseguridad para el sector
= DDUI 2020 v TRGla
NCisy
Sostenibilidad EstArg:g;ios Financiera  Cliente/Mercado Eficiencia Innovacién ¢ sf:—::g:ilco



https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%c3%b3n No. 675 de 2020.pdf
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En este 2020 Positiva te acompana

! - NUESTRA ESTRATEGLS N\QITTV r] ‘
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vvvvvvv
et

posITl

ACTUALIZAR

» PAinz Je Feiyros incluir COVID 19

* Matriz Legal, incluir lo pertinente a COVID
19.

* Maftriz de comunicaciones

» Actualizacién del Plan de Emergencia
COVID 19

* Matriz de EPP, incluir COVID 19
» Adicionar y modificar el Plan Anual SGSST
* Planes de Mejoramiento resultado de la

autoevaluacion de Estdndares Minimos

H = 41 -} % 3%
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En este 2020 Positiva te acompana

ESTRATEGIA [
con una estrategia en accion A CT U A R gféﬂﬁ" ’ @ PQS]TWA mim‘:u

\
‘ Definicion de los horarios - trabajo remoto o frabajo

presencial

\
‘ Manejo de dreas de Capacitacion o reuniones de trabajo
I

Definir protocolos para interaccion con proveedores,
clientes y personal externo a la empresa

[
Manejo de areas para consumo de alimentos — areas

comunes y banos

8
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En este 2020 Positiva te acompana \ESTRA ESTRATEGIA S \ip
con una estrategia en accién ”A'SE,'“?.N Q[ QRITIVA rcs!‘!guca

MEDIDAS GENERALES

Limpieza y

A desinfeccién
Uso de eProtocolo de
A ‘ tapabocas impieza y

q q q desinfeccion
Distanciamientq | EPP

eIncrementar la

el frecuencia
Fisico ini
¢ Definir los EPP «Establecer un
Lavado de 2 metros de distancia °:Er:c’rregor los EPP. procedimiento de
A einformar 'y limpiezay
eaforo en drea . . o
manos «Reuniones capacitar. desinfeccion diario
*insumos *Lavadoy *Realizar control de
«dreas desinfeccion roedores e insectos
opro‘l‘oco|o *Desecho final eElaboracidén de
«seguimiento y - ? fichas técnicas e
. e 2\ instructivos
ronioreoy R B G Fere
aufocontrol Sostenibilidad Cliente /Mercado  Eficiencia Innovacién Es::l:‘:ggailco CGpOCiTOCién al



En este 2020 Positiva te acompana
con una estrategia en accién

CUIDADO EN CASA

Manejo cotidiano de %]
animales de compaiia

NUESTRA ESTRATEGLS ~CTT TN,
“ACGioN | @POSITIVA

Medidas de prevencion al

Limpieza y desinfeccion & P
en la vivienda e

La salud
es detodos | Min=alsd

s

.
2 No salude con besos ni 3 Aslgne UN adulto para hacer las.
abrazas, ni de |2 mana /A compras.

Esté atento 8 lag ingicacionsas de la
autaridad local sabre restricciones

salir de la vivienda

S sale en carro particular limpie

a5 manillas de las puartas. el
velante o timén con alcohol o

pafiitos desinfectantes.

AN

dadas a movilidad y aceeso a lugares
dlicos, coma centros comerciales,

clinicas, hoteles, restaurantes, Visite
solamente aquellos lugares
sstrictaments necesarios y svite

conglomeraciones de personas.

Cuanda ingrese a la

wivienda quitase los

zapatos y lave la suela

con agua y jabdn. —
Mantenga separada la ropa de trabaja
de Ly prendas personales,

2

@

Haga ol lavado de manos de e'/’ ﬁ
o

acuerdo a los protocolos.

i lleva alguna compra,
dasinfecte sl empague y
coldquela en una suparficis

timpia.

fostrinja lax
farmiliares y
alguno presenta
respiratorio.

Medidas de prevencion al regresar a la vivienda

Antes de tener contacto con los.
miembros de su familia, camblese
de ropa, y evite saludarlos can beso,
abraza y dartes la mane.

Baftase can abundants ”
agua y jabén.

Dasinfects los slementos que
han side manipuladas al 4
¥ |

wxtarior de La viviends.

Caleque los productos en
la nevera o despensa

despuds do sor Lavadss o @

desinfectadas.

a
4

Sostenibilidad

==

Aliados
Estratégicos

Construye una lista que se:
ordenada y con tiemp
acordados.

|

Organiza los espacios para
desarrollar tus actividades
cémodamente

Crea una rutina familiar,
recuerda definir horarios

Consejos para la convivencia familiar

-
UDUI

Financiera

Te ayudamos a crear tu rutina

D B B

Cliente / Mercado Capital

Innovacién Estratégico

Eficiencia



En este 2020 Positiva te acompaiia pp— !
con una estrategia en accion ;NA“EC'ON ‘ O POSITIVA %s!\h?uca

CONVIVENCIA
PERSONA ALTO RIESGO

Lavado y Desinfeccion Distancia social

Habitacién y bafo Ventilacion

Signos y sinfomas

B Nuevo Coronavirus

Utilizar tapabocas / guantes ST e
. *  Usac laoabecas al momento de realzar acivicadas do cukiado

¥ Laarse as mends _fz
=%

Antes y después de tener contacto con la persona a quien cuida.
Antes y despues de cambiarios de posicicn.
Anies y despues de Apoyar la AlMEntacion

“ Mantener hidralacian constanse
ccarkes & rostro
108 e @ ka0 02 MANcs Minmo cada ¥es horas. a
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CHEQUEOS MEDICOS DE
CARACTER PREVENTIVO COVID 19

| CORONAVIRUS |
COVID-19
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En este 2020 Positiva te acompana orsTeA ESTRATECIA Y
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Un producto de @ PQ§ TIVA

S b SEGUROS

aL/i>ra

gestion a tu alcance

@ Posipedia

( www.posipedia.co )

Nivel Nacional | Bogota
01 8000 413 535 | (1) 2415522

’ CHAT EN LINEA
g WHATSAPP

(+57) 310 382 93 76

‘KII£d uCatlvo ¥
e de:EPP .

COVI D —1 9 ‘ Ver material

’ Para que sigas implementando
tu Sistema de Gestién en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

- S—" | D)

HORARIO DE ATENCION | ! ‘

RECUERDA CONSULTAR TODO LAS HERRAMIENTAS EDUCATIVAS

i » Kit educativo fg » Politicas Publicas @ Videos de i‘ﬂh Infografias

* Sensibilizacién

Recomendaciones

B If
B Documentos % Circulares Ministerio de Prevencién del I‘?\J .
%\ " técnicos " Salud y de proteccion @ " coronavirus 1\ llegada a casa

L3
www.allssta.gov.co @ » Material Digia Trata e @] Queese T3 » Recomendaciones

Trabajo Coronavirus? de uso del agua
EE Manejo cotidiano
e Presentaciones —U » Decretos del Gobierno -m g " !
WT " técnicas [' . * Uso tapabocas i de animales de

El emprendimiento
es de todos

Minhacienda

Resoluciones Ministerio de @ compafiia

» Material Impreso é » » Lavado de manos
Salud y de proteccion 1 » Recomendaciones
social para contener el IRA




En este 2020 Positiva te acompana wEsTRA ESTRATEOIA o |
con una estrategia en accién “ ,EE,I,EN ‘ @ PQ'SI LIVA r-cs&gu

Linea de atencidn al cliente Call Center 3307000 o a la linea nacional
018000 111 170

Pagina web www.positiva.gov.co (Ingresa: Riesgos Laborales-Informacion
General-Promocion y Prevencion-Positiva Educa)

Pagina web POSIPEDIA www.posipedia.co

Positiva Comunica https://www.positivacomunica.com/coronavirus/
APP Positiva

Redes Sociales Instagram, Facebook y Linkedin: Nombre de la cuenta:
Positiva Prevencion

Redes Sociales Instagram, Facebook, Twitter: Nombre de Ia cuenta:
Positivacol

Ministerio de Salud y Proteccidén Social:
https://www.minsalud.gov.co/salud/publica/PET/Paginas/Nuevo-
Coronavirus-nCoV.aspx

Instituto Nacional de Salud : https://www.ins.gov.co/

Instituto Nacional de Salud: CoronApp.
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http://www.positiva.gov.co/
http://www.posipedia.co/
https://www.positivacomunica.com/coronavirus/
https://www.minsalud.gov.co/salud/publica/PET/Paginas/Nuevo-Coronavirus-nCoV.aspx
https://www.minsalud.gov.co/salud/publica/PET/Paginas/Nuevo-Coronavirus-nCoV.aspx
https://www.minsalud.gov.co/salud/publica/PET/Paginas/Nuevo-Coronavirus-nCoV.aspx
https://www.minsalud.gov.co/salud/publica/PET/Paginas/Nuevo-Coronavirus-nCoV.aspx
https://www.minsalud.gov.co/salud/publica/PET/Paginas/Nuevo-Coronavirus-nCoV.aspx
https://www.ins.gov.co/
https://www.minsalud.gov.co/Paginas/COMUNICADO-DE-PRENSAC.aspx
https://www.youtube.com/watch?v=PcrQtOUV7wwhttps://www.youtube.com/watch?v=PcrQtOUV7ww
https://www.minsalud.gov.co/Paginas/COMUNICADO-DE-PRENSAC.aspx
https://www.minsalud.gov.co/Paginas/COMUNICADO-DE-PRENSAC.aspx

En este 2020 Positiva te acompana MUESTRA ESTRATECIA ~NQITTV, P
con una estrategia en accion “A..ESNINQA = Q PQ‘SI [TVA r«:ag;.!lzgpm

.

Experto Tecnico:

Edilma M. Suarez C.

Enfermera, Ph.D en Ciencias Sociales vy
Humanas, Magister en Administracion en Salud,
Magister en Estudios Politicos, Especialista en
Bioética, Docente Universitaria. Presidenta

ANEC Cundinamarca
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Seguridad y Salud en el Trabajo -COVID-19






Placer y autorrealizacion en el trabajo

Respuesta al malestar de la
poblacion trabajadora,
implicdé cambios en:

« la relacion entre patronos y
trabajadores

* entre trabajadores con su
trabajo productivo

* mejoras en el trabajo a nivel
de horarios flexibles,
formacion permanente,
autonomia del trabajador y
creacion de empleo

Discurso psicoldgico: contribuyo a que el trabajo fuera
visto como una posibilidad de autorrealizacion,
autotrascendencia y de busqueda de la felicidad de los
trabajadores l

Discurso de la medicina y de la psicologia

!

Busca la reintegracion de los trabajadores con
discapacidad, la prevencion de los accidentes de
trabajo y la reduccion del ausentismo laboral




Placery
autorrealizacion

en el trabajo

]



Trabajo

Segurid
. * Salud
d SOC|aI . CZsantias

* Pension

* ARL

* Caja de compensacion
familiar

* Seguro de desempleo

X



I Trabajo remunerado como medio para pagar la
subsistencia individual, como fuente de riqueza.

* “El trabajo no es la esencia
del ser humano, es un medio
al servicio de la légica
capitalista, implica la
subordinacion del trabajador
y es un instrumento para la
ordenacion del mundo
(Méda, 1998, p. 113).




autogobierno

autonomia *\I/. auto-cuidado

El trabajador: agente de su propio
destino

Administracion de los I )
trabajadores a través de:

e Automanejo -autocontrol ﬁ’?
* la culpa

F: .y s il Sl



Segurid

d social

* trabajo
precario

** por horas
**tercerizado
** desempleo
** la pobreza.

Trabajo

La Economia Naranja

* Salud

* Cesantias

* Pensién

* ARL

* (Caja de compensacion
familiar

* Seguro de desempleo

!

Desmantelamiento de los
mecanismos de regulacion
de la conflictividad laboral

El individualismo y la seguridad -
mecanismos claves de la mano del
discurso neoliberal que instalé y
legitimé el desmantelamiento de
los derechos sociales.



Los altos indices de desempleo dieron lugar al miedo y la resignacion, elementos
claves para someter a los trabajadores a condiciones desfavorables de trabajo -

subjetividad laboral-

Precarizacion laboral y vulnerabilidad en el
marco de la pandemia

Discriminacién por personas de la...

Aumento de los horarios de trabajo
Disminucion del salario

Excesivo aumento de la carga de trabajo
Acoso laboral

Insinuacion de renuncia voluntaria

Toma de licencia no remunerada

Violencia fisica por agentes de la...

Cambio en la forma de contratacion

- 3) )% |
21 1% |
10 5% |

14 8% |

8 8o |

|5 R0 |

5 6% |

D |

) |

0,0% 5,0% 10,0%15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0%

Trabajador/a: ciudadania
degradada - ciudadanos de
segunda categoria. Flexibilizacién
laboral -intermediacion

Inclusion laboral precaria

Penalizacion de la resistencia - se
judicializa el conflicto



El caso del sector salud



CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE
LA SALUD -ARL

Variable n T Var.

POSITIVA 423 311% 4,50%

SURATEP S.A. 302 22.0% -3.42%

COLMENA

SEGUROS 210 154% ) 579

AXA

colPATRIAS.Al 134 7% (g3

SEGUROS

BOLIVAR S.A. 88 65% 149

LIBERTY

SEGUROS DE 14 1.2%

VIDA S.A. 0,07%
ARL LA EQUIDAD

SEGUROS DE 71 05%

VIDA 0,19%

COMPANIA SE

SEGUROS DE

VIDA AURORA J 0274

S.A. -0,10%

SEGUROS DE

VIDA ALFA 1 01% 4079

OTRA 125 9.2% -1.09%

NO SE 51 3.8% -1.79%

TOTAL 1360, 100,0% 0,00%

—
o
<

NO SE 36W8
OTRA TSGEBOY
SEGUROS DE VIDA ALFA @1
COMPANIA SE SEGUROS DE.. %1
LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA 45
LIBERTY SEGUROS DE VIDA S.A. 79
SEGUROS BOLIVAR S.A. 58I
AXA COLPATRIA S.A (ST
COLMENA SEGUROS INg
SURATEP S.A. IESPEENEZ0ND
POSITIVA 255

0O 100 200 300 400 500

H Reporte 1 mReporte 2

EL 42% del personal sanitario no dispone de
condiciones laborales dignas.




CONDICIONES DE BIOSEGURIDAD DEL PERSONAL DE
SALUD

Entrega de Elementos de Proteccion
Individual al Personal Sanitario.

Tapabocas / Mascarilla 88% 12% ) El Talento Humano en
Salud NO estd
Respirador N95/ FPP2 49% 51% ) disponiendo de los EPI
adecuados para la
Guantes 4% 947 ’ prestacion de los
Gafas ( proteccion ocular) 55% 45% ’ servicios de salud de
acuerdo al Riesgo.
Visor ( proteccién facial) 43% 57% ’
Delantal /peto antifluidos ~ 21% 79% )
Bata 63% 37% ]
Gorros 68% 32% )
Polainas 43% 57% )
—————— BT AR A Vet Y S || Sy ——— . A—— ’

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Entregados No Entregados



AFECTACION DE CONDICIONES LABORALES DEL
PERSONAL DE SALUD

Precarizacion laboral y afectacion de
condiciones de trabajo

Aumento en los horarios ) 21%

Disminucién del salario ) 19%
Excesivo aumento en la carga de... il 15%
Insinuacién de renuncia voluntaria T 6%
Toma de Licencia No remunerada 00 6%

Cambio en la forma de contratacion T 3%
Acoso Laboral ) 9%

Discriminacién por personas de la... ) 32%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Para las condiciones de Precarizaciéon laboral y afectaciones de condiciones
de trabagjo, la situacion se estd empeorando teniendo en cuenta que el
acumulado de los porcentajes ha aumentado.




PROCESOS INSTITUCIONALES DE BIOSEGURIDAD AJUSTADOS A LA |
PANDEMIA EN PERSONAL SANITARIO QUE SE DESEMPENA EN ATENCION

DOMICILIARIA

Porcentaje de incumplimiento de acciones
relacionadas con la bioseguridad

70,00% -
60,00% -
50,00% -
40,00% -
30,00% -
20,00% -
10,00% -

0,00%

o

58,00%




DOTACION DE ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD AL PERSONAL SANITARIO
QUE SE DESEMPENA EN ATENCION DOMICILIARIA

El 76 % del personal sanitario que se desempena
en atencién domiciliariac menciona que las
Instituciones NO proporcionan los Elementos de
Proteccion Individual.

Delantal 8% 92% ]
uniformes &% 94% ]
Guantes 25% 75% ]
Batas 28% 72% ]
Polainas 10% 90% ]
Gorros 286% 74% )
Gafas 17% 83% ]
Visor protector 9% 91% ]
N95 22% 78% )
Tapabocas % 29% ]
0% 20% 40% 60% 80% 100%

El 50 % refiere afectacion mental Entregados No entregados



El indice de bioseguridad es
mayor en la poblacidén con
contratacién digna vy la
diferencia es

estadisticamente significativa

100,00%]

80,00%

£0,00%]

Indice de bioseguridad

40,00%

20,00%

00%

N T
Si Mo

Contratacion digna (estable y directa)




CONDICIONES DE BIOSEGURIDAD DEL
PERSONAL DE SALUD

Se encuentran algunas mejoras en
algunos indicadores principalmente
con la implementacién  de
profocolos y capacitacion
diferencias

estadisticamente significativas.

Sin embargo, en los indicadores de
medidas de bioseguridad de mayor
impacto como mejoras en la
infraestructura como ventilacion y
espacios para el bano después de
la jornada, encontramos un
deterioro de estos indicadores.

Indice

100,00%

80,00%7

60,00%

40,00%

20,00%

00%

T
Primeras 2 semanas Semanas 3y 4

Periodo




RECIBO A SATISFACCION ACTIVIDADES DE PREVEN
ARL

CION.
AXA COLPATRIA
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&4 Daniel Cardozo

2h-Q
Los Elementos de Proteccién Personal enviados
por la compaiiia Colmena al Hospital San Juan
de Dios de Anzoategui Tolima para 1 jefe de
enfermeria, 8 auxiliares de enfermeria, 1
odontdloga, 1 bacteriologa, 8 auxiliares
administrativos, 3 conductores de ambulancia,
2 auxiliares de oficios generales y 4 médicos
rurales...




Desafios OIT-CEPAL

1. La proteccion de los trabajadores en el lugar de trabajo ¢,Qué Mayo de 2020
pasa con el trabajo en casa? No es claro Nimero22
Coyuntura Laboral en

« el trabajo a distancia, América Latina y el Caribe

» el establecimiento de turnos de trabajo en horarios
escalonados,

» la ampliacién del derecho a licencias por enfermedad
remuneradas para los trabajadores con sintomas o que |
se encuentren en cuarentena- caso sector salud- U

* el asesoramiento en materia de seguridad y salud en el
trabajo por via telefonica,

* la publicacion de sitios web especificos sobre el tema.
» Derecho a la desconexion
» Derecho a la vida familiar

El trab
P L7

ajo en ti

[0S 11E

2. Garantizar un retorno seguro al trabajo

3. COPASST - Recomendaciones




Enfrentar los desafios que supone el retorno seguro a los lugares
de trabajo

Dialogo social bipartito entre los representantes del empleador y de los trabajadores

Politica de empleo debe priorizar la seguridad y salud en el trabajo

PIRAMIDE DE MEDIDAS PARA PREVENIR EL CONTAGIO EN EL LUGAR DE TRABAJO

| Mas efectivas | Eliminacion del riesgo
(por ejemplo, teletrabajo)

Medidas de ingenieria
(por ejemplo, barreras de separacién
y ventilacion)

Medidas organizativas

(por ejemplo, redistribuciéon

de la disposicion del lugar de trabajo
y entrada y salida escalonadas)

Medidas administrativas
(por ejemplo, limpieza y desinfeccioén,
higiene personal y formacién)

Medios de proteccién personal
(por ejemplo, mascarillas y guantes)

| Menos efectivas

Fuente: Comision Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL)/Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), “El trabajo en tiempos de pandemia: desafios frente a la enfermedad por
(coviID-19)", C Laboral en América Latina y el Caribe, N2 22, Santiago, 2020.

=3 : T : FH o
% @m:‘ ‘ {QJ %‘5 El jo en pos de p D frente a la enfermedad por coronavirus (COVID-19)

Coyuntura Laboral en
América Latina y el Caribe




Toma de muestras:

Domingo a domingo mas de 12 horas al dia, sin descanso, no se tiene en
cuenta pausas activas, horarios de descanso ni horarios para la alimentacion

Se debe garantizar el cumplimiento de la meta y que sin importar el horario

Permanentes comunicaciones sobre amenazas de terminacion de contratos o
reduccion de los salarios si no se hace cumplimiento de las metas

En ocasiones se ha reiterado que la meta que se pone diario no es acorde
porque la poblacion esta cumpliendo medidas de aislamiento y pico y cédula -
hay que cumplir la meta bajo cualquier circunstancia y usando cualquier método
para la misma.



Discusion

Grado de Cumplimiento por parte del Estado

GIRO INMEDIATO A LAS REGIMEN LABORAL
IPS ESPECIAL TRANSITORIO

ELEMENTOS DE
PAGO DE NOMINAS PROTECCION A

ATRASADAS PERSONAL DE SALUD
SIN EXCEPCION

VINCULACION LABORAL
DIRECTA TANTO EN IPS

PUBLICAS COMO
PRIVADAS

1. Condiciones Laborales De Los
Trabajadores Y Trabajadoras
Del Sector Salud

2. Protocolos Y Bioseguridad

3. Condiciones De Salud Fisica Y
Mental Del Trabajador De
Salud

4. Valoracién De Cumplimientos
Por Parte Del Estado Frente A La
Primera Declaratoria De
Emergencia Sanitaria.




Continuan siendo insuficientes e inadecuadas y
mas acentuadas con el transcurrir del tiempo,
las condiciones de bioseguridad necesarias para
la adecuada proteccidon del personal sanitario.

L’:

Los resultados sefialan el aumento de la
tendencia en la afectacion de los trabajadores
de salud por contagio con el COVID 19 segun
estadisticas del INS.

Las condiciones laborales del talento humano no
dan garantias a los trabajadores, ni de seguridad
social, ni de continuidad, ni de remuneracion
adecuada al tiempo que en materia de bioseguridad
son un factor que incrementa el riesgoy a
desproteccion ante la posibilidad de contagio, datos
tanto del 1y 2 boletin

|
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Esta Pandemia del COVID-19 nos impone la
revalorizacion de la vida




Seguridad y Salud en el Trabajo




POSITVAEDUCA |
Pensando en ti /

-

1ERFORO VIRTUAL

LA SALUD DEL TRABAJADOR:

| UN COMPROMISO DE TODOS EN LA REACTIVACION ECONOMICA DISTRITAL

Con el acompafamiento y la participacion especial del Ministerio del Trabajo y

ADMINISI'IU(TWO DEL SERVICIO
CIVIL DISTRITAL

#VamosAGanarnosLaVida

— - El futuro Gobierno
o @ Positiva Prevencion ﬁ s de todos TREEIEEEE



