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Abogado.
Especialista en Derecho Laboral y Seguridad Social.

Docente Universitario

YouTuber Legislacién SST

Miembro honorario ASONAP HSE

Director “Academia Virtual JP”
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“El COVID cambio el SG-SST”
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Trabajadores
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Comunidad Proveedores
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ELEMENTOS DE LA RESPONSABILIDAD

Culpa

Negligencia

Imprudencia

Impericia

Violacion de Reglamentos
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GENERADORES DE CULPA
1. Negligencia

Negligencia, del latin negligentia, es |a falta de cuidado o el descuido.
Una conducta negligente, por lo general, implica un riesgo para uno mismo o para

terceros y se produce por la omisidn del calculo de las consecuencias previsibles y posibles
de la propia accion.

Fuente:
http://definicion.de/negligencia/#ixzz3w7iwg349
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GENERADORES DE CULPA
2. Imprudencia

Obrar sin cautela en la
realizacion de ciertos
actos, favoreciendo la
ocurrencia de accidentes
de trabajo o
enfermedades laborales
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GENERADORES DE CULPA
3. Impericia

Carencia de técnica suficiente para evitar un resultado dafoso en
una actividad determinada, generalmente por:

*lgnorancia
*Error

*Falta de habilidad o destreza
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GENERADORES DE CULPA
4. Violacion de reglamentos

Incumplimiento de las obligaciones contenidas en
Leyes,
Decretos,

Resoluciones.

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
RESOLUCION NUMERO OCG 666 DE 2020

( 24 ABR 2020 )

CONSIDERANDS:
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I DOCUMENTACION DEL SG-SST |

Decreto 1072 de 2015

Articulo 2.246.12. Documentacién. El empleador debe mantener disponibles vy
debidamente actualizados entre otros,|los siguientes documentos en relacion con el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST:
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l DOCUMENTACION DEL SG-SST

NUESTRA ESTRATEGIA
sACC &N
pOSITIVA

@) POSITIVA

O NO O A GWODN -

Decreto 1072 de 2015. art. 2.2.4.6.12

Politica y los objetivos de la empresa en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST

Responsabilidades asignadas para la implementacion y
mejora continua del SG.SST

Identificaciéon anual de peligros y evaluacion y
valoracion de los riesgos

El informe de las condiciones de salud, junto con el perfil
sociodemografico de la poblacion trabajadora

El plan de trabajo anual en Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) de la empresa

El programa de capacitacion anual en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST),

Los procedimientos e instructivos internos de
seguridad v salud en el trabajo

Registros de entrega de equipos y elementos de
proteccion personal

S
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Financiera

9
10
11

12

Registro de entrega de los protocolos de seguridad, de las
fichas técnicas y demas instructivos internos de SST

Los soportes de la convocatoria, eleccion y conformacion del

COPASST vy las actas de sus reuniones

Los reportes y las investigaciones de los incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales

Identificacion de amenazas, evaluacion de la vulnerabilidad y planes

de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias

13
14
15
16
)

Cliente / Mercado

Los programas de vigilancia epidemioldgica, resultados de las

mediciones ambientales y los perfiles de salud

Formatos de registros de las inspecciones a las instalaciones,

maguinas o equipos ejecutadas

La matriz legal actualizada que contemple las normas en SST del

que le aplican a la empresa

Evidencias de las gestiones adelantadas para el control de los

riesgos prioritarios

B B &
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7 Los procedimientos e instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo;

Registro de entrega de los protocolos de seguridad, de las fichas técnicas cuando aplique y
demas instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo;

Resolucion
0666/2020
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Los procedimientos e instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo;

oicio desesitn (A (A AS (7] [T

La salud Mi ar Todo Busca
nsalud odo uscar
es de todos
Mapa del sitio 3 Zons iva English Version
Inicio  Ministerio w Salud ¥ Proteccién social ¥  Normativa w  Servicios al dudadano v  Transparencia  Centro de comunicaciones

El empleo
esdetodos

Mintrabajo

Documentos Técnicos covid-19

Ministerio de Salud y Proteccidn Socal > Salud > Salud Piblica - Ministerio > Prevencidn enfermedades transmisibles > Documentos Téanicos covid-19

eamientos

Lineamientos para Prestadores de Servicios de SST

Lineamientos generales para el programa ampliado de inmunizaciones (pai) en el contexto de la pandemia de covid-19. Colombia
2020 Normatividad > Circulares Generales > Circulares 2020
Promocién de |z salud mental en personas adultas mayores en aislamiento preventivo frente al coronavirus (COVID-19)

Lineamientos para prevencion, control y reporte de accidente por exposicion ocupacional al COVID-19 en instituciones de salud

Lmeamlentos para la prevencién, detecc‘on y manejo de casos de COVID- 19 para poblacién migrante en Colombia

El Ministerio \ Empleo y Pensiones Relaciones Laborales » Atenci6n al Ciudada
'

o S S U T

Circulares 2020

Circular Epigrafe
[Circular 0001 de 2020

Reajuste de pensiones para el afio 2020.

[Circular 0014 de 2020 Lineamientos sobre la aplicacion del articulo 2.2.3.2.10. del decreto 120 de 2020
Lineamientes minimos a implementar de promocién y prevencion para la
ICircular 0017 de 2020 preparacion, respuesta y atencién de casos de enfermedad por COVID-19

(Coronavirus)

Medidas de proteccion al empleo con ocasion de |a fase de contencion de COVID-19|
de la declaracion de emergencia sanitaria

Fiscalizacion laboral rigorosa a las desiciones laborales de empleadores durante la

= ] = %
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Los procedimientos e instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo;

v v

CIRCULAR CONJUNTA NO. 01 DE 2020

DE: MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
MINISTERIO DEL TRABAJO
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

PARA: Actorgs de la cadena logistica y productiva de los Sectores de Minas y

NUESTRA ESTRATECIA =
REGIGN | @ POSITIVA

COMPANIA D S|

Lasalud
esde todos

. El campo WUESFR il ot
a ‘

CIRCULAR EXTERNANo. 001 DE 2020

Energia PARA: PRODUCTORES AGRICOLAS, PROPIETARIOS DE FINCAS QUE
CULTIVEN PRODUCTOS AGRICOLAS Y REALICEN ACTIVIDADES
GANADERAS, TRABAJADORES DE PREDIOS GANADEROS Y
ASUNTO: Medidas sanitarias a considerar en los diferentes eslabones de la cadena AGRICOLAS Y PERSONAS VINCULADAS A PLANTAS DE PRODUCCION,
logistica y productiva de los Sectores de Minas y Energia. TRANSFORMACION, ALMACENAJE DE ALIMENTOS,
TRANSPORTADORES DE PERSONAS RELACIONADOS CON DICHAS
- ACTIVIDADES.
DE: MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL Y MINISTRO DE
. AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
@ & Iejopieo Mintrabajo
axUe tacdos ASUNTO: RECOMENDACIONES Y ORIENTACIONES PARA LA PREVENCION,
CONTENCION Y MITIGACION DEL CORONAVIRUS COVID-19 EN LAS
ACTIVIDADES AGRICOLAS Y GANADERAS
ciReuLaRNo. 00 1 T P
Bogota D.C., 24 de febrero de 2020 sk g s camiee  waoie )
PARA: ENTIDADES ADMINISTRADORAS DE RIESGOS LABORALES, EMPLEADORES, CIRCULAR CONJUNTA 001 del 11 de Abril de 2020.
CONTRATANTES Y TRABAJADORES DEPENDIENTES Y CONTRATISTAS DEL
SECTOR PUBLICO Y PRIVADO. PARA: ACTORES DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES Y SU CADENA
DE SUMINISTROS.
ASUNTO: LINEAMIENTOS MINIMOS A IMPLEMENTAR DE PROMOCION Y PREVENCION PARA DE: MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO, MINISTERIO DE SALUD Y
LA PREPARACION, RESPUESTA Y ATENCION DE CASOS DE ENFERMEDAD POR PROTECCION SOCIAL Y MINISTERIO DEL TRABAJO.
COVID-19 (ANTES DENOMINADO CORONAVIRUS)
4 ASUNTO:  ORIENTACIONES SOBRE MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE MITIGACION PARA REDUCIR
LA EXPOSICION Y CONTAGIO POR INFECCION RESPIRATORIA AGUDA CAUSADA
POR EL SARS-CoV-2 (COVID-19)
Yy A 2
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Resolucion
0666/2020

MINISTERIO DE SALUD

RESOLUCION NUMERO

( 14 JUL

Por medio de la cual se adopta el protocolo d
riesgo del coronavirus COVID-19 en la prestal
actividades administrativas,

71155 pe 2oz
0 )

oseguridad para el manejo y control de!
de los servicios de salud, incluidas las
apoyo y alimentacién.

EL MINISTRO DE SALUD ROTECCION SOCIAL

En ejercicio de sus facultades legales, en escjillal, de las conferidas en el articulo 1 del
(] -] Decreto Legislativgllls de 2020 y,

A GESTION DE

R NS LIRS e m—nma EXPEDICION DE LICENCIAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
T L
AW wDnAS serNTAD ¥ G4 WTGACGN rasa s (A TRABAJO Y LA GESTION DE LOS OE

PRESTADORES DE SERVICIOS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, FRENTE AL SARSCeV-2
Ccovio-19
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( 24 ABR 2020 )
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Articulo 3. Responsabilidades. Son responsabilidades a cargo del empleador o

contratante y del trabajador, contratista cooperado o afiliado participe, vinculado mediante
contrato de prestacion de servicios o de obra, las siguientes:

3.1. A cargo del empleador o contratante

311,

Adoptar, adaptar e implementar las normas contenidas en esta resolucion.

3.1.7.| Apoyarse en la ARL en materia de identificacion, valoracion del riesgo y en

conjunto con las EPS en lo relacionado con las actividades de promocion de la
salud y prevencion de la enfermedad.

3.1.10

Promover ante sus trabajadores y contratistas, que tengan celulares inteligentes el
uso de la aplicacion CoronApp para registrar en ella su estado de salud.

H =4 b aBp F
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Articulo 3. Responsabilidades. Son responsabilidades a cargo del empleador o

contratante y del trabajador, contratista cooperado o afiliado participe, vinculado mediante
contrato de prestacion de servicios o de obra, las siguientes:

(...)

3.2. A cargo del trabajador, contratista, cooperado o afiliado participe.

3.2.1 Cumplir los protocolos de bioseguridad adoptados y adaptados por el empleador o
contratante durante el tiempo que permanezca en las instalaciones de su empresa
o lugar de trabajo y en el ejercicio de las labores que esta le designe.

H = 4 -3
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Articulo 4. Vigilancia y cumplimiento de los protocolos. La vigilancia y cumplimiento
de este protocolo estara a cargo de la secretaria municipal o distrital, o la entidad que
haga sus veces, que corresponda a la actividad economica, social, o al sector de la
administracion publica, de acuerdo con la organizacion administrativa de cada entidad
territorial, sin perjuicic de la funcion de vigilancia sanitaria que deben realizar las
secretarias de salud municipales, distritales y departamentales, quienes, en caso de no
adopcion y aplicacion del protocolo de biosegundad por parte del empleador, trabajador
o contratista vinculado mediante contrato de prestacion de servicios o de obra, deberan
informar a las Direcciones Territoriales del Ministerio del Trabajo, para que adelanten las
acciones correspondientes en el marco de sus competencias.

H =4 -2 a %
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NUESTRA ESTRATEGIA

ESA'ESC"I:%N
74 ABR 2028
RESOLUCION NUMERO, {{ L 0666 DE 2020 HOJA N° 5
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Continuacian de |a resolucian "Por medio de la cual se adopla el profocolo general de biosequridad para mitigar,
corntrolar y realizar el adecuado ranejo de la pandermia del Coronavirus COVID-19"

ANEXO TECNICO

PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA LA PREVENCION DE LA

TRANSMISION DE COVID-19

Contenido

INTRODUCCION. ... oot eeeeescesssres e ese etk 55 et e

1. (o2 N123 | 1V« JR—

2. DEFINICIONES ..o ssrssssssimsismssessssass smisssassmsssass

3. MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD PARA LOS TRABAJADORES.. ...

4, PREVENCION Y MANEJO DE SITUACIONES DE RIESGO DE CONTAGIO.

12
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ANEXO TECNICO

PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA LA PREVENCION DE LA
TRANSMISION DE COVID-19

4.1. Vigilancia de la salud de los trabajadores en el contexto del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

e i — gt e —— = —— g = gm——— == =

. Reportedla'to wacorreoeiectr&noootelef&noooan'avésdelaaphcacbn
CoronApp, sobre el estado de salud y temperatura dal personal en trabajo en casa 0
en {rabajo remoto, de acuerdo con autodiagndstico que permita identificar sinlomas y

g e NOVID. 16 :

¢ |[Se debe desarrolar un proceso diario de monitoreo de estado de salud y temperatura
de! personal. En lo posible, utifizando termémetro laser o digital (2l cual se le cebe
realizar |a limpieza y cesinfeccion después de cada uso). realizanco Iz toma a! ingreso
y salida del turno por trabajador, con el debido registro nominal en formato establecido
por la empresa. Esta medida también aplica al perscnal en trabajo en casa o en
modalidad remota, los cuales deberan reportar su estado de saiud y toma de
temperatura, mediante correo electrénice o via telefonica a su jefe inmedialo o area
desegundadysaludeneltrabapseganestnmraocganmdelae'npresa

QY SR uuue L =gy AN
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ANEXO TECNICO

PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA LA PREVENCION DE LA
TRANSMISION DE COVID-19

41.2 Trabajo de forma presencial:

Para el desarrollo de actividades laborales de manera presencial la empresa debe
capacitar a todos los trabajadores en aspectos relacionados con la forma de transmisidn
del COVID- 19 y las maneras de prevenirlo, siguiendo los lineamentos expedidos por el
Ministerio de Salud y Proteccion Scocial, que como minimo debe contener:

o T R AT W g W ww T I T ey v e wwww ww e apweny

l.a empresa debe buscar la asesoria y acompafiamiento de su ARL para atender las
necesidades de salud mental de los trabajadores o colaboradores, incluidos los casos

de aislamiento social o trabajo en casa.

H = 41 -} B i
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ANEXO TECNICO

PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA LA PREVENCION DE LA
TRANSMISION DE COVID-19

411 Trabajo remoto o trabajo a distancia:

« La empresa debe garaniizar la capacitacion continua a través del area de formacion
y desarrolio 0 quien haga sus veces, cor las herramientas tecnolbgicas disponibies
permitiendo estar en comunicacion con ellos

* A suvez, utilizar contenidos viriuales para fortalecer las habilidades.

*  [os mayores de 60 anos y traba;adores que presenien morbilidades preexsstentes

| identificadas como faclores de riesgos para COVID-19 deberan realizar trabain

remcto. Es responsabilidad de los empleadores realizar analisis de reconversion
laboral de acuerdo con las condiciones y viabilidades del proceso productivo, para
aquellos casos que requieran permanecer en aislamiento preventivo.

Adicionalmente, podran realizar trabajo en forma remota los siguientes perfiles.

¥ Asesores que cuenten con conectividad en su hogar, permitienco la continuidad
de su trabajo.

Actividades de Telemercadeo.

Ventas en general.

Cobranza.

Areas de apoyo transversales y administrativas.

LI atsgILuUa COUIaltcgivy

LeLs




En este 2020 Positiva te acompana

NUESTRA ESTRATEGIA o
con una estrategia en accion Es;\EACI!t}N ‘ POQI [TVA

ANEXO TECNICO |

PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA LA PREVENCION DE LA
TRANSMISION DE COVID-19

4.5.1 Al salir de la vivienda

Estar atento a las indicaciones de la autoridad local sobre restricciones a la movilidad
y acceso a lugares publicos.

« \Visitar solamente aquellos lugares estrictamente necesarios y ewvtar
conglomeraciones de personas.

Asignar un adulto para hacer tas compras, que no pertenezca a ningln grupo de alto
riesgo.

‘ * Restringir las visitas a familiares y amigos si alguno presenta cuadro IEEFIFEITUHE

e [ No saludar con besos, ni abrazos, ni dar la mano ¥ m
L]

Utilizar tapabocas en el transporte publico, 5uperrner:a:|ns, bancos, v demas sitios.

b = 4l R B i
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En este 2020 Positiva te acompana
con una estrategia en accion

NUESTRA ESTRATEGIA

ESA'coanlg N

ANEXO TECNICO l

PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA LA PREVENCION DE LA

TRANSMISION DE COVID-18

4.6 Convivencia con una persona de alto riesgo

Si el trabajador convive con personas mayores de 60 afos, o con personas con
enfermedades preexistentes de alto riesgo para el COVID-19, (Diabetes, Enfermedad
cardiovascular -Hipertension Arterial- HTA, Accidente Cerebrovascular — ACV), ViH,
Cancer, Uso de corticoides o inmunosupresores, Enfermedad Pulmonar Obstruchiva
Cronica -EPOC, mal nutricion (obesidad y desnutricién), Fumadores ¢ con personal de
servicios de salud, debe extremar medidas de precaucion tales comao:

= Mantener |a distancia al menos de dos metros.

» Utilizar tapabocas en casa, especialmente al encontrarse en un mismo espacio que la
persona a nesgo y al cocinar y servir la comida.

= Aumentar ta ventilacion del hogar.

@) POSITIVA

Si es posible, asignar un bafio y habitacién individua! para la perscna a riesgo. Si no
es posible, aumentar ventilacion y impieza y desinfeccion de superficies de todas Ias
areas del hogar.

@ &2 &
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En este 2020
Positiva t i
con una estrategia en ai;gc:‘mpana

NUESTRA EST W’EOIA

RecigN | @Posrna W

POSITIVAEDUCA
Pansandoenti

Republica de Colombia

MINISTERIO DE SALUD b { PROTECC\ON SOCIAL

RESOLUCION NOMERO - 1155 pE 2020

( 14 JUL 2020 )

por medio de la cual s€ adopta el prolocolo de bioseguridad para el manejo Y control de!
riesgo de! coronavirus coviD-19 en |a prestacion de los servicios de salud, incluidas 1as
actividades administrativas, de apoyo VY alimentacion.

=1 MINIRTRO nE Al 1IN v nprw:rmhu enrIA)
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En este 2020 Positiva te acompana \UESTRA ESTRATECIA e ) ¥
con una estrategia en accion ‘SA'COE,,'.?,N Q P(..)Sl [TVA oosgnggyca

Articulo 3. Vigilancia del cumplimiento del protocolo. La vigilancia del cumplimiento
de este prolocolo esta a cargo de la secretaria municipal o distrital de salud o la entidad
que haga sus veces del lugar donde se encuentre ubicado el prestador de servicio de

salud, sin perjuicio de la vigilancia que, sobre e! cumplimiento de las obligaciones de los
empleadores o contratantes, realice el Ministerio del Trabajo, ni de jas competencias de
otras autoridades.
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En este 2020 Positiva te acompana
con una estrategia en accion

Santiags de Caf, 30 de abd de 2020

NUESTRA ssrlv“'

ssACC|

\ @) POSITIVA

Asunto: Seguimiento del COPASST o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo a medidas de
prevencion y contencion de contagio con el coronavirus COVID-19 en el sector salud.

Wy

POSITIVA EDUCA
Pensando en s

V efcierie, Iz slemenis de proleccin pereendl - EPD - § Bis FAbSpdies y B parioUr edts
ohbligaciSn es mis reievante en o sacior ssied, por i mayor expasicion & riesga de contagio con &
COMID-18.

Por esta razén, oon base en la
COPAESTo al'u'mudeSegmdad}Sdnderd:u mhmmsmm
de riesgos, asi como o deber
ol Comi Parkaris de Segurdad y Sakd en of Trabsio o Vigia u;s;;.m;-smdmummp
(Decreto 1072 de 2015 Articuin 2 34 6.34). se les que convonue al
COPASST oor el fin de que esta instancia msioe el control, saguimient y evabastn de las medides
disefiadas por la empresa para k3 implementadion y cumpliment del Proocolo General de
Einsguridad para e Manejn del COVIDH 19, apicable a caca sacr, 0 los sigusnies Eeminos:

«  Se debe reslizar un informe ssmanal en ol qus s= caifiue de 1 a 100 of parenisie de
cumpimients: esimade de lm medidas de biosegurded necesaries paa proteger a ko
trabiajadoves del contagio del vine

. :ummum b covfemplar |n deporitibdad, mymummmdem

sonal EPP y lns: demibs medid:

bmegmdady:nmmnmcnenm;derh sguienfes pregunias, con respuesias 5o
NO, 5 de a mvidenca respactia
Con Trabajo Decente el future es de todos
" —
Coniar
:&amn
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En este 2020 Positiva te acompana e ESTRATEOIA 0 o
YPosITIvA WP

con una estrategia en accion sACCION
pOSITIVA

POSITIVA EDUCA
Pensando en

SANCIONES
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En este 2020 Positiva te acompafna
con una estrategia en accion

NUESTRA ESTRATEGIA e :
SacCioN | @) POSITIVA

nsn‘lV‘

W

POSITIVA EDUCA
Pansando s

CONDUCTA

SANCIONES

periodos mensuales de cotizaciones

empleador en Riesgos Laborales
Reinciencia, no correccion riesgo

No afiliacién al Sistema General de RR PPy no pago de dos o mas

Incumplimiento Programa Salud Ocupacional, Normas y Obligaciones

Incumplimiento correctivos formulados ARL o MinTrabajo

Multas sucesivas mensuales hasta 500 smimuv.
(Ademdssanciones CST, Ley 100/93, pago prestaciones, etc)

Multas sucesivas mensuales hasta 500 smimv.

Suspension actividades hasta por 6 meses
Cierre definitivo empresa.

Inscripcion trabajador no corresponda base cotizacion real o empleador
no informe cambios posteriores (disminucion prestaciones al trabajador)

Pago diferencia prestaciones al trabajador.
Sanciones correspondientes.

implica cotizacion mayor al Sistema)

No informar traslado trabajador a lugar diferente de trabajo (omision

Multa de hasta 500 smimv

No presentacion/extemporaneidad Informe ATEP

Salud Ocupacional

Accidente mortal de trabajo causado por incumplimiento normas de

Reincidencia por incumplimiento correctivos formulados ARL o MinTrabajo

Multa de hasta 200 smimv

Multa de 20 hasta 1000 smimv

Suspension actividades/cierre definitivo empresa

(*) Decreto 1295 de 1994, art. 91. Modificado por el Decreto 2150 de 1995, art. 115y Ley 1562 de 2012, art. 13
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En este 2020 Positiva te acompaiia w1 ‘ ’ 2] »
con una estrategia en accion A,‘:',,c,.'.ﬁ N PO%ITWA pusgggym

REACTIVACION SEGURA Y SALUDABLE
BIOSEGURIDAD I

‘ CORONAVIRUS \
COVID-19

@ = 1 =@ B %
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NUESTRA ESTRATEGIA

En este 2020 Positiva te acompaiia BT A J
con una estrategia en accion 'SA,,ESTIﬁN Q PO‘S.] [TVA Pu:ﬁgkggum

Experto Tecnico:

Carolina Casas Velasquez

Hola! soy Enfermera de la Pontificia Universidad
Javeriana, especialista en Administracion de
Salud Ocupacional, especialista en Auditoria de
Sistemas de Gestion en Salud Ocupacional. Con
mds de 25 afos de experiencia en riesgos

laborales.
~
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En este 2020 Positiva te acompana \UESTRA ESTRATEGIA =y ,)M'
€ POSITIVA

con una estrategia en accion spACCION

poSITIVA Fo A

OBJETIVO GENERAL

Orientar a las empresas en como Implementar los protocolos de
(§> Bioseguridad frente a la reactivaciéon de los sectores econémicos
autorizados para reducir el riesgo de fransmision del COVID-19 o

coronavirus.
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En este 2020 Positiva te acompana oEsTeA ESTRATEGIA ) '
con una estrategia en accion BACCION ‘ POSITIVA w‘
POSITIVA COMPASIL «

TABLA DE CONTENIDO

Pasos parare
activacion Cvuidados en
econdémica con casa
Bioseguridad

Infroduccidn Claves Tips

Conocer

Actualizar

Comunicar

@
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En este 2020 Positiva te acompaia oEsTeA ESTRATEGIA ) .
con una estrategia en accion EsA'E:ACI*';!!N ‘ POQI [TVA w‘
POSITIVA COMPASIL «

CORONAVIRUS

COVID-19 —

©,

. .
. .
. .
. .
. .
OF PACENTES EVITAR . . RETORNO A LA
QUE EL VIRUS - ~ NORMALIDAD
SE PROPAGUE . .
. .
. .
. .
RETRASAR - MINIMIZAR LOS ~
LA LLEGADA . EFECTOSDELA |+
DEL VIRUS H EPIDEMIA H
.

Etapas para afrontar la

Pandemia
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con una estrategia en accion AcCION ‘ . PO@ITIVA "‘

PASOS.....
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En este 2020 Positiva te acompana oA ESTRATEOA | »
i i6 osITIvA - N
con una estrategia en accion ASE.,',&N ‘ POQI I\ IVA posmggym
EQUIPOS Y CARACTERISTICAS
i LAS HERRAMIENTA CONDICIONES DE
LA ORGANIZACION TAREAS S SALUD
EL PROCESO PROCEDIMIENTOS TIEMPOS DE
PRODUCTIV EXPOSICION
O

SGSST con COVID 19
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En este 2020 Positiva te acompana 1o ESTRATEOIA \
con una estrategia en accion ??'A'ECION ’ POSITIVA N‘
POSITIVA COMPANIA D& SEGUROS

CONOCER

aL/i>dra

gestion a tu alcance

CoronApp - Colombia
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En este 2020 Positiva te acompana

con una estrategia en accion

CONOCER

secion | @ Positiva W

POSITIVA

Resolucion 666

Protocolo de bioseguridad general (no sector salud)

NORMA

SECTOR

Resolucién 675 de 2020

Protocolo industria manufacturera

Resolucion 737 de 2020

Protocolos de bioseguridad Servicios en Propiedad
Horizontal

Resolucién 677 de 2020.

protocolo de bioseguridad para el manejo y control del riesgo del
coronavirus COVID-19 en el sector fransporte mediante

Resolucion 738 de 2020

Protocolos de bioseguridad industria Manufacturera

Resolucién 739 de 2020

Protocolos de bioseguridad Talleres de Vehiculos

Resolucién 678 de 2020.

protocolo de bioseguridad para el manejo y control del riesgo de la
enfermedad COVID-19 en el Sector Caficultor

Resolucién 740 de 2020

Protocolos de bioseguridad Médicos Veterinarios

Resolucién 679 de 2020.

protocolo de bioseguridad para el manejo y control del riesgo del
coronavirus COVID-19 en el sector de infraestructura de transporte

Resolucidn 748 de 2020

Protocolos de bioseguridad industria  Manufacturera
autorizada para la elaboracién de bebidas alimentos,
industria petroquimicay quimicay sus relacionados

Resolucién 680 de 2020

Protocolo de bioseguridad para el riesgo del Coronavirus COVID-19 en el
sector de Agua Potable y Saneamiento Bdsico.

Resolucion 749 de 2020

protocolo de bioseguridad para el comercio de
alimentos, bebidas y tabaco, hoteles, restaurantes y
cafeterias

Resolucién 681 de 2020

Protocolo de bioseguridad en el sector de juegos de azar y
suerte

Resolucién 773 de 2020

Protocolos de bioseguridad sector Pecuario

Resolucidn 682 de 2020

Protocolo de bioseguridad en el sector de la construccién

Resolucion 798 de 2020

Protocolo de bioseguridad del hospedaje de personal de
salud, fuerzas militaresy fuerza publica.

Resolucién 734 de 2020

protocolos de bioseguridad para los municipios que no
tienen casos de COVID-19

Resolucién 735 de 2020

Protocolos de bioseguridad Comercio electronico

Resolucién 797 de 2020

El sector de Minas y Energia tiene un protocolo de
bioseguridad reglamentado en la Resolucidn 797 de 2020
del Ministerio de Salud.

Resolucion 796 de 2020.

El protocolo de bioseguridad para el sector agricola
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https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%c3%b3n%20No.%20675%20de%202020.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%c3%b3n%20No.%20681%20de%202020.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resolucion%20No.%20682%20%20de%202020.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-735-de-2020.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-737-de-2020.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-738-de-2020.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-7390-de-2020.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-740-de-2020.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-748-de-2020.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-773-de-2020.pdf
https://safetya.co/normatividad/resolucion-797-de-2020/

En este 2020 Positiva te acompana ugsTRA ESTRATEGIA \ ‘
con una estrategia en accion "A,Ef;',',ﬁN ’ POSITIVA Posgwmggym

SGSST con COVID 19
/.\

FORTALECER 7
BIOSEGURIDAD GESTION DEL CAMBIO
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En este 2020 Positiva te acompana ugsTRA ESTRATEGIA \
con una estrategia en accion BACCl 3N ’ POSITIVA N‘

ACTUALIZAR

POSITIVA EDUCA
Pansandoen s

I ACTUALIZAR DOCUMENTOS

* Matriz de Peligros, incluir COVID 19

* Matriz Legal, incluir lo pertinente a COVID 19.

* Matriz de comunicaciones

e Actualizacion del Plan de Emergencia COVID 19
* Matriz de EPP, incluir COVID 19

* Adicionar y modificar el Plan Anual SGSST

* Planes de Mejoramiento resultado de la autoevaluacion de
Estdndares Minimos

H = 41 -}
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En este 2020 Positiva te acompafa uesTRA ESTRATEOIA
con una estrategia en accion ESASSTI- ON

VA

ACTUAR

©PosiTivA

) MEDIDAS TECNICAS O CONTROLES DE INGENIERIA: [

» Garantizar eficienciay mantenimiento en los sistemas de extracciony
ventilacion en los lugares.

e |nstalar barreras fisicas.

) MEDIDAS ADMINISTRATIVAS |

» Revision de qué operaciones se pueden continuar en casa.
* Revision de procesos de transporte de los empleados.
» Ajustes del protocolo de ingreso.

» Ajuste a los programas de induccioén - reinducciéon, formaciony
capacitacion de los trabajadores

H = 41 -}
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En este 2020 Positiva te acompaia ugsTRA ESTRATEGIA :
con una estrategia en accion esA’MCI‘gN ‘ @ POSITIVA w‘

c COMPANIA DE SEGUR
posIT COMPANIA DE SECURDS POS[TIVAEL)!EA

ACTUAR

. Definicion de los horarios — trabajo remoto o trabajo presencial
\

Manejo de areas de Capacitacion o reuniones de trabajo

. Definir protocolos para interaccion con proveedores, clientes y personal externo

a la empresa

[

Manejo de dreas para consumo de alimentos — dreas comunes y banos

=t = N @
@ = il =} @& %
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En este 2020 Positiva te acompana oEsTeA ESTRATEGIA ) '
con una estrategia en accién SACCION ‘ POSITIVA w‘
POSITIVA COMPASIL «

COMUNICACION

Establecer un Plan de Comunicaciones
Protocolo para remisiéon de casos

Proceso de vigilancia para detectar trabajadores
enfermos o con sintomas EMPRESA

Protocolo de Seguimiento sobre el estado de salud de
Los trabajadores que estan trabajo en casa o remoto

Mantener actualizada la informacion

H = 41 -}
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En este 2020 Positiva te acompana e
con una estrategia en accion EsA,Sf.,'.& M

MEDIDAS GENERALES

Posiiva WD

POSITIVA EDUCA
Pansando enti

Limpiezay

desinfeccion
*Profocolo de limpieza y
Uso de desinfeccion
fapabocas EPP *Incrementar la frecuencia
sEstablecerun
. . . * Definirlos EPP procedimiento de limpieza y
DISi‘CInCICImIenfO *Entregar los EPP. desinfeccion diario
FI’SiCO s Informar y capacitar. *Realizar control de roedores
5 metros de distanci *Lavadoy desinfeccién C—I,;lm;ec‘ros e fich
«2 metros de distancia - . i i
¢ Desecho final dporacion de rcndas
LClVCldO de manos saforo en darea técnicas e instructivos
CRMEUTTGE *Reuniones *Realizarca pclci’r_cn_cic’)n al
. personal de servicios
s areas
generales.

s protocolo

sseguimienfoy monitoreoy
autocontrol
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En este 2020 Positiva te acompaia uesTRA ESTRATEOIA W\
con una estrategia en accién "ASS,'“?.N ‘ POSIT]VA Posgy?fgym

LAVADO DE
MANOS

INSUMOS > / AREAS / PROTOCOLO SENALIZACION

Posiw

* 6 Consejos -MANOS LIMPIA!
Positivos para cuidor VIDA SALUDABL
nuestra salud ante el

[ Covid-19 )
Lavate las manos frecuentemente: .,
S ePositiva mpar -

Al bafiar tus manos con agua y jaban te peotegerds
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En este 2020 Positiva te acompana - ‘swoa :
con una estrategia en accion EsA?:ACI ‘ ' POQI TIVA w‘

ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL

~ ENTREGAR 4 CAPACITAR

disposicion © B

malde EPP — POSITIVA

EI COVID-19 es un virus que logra sobmivir sobre los materiales

por un tiempo prolongado osi:
) ‘

prwmss  DISPOSICIONAL > s
WSS — FINAL DE EPP { o (1\ 1,'

Cestion de Flementos de P

s tu

roteccion nuestr

Y XX, D /& e
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En este 2020 Positiva te acompana uesTRA ESTRATEOIA :
con una estrategia en accion BACCION ‘ POSITIVA w‘
POSITIVA COMPANIA DE SEGURO!

LIMPIEZA Y DESINFECCION

ANTES
ROTOCOLO DURANTE (IZEIS[l)JrDOOSS
DESPUES

« Puestos de trabajo

« Vehiculos
 Herramientas y equipos
« EPP

« Espacios comunes

- Capacitacion

« Productos quimicos

H = 41 -}
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En este 2020 Positiva te acompaia uesTRA ESTRATEOIA

con una estrategia en accion “ACCION ’ POSIT]VA "“

MANIPULACION INSUMOS

3 , LIMPIEZA Y CALIDAD FICHAS
PROTOCOLO / RECEPCION / DESINFECCION Sﬁ(ggzlga[s) Y ALMACENAMIENTO

PROVEEDO

ieza \&%

y 15,
desgerminadén IS e
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En este 2020 Positiva te acompana
con una estrategia en accion

CUIDADO EN CAS

Medidas de prevencion al

salir de lavivienda

i sale en carro particular limpie
1as manillas de las puartas, el
wvolante o timén con alcohol o
pafitos desinfectantes,

-
2 No salude can besos ni 3
abrazos, ni de la mana. il

Esté atento & las indicacionss de la
autoridad local sobre restricciones
dadas a movilidad y access a lugares
@ coma centros comerciales,
5, hoteles, restaurantes, Visite
mente aguellos Lugares

=
estrictaments necesarios y evite
conglomeraciones de personas.

Medidas de prevencidn al regresar a la vivienda

Cuando ingrese a la
I wivlanda quitass los

zapatos y lave la suela 2

o 4gua y jabdn, 2=
Mantenga separada la rapa de trabaja
de las prendas personales, l.

.
5 Haga ol lavada de manos de é ﬁ
acuerdo a los protocolos,  *

i lleva alguna compra,
desinfecte el empague y
coléquela on una suparficie

limpia.

A

Manejo cotidiano de

Minsalud

"l Lasaled
4 de todos

Aslgne UN adulto para hacer las

compras.

Restrinja las visitas a

familiares y amigos si
algune presenta cuadra
respi i

5l

Antes de tener contacto con los
miembros de su familia, cimblese
de rapa, y evite saludarlos con beso,
abraza y darles la mane.

Bafese con abundants [ ]
agua y jaben. B Crea una rutina familiar,
recuerda definir horarios
Desinfecte los elementos que *
han side manipuladas al

exteriar de lavivianda. (¥

Coloque los productes en
L3 navera o despensa
después de ser lavades o
desinfectados.

animales de compaiia

Organiza los espacios para
desarrollar tus actividades
comodamente

Consejos para la convivencia familiar

S

Aliados

Sostenibilidad Estratégicos

#
DDU'

Financiera

&=

Cliente / Mercado  Eficiencia

NUESTRA ESTRATEGIA

RIS

Limpieza y desinfeccion [ P
en la vivienda -

Haz una lluvia de ideas
con actividades a
realizar durante el dia.

Te ayudamos a crear tu rutina

@

I i Capital
nnovacién

Estratégico

| @ POsITIVA

W

POSITIVA EDUCA
Pansando enti

Construye una lista que sea
ordenada y con tiempo
acordados.




En este 2020 Positiva te acompana
con una estrategia en accion

CONVIVENCIA
PERSONA ALTO RIESGO

Lavado y Desinfeccidon

Habitacion y bano

Signos y sinftomas

Utilizar tapabocas / guantes

Salud fisica, mental y emocional

& -3

Sostenibilidad Cliente /Mercado  Eficiencia

S

Aliados
Estratégicos

o’
UDU'

Financiera

@
B

Innovacién

uuuuuuuuu

SEGSN | @ POSITIVA

Distancia social

Ventilacion

S 1\ /2v0 Coronavirus
e — ‘
B Covin-19 P
CUIDADORES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Durante y despues oo as labores de cuidado, fenga en cuenta
Lsam,mna mﬂmoorulzlrwmcmoumlﬂm
. ¥ Lavese las man
A-mu dcspue-sde!:m contacto con la persona a quien cukda. 5
Aw&sydespmuwnmdepmum =7
Antes y despues de apoyar la alimentacion
¥ Mantener hidralacikin constanse

_ecueniamants 188 superticies

N0 susiaue ef bafo diano, por
TONkos QUe e equiaen an ¢
)

b SusiR

con toalas hémedas.
cCarkes &l rostro,
o8 €N el ko 0 Mancs minimo caca e horas.

Eid

Capital
Estratégico




En este 2020 Positiva te acompana coreA ESTRATEOIA
con una estrategia en accién ?%E‘CFSEN ‘ POSITIVA 'W‘
POSITIVA CounsubesBatios = PUSTHAEDUCA

CLAVES

= fl B B G W

Capital

Sostenibilidad Aliados ) p
Financiera Cliente /Mercado  Eficiencia Innovacién o s

Estratégicos



En este 2020 Positiva te acompafna
con una estrategia en accion cCIQN 0 P( )SITIVA W'

%—ﬂ COVID 19 EN EL SGSST @ %:é ol
A :

EI EQUILIBRIO — BALANCE &%

COMUNICACION Y LA
PARTICIPACION DE TODOS ES
FUNDAMENTAL PARA CONTROLAR
LA PRESENCIA DE LA ENFERMEDAD

PREVENCION- MEDIDAS
En todos nuestros actos

—— Trabajo en Equipo

~[»/  EL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD
Ry ES RESPONSABILIDAD DE TODOS

H =4 -2 a %

Sostenibilidad Aliados i i i ; > Capital
Estratégicos Financiera Cliente / Mercado Eficiencia Innovacién Estratégico



En este 2020 Positiva te acompanfa esTRA ESTRATEGIA
con una estrategia en accion

La Prevencion Del Covid-19

(o]
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#eaen | ©Posrna W

POSITIVA EDUCA
Pansando enti

Linea de atencioén al cliente Call Center 3307000 o a la linea nacional
018000 111 170

Pagina web www.positiva.gov.co (Ingresa: Riesgos Laborales-Informacion
General-Promocién y Prevencion-Positiva Educa)

Pagina web POSIPEDIA www.posipedia.co

Positiva Comunica https://www.positivacomunica.com/coronavirus/
APP Positiva

Redes Sociales Instagram, Facebook y Linkedin: Nombre de la cuenta:
Positiva Prevencion

Redes Sociales Instagram, Facebook, Twitter: Nombre de la cuenta:
Positivacol

Ministerio de Salud y Proteccion Social:
hitps://www.minsalud.gov.co/salud/publica/PET/Paginas/Nuevo-
Coronavirus-nCoV.aspx

Instituto Nacional de Salud : https://www.ins.gov.co/

Instituto Nacional de Salud: CoronApp.

H = 41 -}

Sostenibilidad EstArLi: g go:: - Financiera Cliente /Mercado  Eficiencia Innovacién
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http://www.positiva.gov.co/
http://www.posipedia.co/
https://www.positivacomunica.com/coronavirus/
https://www.minsalud.gov.co/salud/publica/PET/Paginas/Nuevo-Coronavirus-nCoV.aspx
https://www.ins.gov.co/
https://www.minsalud.gov.co/Paginas/COMUNICADO-DE-PRENSAC.aspx
https://www.youtube.com/watch?v=PcrQtOUV7wwhttps://www.youtube.com/watch?v=PcrQtOUV7ww
https://www.minsalud.gov.co/Paginas/COMUNICADO-DE-PRENSAC.aspx
https://www.minsalud.gov.co/Paginas/COMUNICADO-DE-PRENSAC.aspx

En este 2020 Positiva te acompana JE— N l
con una estrategia en accion sACCION ‘ @ PQSI [TVA w‘
pOSITIVA Com

POSITIVA EDUCA
Pansando enti

IMUCHAS GRACIAS!

«Recuerda que de la conducta de cada uno depende el destino de
todos»
Alejandro Magno.

% *

Capital
Estratégico
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Sostenibilidad EstAriaI:gg(::os Financiera Cliente /Mercado  Eficiencia Innovacién



En este 2020 Positiva te acompana NUESTRA ESTRATEGIA Sy A J
con una estrategia en accién HA.,EngnEN Q POﬁ] [TVA p.;Jsgkggum

Experto Técnico:

Camilo E. GoOmez Cristancho

Médico Cirujano de la Universidad Nacional de Colombia
especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Universidad Manuela Beltran, especialista en Gerencia
Hospitalaria de Pontificia Universidad Javeriana,
Abogado de la Universidad Catolica de Colombia,
especialista en Derecho Laboral y Relaciones Industriales
de la Universidad externado de Colombia; Magister en
Derecho con énfasis en Responsabilidad Civil de la
Universidad Externado de Colombia y candidato a Doctor
en Derecho de la Universidad Externado de Colombia.
Docente de varias universidad y Actualmente se
desempefa como Vicepresidente de Promocion vy
Prevencion de Positiva Compania de Seguros S.A.

H = 4 -2
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Pensando en ti

_

Situacién a nivel mundial: ™

CASOS CONFIRMADOS
EN EL MUNDO

16.249.165

“Ministerio de Saiud y Proteccion Sociol - Instituto Nocional de Solud
g La salud Minsatud
“* Centro Europeo paro la Prevencidn v el Control de Enfermedodes 3 es de todos

Agencia de la Unidn Europea (ECDC) - Corte 10:00 a.m

MUERTES . RECUPERADOS

649.208  9.443.262

Fuente: Ministerio de Salud y Proteccion Social 27-07-2020

SITUACION AGTUAL
) NUEVD CORONAVIRUS (COVID-19)

- CASOS

CONFIRMADOS . # MUERTES: 8.777
EN COLOMBIA: 257.101 ;| RECUPERADOS: 131.161

CASOS ACTIVOS: 116.652

SAN ANDRES
Y PROVIDENCIA (35)  * & LAGUAJIRA [1.888)

-
ATANTICO La037 —~ ®7 g WOBALENAG3SN
BOLIVAR (168831 * —— CESAR(2636)
SUCRE (5.440) — 4 NORTE DE SANTANDER (1.785)

CORDOBA (4504) —— : SANTANDER (2.797)
ANTIOQUIA (26.117) % | BOVACA (820)
CUNDINAMARCA (7.241) i ARAUCA (181)
CALDAS (723) 4) = ‘o e - VICHADA(®)
RISARALDA (1.349) e
CHOCO2861) ~ ® . % CASARARE f252)
QUINDID267) <. e | BOGOTA (86.857)
TOLIMA [2.173) — " &
VALLE DEL CAUCA (22.010) —— : META (2.313)
CAUCA (1.624) —— ‘ ) GUAINIA (14)
NARINO (7.090] — = . \ Vo

» VAUPES (61)
HUILA (721) i B CAQUETA (678)

PUTUMAYO (759) AMAZONAS (2.506)




POSITIVA POSITIVA EDUGA

p B\ Consejos para la poblacién
() it g | 2cerea de los rumores
=< sobre el coronavirus (2019-

nCoV)
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DEMOSTRADO: El uso prolongado
de las mascarillas médicas*, cuando
se llevan puestas correctamente,
NO PROVOCA intoxicacién por CO, ni
hipoxia.

DEMOSTRADO: La mayoria de las
personas que contraen la COVID-19
se recuperan.

© K

POSITIVA EDUCA

Pensando en ti

POSITIVA

DEMOSTRADO: El hecho de
poder contener la
respiracion durante diez
segundos o0 mas sin toser o
sentir molestias NO significa
que no tenga la enfermedad
por coronavirus (COVID-19) o
cualquier otra enfermedad
pulmonar.

DEMOSTRADO: Pulverizar lejia u
otros desinfectantes sobre el
cuerpo o introducirlos en el
organismo no protege la COVID-19
y puede ser peligroso.

DEMOSTRADO: Ainadir pimiento
picante a la sopa u otras comidas
NO previene ni cura la COVID-19.

DEMOSTRADO: Actualmente no
existe ningun medicamento
autorizado para tratar o prevenir la
COVID-19.

DEMOSTRADO: Beber
alcohol no lo protegera de la
COVID19 y podria ser
peligroso.

7B C 7]
™Y Mundial dela Salud ™7 St e

EEEEEEEEEEEEEE

DEMOSTRADO: Exponerse al sol o
a temperaturas superiores a los
250 C NO previene la enfermedad
por coronavirus (COVID-19)
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Pensando en ti

SINS

Muy alto

¢ Hospltales AItO
c OVid - 1 9 * Transporte piblico Alto-uyiﬁ.’)

A
* Reunlones Famillares * Bancos

Lu g ares d i d e 0:50 Dy * Ascensores ' * Oficinas con cubiculos
de be S te ner « Cinds menos de dos metros

* Eventos Rellgiosos » Supermercados ¢ Empresas de producdon

mas precaucion * Eventos masivos R i * Peluquertas

& * Farmaclas
* Plazas de Mercado y Coleglos Salones de Belleza

. * Centros Comerciales « Vehiculos * Vias pablicas
e oo * Montar bicicleta

* Bares - Discotecas

Bajo

* Restaurantes
» Consultorlos médi * Casa

d ; L s

o I Y Organizacion oIy

® &S vandi o
WY Mundial de faSalud -~ ™ o raeem:

EEEEEEEEEEEEEE




POSITIVA EDUCA
Pensando en ti

en POSITIVA

E

H ER-= 437.936
D EEL = Empresas

Participacion: 50,14% del
Total del Mercado...

: . ram
gf’@ Organizacion oy m
V V H ‘L,—\J’

Y Mundial de laSalud ™ e meoen:
S
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Cifra que
Representa

+2'542.708

Trabajadores
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Hoy EMPRESAS AFILIADAS POSITIVA Vrs
o SGRL

Aseguramos.
en POSITIVA o 2.507

el 92% de las Empresas 1'7/2-297
del departamento de 1.904

Putumayo
y ANO 2018 ANO 2019 ANO 2020
= POSITIVA SGRL
h J X L. P )
% A % : &”@ Organizacion o) mm G
= & i, J Mundial de la Salud = e s \ g




Hoy &

Aseguramos.

en POSITIVA
el 79% de los

Trabajadores del
departamento de

Putumayo

POSITIVA

TRABAJADORES AFILIADOS POSITIVA

Vrs SGRL
18,057 18,331 19.513
13 005 15.341
12.663 : -
ANO 2018 ANO 2019 ANO 2020
e POSITIVA SGRL
7B Orqanizacid {ory -
@i, @ e
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e Decreto 593 e Decreto 636 e

R ; —
R A e
REPUBLICA DE COLOMBIA N
g o REPUBLICA DE COLOMBIA —
- ® oo W
N Id
=
o o 7 e~ 593 o
A AR
B o AAESY DECRETQ nuuma - - 636 DE 2020
O e g e
Pandemia o1, x 2020
S+ ) S —
‘pandemia del Conanavirus COMID-18, ydm—-anmnm-ﬂa—d pablico
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
ejercicio de las faculades Constitucionales y legales en especial las que le confiere el
i e i e s R o
e it oGt et st g
e s S oot s s e ot
R
e r—
Que de conformidad con el articulo 2 de ka Constitucion Politica, las autoridades de la Cen LTS
Repiblica estan lr-muid- para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en
e e e T e
Estado y de’ Que da contormisad can &1 articus 2 o6 3 Cansticion Pallica, las avtoridadas de la
Que de conformidad con el mumersl 4 del ariculo 189 de la Constiucién Poilica de e e IR S T T D
S e S R A S e S P T e R R
e
ey
e ot e 40 Corsin Pt stlcn o drsh rorars e e N e e e e
e e ST
et e o
ST e S e Wl oo o T T T I e
. . . o ot e e e
Gobierno Nacional da inicio al proceso GRADUAL Es e ST A T B EA TR T
3 : 5 B T e PR e S
B e e S i ey
. ; S e SR et Wi i s S hie e A e S
PROGRESIVO de lo sectores mediante el cual se busca ir B e B e e et D
g el L it ses e Eeathe S o 8 e
I > i e O o et
. . . e S S s o o T
e e e ek BT A LA e B e
retomando paulatinamente la actividad productiva vy A N e ST e R ey
S S T
3 3 s Que s aricuios 44 v 45 superores censagran ue son derechos fundamortaes de ios Jomhcncion. & 12 33 o orepios, Caeres. amrechis ¥ desares Soramibensed (L4
garantizar los ingresos de los trabajadores. e A e e S e e T G
Pamdo. Que los anticulos 44 ¥ 45 supericres consagran que son derechos fundamentsies de (o8
Gerechos. nihos, rinas y odsiasoentas, Ia vila m-.gmnmn._mvmn.gummmu yel
o tamitia d-nsh ¥ protegerios ejercicio pleno de sus.
e e S eyt
Srom e D e

- 24 de abril de 2020 = 6 de mayo de 2020 =—
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Pensando en ti

ReaCtilvaCi()n ,
Economica | s

acompanamiento
a la reactivacion
de la produccion

0
B J
"

o

£y L G
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&9 Mundial delaSalud -~ ™ i o

v lz\ ' , ==~ TrRaBalc DECENTE

Protocolo de —

Acompaifamiento

*  Proteccion del
Trabajador y Relacion
con el entorno

» Estrategiade
Reactivacion de la
Produccion

¢ Plan de Desarrollo

* Mantenimientoy
Sostenibilidad

Abril de 2020
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POSITIVA

Avances Normativos en SST - Colombia

+ DECRETO 0593

1979 1989 1993 2012 2014 2015 2017 2019
s s e e e s TS (o ——— === - 1 EE=_——- Fe=======n F--=====n ;' _______________________________________ 1
ley 9 Resolucién | Ley 100 SGRP H ley1562/2012 1 #D.1072/2015 | 1 Decrefo | | Resolucién ! I Resolucién | | Normativa para la atencién de la i
Res. 2400 1016 '/ Decrefo 1295/1994* ' D. 1443/2014¢ L DURST L5207 0 1M1 o 0312 ! emergencw del COVID-19 |
_______________ D T L L T 00 . CIRCULAR 005 !
‘ i+ CIRCULAR 017 !
{ SALUD OCUPACIONAL ][ $§T i » CIRCULAR 018 !
) ) ! « DECRETO 417 :
' « DECRETO 457 |
RHSI { PSO SGSST '+ LINEAMIENTOS DEL MSPS :
!« DECRETO 500 |
. . I« CIRCULAR 02 |
PSOE G $GSSO || Directrices SGC-SGRL o SRCLR O :
Certificable SGSST Estandares SGSST |+ DECRETO LEGISLATIVO 538 |
| /| + ORIENTACIONES DEL MSPS :
T VAT T2 e 59 (o5 s et s el o v e e e 3 [ S et = ol e T e it 7 e it ) bt e s s e s e v e i * LINEAMIENTOS DEL MSPS !

o
LSS

@9 Organizacion
{32 Mundial de la Salud
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* RESOLUCION 0666




© K

KOS ENA/ S  POSITIVAEDUCA

Pensando en ti

Pilares fundamentales en la lucha Pilar 2
contra el COVID-19 a partir de las Apoyar a las empresas,
: . el empleo y los ingresos
normas internacionales del ,
0 . Ampliar la pr i ial |
trabajo. OIT Abril 2020. cobladien | o soqaatedala

Aplicar medidas de mantenimiento del
empleo

Ofrecer a las empresas ayuda
financieraffiscal y otros medios de alivio

Pilar 3
Proteger a los trabajadores en
el lugar de trabajo

Reforzar las medidas de SST

Adaptar las modalidades de trabajo (por
ejemplo, el teletrabajo)

Prevenir la discriminacion y la exclusion

Poner la sanidad a disposicién de toda la
poblacion

Ampliar el recurso a una licencia
remunerada

S

h ! % g e T - B
. e 0.0 ¢/, Organizacion YiOITYy
| * IVIundiaI delasald = (€] V& =ulijem

\l) JUSTICIA SociAaL

: lx‘ ' l L TRABAIG DECENTE N [
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Etapas para afrontar la

MITIGACION

d A . . 7 \q =
% % % gf’@ Organizacién @@ m e
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Pensando en ti

RETORNO

Seguro al Trabajo y Protocolos de Bioseguridad

d A . . 7 \q =
[ ™Y Mundial dela Salud ™7 St e Dy
' ==  TRABAIG DECENTE )
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r]“h I'|I: rrac n

‘i-.".-j, del Trabajo

#NoContagiemos
AlEmpleo

América Latina y el Caribe

» Herramienta de 10 pasos para
un retorno al trabajo seguroy
saludable en tiempos de COVID-19




JUSTICIA SociAaL
TRABAJIG DECENTE

-

» Herramienta de 10 pasos para
un retorno al trabajo seguroy
saludable en tiempos de COVID-19

Establecer un equipo bipartito para
organizar el retorno al trabajo

Decidir quién regresa
al trabajo y como

Adoptar medidas de ingenieria
y organizacionales

Adoptar medidas de limpiezay
desinfeccion de locales en forma regular

Promover medidas
de higiene personal

Proveer equipos de proteccidn
personal y velar por su uso efectivo

Vigilar la salud de las
personas trabajadoras

Considerar los factores de riesgo
psicosocial y otros riesqos

Revisar y actualizar los planes
de emergencia y evacuacién

Monitorear y actualizar las
medidas de prevencién y control
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Pensando en ti

Generalidades Evaluacion Instalaciones
Médica

Bl =0

Factores Organizacionales Proteccion Colectiva e Individual
Entorno econémico . { Entorno social . { Entrono salud Integral . { Necesidades de los clientes

N,

oD

ST oo £ )
{7, Organizacion v@g E
\'@Mundialdelasmud o mﬂ \ Do
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Pensando en ti

Definiciones

Evaluacion del Riesgo Bioldgico

Fase

Generalidades

Identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion del riesgo

Medidas Primarias

~HoN~R-

N,

d o . s ﬂ
%’ : {7 Organizacion V@“ -
[ \@Mundial de la Salud q&'Jm‘” e
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Pensando en ti

Reporte de Sintomas

Estado Previo de la Salud

Evaluacién
Médica

Identificaciéon y abordaje

Personal Vulnerable - Acciones

P

d X
: c‘f’@ Organizacién
‘ &% Mundial de la Salud
D
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Pensando en ti

Inspecciones de Seguridad

Fase

=

Limpieza y descontaminacion

Instalaciones ]
Area de aislamiento

!

xz\

Adecuacion de area del trabajo

P

=  TRABAIO DECENTE

d : L £
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Pensando en ti

Actividades Esenciales

Horarios y Turnos de Trabajo

Alimentacion del Personal

Factores Organizacionales

B

Transporte de pasajeros y privados

Contratistas, proveedores y visitas

Administracion de Personal

==

d o . s ﬂ
%’ : t‘f/@‘% Organizacion V@“ =
[ LY ,}‘}Mundial de la Salud o m‘” e
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Pensando en ti

Priorizacion de Poblacién

Priorizacion de Elementos

Fase

Proteccion Colectiva e Individual

Definicion de Medidas Colecticas

Uso y disposicion

Educacion Permanente

==

d : o TR ) . :
%— : t‘f’@ Organizacion %ﬁl'ﬁ,‘ymy N :
& LY ,}‘} Mundial dela Salud = Tt s wye .
. v
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Protocolos s "™ Bioseguridad

Protocolo de general de bioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia
del COVID-19

Resolucion 666 del 24 de abril de 2020

Protocolo de general de bioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia
del COVID-19

Resolucion 666 del 24 de abril de 2020

Protocolo de Bioseguridad para el manejo y control
del riesgo del COVID-19 en la industria
manufacturera

Resolucion 675 del 24 de abril de 2020

Protocolo de Bioseguridad para el manejoy
control del riesgo del COVID-19 en la industria
manufacturera

Resolucion 675 del 24 de abril de 2020

Protocolo de Bioseguridad para el manejo y control
del riesgo del COVID-19 en el sector transporte
Resolucion 677 del 24 de abril de 2020

Protocolo de Bioseguridad para el manejo y control
del riesgo del COVID-19 en el sector transporte
Resolucion 677 del 24 de abril de 2020
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Bioseguridad

Protocolo de Bioseguridad para el manejo y control del
riesgo del COVID-19 en el sector caficultor
Resolucion 678 del 24 de abril de 2020

Protocolo de Bioseguridad para el manejo y control del
riesgo del COVID-19 en el sector de juegos de suerte y
azar

Resolucion 681 del 24 de abril de 2020

Protocolo de Bioseguridad para el manejo y control del
riesgo del COVID-19 en sector de infraestructura de
transporte

Resolucion 679 del 24 de abril de 2020

Protocolo de Bioseguridad para el manejo y control del
riesgo del COVID-19 en el sector de la construccion de
edificaciones

Resolucion 682 del 24 de abril de 2020

Protocolo de Bioseguridad para el manejo y control
del riesgo de COVID-19 en el Sector de Agua Potable
y Saneamiento Basico

Resolucion 680 del 24 de abril de 2020

Protocolo de Bioseguridad para el manejo y control del
riesgo del COVID-19 en desarrollo del ciclo de vacunacion
antiaftosa

Resolucion 714 del 30 de abril de 2020
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Criterio para determinar cuando un municipio tiene la
condicion de estar sin afectacion del COVID-19 y
protocolo de Bioseguridad

Resolucion 734 del 8 de mayo de 2020

Bioseguridad

Protocolo de Bioseguridad para para la prevencion del
COVID-19 para las actividades de la industria
manufacturera

Resolucion 738 del 8 de mayo de 2020

Protocolo de Bioseguridad para comercio electronico,
BPO, servicios domiciliarios, mensajeria y plataformas
digitales

Resolucion 735 del 8 de mayo de 2020

Protocolo de Bioseguridad para para la prevencion del
COVID-19 para talleres de vehiculos
Resolucion 739 del 8 de mayo de 2020

Protocolo de Bioseguridad para servicios en propiedad
horizontal (mantenimiento y reparacion de
computadores, accesorios, muebles)

Resolucion 737 de 9 de mayo de 2020

Protocolo de Bioseguridad para el manejo y control
del riesgo del COVID-19 en el sector médico
veterinario

Resolucion 740 del 12 de mayo de 2020
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Protocolo de Bioseguridad para industria Manufacturera
autorizada para la elaboracion de bebidas alimentos,
industria petroquimica y quimica y sus relacionados
Resolucion 748 del 13 de mayo de 2020

Protocolo de Bioseguridad para el manejo y control
del riesgo del COVID-19 en el comercio al por mayor
de alimentos, bebidas y tabaco, comercio al por
menor, hoteles, restaurantes, cafeterias y servicio
movil de comidas

Resolucion 749 del 13 de mayo de 2020

Protocolo de Bioseguridad para el manejo y control
del riesgo del COVID-19 en el sector pecuario,
explotaciones avicolas, porcicolas,

Resolucion 773 de 14 de mayo de 2020

P/ 5 \ Ly,
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Bioseguridad

Protocolo de Bioseguridad para la prevenciéon del COVID-
19 en el sector agricola
Resolucion 796 20 de mayo de 2020

Protocolo de Bioseguridad para el manejo y control del
riesgo del COVID-19 en el sector de minas y energia
Resolucion 797 de 20 de mayo de 2020

Protocolo de Bioseguridad para el manejo y control del
riesgo del COVID-19 en los diferentes eslabones de la
cadena de logistica del servicio de hospedaje que se
preste al personal de la salud, de custodia y vigilancia
de la poblacion privada de la libertad, y de las fuerzas
militares y fuerza publica

Resolucion 798 de 14 de mayo de 2020
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POSITIVA mm?m Centro Virtual de Seguridad y Salud
en el Trabajo POSIPEDIA

Construimos Espacio Técnico Educativo Especializado en Prevencion de COVID19

Procesos
Educativos

en Promocién y Prevencion

Usuarios Usuarios nuevos Numero de visitas a paginas Duracién media de la sesion
62.471 46.225 391.800 00:09:58

3-abr 5 abr 7 abr 9 abr. 11 abr. 13 abr. 15 abr. 17 abr. 19 abr. 21 abr. 23 abr. 25 abr. 27 abr. 29 abr.
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Pensando en ti

@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

VICEPRESIDENCIA DE PROMOCION Y PREVENCION

RETOMANDO EL TRABAJO
“AISLAMIENTO INTELIGENTE “

GUIA DE PREVENCION
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COMPANIA pe SEGUROS

Guia para movilizar la Salud
Psicosocial en el retorno laboral
posterior a la cuarentena
Covid-19

G O e O O B [




Y,

POSITIVA

W

POSITIVA EDUCA

Pensando en ti

Protocolo General
Guias de Bioseguridad por

Sectores Econémicos ol

ot
ALTRARAJO EN £ 56

RECOMENDACIONES PRACTICAS 0F
PIOSEGURIDAD PARA FL REGRESD &L
TRASLIO PARE SERVI(IS POSLIOS

=
T ™

RECOMENDACONES PRACTICAS
PARA EL RIGRESO
CTOR 0

TRABLO [N T SECT0R

46 GUIAS DE BIOSEGURIDAD

@ rositiv © rositva

, » 4 3
SN
L and
RECOMENDACIONES PRACTICAS O
PARA TL REGRESO AL

RECOMENDACIONES PRACTICAS DE
BISEGURIDAD PARA FL REGRESO
ALTRABAJO SECTOR FRONTERA

RECOMENDACIONES PRACTICAS OF
BIOSEGURIDAD PARA EL REGRESO AL
TRABAJO TELEVISION

RECOMENDAOIONTS PRACTICAS €
PARA 1L MGRESO ML
TRARAX [N 12 SECTOR

RECOMENDACIINES PRACTICAS 06
PARA EL REGRESO M.
TRABAJO PARA

RLCOMINOACONTS PRACTICAS 04
LU )
A3 TRABAX DO

RECOMERDACIONES PRACTICAS
D€ BIOSEGURIOAD PARA EL
REGRESO AL TRABAJO STCTOR

RECOMUNDACIONES PRACTICAS OF
PARA TL RECRESO AL
TRABAJO PARA SLAVIOOS

RECOMENDACIONES PRACTICAS OF
BIOATGURIDAD MAA FLNEGRESO AL
TRABLIO ACTRVIODADES RELIGIOSAS

Sectores Econdmicos
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+800 Solicitudes Semanales

Plan Nacional de Gestion de requerimientos de constancias de
protocolos de bioseguridad para empresas
Respuesta afiliadas.

Protocolos de Bioseguridad

por Sectores Econémicos protocolos.bioseguridad®positiva.gov.c
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32 Departamentos
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Usuarios - . .
Numero de visitas a paginas

33.082 269.112
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20.138
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26 - Matrices Legales para el Asesoramiento Técnico Juridico por Sectores Econémicos

Matriz legal| [Matriz legal| |Matriz legal

en Seguridad y Salud en el Trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo en Seguridad y Salugig.gn el Trabajo

Sector Comercio Sector Construccion Sector Manufactura

T TREAR R

Matriz legal| [Matriz legal| (Matriz legal

=

en Seguridad y Salud en el Trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo
Sector Mineria
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Procesos
Educativos

en Promocién y Prevencion

TIPS PARA EL CUIDADO
DE LOS NINOS EN LA CASA
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©Prosiva ©Posina ©Prosita ©rosiva ©rosma
Habitos de vida saludable, otros riesgos
i i Como actuar en caso
PASOS PARA DESARROLLO O ADOPCION Cons:deracmnes para Mantener'la ?alud %
L iNTRODUCCION | | IMPLEMENTAR _____| DEL MODELO PSICOSOCIAL Musculo Esquelética de accidente
. . | Y H .
ALTELETRABAJO EL TELETRABAJO ®  ENTELETRABAIO ° en el Teletrabajo en Teletrabajo
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Federacion Nacional
de Departamentos
3000 participantes
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Colegio Colombiano del
Administrador Publico
2705 participantes
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Procesos
Educativos

en Promocion y Prevencién

42b4.%80
Trabajadores
Hansidom
344.993

Trabajadores

RN CERTIFICADOS

Cobertura por Sector Econdmico

Sector Economico
Administracion Publica
Agricultura, Ganaderia
Comercio
Construccion
Educacion
Suministro de electricidad, gas y agua
Intermediacion financiera
Hoteles y restaurantes
Manufactura
Actividades inmobiliarias
Minero
Organos extraterritoriales
Pesca
Servicio domestico
Otras actividades de servicios
Servicios sociales y de salud

Transporte, almacenamiento
y comunicaciones

Total de Asistentes

# Asistentes % Parficipacion

56.061

7935
48299
- 11.902

43.469
4.485

' 8970
14.145

i |

1 10.005

27.254

| 4.243
| 3.105

- 6.210

| 14.145

21.390

| 27.254
36.121

344.993

16,25%
2,30%
14,00%
3,45%
12,60%
1,30%
2,60%
4,10%
2,90%
7,90%
1,23%
0,90%
1,80%
4,10%
6,20%
7,90%

10,47%

100%
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POSITIVA

Servicio de
Teleorientacion

Psicologica
por Contingencia
de COVID-19

1.209

Orientaciones

mar

ATENCION A
NIVEL
NACIONAL

BOGOTA
CAUCA
ANTIOQUIA
MAGDALENA
CUAJIRA
ARAUCA
NARIND

N. DE SANT.
ATLANTICO
TROS

262

N

463

443

Entre 18 y 35 afios Entre 36 y 55 afios

Servicios de salud 40%

Publico 12%
Fiscalia 7%
Rama Judicial 3%
INPEC 1%

4

X

Minutos en video ¢ llamada
con los usuarios

HOMBRES MUJERES
633 576
53% 47%

£

T
Mzyor de 35 afios

®oF oM

VICEDrESIagncis 22 Promociin ¥ Pravencida v Aisesrasicansis Téonics




POSITIVA POSITIVA EDucA

Autoevaluacion de sintomas

COVID-19

1.288.894

7.847

12.807

| tnprosucode @) POSITIVA




Un producto de @ RQKSJJ;IJYA

@ Posipedia

( www.posipedia.co )

soporte funcional de ALISSTA® a trave
evos canales de comunicacio

LINEAS DE ATENCION
Bogota

Nivel Nacional

01 8000 413 535 | (1) 24155 22

’ CHAT EN LINEA

g WHATSAPP

(+57) 310 38293 76

Kltaeddcatlvo:l
lde:EPP .

COVI D 19 1 Ver material

__ |
b < . % Klt de prevenclon
Para que sigas implementando

tu Sistema de Gestién en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

- B S | D)
HORARIO DE ATENCION | , ‘
RECUERDA CONSULTAR TODO LAS HERRAMIENTAS EDUCATIVAS
’ -
® i » Kit educativo i’@ » Politicas Publicas % > \S/édnes?giﬁjfaciém ivl?l. Infografias

% , Documentos , Circulares Ministerio de @ , Prevencion del I%Téi\ > ﬁleecogwendacmnes
» ° técnicos " Salud y de proteccion corenavirus gada a casa
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BEr 0
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Linea de atencidn al cliente Call Center 3307000 o a la linea
nacional 018000 111 170

e Pdaginaweb www.positiva.gov.co (Ingresa: Riesgos Laborales-

Informacion General-Promocidon y Prevencion-Positiva Educa)

Pagina web POSIPEDIA www.posipedia.co

Positiva Comunica hitps://www.positivacomunica.com/coronavirus/

APP Positiva

Redes Sociales Instagram, Facebook y Linkedin: Nombre de la

cuenta: Positiva Prevencion

e Redes Sociales Instagram, Facebook, Twitter: Nombre de la cuenta:
Positivacol

La Prevencion Del Covid-19
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:En que tipo de

Entorno
estamos?

|
T

A\

Volatil

Dificultad para predecir resultados

e
L

Dificultad para conocer la situacion
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13 MUNICIPIOS UN SOLO CORAZON PRIMER FORO REGIONAL
A\ 13PUTUMAYO.

SEGURIDAD Y SALUD PARA LA VIDA

Con el acompainamiento y la participacion especial de la Direccién
Territorial del Ministerio del Trabajo - putumayo y:

GOBERNACION CAMARA DE COMERCIO DEL :“ ﬂ.k
PUTUMAYO8 *=. PUTUMAYO :

:;U.g%z Por el Desarrollo Empresarial de

¥ o'
0000/,
- N LA DORADA

Im@sachi

Alma Corazon y Vida por Mocoa

ES.E

@
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