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COMPANIA DE SEGUROS Pensando en ti
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o 1FoRrRO REGIONAL

EN CONMEMORACION DEL DIA NACIONAL
DE LASALUD EN EL MUNDO DEL TRABAJO

BOYACA AVANZA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA LAVIDA

Con el acompafamiento y la participacion especial del Ministerio del Trabajo y:

| <> | CONSTRIYENDO GREMO

CAMACOL
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POSITIVAEDUCA |

Situacion a nivel mundial:

CASOS CONFIRMADOS
EN EL MUNDO

18.056.310  689.219 10.754.672

MUERTES

"Miastand e Solnd y Profecsiin Sociol - instihio M

** Centra Ewrapes oove Ia Prevencion y el Control ge Enfermedades
A2anckr 06 1o Unkin Ewropea (ECDC) - Corde XN a.m)

N La salud
es de todos

RECUPERADOS

Minsabod

Gy STUACIONACTUAL

NUEVO CORONAVIRUS (COVID-19)

- CASOS
CONFIRMADOS
EN COLOMBIA: 327.850°
CASOS ACTIVOS: 142.430

SIMMNORES .
¥ PROVIDENCIA (44)

ATLANTIEO (54.434) 74
BOLIVAR [19.209) 5 .
SUCRE (5.326)
CORDOBA (B841)
ANTIONUIR (40 827)
CUNDINANARCA (10032
CALDAS (1.037)
RISARALDA (2 057)
CHOCO (3069
QUINDID (402)
TOLINA (2 S00)
YALLE DEL CAUCA {27.1200
CAUCA (2.131)
NARMNO (B.431) .

-
WUILA (1.128]

PUTUMAYD {1.928)

» MUERTES: 11.017
% RECUPERADOS: 173.727

LA GUAJIRA [2.324]
» MAGDALENA (7 063)
CESAR (3542)

NORTE DE SANTANDER (2818)
SANTAMDER (4 434)
HOYACA(1212)
. ARRUCA (245)
. VICHADA (7)
CASAMARE (3513
BOOOTA (111 294)
META (3024
OUAINIA (14)
GUAVIARE (115)
VAUPES (61)
CAQUETAC1 515)

AMAZOMAS (2513)
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b
Situacién de COVID-19 en Colombia SISPRE

317.651 167.239 139.097 10.650 122.946

52,6 % 43,8 % 3.4 %
h & Confirmados & Recuperados <4 Activos Muertes f En casa
‘2\ Capacidad Instalada (Camas)
Ocupadas 2.333 247 2.640
Disponibles 2.893 1.637 18.766
% Cuidado Intensivo ® Cuidado Intermedio # De Hospitalizacion
(uco)
- 18.117.821 690.181 188
mundial & Confirmados Muertes A Paises

Fuente: Casos confirmados de COVID-19 INS-SIVIGILA
|



IKOUNANN  POSITIVA EDUCA

o Consejos para la poblacion
Organizacion acerca de los rumores sobre

Mundial de la Salud el coronavirus (2019-nCoV)
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DEMOSTRADO: El uso prolongado
de las mascarillas médicas*, cuando
se llevan puestas correctamente, NO
PROVOCA intoxicacion por CO, ni
hipoxia.

DEMOSTRADO: La mayoria de las
personas que contraen la COVID-19
se recuperan.

DEMOSTRADO: Actualmente no
existe ningun medicamento
autorizado para tratar o prevenir la
COVID-19.

W

POSITIVA EDUCA

Pensando en ti

Y,

POSITIVA

DEMOSTRADO: El hecho de
poder contener la respiracion
durante diez segundos o mas
sin toser o sentir molestias
NO significa que no tenga la
enfermedad por coronavirus
(COVID-19) o cualquier otra
enfermedad pulmonar.

DEMOSTRADO: Pulverizar lejia u
otros desinfectantes sobre el
cuerpo o introducirlos en el
organismo no protege la COVID-19
y puede ser peligroso.

DEMOSTRADO: Anadir pimiento

picante a la sopa u otras comidas
NO previene ni cura la COVID-19.

DEMOSTRADO: Beber
alcohol no lo protegera de la
COVID19 y podria ser
peligroso.

/AN ., gt
g’@% Organizacin E@Ef m
Y : S sad g
Y Mundial de la Salud - = o v

~><~  TRABAJO DECENTE

DEMOSTRADO: Exponerse al sol o

a temperaturas superiores a los
250 C NO previene la enfermedad

T . ol

=

por coronavirus (COVID-19)



Y,

W‘

POSITIVA POSITIVA EDUCA

Pensando en ti

SINS

Muy alto
Alto

* Hospltales

COVid = 1 9 * Transporte piblico

¢ Reunlones Famillares * Bancos

Lugares donde [ ciuns- o I ——
de bes tener menos de dos metros

* Eventos Rellglosos « Supermercados * Empresas de producdon

mas precaucion * Eventos masivos e o8 + Peluquertas

: * Farmacias
* Plazas de Mercado 2 (‘_o|eg|os Salones de M"ela

s * Centros Comerciales * Vehiculos * Vias publicas
e ol * Montar bicicleta

* Bares - Discotecas o Cines

Bajo

* Restaurantes
* Consultorios médic * Casa

R ., gt ﬁ
g’@ Organizacion g{gﬁ’}g, mﬂ .
% Mundial de la Salud ™~ wye
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en POSITIVA

= = — Hoy &
B ER-= 437.936
L w5 — Empresas

Participacion: 50,14% del
Total del Mercado...
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Cifra que
Representa

+2°'542.708

Trabajadores
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Hoy ‘

EMPRESAS AFILIADAS POSITIVA Vrs SGRL

Aseguramos. 21.345
POSITIVA el
en
17.435
o
el 64% de las Empresas
13.298
del departamento de 11.985 -
’ 11.204 i
B OYACA ANO 2018 ANO 2019 ANO 2020

Fuente: Cifras Presidenciales 30 de Junio de 2020 ——POSITIVA SGRL

h 8 7N L &?"‘;}"‘Q ™
G : (I Organizacion YOITH m 5
.!\; . % {@} Mundial dela Salud =~ wye

JJJJJJJJJJJJJJ

v lz\ ' , o T T T T TRAEAG becenTe

-_—

o

=



Hoy ¢

Aseguramos.

en POSITIVA
el 60% de los

Trabajadores del
departamento de

BOYACA

Fuente: Cifras Presidenciales 30 de Junio de 2020
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POSITIVA

TRABAJADORES AFILIADOS POSITIVA Vrs SGRL

152.637 147.445
132.285
93.280 90.948
T 76532
ANO 2018 ANO 2019 ANO 2020
== POSITIVA SGRL

h 8 77 L o’{”"*;}"‘a - | N
v : t}’@ﬁ) Organizacion {oITyy m g
g/ V¥ . o
%\ . % B Mundial dela Salud S TP wye 'E"j-
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Reactiyaci()n
Economica

Gobierno Nacional da inicio al proceso GRADUAL vy
PROGRESIVO de lo sectores mediante el cual se busca ir
retomando paulatinamente la actividad productiva vy
garantizar los ingresos de los trabajadores.

W
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Pensando en ti

Decreto 593

{PRESIDENCIA DE £ A REPOBLICA)
SECRETAR JURDICA
REPUBLICA DE COLOMBIA

w

MINISTERIO DEL INTERIOR
593

Reid__ =t

DECRETO NUMERO DE 2020

‘emergencia sanitaria generada por ia
ndemia del Coranavirus COVID-19, y e mantenimiento del orden pubico

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

y legales en especial las que le confiere
rometat 4 et it 180, artiion 303 7 315, de 1a Constitucion Politica de Golomb, y el
articulo 199 de |a Ley 1801 de 2016,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 2 de la Constitucién Poliica, lss sutoridades. de la
Repibiica estin instiuides pars proleger & iodss lat peronse residentes en Colombis. en
su honra, bienes, creencas y demds derechos y libertades. y para asegurar el
mmpmmoamm ocales del Estado y de los particula

Que de conformicad con el fiamerdl &:de) artiouko 180 e, 18" Conatiiiclon Politca. da
al el orden piblico en todo ef

terrzorio nacional.

Que el articulo 24 de la Politica el derecho a circutar

libremente porel el territorio nnuonnl s embargo, No es un derecho absoluto,  Bues consagea
como Corte Cs entencia T-

que
483 del 8 de ,ul.o de 1998 lo e:hblgcé en los siguientes t&minos:
5 derocho fundamental da crculacitn pusde ser limitado, en virtud do le ley, pero scio en

personas. y en cuanio 3 ks restriccidn sea igualmente compstiole con el ejerciio de los
demds decechos por 13 Pera. como 1o ha
sostenido i Corte, toda restrx estar

jad, racionalidad, od y finaicad; mn»mnmwbmlu

necesid: proporcionaid
limitacicnes que impengs el legisiador arditrarismente, £slo &3, sin que tengan i debica
justificacion. a s luz de los principios, vasres, ¥ deberes constitucicnales” (La
negrila fuers del texto onginal).

Que los articuios 44 y 45 superores consagran que son derechos fundamentaies de los

nifos, ninas y adolscentes, la vida, la integridad fisica, Ia salud y 1a seguridad socal, y el
Estado tiene ia obligacion de asistinos y protegerios para garantizar el ejercicio pienc de sus
Gerachos.

Que ol arti 8 Buucion Poll ta sociedad y la familia
ia I-:mmuwnedmyieo
garantizara 18 servicios de wwmuo social integral

Decreto 636

REPUBLICA DE COLOMBIA —

w P WA

MINISTERIO DEL INTERIOR

DECRETO NOMERO - - G36

o =B NAY 2020 "

‘1 Coranminia GOVID. 16, y o) mantenimionto el orden pabiice

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMEBIA,

&n ejarcicio de 185 facullases Constilucionales y legakes n ewmecis!ims due 6 conflers &
numersl 4 del articule 188, articulos 303 y 315, de la Constitucidn Postica de Colombia, v &l
ilculo 150 do la Loy 1801 da 2018,

‘Gue de conformidad con el arficuio 2 de la Constitucion Politica, las autoridades de |a

Rapuitica sstin rifiukiss pars crolecar & Todss s parsonss reskeniss a0 Colombis, an
su vida, honma, bienes, creencias y demds derechos y lbeﬂnden. v para asegurar el
Cumplmisnio 55 los debares saciales dal Estado ¥ 46 las pariculares

Que de conformidad con e nemeral 4 dal articulo 189 de la Constitucion Politica de.
Colombia. comesponde al presidents de la Repoolica, r &l orden pOBICS &n 1040 &
termtorio necional.

Que el anticulo 24 de fa Consttucisn Politica establece el derechs fundamental & circular
Uremants por af tamikoro ncional; in emEergo, no es Un darscho shaaluto, pues consaDr
quE pLed) tal y coma ka Cone G en sentencis T-
433 del Bdlﬂllo de 1990 lo establecid en los sigulentes términos:

“El darecha . on virtud e la ley, pera s6lo en
1 medda recesaria con mirss & prevarir 18
COmisan de INfraCCIoneS penas, prateger el Interes PABICO, 13 SeguUidad nacicnal, el
mmmnmeyumm;mm saracnos y Ibarages oo ias demis
qummmns mpmnmmal-)-n:unduu

por P-'n no lo ha

parsonas, y en cusnls & &
damas dereches

neceskdad, mconaldad, propereonalidad ¥ finakdad; no son admisiies, por gk tardo, las
limitaciones que imponga ¢l legisiedor arbfmiaments, eslo &5, Sin que Lengan 1 deteds
justificacian, @ la luz de los procpios, vafores, derechos y deberss corstilucionales”. (La

Pegrila fusra cel texto ongnall.
Que ks aniculos 44 y 45 superiores consagran que son derechos fundamentaies de los

nifios. nifias y adolescentes. la vida, |a integridad fisica, |a salud y la sequrdad social, ¥ ef
tiena s obl ¥ pleno de sus

— 24 de abril de 2020

{oiy

JUSTICIA SOCIAL
TRABAJO DECENTE

6 de mayo de 2020
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Reactiyacién
Economica

Protocolo de Acompanamiento

%5

A
A
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= I p Proteccion del Trabajador
£y ~ ] y Relacion con el entorno
« Estrategia de
Reactivacion de la
° Produccion
9
» Plan de Desarrollo
A * Mantenimientoy
Eo=. Sostenibilidad
ap"
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Abril de 2020
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Avances Normativos en SST - Colombia

1979 1989 1993 2012 2014 2015 2017 2019 2020

Normativa para la atencién de la

emergencm del COVID-19
CIRCULAR 005

+ CIRCULARO17

e s s s s s s m e Em == m - —-———————— - — - e - - - - 1 p=====- Fm======a === ====n

ley 9 Resolucién . Ley 100 SGRP :: Ley 1562 / 2012 *D. 1072/ 2015 : | Decreto : ' Resolucion | l Resolucién |
Res. 2400 1016 | Decreto 1295/1994* :: D. 1443/2014% DURST 52/2017 ' 1 |: 0312 |

_______________

[ SALUD OCUPACIONAL ] {

r o

RHS L PSO

SGSST

PSOE G SGSSO Directrices
Certificable SGSST

SGC-SGRL
Estandares SGSST

Decision CAN584/2004: Ariculo9: Los paises miembros desarmollaran las tecnologias de informacion y los sistemas de gesfion en materia de seguridad y salud en el rabajo con miras a reducir los riesgos laborales.

+ CIRCULAR Q18

+ DECRETO 417

+ DECRETO 457

* LINEAMIENTOS DEL MSPS

+ DECRETO 500

+ CIRCULAR 029

+ DECRETO 531

+ DECRETO LEGISLATIVO 538
+  ORIENTACIONES DEL MSPS
* LINEAMIENTOS DEL MSPS

+ DECRETO 0593

* RESOLUCION 0666

d £ 2 ¥
q 72 % (X Organizacién {loITry E
’ V ' Ly
' '* QB Mundial delaSalug = Tt \D s 'E"‘"
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Pilares fundamentales en la lucha
contra el COVID-19 a partir de las
normas internacionales del
trabajo. OIT Abril 2020.

Pilar 2

Apoyar a las empresas,
el empleo y los ingresos

Ampliar la proteccién social a toda la
poblacién

Aplicar medidas de mantenimiento del
empleo

Ofrecer a las empresas ayuda
financiera/fiscal y otros medios de alivio

Pilar 3

Proteger a los trabajadores en
el lugar de trabajo

Reforzar las medidas de 55T

Adaptar las modalidades de trabajo (por
ejemplo, el teletrabajo)

Prevenir la discriminacién y la exclusién

Poner la sanidad a disposicién de toda la
poblacion

Ampliar el recurso a una licencia
remunerada

7S

)

JUSTICIA SOCIAL p%%
4 L ' S T T T T TRAEAIG pecenTE
«r ) "

d N SN ﬂ -
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Etapas para afrontar la
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RETORNO

Seguro al Trabajo y Protocolos de Bioseguridad

. 7 N A i ™
(I Organizacion YOITH m -
. % &@} Mundial dela Salud = wye
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,l-..,,..-j, del Trabajo

#NoContagiemos

AlEmpleo
“
Ameérica Latina y el Caribe
e » Herramienta de 10 pasos para
un retorno al trabajo sequroy
?. saludable en tiempos de COVID-19




Establecer un equipo bipartito para
N organizar el retorno al trabajo

Ns

Decidir quién regresa
al trabajo y co6mo

Adoptar medidas de ingenieria

% y organizacionales

U/ ) Adoptar medidas de limpieza y
desinfeccién de locales en forma reqular

- 4

Promover medidas

o Herramienta de 10 pasos para de higiene personal
@ | gk
un retorno al trabajo seguroy

S Proveer equipos de proteccién

JUSTICIA SOCIAL

saludable en tiempos de COVID-19 personal y velar por su uso efectivo

e

Vigilar la salud de las
personas trabajadoras

Considerar los factores de riesgo
psicosocial y otros riesgos

Revisar y actualizar los planes
de emergencia y evacuacion

'? Monitorear y actualizar las
(‘b | 3 medidas de prevencidén y control
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Generalidades

Fase

=

Evaluacion Médica Instalaciones

Fase

Factores Organizacionales

Fase

Proteccion Colectiva e Individual

Entorno econémico - t

Entorno social

- t Entrono salud Integral

/521N
w8
W

. . &9’ "\\Q
Organizacin {ioIny m
Mundial de la Salud
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Definiciones

Evaluacion del Riesgo Biologico

Generalidades

Identificacién de peligros, evaluacion
y valoracion del riesgo

Medidas Primarias

o~ g—

li\ 'I, ~<~~ 777 TRABAIO DECENTE

h 8 77 C ) - y
3.2 % t}’@*v Organizacion oIty m = |
N\ 4 Vi °19d e
) Y Mundial de la Salud = N et Ao +
. v



Fase

=

Evaluacion Médica

POSITIVA EDUCA

Pensando en ti

Reporte de Sintomas

Estado Previo de la Salud

Identificacion y abordaje

Personal Vulnerable - Acciones

V@v Organizacion

Y Mundial de la Salud

llllllllllllll
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Inspecciones de Seguridad

N

. Limpieza y descontaminacion

Instalaciones .

Adecuacion de area del trabajo

Area de aislamiento

08

EEEEEEEEEEEEEE
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Fase

Factores Organizacionales

V@v Organizacion
S Mundial de la Salud

Alimentacion del Personal
6

Actividades Esenciales

Horarios y Turnos de Trabajo

Transporte de pasajeros y privados

Contratistas, proveedores y visitas

Administracion de Personal

llllllllllllll
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Fase

=

Proteccion Colectiva e Individual

d
& % V@v Organizacion
[ &S Mundial de la Salud

Priorizacion de Poblacion

Priorizacion de Elementos

Definicion de Medidas Colecticas

Uso y disposicion

Educacion Permanente
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Protocolos
Bioseguridad

Documentos Técnicos covid-19

@ eTeeiNe , https://www.minsalud.gov.co/salud/
Minsalud - )
es de todos publica/PET/Paginas/Documentos-

tecnicos-covid-19.aspx

@23
lx\_

L

La salud :
es de todos Minealud

Lineamientos,
Orientaciones y

Protocolos

para enfrentar la COVID-19 en Colombia

Ministerio de Salud y Proteccion Social



https://www.minsalud.gov.co/salud/publica/PET/Paginas/Documentos-tecnicos-covid-19.aspx
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46 GUIAS DE BIOSEGURIDAD

€ rPosriiv

€ PosITIVA

: 4 h.J."

Protocolo General | =
Guias de Bioseguridad por P

Sectores Econémicos ol iy
e e

RECOMENQLOONES PRACTICAS
PARA EL REGRESO

RECOMENDOIONES PRACTICAS 6 RECOMENDACIONES PRACTICAS D RECOMENDACIONES PRACTICAS OF SECOMENDAGONES PAKCTICAS RECOMENDACIONES PRACTICS O
PUA L RGRESO.L BHSEGURIIAD PARA FLREGRESO BIOSEGURIOND PARA L REGRESO AL RO, o oy AR 1L HGRESO AL
TRABA0 [N 11 S4CT0R ALTRABAJO SECTOR FRONTERA TRABAJO TELEVISION TRARAI [N 12 SECTOR

MIGRAION

RECOMINOAOINTS PRACTICAS 04
PR LGRSO

RECOMENDRCIONES PRACTICAS 06

RECOMENDACIONES PRACTICAS OF SENERACURE IR RECOMNDACIONIS PRACTICAS OF PAIA EL REGRESD A

BIOSEGURIDAD PARA FL NEGRESO AL D€ BIOSEGURIDAD PARA EL PARA €L REGRISO AL

AL TRASAL DX TRABAJO ACTIVIOADES. RELYGHOSAS o e i TRABAO PRRA SEVICY

TRABAJO PARA

ot
ALTRARAJO £N L SECTOR €

0
3
D
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Y,

+800 Solicitudes Semanales

Plan Nacional de Gestion de requerimientos de constancias de
protocolos de bioseguridad para empresas
Respuesta afiliadas.

Protocolos de Bioseguridad

por Sectores Econémicos protocolos.bioseguridad@positiva.gov.co

32 Departamentos

h 8 77 N 0‘{“ N - | N
vz % t&’@‘% Organizacion {ioITky m %
V7 Vv . NtV
® 3% Mundial dela Salud 5 M et Ao IE-I-i-
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mailto:protocolos.bioseguridad@positiva.gov.co

I ACCIONES EDUCATIVAS EN PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE COVID-19

— 625.676 507.319 | . 268.176

Trabajadores inscritos Trabajadores certificados como Empresas certificadas como
a acciones educativas en SST asistentes a las acciones educativas asistentes a las acciones educativas
7 Cobertura por zona Cobertura por Sector Econémico
Saci’or Econémico # Asistentes % Participacién
Administracion Publica 82.439 16,25%
Agricultura, Ganaderia  11.668 2,30%
Comercio ‘ 71.025 14,00%
Construccion 17.503 3,45%
Educacion | 63.922 12,60%
Suministro de electricidad, gas y agua | &.595 _ 1,30%
Intermediacion financiera " 13.190 2,60%
Hoteles y restaurantes ' 20.800 4.10%
Manufactura 14712 2,90%
Actividades inmobiliarias ' 40.078 7.90%
Minero | 6240 1,23%
Aflénfico 76.807 W 15% Organos extraterritoriales __4.566  0,90%
Pesca - 9.132  1,80%
Santander 101.233 B 20% Servicio domestico 20.800 4,10%
Bogotd 124.288 W 24% Olra‘r. (".'Icﬁ\ﬁdfldes de servicios ‘ 31.454 6,20%
Servicios sociales y de salud 40.078 7.90%
Valle 125.718 B 25% Transporte, almacenamiento ! 53.114 | 10,47%
¥ comunicaciones . °
Antioquia

Cobertura a leiO 2020 I Total de Asistentes 507.319  100% I Total de Asistentes I 507.319 1009% I




'Q“ ACCIONES EDUCATIVAS EMPRESAS PYME

POSITIVA POSITIVA EDUCA

Pensando en ti

26 rccionesebucatvas @ 62.400

Dirigidas a empresas PYME }&{ Trabajadores Empresas

Positiva y MinTrabajo Asistentes Participantes

W

POSITIVA IR POSITIVA

W

POSITIVA RS 1T S
et s -

L)

[RONTRAVA  FosaEouca

FORO REGIONAL

Invitan a D y al:

POSITIVA Compaiiia de Seguros S.A.y
1ERFORO Wi edonstas Capes
DISTRITAL VIRTUAL

& CORDOBAACTIVA: TODOS UNIDOS POR LAVIDA
FORO NACIONAL Emm y SEGURIDAD Y SALUD EN LA REACTIVACION ECONOMICA
DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO

n
-
POST PANDEMIA UN COMPROMISO RESPONSABLE DE I B — A V A B —
TODOS PARA LA ACTIVACION ECONOMICA DISTRITAL R E 0 R N 0 TI TE
Seguro al Trabajo y Protocolos de Bioseguridad CASANAR E

Retorno seguro al trabajo

JUEVES
HORA —
25 8:00 AM 9:30 AM -

DE JUNIO

Los esperamos de:
10:00 AM a 12:00 MM

MARTES

Con la participacion de:

Dr. Carlos Camargo

Director Ejecutivo Federacién Nacional

Departamentos o ==
X Positiva Compaiia de Seguros S.A.

Or. Francisco Salazar A

Préskents de Posktva Conpaie 0 y la Camara de Comercio de Casanare

Seguros SA.

= e : MiErcoLEs 10 24l ]}
DE MAYO invitan a todos los empresarios, directivos y trabajadores HORA: 10:00 AM A 12:00 MM
—_— [Ponentes | del departamento a participar en el encuentro webs:
Dr.Camilo Gomaz Viceprebidents da Retorno al Trabajo, Protocolos de Bioseguridad, Recomendaciones en Seguridad Goael yia e la G de Cérdoba,
Promocion y Prevencion v Salud en el Trabajo para pequenos comercios Ia Direccion Territorial del Ministerio de Trabajo y:
Ing. Martha Diaz — S ————— Gobamacién e Y
Subdireccion de Riesgos Laborales Cérdoba | WiMoNTERIA | \JX ‘ Sl ‘ =
Lider Tocnice. Miiiamioide Selid LUNES DE MAYO e | Awméeam | JLQ. | W e comfacor
Dra. Rosmery Quintero 75
~ - e <= 5 .
2B | iR | B0GOT\ Representante Nacional de ACOPI 2:30 PM - 4:30 PM prw,an&a}l‘g ‘ T fGaris: | ‘ ot
Registrate en www.positivatravesia.co Registrate en www.positivatravesia.co

Registrate en www.positivatravesia.co

Lines & 301524 41 52 - Linea 7: 310 662 50 3 e

Recuerda que para no presentar fallas con tu audio y video debes ingresar desde tu computador

arnosLaVida

. Positiva ) T £l d t R e Pehbiiste " € omprendimionto | s ”
O ® @ Fositiva Prevencién % B Qfiintomms @ puinaonia () @Pasiince @ £l emprendimiento pinhacienda o™ © o B © ® @ Positiva Prevencion i futu

o5 de todos | e Cotambie

POSITIVA




Servicio de
Teleorientacion

Psicologica por Contingencia
de COVID-19

\ ]
1.620 32 95 @
Orientaciones Departamentos Municipios oo

>



POSITIVA

W

POSITIVA EDUCA

Pensando en ti

®

O .‘
L\

ACCIONES EDUCATIVAS SALUD MENTAL

8.054

W

POSITIVA EDUCA
Pensando entl

POV AMENTE J

POSITIVA

Invitan a Empresarios, Directivos y Trabajadores al:

[1ER FORO NACIONAL]
SALUD MENTAL

EMPRESARIAL EN TIEMPOS DE PANDEMIA

& o - @- ,/
@
@@ @ %

wc

COMPROMISO DE GOBIERNO

MARTES 09 Jedcb il

Conel v la pi

especial del de Trabajo, el

de Salud y:
PA\(‘(MLIOM COLOMBIANA m
& SIQUIATRI
Bt

Registrate en www.positivatravesia.co

Recuerda que para no presentar fallas con tu audio y video debes ingresar desde tu computador

Linea 6: 301524 4152 - Linea 7: 310 682 50 31 A

Trabajadores participantes en Acciones
Educativas para la Salud Mental

™

POSITIVA EDUCA
Ponsando on t

POSITIVA ROSIT AN J

2DO FORO NACIONAL
SALUD MENTAL

EMPRESARIAL EN TIEMPOS DE PANDEMIA

19

DE JUNIO

Conel P

1to y la partici ial de Prosperidad Social y:

@ MUTALIS | &

BIENESTAR LABORAL UNIPS

Universidad de

/7 UNIVERSIDAD
los Andes | {0}
Colombi

S04 DE ANTIOQUIA

Registrate en www.positivatravesia.co

Comunicate: Linea ¥ 310 662 6115 - Lines

#VamosAGanarnosLaVida

[ £ @ Positiva Prevencion @

El futuro

biorno
es de todos de Colombla

#VamosAGanarnosLaVida

o @ Positiva Prevencion

Goblerno
de Colombia

El futuro
es de todos

W

POSITIVA EDUCA
Paneando en i

ECRT RAEIE J

Invitan a Empresarios, Directivos y Trabajadores al:

[3ER FORO NACIONAL]|
SALUD MENTAL

EMPRESARIAL EN TIEMPOS DE PANDEMIA
RETOS Y EXPERIENCIAS EMPRESARIALES

JUEVES 02 F4Riniis)
: (éﬁlgﬂ |88Cémara

Con el acompafiamiento y de Comercio
de: de Bogota
Registrate en www.positivatravesia.co

FUNCION PUBLICA
a p @ FUNCION PUBLIC

COMUNICATE AL:

#VamosAGanarnosLaVida

El futuro Goblerno
es de todos de Colombia

[ Xin] Positiva Prevencién @




Reporte Autoevaluacion Sinftomas COVID19

Total de Empresas Autoevaluacion
Usuarias Sintomas COVID 19

Periodo 25 abril al 24 julio 2020: 10.091 Periodo 25 de abril al 27 de
Periodo 25 al 27 de julio 2020:  2.183 julio de 2020: 3.251.009

Autoevaluaciéon Sintomas ﬁ

COVID - Clave de Acceso

Reportes  Periodo 25 al 27 de julio de 2020: 59.205

Claves

Periodo 24 al 27 de julio de 2020: 47.845
Generadas



nprticode| @POSTIVA
Instructivo

IOPCION DE CLAVE DE ACCESO

Autoevaluacion de
Sintomas COVID-19
para:

o
Q
<
4 4
(-]
>
& A I

COMPANIA DE SEGUROS

OSITIVA ‘



[ Renovamos: CENTRO DE EDUCACION VIRTUAL

Wpsciieliomll  PARA LA GESTION EN PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DEL COVID-19

de j que
han ingresado en el

NAVEGUEMOS @,  convovrumcesst
) @ Posipedia

En un espacio c |
enovado www.posipedia.co

Productos Productos Eddcate

Matriz legal ';,‘f. Prevencion §'/1'/=]en directo

en Seguridad y salud en el trabajo

Condcelas aqui j Covid-19

los talleres web en SST

Eddcate Productos

Banco de , Kit uso EPP

. Conocimiento
Y SUMATE en SST

www.posipedia.co *Talleres web




q

Rl Especializado en COVID 19 www.Posipedia.co

2020. Desarrollo de Espacio Web 1 ’OOO 000

COVID-19

COVID-19

n Ingresa sesion con tu

Visitas en 3 meses

Si deseas consultar €l material entregable del COVID-12, puedes - "
. N N :Como lavarseilas manos corr... @
realizarlo en los siguientes pasos: Mojar las manos
—WC

CORONAVIRUS / COVID-19

Da click en la Guia de prevencion
ndmero de Cédula

Mavega en la pagina y “"
E encontraras todo el material % )W\
entregable creado para ti 4

L

Técnicas en el uso demascarill... :

>

RECUERDA CONSULTAR TODO LAS HERRAMIENTAS EDUCATIVAS

) ) . - Videos de - -
i » Kit educativo @ » Politicas Publicas % * Censibilizacion TE]. Infografias

5 Documentos Eé\ , Circulares Ministerio de @ Prevencién del Iﬁ' » Recomendaciones Lavado de manos
=q, » =y -

= técnicos Salud v de proteccidn COTMONEVIrUS liegada a ca=a
social ¥ Ministerio del . . o ) _ ‘
@ » Material Digital Trabajo [© ] «Queesel <, = gecc:rmznldaclone_, y 9 .
: Coronavirus? I = uso aes ag.ua J ¢
Presentaciones Decretos del Gobiermo (L » Manejo cotidiano \ ; '
Iﬁi‘ " técnicas @ * Uso tapabocas 1 de animales de / 3% 4 \
- % 5
=13 . N ' compania < g
|EI-I » Material Impreso == , Resoluciones Ministerio de IEI » Lavadeo de manos I }
= Salud y de proteccion I "i. » Recomendaciones

social para contener el 1IRA


http://www.posipedia.co/

© K.

POSITIVA POSITIVA EDUCA/

I Construimos: KIT EDUCATIVO EN E.P.P.

Asesoramiento Técnhico Educativo

Productos

Kit uso EPP Audios —42.001 ——

Descargas Cartilla EPP

57.644

Visitas al Kit Virtual

20.138

Usuarios nuevos en 3 meses

roteccion nuestra
rioridad
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POSITIVA POSITIVA EDUCA

Pensando en ti

I Construimos: 26 MATRICES LEGALES

Asesoramiento Técnico Juridico por Sectores Econémicos

— 18.001 . |
Matriz legal

Trabajadores asistentes a las inducciones en Seguridad y Salud en el Trabajo
educativas del producto Sector Comercio

e an & @ AN TENE
Descargas de Matrices - -
Matriz legal \ Matriz legal| |Matriz legal \
en Seguridad y Salud en el Trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo
Sector Tahsort Sector Mineria ector Salud

—— 21 .900 — ? R 1 |l'| B R g . |’| - 9 ® ~ oy
Consultas a las matrices AN Nl — 'F& ﬁ A = @ J;_Qi@, “ﬁﬂ
1= >l 2T

Matriz legal

en Seguridad y Salud en el Trabajo

Matriz legal

en Seguridad y Salud en el Trabajo

-—

Sector Construccion

Sector Manufactura




5 Herramientas Técnicas para la Implementacién del Teletrabajo

——

©rosiva ©rosiA

PASOS PARA

-1 \‘—INTRODUCCION% .; IMPLEMENTAR %

ALTELETRABAJO EL TELETRABAJO

-

€ PosiTiva

DESARROLLO O ADOPCION

DEL MODELO PSICOSOCIAL

EN TELETRABAJO

_ Ly
© Posita

Consideraciones para Mantener la Salud
Musculo Esquelética
en el Teletrabajo

© PosiTIvA

Habitos de vida saludable, otros riesgos
Como actuar en caso
de accidente

en Teletrabajo




+‘| 8 Herram.ientas

Educativas y Comuni

ivas

-

Protocolo General y

48 "de Bioseguridad por
Sectores Economicos

L - NS
@) POosITIVA @) POSITIVA @) POSITIVA @) POSITIVA

COMPANIA DE SEGLIROS COMPARIA DE SEGUROS COMPANIA DE SEGUROS .
COMPANIA DE SEGLIROS

Rl T
XD
~ "
N T
- ) |

Gummmcneuumm nﬂ.ﬂmo ~ mlmm rAmmmsvk os.,‘. cwnnnonﬂtmmmmmwm | S PARA
EN(ASAYLUDI(A , nmmuo Emaonm(ulmos :  CONELADULTOMAYORENCASA | EL (UIDADO DEL
anéouﬂu 10 _ ‘~_;. : cou rmmmsmmmnos< \ \E~ eonrosmu RIESGO DEGOVIIHQ ';, | Apm_m myon
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POSITIVA POSITIVA EDUCA

Pensando en ti

P ’w‘

Procesos
Educativos

en Promocion y Prevencion

TIPS PARA EL CUIDADO
DE LOS NINOS EN LA CASA

0 Pg*"g‘;g Egmpan £ e PositivaColombia O@Fﬂﬁiti*’aﬁﬂl

d i) ﬂ :
& b , Organizacion oy - |
. % %@v Mindia delaSalud S m e ¥

ssssssssssssss




© K.

| ACCIONES COMUNICATIVAS

Material y comunicaciones enviadas

4 b O O O O O O @ Trabajadores recibieron TIPS
a n a eS PS de Trabajo en Casa a través
Emall marketing de canales: Email Marketing

ACtiVOS . Total envios: 226,830*

Tasa efectiva de apertura 99.4%*
Tasa de rebote: 7,4%*

Stick « FI hi
KOO 383.500 ©@: wmz : foweee
2 400 OOO Materiales Impresos Nl
o o

Trabajadores activos
LinkedE 14,288
n @ SEGUIDORES TOTALES

POSITIVA POSITIVA EDUCA
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POSITIVA POSITIVA EDUCA /,:
Pensando en ti

-

para

ensar
istinto

S|stema General de klesgos Laborales

o
Pandemia Mundial ,,

COVID -*’1 )

! J
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© K

POSITIVA POSITIVA EDUCA

COMPANIA DE SEGUROS Pensando en ti

er
FORO REGIONAL

EN CONMEMORACION DEL DIA NACIONAL
DE LASALUD EN EL MUNDO DELTRABAJO

BOYACA AVANZA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARALAVIDA

Con el acompanamiento y la participaciéon especial del Ministerio del Trabajo y:

- Fll <> | fobes o
g < | B [oonstvnosemo {W % [Jpn 0 u\ﬂ» >
&Boyaca Avanza ACOPI mNALco | SAMACE, [ekos pmnce sk m*m“m‘ Y Rl e S|G ..... o | Tl




En este 2020 Positiva te acompaia yEsTRA ESTRATEOLA N\
con una estrategia en accion ‘%,E,C.,'.ﬁN IL)OQIT]VA posm%yu

Salud Psicosocial
en tiempos de
Pandemia

Sostenibilidad Es‘:gagﬁzos Financiera Cliente /Mercado  Eficiencia Innovacién Caapzétailc



En este 2020 Positiva te acompana NUESTRA ESTRATEGIA R .} Pl
E e - ) VA
con una estrategia en accion A.,Esn'-ﬁ = C‘ POSITIVA !D'_’“*

il ek M

Speaker - Hipnoterapeuta
Master P.N.L. - Life Coach
Coach Ontoloégico Empresarial

roberto@roberfomachado.com.ve

H = fl L o % F

Capital

Sostenibilidad Aliados N ) . .
Financiera Cliente /Mercado  Eficiencia Innovacién Estratégico

Estratégicos



En este wesTRA ESTRATES A
con una estrategia en accion

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer y desarrollar conductas de
autocuidado y estilos de vida saludable en
los asistentes, a travées de experiencias que
enfreguen recomendaciones para €l
fortfalecimiento y mantencion de |as
conductas saludables.

pppppppp

’)\«’
POSITIVA EDUCA



En este 2020 Positiva te acompana soesteA ESTRATEOIA W\
con una estrategia en accién “Algﬁ,ﬁN ’ POSITIVA Posg[y?fgym

Ansiedad y depresion en
el confinamiento:

Una lectura de la situacion en Colombia

Datos Sociodemograficos |Base: 1848 jm
Sexo Edad

Mujer Hombre 18a 25 afios m—— 20%
26 a35afnos I 22%
36a45 afos N 18%
56 a 65 anos I 16%
= 46 a 55 anos MW 13%
52% 4L8% Masde 65anos mmm 11%

Fuente: Fundaciéon CreSer y Cifras y Conceptos S.A. publicacion el estudio ‘Ansiedad y depresidn en el confinamiento: una lectura de la situacién en Colombia’

H = g4 =} % 3%

shere Aliados & g " - 5 Capital
Sostenibilidad Estratégicos Financiera Cliente /Mercado  Eficiencia Innovacién Estratégico



En este 2020 Positiva te acompana \oesTRA ESTRATEGIA
con una estrategia en accion “A,ES.,!ﬁN

©rosima W

COMPANIA DE SEGUROS POSITIVA EDUCA
Pensando en ti

Emociones y sensaciones

Base: 1.848
Durante la cuarentena h

HOY su estado de dnimo por la emergencia  ;Ha tenido miedo de morir por

de salud publica por el Covid - 19 es: la infeccion del COVID-19?
(Respuesta multiple)
Tranquilo | 39%
Estresado 31%
Aburrido 23%
Nervioso 20% 261
Alerta h 20%
Sereno 20%
Tenso = 18%
Triste 10% mS{ © No
Molesto 9%
Feliz 8%

Fuente: Fundaciéon CreSer y Cifras y Conceptos S.A. publicacion el estudio ‘Ansiedad y depresidn en el confinamiento: una lectura de la situacién en Colombia’

T2 S S 2

=5 = D &

@ ool ﬁgh 4 G
Sostenibilidad Allsdcs Financiera  Cliente/Mercado  Eficiencia  Innovacién Sagital

Estratégicos Estratégico



En este 2020 Positivateacompana L AsSTRATEOIA M
con una estrategia en accion AcCIﬁN Q [)USI [TVA )\"

RECOMENDACIONES ENFOCADAS EN EL
AUTOCUIDADO Y BIENESTAR PSICOSOCIAL:

v Prefiere fuentes oficiales al buscar informacion relacionada a
la crisis sanitaria e informate solo una o dos veces al dia.

v’ Busca momentos de distraccion.

v Intenta generar habitos saludables.
v’ Mantén rutinas saludables.

v Mantente en contacto.

v Valida fus emociones e identifica y valora tus recursos
personales.

@ = gl =2
Sostenibilidad EstArgfgg(:f:os Financiera  Cliente/Mercado Eficiencia Innovacién

L



En este 2020 Positiva te acompana \wesTeA ESTRATEOIA ) »
con una estrategia en accion "A,E,C“',ﬁN ’ @ POSH:IVA Posly_\xggycl\

RECOMENDACIONES ENFOCADAS EN EL
AUTOCUIDADO Y BIENESTAR PSICOSOCIAL:

v Enfocate en el presente

Sostenibilidad Esﬁlaitag;zos Financiera  Cliente/Mercado Eficiencia  Innovacién sfraa’:iét;ilco



POSITIVA )i

COMPANIA DE SEGUROS POSITIVA EDUCA
Pensando en ti

En este 2020 Positiva te acompana \esTeA ESTRATEGIA
con una estrategia en accion SACCION ’ @

@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

P N %?
=D DB
== D
Sostenibilidad E stl.l\'::i: g g‘:i - Financiera Cliente /Mercado  Eficiencia Innovacién ¢ sf;':g:il "



En este 2020 Positiva te acompana oA ESTRATEGIA
. oo NuEsT YAQTTTV .) |
con una estrategia en accion A,EEE,.&N @ POSI LTVA posmggym

9/
%@

5 K

Sostenibilidad EstArgfgg(:f:os Financiera Cliente /Mercado  Eficiencia Innovacién

Capital
Estratégico



En este 2020 Positiva te acompana JestRA ESTRATEGIA
con una estrategia en accion =ACCI®N ‘ POSITIVA 1\
pOSITIVA COMPANIA D& SEGUROS POSITVAEDUCA

Sigue

COMPANIA DE SEGUROS

H =4 @ s % F

Capital
Estratégico

Sostenibilidad Es::IaI?gg(;zos Financiera Cliente /Mercado  Eficiencia Innovacién
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POSITIVA POSITIVA EDUCA

COMPANIA DE SEGUROS Pensando en ti

er
FORO REGIONAL

EN CONMEMORACION DEL DIA NACIONAL
DE LASALUD EN EL MUNDO DELTRABAJO

BOYACA AVANZA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARALAVIDA

Con el acompanamiento y la participaciéon especial del Ministerio del Trabajo y:

- Fll <> | fobes o
g < | B [oonstvnosemo {W % [Jpn 0 u\ﬂ» >
&Boyaca Avanza ACOPI mNALco | SAMACE, [ekos pmnce sk m*m“m‘ Y Rl e S|G ..... o | Tl




En este 2020 Positiva te acompana , 1"
con una estrategia en accion ,,,C,,'.EN . P( )SI L H A Posnknucp.

Pensand en ti

Experto Tecnico:

Carmen Felipa Caselles Navarro

Enfermera Especialista en SST y Especialista
en Auditoria de Programas de Prevencion en
Riesgos Laborales, vinculada a POSITIVA desde
hace 8 anos, profesional especializado de la
Vicepresidencia de Py P con mas de 20 anos
de experiencia en el sector asegurador.

H =4 2 s B F

Aliados Capital
Estratégicos Estratégico

B

Sostenibilidad Financiera Cliente /Mercado  Eficiencia Innovacién



En este 2020 Positiva te acompaia yEsTRA ESTRATEOLA N\
con una estrategia en accion ‘%,E,C.,'.ﬁN IL)OQIT]VA posm%yu

REACTIVACION SEGURA'Y SALUDABLE
BIOSEGURIDAD

CORONAVIRUS

COVID-19




En este 2020 Positiva te acompana —— ;
. .z s ) NP
con una estrategia en accién ,Ef.:f'.ﬁN Q POSITTVA posgggym

“Ninguno de nosotros vale mas que la suma de todos”

9/

=" B A
Sostenibilidad EstArIalfgg(:f:os Financiera Cliente /Mercado  Eficiencia Innovacién ESS;‘:'::IICO



En este 2020 Positiva te acompaina s TRl @ POSITIVA .N,
con una estrategia en accion %ﬁ‘i’f \,) OSITIV POSITVA EDUCA

OBJETIVO GENERAL

Orientar a las empresas, desde los lineamientos técnicos y las

Resoluciones que le apliquen, en como Implementar los protocolos de

\ j Bioseguridad frente a la reactivacion de los sectores econdmicos
@ / \ avtorizados para reducir el riesgo de fransmision del COVID-19 o

Coronavirus en los lugares de trabajo..

b = @ B v %

Sostenibilidad Aliados : : . N s
Estratégicos Financiera Cliente /Mercado  Eficiencia Innovacién

Capital
Estratégico



En este 2020 Positiva te acompana mmisw o1 :
con una estrategia en accion sACCI% ’ POQITIVA W‘

nngA POSITVAEDUCA
I As OS o 0000

&
O

e 9.. N
59

H =4 R s B £

Sostenibilidad £ lwans inanci i fencl i6 Capital
Estratégicos Financiera Cliente /Mercado  Eficiencia Innovacién Estratégico



En este 2020 Positiva te acompana cSTRATEGIA ~
. ; e osITive TP
con una estrategia en accion A,Esc.flnﬁN @ [\ QM [TVA posm_gg&m
LAS CARACTERISTICAS
LA i TAREA EQUIPOS Y CONDICIONES DE
ORGANIZACION S HERRAMIENTAS SALUD
EL PROCESO PROCEDIMIENTOS TIEMPOS DE
PRODUCTIV EXPOSICION
o

SGSSTcon COVID 19

S & v
H =4 2 @ B F

Capital

Sostenibilidad Aliados ; . ~ N -
Financiera Cliente /Mercado  Eficiencia Innovacién Estratécicn

Estratégicos



En este 2020 Positiva te acompana \esTeA ESTRATEGIA
con una estrategia en accién < : O N O ( : E R ESA..E,C.A 3N ’ @ I?O§I’EIVA Pos:r?_rv!;m

N >
= il R B
0 £
Sostenibilidad Alsdas Financiera  Cliente/Mercado  Eficiencia  Innovacién Caital

Estratégicos Estratégico



En este 2020 Positiva te acompana \oesTRA ESTRATEGIA Wb
con una estrategia en accion O N O ‘ E R zsA'g’C“!‘gN ’ @ [()OSI”I:IVA Posg[‘\@!gym

A. Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (01 a 03) I. Alojamiento y servicios de comida (55 a 56)

CIu ACTIVIDAD PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD POR ACTIVIDAD ECONOMICA CIIU ACTIVIDAD PROTQCOLOS DE BIOSEGURIDAD POR ACTIVIDAD ECONOMICA
. I = R666/20
0111 Cultivo de cereales (excepto arroz), lequmbres y semillas oleaginosas. . gggggg <3l LA T D @R i, - R749/20
I = R666/20
o v d . RG66/20 5512 Alojamiento en apartahoteles « R749/20
1. tivo de arroz. e R796/20
I . = R666/20
5513 Alojamiento en centros vacacionales. - R749/20
o q . . = R666/20
0113 Cultivo de hortalizas, 1aices y tubérculos.  E795/20
N = R666/20
5514 Alojamiento rural. . R749/20
o * R666/20
0114 Cultivo de tabaco. « R796/20 ,
5519 Otros tipos de alojamientos para visitantes. : %
B. Explotacién de minas y canteras (05 a 09) o - i i :
Q. Actividades de atencién de la salud humana y de asistencia social (86 a 88)
CIlU ACTIVIDAD PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD POR ACTIVIDAD ECONOMICA
PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD POR
cno ACTIVIDAD ACTIVIDAD ECONOMICA
. /
0510 | Extraccién de hulla (carbén de piedra). . g?ggég
‘ 8610 | Actividades de hospitales y clinicas, con internacion. s RI155/20
0520 | Extraccién de carbon lignito. : g?g?}gg 8621  Actividades de la practica médica, sin internacion. s R1155/20
8622 | Actividades de la practica odontologica = RI155/20
.. . » R666/20
0610 | Extraccién de petrdleo crudo. « R797/20
8691 = Actividades de apoyo diagnéstico. = RI1155/20
. /
0620  Extraccién de gas natural. . %
e 8692 | Actividades de apoyo terapéutico. s R1155/20
https://safetya.co/protocolos-de-bioseguridad-por-actividad-economica-ciiu/
: Aliados . . . T . Capital
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https://safetya.co/protocolos-de-bioseguridad-por-actividad-economica-ciiu/

En este 2020 Positiva te acompaiia \wesTeA ESTRATEOIA WP
con una estrategia en accion "A,E,C“',ﬁN ‘ @ POS]TIVA Posgl_\?fgycl\

SGSSTcon COVID 19
/‘\

FORTALECER
BIOSEGURIDAD

Medidas Tecnicas

Barreras Blandas

GESTION DEL CAMBIO
b = 4 R B 3
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En este 2020 Positiva te acompana \oesTRA ESTRATEGIA Wb
con una estrategia en accién "A,g,c,,',ﬁN ’ @ POSITIVA Posg[‘\!igym

ACTUALIZAR

l ACTUALIZAR DOCUMENTOS

* Matriz de Peligros, incluir COVID 19

* Matriz Legal, incluir lo pertinente a COVID 19.

* Matrizde comunicaciones

e Actualizacion del Plan de Emergencia COVID 19
* Matrizde EPP, incluir COVID 19

» Adicionary modificar el Plan Anual SGSST

* Planes de Mejoramiento resultado de la autoevaluacion de
Estdndares Minimos

N )
= gl =2 %
il =B
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Estratégicos Estratégico



En este 2020 Positiva te acompana esToA ESTRATEOIA
con una estrategia en accion SA ,SS,'.ﬁN

ACTUAR

@) POSITIVA

o)\

e Garantizar eficiencia y mantenimiento en los sistemas de extracciony

ventilacion en los lugares.
e Instalar barreras fisicas en aguellos procesos, labores o dreas que lo
permitan.

VEDID A ADAMIN R A \/ A

e Revision: que operaciones se pueden continuar en casa
« Como se establecerdn los controles del frabajo en casa .
e Revision de procesos de transporte de los empleados.

» Ajustes del protocolo de ingreso.

e Ajuste a los programas de induccion —reinduccion, formacion y
capacitacion de los frabajadores

% *

& g " - 5 Capital
Financiera Cliente /Mercado  Eficiencia Innovacién Estratécicn
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En este 2020 Positiva te acompana \esTeA ESTRATEGIA
ACCION ’ %)

Ao ACTUAR

POSITIVA )i

COMPANIA DE SEGUROS POSITIVA EDUCA
Pensando en ti

N\
‘ Definicidn de los horarios - frabajo remoto o trabajo presencial

‘ Manejo de dreas de Capacitacion o reuniones de trabajo

Definir protocolos para interaccion con proveedores, clientes y personal externo a
la empresa

‘ Manejo de areas para consumo de alimentos - dreas comunes y banos
. Indicadores que se estableceran en el protocolo

. Programa de inspecciones planeadas que areas se cubriran

‘ Establecer el programa de comunicacion hacia los trabajadores y partes interesadas
V4

B

Capital
Estratégico

H = 4 =R
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En este 2020 Positiva te acompana sesTeA ESTRATEGIA ) :
con una estrategia en accion sACCIGN POQHIVA W‘

pPOSITIVA POSITIVA EDUCA

L
.9 - QWP A Limpieza y
y e desinfeccion
i ’ ' *Protocolo de limpiezay
Uso de desinfeccidén dreas y
tapabocas EPP superficies
- i . *Establecer la frecuencia de
*Revisar la matriz de EPP para limpiezay desinfeccién de
Defini( Ic_>§ EPP para areas
. . . g?(plgsplon dlizsge *Establecerun
Distanciamiento l0logIco procedimiento de limpiezay
7 . *Programa de Entregar los desinfeccién diario
Fisico EPP.

*Realizar control de roedores
e insectos

*Elaboracion de fichas

eInformar y capacitar.
*Lavado y desinfecciéon

*?2 metros de distancia

Lavado de manos

. «ReuNONGS *Desecho final técnicas e instructivos de los
*iNnsUMOos . productos que se utilizan

saforo en drea

=4 o i i i . . .7
e dreas Tiempo en el distanciamiento ~Redlizar capacitacién dl
pAra procesos que No es posible L
e protocolo : D personal de servicios
. . este distanciamiento
eseguimiento y monitoreo y generales.
autocontrol
A S @ o/l
= D ‘ ST
= 4 B AN
S ibilidad Aliados & & : Bt o 5 Capital
ostenibilida Financiera Cliente /Mercado  Eficiencia Innovacién

Estratégicos Estratégico



En este 2020 Positiva te acompana \oesTRA ESTRATEGIA ‘
con una estrategia en accion sACCIGN ’ @ POSITIVA w‘

POSITIVA POSITNAEDUCA

LAVADO DE
MANOS

SENALIZACION

)"

POSTITVA, EDUCA
L

*MANOS LIMPIA!
VIDA SALUDABL

r

"l
N

PositivaTeAcompata —

H =44 @ o Bp £

Capital

Sostenibilidad Aliados N ; Rue s )
Financiera Cliente /Mercado  Eficiencia Innovacién Estratécicn
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En este 2020 Positivateacompana ATyl .
con una estrategia en accién cCIQN POQITIVA N‘

po’lﬂVA POSE'[Y-‘A‘EEEJCA

DISTANCIAMIENTO FiSICO

ARTOCA AREAS PROCESO 4
. SOCIALES 4 X

ys

'\ 2 Metros \G‘
2 Metros

S ._2Metros
l/ = EN ALGUNOS PROCESOS ES IMPORTANTE ESTIMAR
l l MEDIDAS EN COMPLEMENTO CON EL TIEMPO

% *

Capital
Estratégico
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En este 2020 Positiva te acompana soesteA ESTRATEOIA
con una estrategia en accion

"
wedisn | @rpoga W

POSITIVA EDUCA
Pensando en ti

ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL

Jisposicion
mnalde EPP — POSITIVA

El COVID-19 es un virus que logra sobrevivir sobre los materiales
por un fiempo prolongado osi:

2 @ @
- ‘_.-' ROt N

Rl

| DISPOSICIONAL
—~ FINAL DE EPP —

s tu
[ = roteccion nuestr.
X XX, o 3l ftoridad
s 4] =R &
= olll y
Sostenibilidad Aliados
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En este 2020 Positiva te acompana \oesTRA ESTRATEGIA .
con una estrategia en accion esASﬂaN ’ I(’OSIT[VA W‘

POSITIVA EDUCA
Pensando en ti

LIMPIEZA Y DESINFECCION

DURANTE CUIDADOS
DESPUES

* Puestos de trabajo

« Vehiculos
 Herramientas y equipos
« EPP

« Espacios comunes

- Capacitacion

- Productos quimicos

H = g4 =} H 3%

s Aliados . s " T . Capital
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En este 2020 Positiva te acompana \oesTRA ESTRATEGIA
con una estrategia en accion zsA'E’c“mN

©rosmna W

POSITIVA EDUCA
Pensando en ti

MANIPULACION INSUMOS

ROVEEDORES CON TPy CALIDAD FICHAS

SEGURIDAD Y ALMACENAMIENTO

PROTOCOLO DESINFECCION TECNCIAS

 Nore envasar
« No mezclas
 No exagerar

« Rotulado

- Disposicion final

= g =2

Sostenibilidad Es::::lta ggoiz - Financiera Cliente /Mercado  Eficiencia Innovacién
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En este 2020 Positiva te acompana uesTRA ESTRATEGIA :
con una estrategia en accion spACCIRN ‘ POQH TVA W‘

Arosima POSTAEDUEA

SGSST con COVID 19

PROGRAMA DE EMERGENCIAS

Establecer un Plan de Comunicaciones

Protocolo para remision de casos

Proceso de vigilancia para detectar trabajadores
enfermos o con sinfomas

EMPRESA

Protocolo de Seguimiento sobre el estado de salud de
Los frabajadores que estan trabajo en casa o remoto

Mantener actualizada la informacion

H = 4 -2
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En este 2020 Positiva te acompana
con una estrategia en accion

UIDADO EN CASA

Medidas de prevencion al —

salirdelavivienda

£i sale en carre particular limpie

las manillas de las puartas, el
wolante o timén con alcohal o

pafites desinfectantes.

-
2 No saluds can besos ni
abrazos, ni de la mana. yil

Estd atento a las indicacionas de la
autaridad local sobre restricciones

dadas a movilidad y acceso a lugares
Co&, COMG Cantros comerciales,

as, hoteles, restaurantes, Visite

5
astrictameants necesarios y evite
conglomeraciones de personas.

mente aguellos lugares

Cuanda ingress a la
.I vivianda quitess los

zapatos y lave la suela g

con agua y jabdn,
Mantenga separada la ropa de trabajo
de las prendas personales.

.
5 Haga &l lavado de manos de él"
.

acuerda a los protacalos.

i lleva alguna compra,
desinfects al empague ¥
coldquela en una suparfick

lirmpia.

as de prevencion al regresar a la viviend

&5 de todos

AN

Gl

3 Aslgne UN adulta para hacer las

COMmpras,

Restrinja las visitas &
familiares y amigos si
alguns prasents cueadro

respiratorio.

Antes de tener contacto con los
miembros de su familia, cambiese
de ropa, ¥ evite saludarlos con beso,
abrazo y darles la mano.

Bafese con abundante
@ agua y jabén.
ﬁ Dazinfacts los alamenton Gia H

han sida manipulados al
exterior de la vivienda. [ V]

*

Caleque los productos en

la navera o despensa B
despuds de ser lavados o E.

desinfectados.

Sostenibilidad

St

Aliados
Estratégicos

Crea una rutina familiar,
recuerda definir horarios.

Manejo cotidiano de
animales de compaiia

=)

Cliente / Me

Organiza los espacios para
desarrollar tus actividades
comodamente

Consejos para la convivencia familiar

o
DUUI

Financiera

rcado Eficiencia

NUESTRA ESTRATEGIA
ESACC i o] N

pOSITIVA

Limpieza y desinfeccion
en la vivienda

La salud -
E & detados | M
wrios, Barkndas,

puartas, guiots

tamen contarta constants  AECta, TAMOIEN d (03, paredes,
Buertas y ventanas, 3 coma de funtas, sabanas y toala

Dy () s
R =

rantes tenga cusat: + Al lavar prarcian de vastic
Instruccines de @ucion qus s [y ————
an e 3 etiousta del procucto y ol uss de 2t aeauen compietaments.
slements; o0 mantenga sismore

. B

m me durants su manipulaciény
aplcaién. E

. Limpieza bafio g Limpieza Cocina

toallas de manas, use desechables sies || - Cambie o lave con regularidad lax esponyas
¥ sapare y guards cepilios de Gentes pasa Lavar platos, preferblsments con agua

Callnta o cesintoctanta,
'_.‘ Manejo residuos solidos
sl N E

+ Clasifique los ra
ponerados s s
+ cumpla con Loz
s racetactora,

+ Mo compartan entre miembeos

= er en cuenta las
st W (L)) | cincoreean deaous para
= unas stimantas mas segures.

+ Defina un adulo de la famila &
aue 2o ancargus del depésite
onlas dreas sstablacidas, '

Haz una lluvia de ideas
con actividades a
realizar durante el dia

Capital
Estratégico

Innovacién

@) POSITIVA

Construye una lista que sea
ordenada y con tiempo
acordados.

'N‘
POSITIVA EDUCA

Pensando en ti



En este 2020 Positiva te acompana
con una estrategia en accion

CONVIVENCIA

PERSONA ALTO RIESGO

Lavado y Desinfeccion

Habitacion y bano

Signos y sinfomas

Utilizar tapabocas / guantes

Salud fisica, mental y emocional

&

Sostenibilidad

Estratégicos
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Financiera Cliente /Mercado  Eficiencia

Innovacién

STRA ESTRATEC!

smeagn | @Positiva W

Arosima 05T EDUEA

Distancia social

Ventilacion

w

) Coronavirus

il Nuevc Coror
: COVID 19 ] “ ;’.

CUIDADORES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Durante y despues de |as labores de culdado, 1enga en cuenta

v '..:arrs;ﬁmc 24 8l momaento de realzar acivicadas da cukiado
| g y
A'ﬂe de puesdetzw contacto con 1a persona a quien cuikda 5
Antes yd spues de cambiarios de posiccn B
Ames y despues de a po,vla

v Mantener hidrala 1 constarme

Cueniements 188 supertcies < No.susl ef bafo diano, por
rmlosuuom'nqun’nnonal A Donh:nl u'nodu
]
cearkes &l rostro VN ¥ Resiear cambic d2 1003 a da
s ke
- 1o

05 en el lavado 0 mancs minime caga ¥es hores

N %

VAN

Capital
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En este 2020 Positiva te acompana JestRA ESTRATEOIA
con una estrategia en accién sACCION ’ POSITIVA ’N‘
nﬂﬂv‘ COMPANIA DE SEGUROS POSMEB?CA

CLAVES -
o

S1 S 2

= D %
= gl =B & B
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En este
con una estrategia en accion

GIA
NUESTRA ESTRATE o)»’

P J<V\. ‘v""\
pOSITIVA Ll g

TIPS

o COMUNICACION Y LA
7y ¥ ... PARTICIPACION DE TODOS ES
A COVID 19 EN EL SGSST (‘i@ 3 @ V" FUNDAMENTAL PARA CONTROLAR
o AT

LA PRESENCIA DE LA ENFERMEDAD

C?:‘] r
@ EQUILIBRIO - BALANCE E% PREVENCION- MEDIDAS

. . En todos nuestros actos que deben
Trabajo en Equipo E%
: avie = llegar hasta las Familias de nuestros
trabajadores

;} EL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD
ES RESPONSABILIDAD DE TODOS

H =4 2 a %
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En este 2020 Positiva te acompana sesTeA ESTRATEGIA W\
con una estrategia en accién “Apsg,'.ﬁN POSITIVA Posgnlyggyclx

La Prevencién Del Covid-19

©
(o]
o
c
0
(@}
(o]
=
| -
o
L=
Q
()
o
- |
O

Q

00 OVUV

@ Linea de atencidén al cliente Call Center 3307000 o a la linea nacional
018000111170

O Pagina web www.positiva.gov.co (Ingresa: Riesgos Laborales-Informacion
General-Promociéon y Prevencion-Positiva Educa)

Pdagina web POSIPEDIA www.posipedia.co

Positiva Comunica https://www.positivacomunica.com/coronavirus/
APP Positiva

Redes Sociales Instagram, Facebook y Linkedin: Nombre de la cuenta:
Positiva Prevencion

Redes Sociales Instagram, Facebook, Twitter: Nombre de la cuenta:
Positivacol

Ministerio de Salud y Proteccidn Social:
https://www.minsalud.gov.co/salud/publica/PET/Paginas/Nuevo-
Coronavirus-nCoV.aspx

Institfuto Nacional de Salud : https://www.ins.gov.co/

Instituto Nacional de Salud: CoronApp.

H = 4 -2
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http://www.positiva.gov.co/
http://www.posipedia.co/
https://www.positivacomunica.com/coronavirus/
https://www.minsalud.gov.co/salud/publica/PET/Paginas/Nuevo-Coronavirus-nCoV.aspx
https://www.ins.gov.co/
https://www.minsalud.gov.co/Paginas/COMUNICADO-DE-PRENSAC.aspx
https://www.youtube.com/watch?v=PcrQtOUV7wwhttps://www.youtube.com/watch?v=PcrQtOUV7ww
https://www.minsalud.gov.co/Paginas/COMUNICADO-DE-PRENSAC.aspx
https://www.minsalud.gov.co/Paginas/COMUNICADO-DE-PRENSAC.aspx

© K

POSITIVA POSITIVA EDUCA

COMPANIA DE SEGUROS Pensando en ti

er
FORO REGIONAL

EN CONMEMORACION DEL DIA NACIONAL
DE LASALUD EN EL MUNDO DELTRABAJO

BOYACA AVANZA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARALAVIDA

Con el acompanamiento y la participaciéon especial del Ministerio del Trabajo y:

EEET

dc(,tmm

CJ]DANDONOS
LE JUGAMOS Slq @

CONSTRUYENDO GREMID
Juntos Cogramos mas

@Boyaca Avanza $ | * ACOPI FENALCO

AAAAAA

SAMAGRL



En este 2020 Positiva te acompana NuESTRA ESTRATECS YT 7 " J
con una estrategia en accion ”A,E,g,'.ﬁ N @ l‘ US[ ”\A‘ Posin;xgg‘ucn

RESPONSABILIDAD LABORAL

B

S & u
=l B B FF
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En este 2020 Positiva te acompaiia wesrea 2o Q P()SI [TVA )“’

con una estrategia en accion A Cgtlng

PDSIT VA EDUCA

nnnnnnnnn

Abogado.
Especialista en Derecho Laboral y Seguridad Social.

Docente Universitario

YouTuber Legislacion SST

Miembro honorario ASONAP HSE

Director “Academia Virtual JP”

H =4 2 s B F
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En este 2020 Positiva te acompana 24 ESTRATEGIA »
iy o A
con una estrategia en accion A,S,S,'.ﬁ” POSITIVA POS&!?EE?GA

ACCIDENTE TRABAJO GRAVE - MORTAL:
Decreto 1072 de 2015, art.2.2.4.1.7.

Notificacidon a Mintrabajo ocurrencia

accidente grave/ mortal A
ente grave/ ABSUELVE

2 e habies T —
b IMPONE MULTA

Ministerio solicita
documentacion SG-SST

P
ARL .
15 dias 15 dias 10dias | hSédbli?;s
calendario habiles habiles
o s @ e Jo7
= ED : XXe
= il 4 B AN
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En este 2020 Positiva te acompana
con una estrategia en accion

ELEMENTOS DE LA RESPONSABILIDAD

A
ST

'\\‘”‘UWH”H{, t}fﬁ., ),/;
r ‘Wt

Culpa

Negligencia
Imprudencia
Impericia
Violacién de Reglamentos
@

H = 4 -2 &
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NUESTRA ESTRATEGIA
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En este 2020 Positiva te acompana syesteA ESTRATEOIA W\»
. . ” 7/
con una estrategia en accion A P(‘:’gfllﬁN . POQI TIVA Pos;g,vggycn

GENERADORES DE CULPA
1. Negligencia

Negligencia, del latin negligentia, es la falta de cuidado o el descuido.
Una conducta negligente, por lo general, implica un riesgo para uno mismo o para

terceros y se produce por la omision del calculo de las consecuencias previsibles y posibles
de la propia accion.

Fuente:
http://definicion.de/negligencia/#ixzz3w7iwg349

H =4 @ s % F
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En este 2020 Positiva te acompana JESTRA ESTRATEGIA
i c osiTiva WP
con una estrategia en accion ’A,ES,'.ﬁN @ l OSITIVA posmggym\

GENERADORES DE CULPA
2. Imprudencia

Obrar sin cautela en la
realizacidon de ciertos
actos, favoreciendo la
ocurrencia de accidentes
de trabajo o
enfermedades laborales

%@

H = 4 -2
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En este 2020 Positiva te acompana e ESTRATEGIA R W\
con una estrategia en accion ESA,ESC“'.&N @ PO(’[ LIVA Posl;rnxl.ggym
GENERADORES DE CULPA

3. Impericia

Carencia de técnica suficiente para evitar un resultado danoso en
una actividad determinada, generalmente por:

lgnorancia
*Error

*Falta de habilidad o destreza

s &
H =4 @ s % B

Capital
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En este 2020 Positiva te acompana
con una estrategia en accion

GENERADORES DE CULPA
4. Violacion de reglamentos

Incumplimiento de las obligaciones
Leyes,
Decretos,

Resoluciones.

St

Aliados
Estratégicos

o
DDUI

Financiera

Sostenibilidad

contenidas en

Cliente / Mercado
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NUESTRA ESTRATEGIA

EsACCl

pOSITIVA

RESOLUCION NUMERQ O T T B66 pE 2020
[} 24 ABR 2020 }

Por madia e 1a cual se adopta | protocolo eneral de biosegurigad para mitga:
ConOIat  MEIKER ol KOS UG TG0 B0 13 paNdedTia del Coronaveis COVID-TE

@ e{le7
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En este 2020 Positiva te acompana uesTRA ESTRATEGIA :
con una estrategia en accion spACCIRN ‘ POQH TVA W‘
poslﬂVA POSITIVAEDUCA

*Responsabilidad Laboral
*Responsabilidad Civil

*Responsabilidad Penal

*Responsabilidad Administrativa

H =4 2 s % F
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En este 2020 Positiva te acompana JestRA ESTRATEGIA
e SR n EsT DA TTV o) '
con una estrategia en accion r—Ang'llﬁN @ POSITIVA Posgggggym

Surge del contrato de trabajo y del Sistema General de Riesgos Laborales

PRESTACIONES ASISTENCIALES Y DE SALUD
e Tratamiento médico, quirurgico, rehabilitacion

PRESTACIONES ECONOMICAS:
e Subsidio por incapacidad laboral
¢ Incapacidad permanente parcial
e Pension de Invalidez

e Pension de sobreviviente

¢ Auxilio funerario

H =4 2 o %
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En este 2020 Positiva te acompana sesTeA ESTRATEGIA
con una estrategia en accion sACCION

pOSITIVA

©rosina W

POSITIVA EDUCA
Pensando en ti

ARTICULO 56.
OBLIGACIONES DE LAS PARTES EN GENERAL.

De modo general, incumben al empleador obligaciones de proteccion y de seguridad
para con los trabajadores,

y a éstos obligaciones de obediencia y fidelidad
para con el empleador. */

:

R

/ N > \,‘ o7
€ @ = N ? Y
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(Decreto 1295 de 1994, art. 66, modificado por la Ley 1562 de 2012, art. 99)

Las Administradoras de Riesgos Laborales y el Ministerio del Trabajo, supervisaran
directamente o a través de terceros a las empresas de alto riesgo en la aplicacidon del
Sistema de Gestion de la seguridad y Salud en el Trabajo- SG-SST
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(Ley 1562 de 2012, art. 79)

El empleador serd responsable de los gastos en que incurra la ARL por causa de las
prestaciones asistenciales, asi como del pago de los aportes en mora con sus respectivos
intereses.

La liquidacion que realice la ARL, prestara mérito ejecutivo.

La ARL enviara comunicacion constituyendo en mora al empleador, con copia al
representante de los trabajadores al COPASO (Hoy COPASST)
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Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.1.

Las directrices para implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
son de obligatorio cumplimiento y deben ser aplicadas por:

todos los empleadores publicos y privados,

los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo,

las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo,
* |las empresas de servicios temporales

Y tener cobertura sobre los

e trabajadores dependientes,

* contratistas,

* trabajadores cooperadosy

* trabajadores en mision
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PRESTACIONES ECONOMICAS

(por accidente de trabajo o enfermedad laboral)
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PRESTACIONES ECONOMICAS
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e Pension de sobreviviente $ 504.598.428
e Total Lucro cesante consolidado 44 560.940
e Total Lucro cesante futuro 323.466.254
e Total dafios morales (1.000 smimv) 737.717.000
e Total Indemnizacion : $1.610.342.622
e Posible Multa MinTrabajo (la maxima) 737.717.000
e Total a pagar ; $ 2.348.059.622
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l DOCUMENTACION DEL SG-SST \

Decreto 1072 de 2015

Articulo 2.2.46.12. Documentacién. El empleador debe mantener disponibles y

debidamente actualizados entre otros,

los siguientes documentos en relacion con el

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST:
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Decreto 1072 de 2015. art. 2.2.4.6.12

Politica y los objetivos de la empresa en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST

Responsabilidades asignadas para la implementacion y
mejora continua del SG.SST

[dentificacion anual de peligros y evaluacion y
valoracion de los riesgos

El informe de las condiciones de salud, junto con el perfil
sociodemografico de la poblacidn trabajadora

El plan de trabajo anual en Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) de la empresa

El programa de capacitacion anual en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST),

Los procedimientos e instructivos internos de
seguridad y salud en el trabajo

Registros de entrega de equipos y elementos de
proteccion personal
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Registro de entrega de los protocolos de seguridad, de las
fichas técnicas y demas instructivos internos de SST

Los soportes de la convocatoria, eleccion y conformacion del
COPASST vy las actas de sus reuniones

Los reportes y las investigaciones de los incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales

Identificacion de amenazas, evaluacion de la vulnerabilidad y planes
de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias

Los programas de vigilancia epidemiologica, resultados de las
1 3 mediciones ambientales y los perfiles de salud

Formatos de registros de las inspecciones a las instalaciones,
maquinas o equipos ejecutadas

La matriz legal actualizada que contemple las normas en SST del
1 5 gue le aplican a la empresa

Evidencias de las gestiones adelantadas para el control de los
1 6 riesgos prioritarios
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Decreto 1072 de 2015. art. 2.2.4.6.12
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7 Los procedimientos e instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo;

Registro de entrega de los protocolos de seguridad, de las fichas técnicas cuando aplique y
demas instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo;

Resolucion

0666/2020
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Resolucion
0666/2020

MINISTERIO DE SALUD
RESOLUCION NUMERO

( 14 JUL

actividades administrativas
EL MINISTRO DE SALUD

Decreto Legislati
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oseguridad para el manejo y control dei
de los servicios de salud, incluidas las
apoyo y akmentacion.

ROTECCION SOCIAL

jal. de las conferidas en el articulo 1 del

Cliente / Mercado

PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES EN LA GESTION DE

TRABAJO Y LA GESTION DE LOS PRESTADORES DE SERVICIOS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, FRENTE AL SARSCeV-2
CoviD-19
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CONDUCTA

No afiliacion al Sistema General de RR PP y no pago de dos o mas
periodos mensuales de cotizaciones

Incumplimiento Programa Salud Ocupacional, Normas y Obligaciones

empleador en Riesgos Laborales
Reinciencia, no correccion riesgo

Inscripcion trabajador no corresponda base cotizacion real o empleador
no informe cambios posteriores (disminucion prestaciones al trabajador)

Multas sucesivas mensuales hasta 500 smimv.
(Ademds sanciones CST, Ley 100/93, pago prestaciones, etc)

Multas sucesivas mensuales hasta 500 smimuv.
Suspension actividades hasta por 6 meses
Cierre definitivo empresa.

Incumplimiento correctivos formulados ARL o MinTrabajo
=
Pago diferencia prestaciones al trabajador.

Sanciones correspondientes.

No informar traslado trabajador a lugar diferente de trabajo (omision
implica cotizacion mayor al Sistema)

Multa de hasta 500 smimv

No presentacion/extemporaneidad Informe ATEP

Accidente mortal de trabajo causado por incumplimiento normas de
Salud Ocupacional

Reincidencia por incumplimiento correctivos formulados ARL o MinTrabajo

Multa de hasta 200 smimv

Multa de 20 hasta 1000 smIimv

Suspension actividades/cierre definitivo empresa
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(*) Decreto 1295 de 1994, art. 91. Modificado por el Decreto 2150 de 1995, art. 115y Ley 1562 de 2012, art. 13
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er
FORO REGIONAL

EN CONMEMORACION DEL DIA NACIONAL
DE LASALUD EN EL MUNDO DELTRABAJO

BOYACA AVANZA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARALAVIDA

Con el acompanamiento y la participaciéon especial del Ministerio del Trabajo y:
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