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FORO REGIONAL
AMAZONAS

TODOS SEGUROS POR LA VIDA
PROGRESANDO CON EQUIDAD

Con el acompanamientoy la
participacion especial de la
Direccion Territorial del Ministerio
del Trabajo - Amazonas y:
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Camara de Comercio del

Comercio
Amazonas
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@ El empleo Mintrabajo
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Ycanrgf“

NORMAS LABORALES EN TIEMPOS DE
COVID-19
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ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO-OIT

En primer lugar, el respeto de las disposiciones fundamentales
de las normas internacionales del trabajo relacionadas con la
eguridad y salud en el trabajo (SST), las modalidades de
trabajo, l|a proteccion de categorias especificas de
trabajadores, la no discriminacion, la seguridad social o la
proteccion del empleo es una garantia de que los
trabajadores, los empleadores y los gobiernos pueden
mantener unas condiciones de trabajo decente mientras se
ajustan a las consecuencias socioecondmicas de la pandemia.

www.mintrabajo.gov.co o @MinTrabajoCol o /MinTrabajoCol ° /MinTrabajoCol
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El empleo Mintrabajo

es de todos

«  CONSTITUCION POLITICA

» ARTICULO 10. Colombia es un Estado social de derecho, organizado entiteiaaiay

forma de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus“{ ezl
entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada
en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las
personas que la integran y en la prevalencia del interés general.

e ARTICULO 20. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar
la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo

Las autoridades de |la Republica estan instituidas para proteger a todas
las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias, y demas derechosy libertades, y para asegurar el

cumplimientode los  deberes sociales del Estado y de los @

\ particulares.
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El empleo Mintrabajo
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MINISTERIO DEL TRABAJO

NSPECCION
ARTICULO 25. El trabajo es un derecho y una obligacién social y goza, ¥{%‘NAT%@

todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona
tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.

ARTICULO 93. Los tratados y convenios internacionales ratificados por el
Congreso, que reconocen los derechos humanos y que prohiben su
imitacion en los estados de excepcion, prevalecen en el orden interno.

Los derechos y deberes consagrados en esta Carta, se interpretaran de
conformidad con los tratados internacionales sobre derechos humanos
ratificados por Colombia...
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CIRCULAR 021 DE 2020 r:SSTI:EZCIgON
e - IGILANCI
TRABAJO EN CASA: Se trata de una situacion ocasional, temporal y ST

excepcional, es posible que el empleador autorice el trabajo en casa,
en cualquier sector de la economia. Esta modalidad ocasional de
trabajo es diferente al Teletrabajo, y no exige el lleno de los requisitos
establecidos para este. Circular 041 de 2020.

ELETRABAJO: Reglamentada por la Ley 1221 de 2008 y su regulacion

operativa se encuentra contenida en los articulos 2.2.1.5.1 y siguientes
del Decreto 1072 de 2015.

VACACIONES: Numeral 2 del Articulo 182 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo y Articulo 4 del Decreto 488 de 2020. Pueden darse anuales,
anticipadas o colectivas.
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https://actualicese.com/ley-1221-de-16-07-2008/

El empleo
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JORNADA FLEXIBLE: En las condiciones del articulo 161 del Cédigo sft s
. : . ) NSPECCIO
Sustantivo del Trabajo el empleador tiene la facultad de reducir oS IW &)
: : . : . CONTRO
ampliar la jornada laboral establecida dependiendo de las necesidades
del servicio o necesidades especiales sin que este término sea

contabilizado como horas extras.
PERMISOS REMUNERADOS SIN PRESTACION DE SERVICIO

onforme al articulo 140 del Codigo Sustantivo del Trabajo, es posible
que, por disposicion del empleador, de manera voluntaria y generosa

determine la posibilidad de pagar el salario y de liberar al trabajador de
la prestacion del servicio.

PERMISOS REMUNERADOS: Articulo 57 del Codigo Sustantivo del
Trabajo (licencia por calamidad doméstica)
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CIRCULAR 033 DE 2020

NSPECCION
LICENCIA REMUNERADA COMPENSABLE: Se puede acordar no E:%'NA'rh}a%A
trabajar por una temporada en virtud de una Licencia. v

MODIFICACION DE JORNADAS Y CONCERTACION DE SALARIO. El
articulo 158 del CST establece que la jornada ordinaria de trabajo es
la que convengan a las partes, o a falta de convenio, la maxima legal.

Modificar el salario (reduciéndolo), las funciones o la carga laboral
asignada: Articulo 50 del CST que establece la posibilidad de revisar el
contrato de trabajo cuando quiera que sobrevengan imprevisibles y
graves alteraciones de la normalidad econdmica.

MODIFICACION O SUSPENSION DE BENEFICIOS EXTRALEGALES:
Transacciones en materia laboral (Articulos 15 del Cdédigo Sustantivo
del Trabajo y 2469 del Cdodigo Civil).
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NSPECCION

CONCERTACION DE BENEFICIOS CONVENCIONALES: EINGRiiEs
articulo 480 del C.S.T. que establece la posibilidad de N
revisar las convenciones o pactos colectivos de trabajo

ando  sobrevienen  imprevisibles y  graves
alteraciones a la normalidad econdmica.
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NSPECCION

'CONTROL,

EL PAGO DE LA PRIMA DURANTE LA PANDEMIA

Elarticulo 6 del Decreto 770 de 2020, indica que de
comun acuerdo con el trabajador, el empleador podra
pagar en cuotas dichas prestacion social, es decir la
prima de junio se podra pagar maximo hasta el 20 de

diciembre de 2020.
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Articulo 67 de la Ley 50 de 1990- se permite configurar despidos colectivos.

SUSPENSION DE CONTRATOS

DESPIDOS COLECTIVOS

NSPECCION
IGILANCIA
CONTRO

Articulo 51 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo, numeral 1.Por fuerza mayor o
caso fortuito que temporalmente impida su ejecucion.

Articulo 67 numeral 2 de la Ley 50 de 1990. Igual autorizacion se requerira
uando el empleador por razones técnicas o econdmicas u otras
independientes de su voluntad necesite suspender actividades hasta por
ciento veinte (120) dias. En los casos de suspensién de los contratos de
trabajo por fuerza mayor o caso fortuito, el empleador debe dar inmediato
aviso al inspector del trabajo del lugar o en su defecto a |la primera autoridad

l\' politica, a fin de que se compruebe esa circunstancia.
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En este 2020 Positiva te acompana
con una estrategia en accion

Experto Tecnico:
Camilo E. Gomez Cristancho

Médico Cirujano de la Universidad Nacional de Colombia
especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Universidad Manuela Beltran, especialista en Gerencia
Hospitalaria de Pontificia Universidad Javeriana,
Abogado de la Universidad Catolica de Colombia,
especialista en Derecho Laboral y Relaciones Industriales
de la Universidad externado de Colombia; Magister en
Derecho con énfasis en Responsabilidad Civil de la
Universidad Externado de Colombia y candidato a Doctor
en Derecho de la Universidad Externado de Colombia.
Docente de varias universidad y Actualmente se
desempena como Vicepresidente de Promocion y
Prevencion de Positiva Compania de Seguros S.A.
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Situacién a nivel mundial:”~

CASOS CONFIRMADOS
EN EL MUNDO

16.249.165

MUERTES

“Ministerio de Satud y Proteccion Social - Instituto Nocional de Solud

“* Centro Europeo paro la Prevencidn y el Control de Enfermedodes
Agencia de la Unién Europea (ECDC) - Corte 10:00 a.m

RECUPERADOS

La salud
es de todos

649.208  9.443.262

Minsalud

Fuente: Ministerio de Salud y Proteccion Social 27-07-2020

(&) SITUACION AGTUAL:

CASOS

CONFIRMADOS

EN COLOMBIA: 257.101°
CASOS ACTIVOS: 116.652

SAN ANDRES
Y PROVIDENCIA (35

ATLANTICO (49.037) — g
BOLIVAR(16.883) -
SUCRE (5.440) —— 7 .

CORDOBA (4.504) ——~

ANTIOQUIA (26.117) ——————

CUNDINAMARCA (7.241) =

CALDAS (723)
RISARALDA (1.349) e
CHOCO (2.861) o

NUEVO CORONAVIRUS (COVID-19)

& LAGUAJIRA (1898)
e MAGDALENA(5.337)
' CESAR [2636)

* MUERTES: 8.777
1 RECUPERADDS: 131.161 |

NORTE DE SANTANDER (1.785)
SANTANDER (2.797)

BOYACA (820)
. ARAUCA (181)

e VICHADA (2)
CASANARE (252)
BOGOTA (86857

QUINDID (267) - Sy
TOUMA[2.173) — o _
VALLE DEL CAUCA (22010) —
CAUCA (1.624) ——
NARINO (7.090) — T

\ B
HUILA (721) ‘

PUTUMAY (759)

META (2.313)
GUAINIA (14)
— GUAVIARE (80)
VAUPES (61)
CAQUETA (678)

AMAZONAS (2.506)
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/7N Consejos para la poblacion
g@‘\j Blrgaé"zlaa'o? calud acerca de los rumores sobre
2 Wundial ae fa >ald el coronavirus (2019-nCoV)
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DEMOSTRADO: El uso prolongado
de las mascarillas médicas*, cuando
se llevan puestas correctamente, NO
PROVOCA intoxicacién por CO, ni
hipoxia.

DEMOSTRADO: La mayoria de las
personas que contraen la COVID-19
se recuperan.

DEMOSTRADO: Actualmente no
existe ningun medicamento
autorizado para tratar o prevenir la
COVID-19.

Y,

W

POSITIVA EDUCA

Pensando en ti

POSITIVA

DEMOSTRADO: El hecho de
poder contener la respiracion
durante diez segundos o mas
sin toser o sentir molestias
NO significa que no tenga la
enfermedad por coronavirus
(COVID-19) o cualquier otra
enfermedad pulmonar.

DEMOSTRADO: Pulverizar lejia u
otros desinfectantes sobre el
cuerpo o introducirlos en el
organismo no protege la COVID-19
y puede ser peligroso.

DEMOSTRADO: Anradir pimiento
picante a la sopa u otras comidas
NO previene ni cura la COVID-19.

DEMOSTRADO: Beber

alcohol no lo protegera de la
COVID19 y podria ser
peligroso.

I . Py
\gy Mundial de la Salud ™~ S
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DEMOSTRADO: Exponerse al sol o
a temperaturas superiores a los
250 C NO previene la enfermedad
por coronavirus (COVID-19)
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POSITIVA

SINS

Covid-19
Lugares donde
debes tener
mas precaucion

Muy alto

¢ Hospltales
* Transporte puablico

* Reunlones Famillares
0 con amigos

* Bares - Discotecas
* Eventos Rellglosos
* Eventos masivos

* Plazas de Mercado
* Gimnaslos

Elaboracion: Grupo Colaborativo Colombia - Silvana Zapata Bedoya, Epidemidloga - @Solsilvanazb

Alto

* Bancos

* Ascensores

* Cines

* Supermercados
 Universidades

* Coleglos
- Escuelas

#N Organizacit
y@g Organizacion

{2 Mundial de la Salud

' » Oficinas con cubiculos

menos de dos metros

¢ Empresas de producdon

* Peluquerfas
- Salones de Belleza

* Centros Comerciales
» Restaurantes
» Consultorios médic

llllllllllllll
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* Farmacias
¢ Vehiculos

Bajo

= Vias pablicas
* Montar bicicleta
* Casa
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en POSITIVA

Hoy 9
437.936

Empresas

Participacion: 50,14% del
Total del Mercado...
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Cifra que
Representa

+2'542.708

Trabajadores
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72 : Y Organizacion ¢iOITHy m
[ V@M Mindial dela Salud = I e




© N

IO NN S POSITIVA EDUCA

Pensando en ti

HOy ‘ EMPRESAS AFILIADAS POSITIVA Vrs SGRL
Aseguramos.
2.507
en POSITIVA 2.144
2.297
)
el 92% de las Empresas 1.749
1.904
del departamento de
P t 1.536
y ANO 2018 ANO 2019 ANO 2020
—POSITIVA SGRL
d \ 7R\ . “f' “5% ﬂ
= 8 o e GO0 v .

v li\ ' , et T T T T T 1RhEAIs becente
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Ho ¢
y. TRABAJADORES AFILIADOS POSITIVA Vrs
Aseguramos. SGRL
en POSITIVA 19.513
18.057 18.331

el 79% de los

Trabajadores del 13.905
12.663
departamento de —

P u t u m ayo ARO 2018 ARO 2019 ARO 2020

= POSITIVA SGRL

15.341

)
)
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Economica

Gobierno Nacional da inicio al proceso GRADUAL vy
PROGRESIVO de lo sectores mediante el cual se busca ir
retomando paulatinamente la actividad productiva vy
garantizar los ingresos de los trabajadores.
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Decreto 593

[PRESIDENGIA DE LA REPOBLICA]
SECRETARM JURDICA
REPUBLICA DE COLOMBIA S

Ferisd__ Pt e

Decreto 636

w ENY Al

MINISTERIO DEL INTERIOR
93

4
Per el cual se imparien instrucc) emergencia
pandemia del Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden pubico

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades Constitucionales y legales en especial las que le confiere el
rumerad 4 dei articubo 169, articuios 303 v 313, de I8 Conetibician Poiica de Colombia, y ol
iculo 199 de la Ley 1801 de 2016,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con e articulo 2 de ia Constitucién Polilica, las autoridades de la
Repiblica estan instituidas para prolaqol a todas las residentes en Colombia, en
su vida. honra, bienes, creencas 5 Corol y libertades. y para asegurar el
cumplimiento de los deberes soo-lesd.l Estado y de los partioulares.

Que de conformicad con el numeral 4 del articuio 189 de &3 Constitucién Politica de
al de el orden piblico en 1odo el

terreorio nacional -

Que el aniculo 24 de la C Politica a circutar
mwal tarritorio nacte-ml sin embargo, no es un um-cho absoluto, ,Buas consagrs

que como & Corte: sentencia T-
483 del 6 de. )ullo de 1898 o e:ubbee en los siguientes téminos:

51 derocho fundamental da ciculscicn pusds ser imitado, en virtud do la ey pero s6io en

i med

Cominion e i nn:nwon- s, proteger o Interes po 3 s0g

orden e eaied y I eneirel plmcse, o lou carothon y Wooriease 0o s Goree

Precionea. v, an cumlo 4 i xealfiocis S Imicania comspaiole oon ol Sjeccicto e, tes
por la

mn.dunu} que impengs el legisiador rowrarananio. asto e s ue lgan 1o debids
principios, valores, derechos y deberes constitucionales” (La
n-wl. fuers del texto orgnal)

Que los articulos 44 y 45 N que son derechos fundamentales de los
nifos, ninas y adokescentes, la vida, a integridad fisica, 1a salud y 1a seguridad socal, y el
Estado tiene 1a obligacion de asitinos y protegenos para garantizar el sjercicio pienc de sus
derechos.

Que ol articulo Aadete oensnu:-en Politica contempla que ol Estado; le saciedad v 14 familia
e la tercera edad y les

pa
gorantizara 108 sorvidios 0o sewmu-a social ntagrll

REPUBLICA DE COLOMBIA —_——

ﬁ PR O WA

MINISTERIO DEL INTERIOR

DECRETO NUMERD - - B35

For el oual s imparien instruccion 6 MY 2020 sanitarls genarsda por la

el Goronainis GOVIDTS, y &1 mantenmients del orden

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

r olercicio da i faculiados Gonatitucionaics ¢ logsios en cwpecis) ins qus je conflore of
numaral 4 del articuls 189, articulos 303 y 315, de la Gonstitucdn Postica de Colombis, y &l
il 155 g6 Ley 1801 de 2016,

Gue de conformicad can el articuio 2 de la Constitucion Pulitica, las autoridades de |a
Rapuitiica sstin ninidas pars prolager 8 toda lns pamonss rexkisnise sn Colombis, sn
su vida, honma, bienes, creencias y s derechos y lbumes. ¥ para asegurar
Glmpimienio B loa deBsres aocialc del Estado ¥ de 1o pariculares.

Que de conformidad con o numersl 4 del sriculs 189 de le Conatiucion Poltica de
Colombia, comespond sl presidnts dé s Renlbiics, consenar 8 orien RUICS en todo el
temitori nacional

Que &l ariculo 24 de ks Constitucion Politica establece el derecho fundamental & amuw
Voremente por ef temitorio nn:lwml sin embargo, no es un derecho absoluto, pues con:
gue puede tener cama la Carte C n seniancia T

tal y
483 del E de julio de 1906 Io cstablecd en los siguientes términos:

, it o Un oy, o atic

edida necesaria ¢ i ‘con mirus a prevenir la
comisin de infracciones penal mrd Interés pabdico, la seguridad nacional, el
‘Sraen pobiico, Ia sa I Moral pUBNCAS. o 0% derechs ¥ Weriades de 123 demis
personas. y en cusnio a i nmmin—ﬂmmpmlwewd-j-wunduh-
demas derechos por P, como b b

Coete, toda eatar
P T a7 frosihed mo o acmesibios, por 1 1arao, 105
limitaciores que imparga ef legisedor arbitraraments, esto es, sin ue Egen k debida
justificacidn, 3 la luz de 105 prcpios, valores, derschos y deberss constituconales”. (La
regrila fuera del fextn arignal).

Que jos articulos 44 y 45 superfiores cONsagran que son derechos fundamentaies de los
nifios. nifias y adolescentes. la vida, Ix inteqridad fisica, |a sakud y Ia sequrdad social. v ef
lions 1o

plena de sus

fﬁ"

“‘ yv Mundlal de Ia Salud J JUSTICIA SOClAL

TRABAID DECENTE

— 24 de abril de 2020 —— 6 de mayo de 2020
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Reactivacion |fgss
Economica |

acompanamiento
a la reactivacion
de la produccion

0
B
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Y Mundial de la Salud =
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Protocolo de Acompanamiento

Proteccion del Trabajador
y Relaciéon con el entorno

Estrategia de
Reactivacion de la
Produccion

Plan de Desarrollo

Mantenimiento y
Sostenibilidad




Y,

POSITIVA

L

POSITIVA EDUCA

Pensando en ti

Avances Normativos en SST - Colombia

1979 1989 1993 2012 2014 2015 2017 2019
ley9 || Resolucion | ley100SGRP ||  leyl562/2012 1| *D.1072/2015 | FB;&;iL': " Resolucion ! I Resolucin |
Res. 2400 1016 1 Decrefo1295/1994* || D.1443/2014* | | DURST | 52/2017 ! :___l_l_n_ N :___0_3_111__1
{ SALUD OCUPACIONAL 1 ST ]
RHSI L PSO k SGSST J
PSOE $G $GSSO Directrices SGC-SGRL
Cerfificable SGSST Estandares SGSST

Decision CAN584/2004: Ariculo?: Los paises miembros desarmrollardn las tecnologias de informacién y los sistemas de gestion en materia de seguridad y salud en el trabajo con miras a reducir los riesgos laborales.

Normativa para la atencién de la

emergencm del COVID-19
CIRCULAR 005

. « CIRCULARO17

i« CIRCULARO18

' « DECRETO 417

+ DECRETO 457

* LINEAMIENTOS DEL MSPS

+ DECRETO 500

+ CIRCULAR 029

. » DECRETO 531

i« DECRETO LEGISLATIVO 538

i« ORIENTACIONES DEL MSPS

* LINEAMIENTOS DEL MSPS

+ DECRETO 0593

+ RESOLUCION 0666

________________________________________________
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Pilares fundamentales en la lucha Pilar 2
contra el COVID-19 a partir de las Apoyar a las empresas,
. . el empleo y los ingresos
normas internacionales del
° . I _ . ¥ d
trabaJO. OIT Abr'll 2020. Scr:anI)al;girc':lr? proteccion social a toda la

Aplicar medidas de mantenimiento del
empleo

Ofrecer a las empresas ayuda
financieraffiscal y otros medios de alivio

Pilar 3
Proteger a los trabajadores en
el lugar de trabajo

Reforzar las medidas de 55T

Adaptar las modalidades de trabajo (por
ejemplo, el teletrabajo)

Prevenir la discriminacion y la exclusién

Poner la sanidad a disposicion de toda la
poblacién

Ampliar el recurso a una licencia
remunerada

JUETICIA Soclal
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RETORNO

Seguro al Trabajo y Protocolos de Bioseguridad
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#NoContagiemos
AlEmpleo

Ameérica Latina y el Caribe

» Herramienta de 10 pasos para
un retorno al trabajo seguroy
saludable en tiempos de COVID-19
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» Herramienta de 10 pasos para
un retorno al trabajo seguroy
saludable en tiempos de COVID-19

Establecer un equipo bipartito para
organizar el retorno al trabajo

Decidir quién regresa
al trabajo y como

Adoptar medidas de ingenieria
vy organizacionales

Adoptar medidas de limpieza y
desinfeccién de locales en forma regular

Promover medidas
de higiene personal

Proveer equipos de proteccién
personal y velar por su uso efectivo

Vigilar la salud de las
personas trabajadoras

Considerar los factores de riesgo
psicosocial y otros riesqos

Revisar y actualizar los planes
de emergencia y evacuacion

Monitorear y actualizar las
medidas de prevencién y control
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Generalidades

Fase

=

Fase

Evaluacion Médica Instalaciones

Factores Organizacionales

Fase

Proteccion Colectiva e Individual

Entorno econémico - t

Entorno social

- t Entrono salud Integral

-
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- t Necesidades de los clientes
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Definiciones

Fase

Evaluacién del Riesgo Biologico

Generalidades

Identificacion de peligros, evaluacion
y valoracion del riesgo

250N Y
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Medidas Primarias
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Reporte de Sintomas

Estado Previo de la Salud

Fase

| Fase

Evaluacion Médica

Identificacién y abordaje

Personal Vulnerable - Acciones

BERE
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Inspecciones de Seguridad

Limpieza y descontaminacién

Instalaciones

Area de aislamiento

Adecuacioén de area del trabajo

N Organizacis i ™
&Orgamzacmn ﬁ@m (i@ -
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Actividades Esenciales

Horarios y Turnos de Trabajo

Factores Organizacionales

i

Transporte de pasajeros y privados

Contratistas, proveedores y visitas

Administracion de Personal

Alimentacion del Personal

A
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Priorizacion de Poblacion

Priorizacion de Elementos

Fase

=X
Proteccion Colectiva e Individual

Definicion de Medidas Colecticas

Uso y disposicion

Educacion Permanente

i |
¥
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Protocolos el - Bioseguridad

Protocolo de general de bioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia
del COVID-19

Resoluciéon 666 del 24 de abril de 2020

Protocolo de general de bioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia
del COVID-19

Resoluciéon 666 del 24 de abril de 2020

Protocolo de Bioseguridad para el manejo y control Protocolo de Bioseguridad para el manejo y control

del riesgo del COVID-19 en la industria del riesgo del COVID-19 en la industria
manufacturera manufacturera

Resolucion 675 del 24 de abril de 2020 Resolucion 675 del 24 de abril de 2020

Protocolo de Bioseguridad para el manejo y control
del riesgo del COVID-19 en el sector transporte
Resolucion 677 del 24 de abril de 2020

Protocolo de Bioseguridad para el manejo y control
del riesgo del COVID-19 en el sector transporte
Resoluciéon 677 del 24 de abril de 2020
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e {(zg", Organizacion ¢iOITHy m X
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Protocolos g

Bioseguridad

Protocolo de Bioseguridad para el manejo y control del
riesgo del COVID-19 en el sector caficultor
Resolucion 678 del 24 de abril de 2020

Protocolo de Bioseguridad para el manejo y control del
riesgo del COVID-19 en el sector de juegos de suerte y
azar

Resoluciéon 681 del 24 de abril de 2020

Protocolo de Bioseguridad para el manejo y control del
riesgo del COVID-19 en sector de infraestructura de
transporte

Resoluciéon 679 del 24 de abril de 2020

Protocolo de Bioseguridad para el manejo y control del
riesgo del COVID-19 en el sector de la construcciéon de
edificaciones

Resolucion 682 del 24 de abril de 2020

Protocolo de Bioseguridad para el manejo y control
del riesgo de COVID-19 en el Sector de Agua Potable
y Saneamiento Basico

Resolucion 680 del 24 de abril de 2020

Protocolo de Bioseguridad para el manejo y control del
riesgo del COVID-19 en desarrollo del ciclo de vacunacion
antiaftosa

Resoluciéon 714 del 30 de abril de 2020
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Protocolos

Criterio para determinar cuando un municipio tiene la
condicion de estar sin afectacion del COVID-19 y
protocolo de Bioseguridad

Resolucion 734 del 8 de mayo de 2020

wae ) Bioseguridad

Protocolo de Bioseguridad para para la prevencién del
COVID-19 para las actividades de la industria
manufacturera

Resoluciéon 738 del 8 de mayo de 2020

Protocolo de Bioseguridad para comercio electrénico,
BPO, servicios domiciliarios, mensajeria y plataformas
digitales

Resolucion 735 del 8 de mayo de 2020

Protocolo de Bioseguridad para para la prevencion del
COVID-19 para talleres de vehiculos
Resoluciéon 739 del 8 de mayo de 2020

Protocolo de Bioseguridad para servicios en propiedad
horizontal (mantenimiento y reparacion de
computadores, accesorios, muebles)

Resolucion 737 de 9 de mayo de 2020

-
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Protocolo de Bioseguridad para el manejo y control
del riesgo del COVID-19 en el sector médico
veterinario

Resolucion 740 del 12 de mayo de 2020

@) Organizacion
3 Mundial de la Salud
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Protocolo de Bioseguridad para industria Manufacturera
autorizada para la elaboracion de bebidas alimentos,
industria petroquimica y quimica y sus relacionados
Resolucion 748 del 13 de mayo de 2020

Bioseguridad

Protocolo de Bioseguridad para la prevencion del COVID-
19 en el sector agricola
Resolucion 796 20 de mayo de 2020

Protocolo de Bioseguridad para el manejo y control
del riesgo del COVID-19 en el comercio al por mayor
de alimentos, bebidas y tabaco, comercio al por
menor, hoteles, restaurantes, cafeterias y servicio
movil de comidas

Resolucion 749 del 13 de mayo de 2020

Protocolo de Bioseguridad para el manejo y control del
riesgo del COVID-19 en el sector de minas y energia
Resolucion 797 de 20 de mayo de 2020

Protocolo de Bioseguridad para el manejo y control
del riesgo del COVID-19 en el sector pecuario,
explotaciones avicolas, porcicolas,

Resolucion 773 de 14 de mayo de 2020

Protocolo de Bioseguridad para el manejo y control del
riesgo del COVID-19 en los diferentes eslabones de la
cadena de logistica del servicio de hospedaje que se
preste al personal de la salud, de custodia y vigilancia de
la poblacién privada de la libertad, y de las fuerzas
militares y fuerza publica

Resolucion 798 de 14 de mayo de 2020
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Procesos
Educativos

en Promocion y Prevencion

Centro Virtual de Seguridad y Salud
en el Trabajo POSIPEDIA

Construimos Espacio Técnico Educativo Especializado en Prevencion de COVID19

Usuarios Usuarios nuevos Numero de visitas a paginas

62.471 446.225 391.800
AALSANSINS | AN AN | N

Duracion media de la sesion

00:09:58

222222222222
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@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

VICEPRESIDENCIA DE PROMOCION Y PREVENCION

RETOMANDO EL TRABAJO
“AISLAMIENTO INTELIGENTE “

GUIA DE PREVENCION

@ O s @ ranrees @ ree D o 1 [

2B T f’{"‘\p
(/&5 Organizacion {ioITHy m
V b v R N - i
WY Mundial defa Salud " e =

) POSITIVA

COMPANIA pE SEGUROS

Guia para movilizar la Salud
Psicosocial en el retorno laboral
posterior a la cuarentena

Covid-19
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46 GUIAS DE BIOSEGURIDAD

O rositiva € PosITIvA

Y

: Kttt

RECOMENDACIONES PRACTICS OF

RECOMENDACIONES PRACTICAS DE
BIOSEGURIDAD PARA FL REGRESO
ALTRABAJO SECTOR FRONTERA

MIGRA

RECOMENDACIONES PRACTICAS OF
BIOSEGURIND PARA EL REGRESO AL
TRABAIO TELEVISION

RECOMENDACIONTS PRACTICAS OF

RECOMENDACIONES PRACTICAS
PARA L REGRESO
ALTRASAIO £N EL SECTOR OF

PARA T REGRESO AL
TRABLO [N 11 S4CT0R

PARA 1L MGRESO ML
TRABAX [N 2 SECTOR

Protocolo General | EE=E

Guias de Bioseguridad por p—
Sectores Econdmicos ol i "y
e .

RECOMENDACNINES PRACTICAS 04
PARA EL REGRESO M
TRABAJO PARA

RLCOMINOAOONTS PRACTICAS 04 RECOMENDACIONES PRACTICAS RECOMENDACIONES PRACTICAS OF

RECOMENDACIONES PRACTICAS PO U NGRSO RECOMENDACIONES PRACTICAS 04 D€ BIOSEGURIOAD PARA EL W AGRTSOA

EL RIGRESO

L TRABAN DX BIOATGURIDAD MARA FL NEGRESO AL REGRESO AL TRABAJO STCTOR THABAJO PARA SEAVICIOS

e PARA
AL TRARAJ N £ SECTOR D€ TRABAIO ACTIIOADES REUGIOSAS MANUFACTURA
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+800 Solicitudes Semanales

Plan Nacional de Gestion de requerimientos de constancias de
protocolos de bioseguridad para empresas
Respuesta afiliadas.

Protocolos de Bioseguridad

por Sectores Econémicos protocolos.bioseguridad@positiva.gov.co

32 Departamentos
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Usuarios ; - L
Numero de visitas a paginas

33.082 269.112
—\M ~ SN

20.138

Descargas Cartilla EPP

Procesos

Educativos Kmeddcatlvof "
en Promocién y Prevencion de EPP

A >
Ver material )
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26 - Matrices Legales para el Asesoramiento Técnico Juridico por Sectores Econémicos

Matriz legal

en Seguridad y Salud en el Trabajo

Matriz legal| |Matriz legal

en Seguridad y Salud en el Trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo I
Sector Comercio

= ﬁ £ 0 & | &
T wenld 11

Matriz legal| (Matriz legal| |Matriz legal

en Seguridady Salud en el Trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo

Sector Transporte Sector Mineria Sector Salud
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Sector Construccion
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Educativos

en Promocion y Prevencion

TIPS PARA EL CUIDADO
DE LOS NINOS EN LA CASA
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©Posma ©rosma ©rosma ©rosva @ rosma
Habitos de vida saludable, otros riesgos
i i Como actuar en caso
PASOS PARA DESARROLLO O ADOPCION Cons:deraclones para Mantener'la ?alud "
\'—INTRODUCCION% L IMPLEMENTAR | DEL MODELO PSICOSOCIAL Musculo Esquelética de accidente
® ® H .
AL TELETRABAJO EL TELETRABAJO ®  ENTELETRABAIO ° en el Teletrabajo en Teletrabajo

@  emprendimionto  pnhaciends to jouto € omprondimiento  pgnhacianda
S s de todos " Hesncs 2 hacionds a5 de todos
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Federacion Nacional
de Departamentos
3000 participantes
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MIPYME
ACTIVA
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2752 participantes
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Colegio Colombiano del
Administrador Publico
2705 participantes
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Pensando en ti

Sector Econémico # Asistentes % Parficipacion
Administracion Publica 56.061 16,25%
P rocesos Agricultura, Ganaderia | 7.935 2 30%
o Comercio - 48.299 14,00%
E d u Cat] VOS Construccion | 11.902 3,45%
. s . s Educacién 43.469 12,60%
en Promocion y Prevencion Suministro de electricidad, gas y agua 4.485 1,30%
Intermediacion financiera ' 8970 2.60%
Hoteles y restaurantes | 14.145 | 4,10%

424.280

° Actividades inmobiliarias 27 254 7.90%
Trabajadores Minero 4243 1,23%
Han sido Organos extraterritoriales 1 3.105 | 0.90%

Pesca - 6.210  1,80%
Servicio domestico 14.145 4,10%
Oftras actividades de servicios | 21.390 6,20%
344 ° 9 93 Servicios sociales y de salud | 27.254 7,90%
TrObCIdeoreS Transporte, almacenamiento 36.121 10,47%

e ERTIFICADOS y comunicaciones

Total de Asistentes 344993 1009%
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Publico 2%
2 62 Fiscalia 7%
f—" ]
Ramaz Judicial 3%
INPEC 1%

Servicio de
Teleorientacion

Psicologica S
por Contingencia
de COVID-19 —

48

Minutos en video o llamada
con los usuarios

ATENCION A
NIVEL
PRSI HOMBRES MUJERES
633 576

BOGOTA F 534 53% 47%
CAUCA g3

ANTIOQUIA —%8 B0
MAGDALENA — 73 -
CUAJRA 57
d arauca - 10
= NARIND 34 "‘
v = -
: . N.DE SANT. —§ 33 Entre 18 y 35 afos Entre 36 y 55 afios Mzyor de 35 zfios
" N ATLANTICO ! 26
- X orros e & o ou
g 250 500 O VICED-ISIIELis 82 PromnociSa ¥ PRvEnsiSs ¥ Aoesrasidansiz Téonics




Autoevaluacion de sintomas

COVID-19

1.288.894

/.847

12.807

| tnproductode (@) POSITIVA

_




Un producto de @ POSITIVA

COMIISIA b SECUROS

@ Posipedia

( www.posipedia.co )

Nivel Nacional | Bogota
01 8000 413 535 | (1) 2415522

; CHAT EN LINEA
g WHATSAPP

(+57) 310 382 93 76

‘ Klj:aed dcatlvo ¥
% Kit de prevengon de E PP

COVID-19 | Ver materia

’ Para que sigas implementando
tu Sistema de Gestién en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

HORARIO DE ATENCION | | ‘
RECUERDA CONSULTAR TODO LAS HERRAMIENTAS EDUCATIVAS
'
‘ 1 4 : : Videos de H :
A\ { &~ R i » Kit educativo r@ » Politicas Publicas @ » Sensibilizacion fm' Infografias
- . D s Circulares Ministerio de ) del il Recomendaciones
° g té?:f}Lijcn;smOS ' Sa'l_Jciyﬁﬁ Proteccéorr @ - Cé?gigiil?uns : I;:‘i‘ . IIegadaacaSé
www.allssta.gov.co @  Material Digital Tabao [B]> Quéesel i Becomerdaciones
= : ' I , Manejo cotidiano
N g;i?cr;t;mones Decretos del Gobierno + Uso tapabocas I;‘h\ . Sgnir;i:;ies o
EL%rE;t);%réglmlento Minhacienda + Material Impreso , g;i%“;;i”s;ﬂg;gﬁio de @ » Lavado de manos |_’_“.1 » Recomendaciones

social para contener el IRA
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Slstema General de klesgos Laborale
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Linea de atencidn al cliente Call Center 3307000 o a la linea
nacional 018000111170

e Pdaginaweb www.positiva.gov.co (Ingresa: Riesgos Laborales-
Informacion General-Promocion y Prevencion-Positiva Educa)

La Prevencién Del Covid-19

(o]
|
[(°]
o
C
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(o]
£
| -
(@)
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L=
Q
()
SO
- |
O

e Pdaginaweb POSIPEDIA www.posipedia.co

e Positiva Comunica https://www.positivacomunica.com/coronavirus/

e APP Positiva

e RedesSocialesInstagram, Facebook y Linkedin: Nombre de Ia
cuenta: Positiva Prevencion

e Redes Sociales Instagram, Facebook, Twitter: Nombre de la cuenta:
Positivacol

; % { ;: Organizacion ﬁ%ﬁ:‘é m '?
® Mundial de fa Salud S B e wye

', - . TRABAIO DECENTE


http://www.positiva.gov.co/
http://www.posipedia.co/
https://www.positivacomunica.com/coronavirus/
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:En que tipo de

Entorno
estamos?

A\

Volatil

Dificultad para predecir resultados

——

Dificultad para conocer la situacién
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En este 2020 Positiva te acompana , 1"
con una estrategia en accion ng,'.ﬁN . P( )SI L H A Posnknucp.

Pensand en ti

Experto Tecnico:

Carmen Felipa Caselles Navarro

Enfermera Especialista en SST y Especialista
en Auditoria de Programas de Prevencion en
Riesgos Laborales, vinculada a POSITIVA desde
hace 8 anos, profesional especializado de la
Vicepresidencia de P y P con mas de 20 anos
de experiencia en el sector asegurador.
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Capital
Estratégico

B

Sostenibilidad Aliados A . N .
Estratégicos Financiera Cliente / Mercado Eficiencia Innovacién



En este 2020 Positiva te acompaia yEsTRA ESTRATEOLA N\
con una estrategia en accion ‘%,E,C.,'.ﬁN IL)OQIT]VA posm%yu

REACTIVACION SEGURA'Y SALUDABLE
BIOSEGURIDAD

CORONAVIRUS

COVID-19




En este 2020 Positiva te acompaiia e T Wb
con una estrategia en accion cﬂ.ﬁN ‘ POQ[ L I\A poslflyggycn

“Ninguno de nosotros vale mas que la suma de todos”

IChoca esos cinco! La magia de trabajar en equipo
@ \.‘.f
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Estratégicos Financiera Cliente /Mercado  Eficiencia Innovacién Estratécicn



En este 2020 Positiva te acompana o ESTRATEGIA ,
. o x ?SUESY DOTTTV o) | J
con una estrategia en accion A,Ef.:f'.ﬁ N Q [‘ OSITIVA posgiggym

OBJETIVO GENERAL

Orientar a las empresas en como Implementar los protocolos de

avtorizados para reducir el riesgo de transmision del COVID-19 o

coronavirus.

(P\ﬂ Bioseguridad frente a la reactivaciéon de los sectores econdmicos

9/
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Estratégicos Financiera Cliente /Mercado  Eficiencia Innovacién
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En este 2020 Positiva te acompana
con una estrategia en accion

LA ORGANIZACION

CONOCER

EQUIPOS Y
HERRAMIENTA

LAS
TAREAS

)

:‘SUESTRA ESTINTGIA ) L /‘L
ACCION | @) POSITIVA
CARACTERISTICAS

CONDICIONES DE

SALUD
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POSITIVA EDUCA
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En este 2020 Positiva te acompana
con una estrategia en accion
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Resolucion 666

Protocolo de bioseguridad general (no sector salud)

NORMA SECTOR NORMA SECTOR
Resolucion 675  de|Protocoloindustria manufacturera Resolucién 737 de 2020 Protocolos de bioseguridad Servicios en Propiedad Horizontall
2020 Resolucion 738 de 2020 Protocolos de bioseguridad industria Manufacturera
Resolucion 677 de|protocolo de bioseguridad para el manejo y control| |Resolucién 739 de 2020 Protocolos de bioseguridad Talleres de Vehiculos
2020. del riesgo del coronavirus COVID-19 en el sector| |Resolucién 740 de 2020 Protocolos de bioseguridad Médicos Veterinarios
fransporte mediante . Protocolos de bioseguridad industria Manufacturera autorizada para la elaboracion de
Resolucion 748 de 2020 bebidas alimentos, industria petroquimica y quimica y sus relacionados
Remolpgion 78 de| pisiteslo ds biveguitias perd & mene 7 eenic rotocolo de bios;a uridad p<:1rc1 :I comerzl:i?) de alir?rllenfos bebidas y tabaco, hoteles
2020. del riesgo de la enfermedad COVID-19 en el Sector| |Resolucion 749 de 2020 2 & P ’ Y ' '
Caficultor restaurantes y cafeterias
Resolucion 773 de 2020 Protocolos de bioseguridad sector Pecuario
Resolucion 679  de|protocolo de bioseguridad para el manejo y control El sector de Minas y Energia tiene un protocolo de bioseguridad reglamentado en la
2020. del riesgo del coronavirus COVID-19 en el sector de| |Resolucién 797 de 2020 Resolucién 797 de 2020 del Ministerio de Salud.
infraestructura de transporte Resolucion 796 de 2020.  |El protocolo de bioseguridad para el sector agricola
Resolucion 680 de|Profocolo de bioseguridad para el riesgo del Resolucidn 958 de 2020 Por medio del cual se adopta el protocolo de bioseguridad para el manejo y control
2020 Coronavirus COVID-19 en el sector de Agua Potable del riesgo de coronavirus COVID-19 enla registraduria del Estado Civil
y Saneamienfo Basico. Por medio del cual se adopta el Protocolo de Bioseguridad para el manejo y control del
Resolucidn 681 de Protocolo de bioseguridad en el sector de Resolucion 957 de 2020 riesgo del Coronavirus - COVID-19 en las diferentes actividades de industrias culturales,
2020 juegos de azary suerte Radio, Televisidén y Medios de Comunicacion detallas en las Clasificacion Internacional -
= : : Por medio del cual se adopta el protocolo de bioseguridad para el manejo y control
Resolucion 682 de Profocolo ,‘?'e bioseguridad en el sector de la Resolucion 991 de 2020 del riesgo de coronavirus COVID-19 en las actividodes relacionadas con el
2020 consfruccion Entrenamiento de los Deportistas de Alto Rendimiento, Profesionales y Recreativos.
Resolucion 734 de protocolos de bioseguridad para los Por medio de la cual se adopta el protocolo de bioseguridad para el manejo y control
2020 municipios que no tienen casos de COVID-19 del riesgo del coronavirus COVID-19 en las actividades econémicas de edicién, juridicas
— _ _ n Resolucidn 899 de 2020 y de contabilidad ; actividades de alquiler y arrendamiento ; actividades de empleo;
Resolucion 735 de Protocolos  de  bioseguridad  Comercio actividades de servicios a edificios y paisajismo (jardines, zonas verde; mantenimiento y|
2020 electrénico
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https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%c3%b3n%20No.%20675%20de%202020.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%c3%b3n%20No.%20681%20de%202020.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resolucion%20No.%20682%20%20de%202020.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-735-de-2020.pdf
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En este 2020 Positiva te acompana \oesTRA ESTRATEGIA Wb
con una estrategia en accién "A,g,c,,',ﬁN ’ @ POSITIVA Posg[‘\!igym

ACTUALIZAR

l ACTUALIZAR DOCUMENTOS

* Matriz de Peligros, incluir COVID 19

* Matriz Legal, incluir lo pertinente a COVID 19.

* Matrizde comunicaciones

e Actualizacion del Plan de Emergencia COVID 19
* Matrizde EPP, incluir COVID 19

» Adicionary modificar el Plan Anual SGSST

* Planes de Mejoramiento resultado de la autoevaluacion de
Estdndares Minimos
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En este 2020 Positiva te acompana Wzsm,swo.
con una estrategia en accion sACCI% ‘ ‘ POQITIVA

ACTUAR

) MEDIDAS TECNICAS O CONTROLES DE INGENIERIA:

e Garantizar eficiencia y mantenimiento en los sistemas de extraccion y
ventilacion en los lugares.

e Instalar barreras fisicas.

) MEDIDAS ADMINISTRATIVAS !

e Revision: qué operaciones se pueden continuar en casa.
e Revision de procesos de fransporte de los empleados.
» Ajustes del protocolo de ingreso.

» Ajuste a los programas de induccion —reinduccion, formacion y
capacitacion de los trabajadores
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En este 2020 Positiva te acompana

NUESTRA ESTRATEGIA
con una estrategia en accion A C T U A R “AE,C,,',&N ’ @ I?O§JFEIVA Pos’r?rx:cn

‘ Definicion de los horarios - frabajo remoto o trabajo presencial
\

Manejo de dreas de Capacitacion o reuniones de trabajo

‘ Definir protocolos para interacciéon con proveedores, clientes y personal externo

a la empresa

[
‘ Manejo de dreas para consumo de alimentos — dreas comunes y banos
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En este 2020 Positiva te acompana syesteA ESTRATEOIA ;
con una estrategia en accién sACCIGN ‘ POSITIVA W‘

pOSITIVA POSITVAEDUCA

Limpiezay
desinfeccion

*Protocolo de limpiezay

Uso de desinfeccién

sIncrementar la frecuencia

Lavado de manos

*iNnsSUMos
*dreas
eprotocolo

*seguimiento y monitoreo y
autocontrol

a8

Distanciamiento
Fisico

*2 metros de distancia
eaforo en drea
*Reuniones

tapabocas EPP

* Definir los EPP
*Enfregar los EPP.
eInformar y capacitar.
*Lavado y desinfecciéon
*Desecho final

eEstablecerun
procedimiento de limpiezay
desinfeccidén diario
eRealizar confrol de roedores
e insectos
*Elaboracion de fichas
técnicas e instructivos
*Realizar capacitacién all
personal de servicios
generales.
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En este 2020 Positiva te acompana \oesTRA ESTRATEGIA
con una estrategia en accion spACCIGN ’ @
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COMPANIA DE SEGUROS POSITIVA EDUCA
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* 6 Consejos -MANOS LIMPIA!
Positivos para cuidar m VIDA SALUDABL
nuestra salud ante el

Covid-19 )
Lavate las maonos frecuentemente: r
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En este 2020 Positivateacompana L eASTAEO! ;
con una estrategia en accion ACC'QN ’ I()OS”:IVA Posg\!?um

DISTANCIAMIENTO
FISICO

s: > AREAS

| AUTOCUIDADO

- en tiempos de crisis

2 Metros ;:
1 D— ZMetrns
2 Metros
f 5 . W i, Yo, Nuestra famiia, Colombia...
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Encada uno de nosotros

Esta la solucion
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En este 2020 Positiva te acompana soesteA ESTRATEOIA
con una estrategia en accion
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ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL

Jisposicion
mnalde EPP — POSITIVA

El COVID-19 es un virus que logra sobrevivir sobre los materiales
por un fiempo prolongado osi:
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En este 2020 Positiva te acompana \oesTRA ESTRATEGIA .
con una estrategia en accion esASﬂaN ’ I(’OSIT[VA W‘

POSITIVA EDUCA
Pensando en ti

LIMPIEZA Y DESINFECCION

DURANTE CUIDADOS
DESPUES

* Puestos de trabajo

« Vehiculos
 Herramientas y equipos
« EPP

« Espacios comunes

- Capacitacion

- Productos quimicos
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En este 2020 Positiva te acompana \oesTRA ESTRATEGIA
con una estrategia en accion zsA'E’c“mN

©rosmna W

POSITIVA EDUCA
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MANIPULACION INSUMOS

ROVEEDORES CON TPy CALIDAD FICHAS

SEGURIDAD Y ALMACENAMIENTO

PROTOCOLO DESINFECCION TECNCIAS

 Nore envasar
« No mezclas
 No exagerar

« Rotulado

- Disposicion final
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En este 2020 Positiva te acompana uesTRA ESTRATEGIA :
con una estrategia en accion spACCIRN ‘ POQH TVA W‘

Arosima POSTAEDUEA

SGSST con COVID 19

PROGRAMA DE EMERGENCIAS

Establecer un Plan de Comunicaciones

Protocolo para remision de casos

Proceso de vigilancia para detectar trabajadores
enfermos o con sinfomas

EMPRESA

Protocolo de Seguimiento sobre el estado de salud de
Los frabajadores que estan trabajo en casa o remoto

Mantener actualizada la informacion
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En este 2020 Positiva te acompana
con una estrategia en accion

UIDADO EN CASA

Medidas de prevencion al —

salirdelavivienda

£i sale en carre particular limpie

las manillas de las puartas, el
wolante o timén con alcohal o

pafites desinfectantes.

-
2 No saluds can besos ni
abrazos, ni de la mana. yil

Estd atento a las indicacionas de la
autaridad local sobre restricciones

dadas a movilidad y acceso a lugares
Co&, COMG Cantros comerciales,

as, hoteles, restaurantes, Visite

5
astrictameants necesarios y evite
conglomeraciones de personas.

mente aguellos lugares

Cuanda ingress a la
.I vivianda quitess los

zapatos y lave la suela g

con agua y jabdn,
Mantenga separada la ropa de trabajo
de las prendas personales.

.
5 Haga &l lavado de manos de él"
.

acuerda a los protacalos.

i lleva alguna compra,
desinfects al empague ¥
coldquela en una suparfick

lirmpia.

as de prevencion al regresar a la viviend

&5 de todos

AN

Gl

3 Aslgne UN adulta para hacer las

COMmpras,

Restrinja las visitas &
familiares y amigos si
alguns prasents cueadro

respiratorio.

Antes de tener contacto con los
miembros de su familia, cambiese
de ropa, ¥ evite saludarlos con beso,
abrazo y darles la mano.

Bafese con abundante
@ agua y jabén.
ﬁ Dazinfacts los alamenton Gia H

han sida manipulados al
exterior de la vivienda. [ V]

*

Caleque los productos en

la navera o despensa B
despuds de ser lavados o E.

desinfectados.
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Crea una rutina familiar,
recuerda definir horarios.

Manejo cotidiano de
animales de compaiia

=)

Cliente / Me

Organiza los espacios para
desarrollar tus actividades
comodamente

Consejos para la convivencia familiar

o
DUUI

Financiera

rcado Eficiencia

NUESTRA ESTRATEGIA
ESACC i o] N

pOSITIVA

Limpieza y desinfeccion
en la vivienda

La salud -
E & detados | M
wrios, Barkndas,

puartas, guiots

tamen contarta constants  AECta, TAMOIEN d (03, paredes,
Buertas y ventanas, 3 coma de funtas, sabanas y toala

Dy () s
R =

rantes tenga cusat: + Al lavar prarcian de vastic
Instruccines de @ucion qus s [y ————
an e 3 etiousta del procucto y ol uss de 2t aeauen compietaments.
slements; o0 mantenga sismore

. B

m me durants su manipulaciény
aplcaién. E

. Limpieza bafio g Limpieza Cocina

toallas de manas, use desechables sies || - Cambie o lave con regularidad lax esponyas
¥ sapare y guards cepilios de Gentes pasa Lavar platos, preferblsments con agua

Callnta o cesintoctanta,
'_.‘ Manejo residuos solidos
sl N E

+ Clasifique los ra
ponerados s s
+ cumpla con Loz
s racetactora,

+ Mo compartan entre miembeos

= er en cuenta las
st W (L)) | cincoreean deaous para
= unas stimantas mas segures.

+ Defina un adulo de la famila &
aue 2o ancargus del depésite
onlas dreas sstablacidas, '

Haz una lluvia de ideas
con actividades a
realizar durante el dia
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Construye una lista que sea
ordenada y con tiempo
acordados.
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En este 2020 Positiva te acompana
con una estrategia en accion

CONVIVENCIA

PERSONA ALTO RIESGO

Lavado y Desinfeccion

Habitacion y bano

Signos y sinfomas

Utilizar tapabocas / guantes

Salud fisica, mental y emocional
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Arosima 05T EDUEA

Distancia social

Ventilacion

w

) Coronavirus

il Nuevc Coror
: COVID 19 ] “ ;’.

CUIDADORES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Durante y despues de |as labores de culdado, 1enga en cuenta

v '..:arrs;ﬁmc 24 8l momaento de realzar acivicadas da cukiado
| g y
A'ﬂe de puesdetzw contacto con 1a persona a quien cuikda 5
Antes yd spues de cambiarios de posiccn B
Ames y despues de a po,vla

v Mantener hidrala 1 constarme

Cueniements 188 supertcies < No.susl ef bafo diano, por
rmlosuuom'nqun’nnonal A Donh:nl u'nodu
]
cearkes &l rostro VN ¥ Resiear cambic d2 1003 a da
s ke
- 1o

05 en el lavado 0 mancs minime caga ¥es hores
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En este 2020 Positiva te acompana JestRA ESTRATEOIA
con una estrategia en accién sACCION ’ POSITIVA ’N‘
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En este EsTRA ESTRATES! A .)\“’
con una estrategia en accion

osITIVA P0STIAEDUCA

o COMUNICACION Y LA
7y ¥ ... PARTICIPACION DE TODOS ES
gl SOV 1Y EN ELSGeST V/A)(Z G159 FUNDAMENTAL PARA CONTROLAR
COMPROMISO DETODOS (540 LA PRESENCIA DE LA ENFERMEDAD

C?:‘] r
@ EQUILIBRIO - BALANCE oﬁ; PREVENCION- MEDIDAS

Trabai Equi r 7@? En todos nuestros actos que deben
rabajo en Equipo Lﬁ H llegar hasta las Familias de nuestros

trabajadores

D EL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD
ES RESPONSABILIDAD DE TODOS
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