


MODERADOR DEL FORO

Luana Betsy Polo Cortés, Psicóloga

Especialista en Salud Ocupacional, Master en Sistemas
Integrados de Gestión y Responsabilidad Social Empresarial y
Prevención de Riesgos Laborales., Docente de cátedra en la
Especialidad de Seguridad, Salud y Gestión Ambiental de la
Universidad Autónoma de Bucaramanga. Candidata a
Coach de negocios conscientes del CBC Conscious Business
Center, actualmente labora en la Vicepresidencia de
Promoción y Prevención de Positiva Cía. de Seguros S.A como
líder nacional para abordar la estratégica en salud
Psicosocial denominada POSITIVAMENTE, Teletrabajo y el
programa de Familias Seguras.



Brindar a nuestras empresas y trabajadores afiliados conocimiento en torno 
a lineamientos, acciones y gestión empresarial que es importante 

desarrollar en el campo de la salud mental en el marco de la nueva 
“normalidad” y reactivación social y productiva

OBJETIVO GENERAL



MÓNICA LORENA VARGAS BETANCOURT

Psicóloga de la Universidad Nacional de Colombia, Magíster en Salud
Ocupacional de la Universidad de Antioquia Doctora en Educación de la
Universidad de Antioquia. Becaria Colciencias programa “Beca Doctoral
Colciencias” Becaria Fulbrigth “Estudiante doctoral colombiano” (Pasantía
doctoral en George Mason University, USA) Becaria EURICA – Erasmus
Mundus. Beca “Excelencia académica, estudiantes Latinoamericanos”.
Pasantía doctoral, en Universidad de Groningen. Profesora, investigadora y
consultora independiente en Seguridad y Salud en el Trabajo,
específicamente diagnóstico e intervención de Factores de Riesgo
Psicosocial y Salud Mental; también en los campos de Calidad de la
Educación y Políticas Educativas.

Actualmente hace parte del equipo de la Vicerrectoría de Investigación
de la Universidad de Antioquia, liderando la “Unidad de Desarrollo de
Capacidades Investigativas” y apoyando la coordinación de la estrategia
#UdeA responde al COVID-19.



DRA. DIANA MARÍA AGUDELO VÉLEZ PH.D

Psicóloga de la Universidad de Antioquia y doctora en Psicología Clínica y 
de la Salud de la Universidad de Granada, España, con reconocimiento 
Summa Cum Laude. Vicedecana de Investigaciones de la Facultad de 
Ciencias Sociales de la Universidad de los Andes. Profesora asociada y ex 
Directora del Departamento de Psicología de la Universidad de los Andes. 
Se ha destacado como investigadora en el área de psicología clínica y de 
la salud. Actualmente forma parte del grupo de investigación: Factores 
Psicosociales en Psicología Clínica y de la Salud. Ha participado en varios 
programas de formación profesional y entrenamiento para psicólogos 
clínicos y de la salud, incluida la formación para intervención en crisis y 
emergencias. ha participado en iniciativas como la definición de las 
competencias del Psicólogo y la Reglamentación de la Ley 1616 de Salud 
Mental, con el Ministerio de Salud. También ha sido par evaluador de la 
Sala de Maestrías y Doctorados del Ministerio de Educación y evaluadora 
de proyectos de Colciencias



DRA. MIREYA SALAZAR

Psicóloga egresada de la universidad Santo tomas de Aquino con 
especialización en Gerencia de recursos Humanos y QHSE al 
igual que Especialización Gerencia en Seguridad y Salud en El Trabajo 
con experiencia de más de 10 años en el manejo de los Recursos 
humano en el sector privado específicamente en el sector 
floricultor, actualmente vinculada al Departamento Administrativo de 
la Prosperidad Social desde hace tres años trabajando 
específicamente en el GIT de Bienestar Seguridad y Salud en el Trabajo 
de la Subdirección de Talento Humano como profesional 
especializado liderando la implementación del programa de Riesgo 
Psicosocial en la Entidad así como la generación de estrategias que 
potencialicen un Clima organizacional sano para cada uno de los 
miembros que conforman la comunidad de Prosperidad Social.



DR. FELIPE VILLEGAS SALAZAR

Medico y psiquiatría de la Pontificia Universidad Javeriana, Medico
laboral de la Universidad de la Universidad del Rosario, Formador del
programa SOLVE de la OIT, Turín 2014. Profesor Universidad Javeriana,
para el diplomado: Gestión del riesgo psicosocial. Asesor de empresas
publicas y privadas, en temas relacionados con salud y enfermedad
mental.

Empresario y Gerente General de Mutalis, lidera un grupo de más de
80 profesionales, enfocados en salud mental laboral.



DR. JORGE ALBERTO TORO RIVERA

Filosofo
Abogado
Especialista en Auditoría de Servicios de Salud
Magister en Rectoría de Servicios de Salud
Exgerente de Red de Clínicas Psiquiátricas de 
Latinoamérica
Director Ejecutivo de la Unión de IPS de Colombia 
UNIPS



PREGUNTA 1
A nuestros empresarios y directivos ¿Qué 
herramientas de gestión empresarial nos ha 
obligado implementar la nueva realidad para 
conservar la salud mental de los 
trabajadores?

PREGUNTA 1



2 PREGUNTA

Cómo podrían los trabajadores gestionar su propia 
salud mental que les permita enfrentar la crisis y las 
diferentes situaciones que nos deja ésta nueva 
normalidad?

PREGUNTA 2



3 PREGUNTA

PREGUNTA 2

La pandemia ha comenzado a dejar rastros 
emocionales en la población.. ¿Cuáles serían las 
recomendaciones que desde su entidad compartiría 
para mejorar la condición emocional para Colombia?



CONCLUSIONES

CONCLUSIONES




