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10 RECOMENDACIONES PRÁCTICAS EN GESTIÓN DE LA SALUD 
MUSCULO ESQUELETICA EMPRESARIAL

Realice un inventario de la información  
con que  cuenta sobre las condiciones 
de salud y de trabajo.



      

      

Proyecte las estrategias en 
función a los recursos que tiene.

Realice un inventario de la información  
con que  cuenta sobre las condiciones 
de salud y de trabajo.



      

      

            
Priorice la intervención según la 
presencia de casos o población 
crítica.

Realice un inventario de la información  
con que  cuenta sobre las condiciones 
de salud y de trabajo.

Proyecte las estrategias en 
función a los recursos que tiene.



      

      

            

      
Estructure canales de comunicación 
que permitan fácil acceso y 
respuesta  a los trabajadores.

Priorice la intervención según la 
presencia de casos o población 
crítica.

Proyecte las estrategias en 
función a los recursos que tiene.

Realice un inventario de la información  
con que  cuenta sobre las condiciones 
de salud y de trabajo.



      

            

            

      

      

Eduque al trabajador en la 
autogestión de los tiempos de 
exposición.

Realice un inventario de 
la información.

Proyecte las estrategias 
en función a los recursos 
que tiene.

Priorice la intervención.

Estructure canales de 
comunicación que permitan 
fácil acceso.



            

            

      

      

      

      

Realice un inventario de 
la información.

Proyecte las estrategias 
en función a los recursos 
que tiene.

Priorice la intervención.

Estructure canales de 
comunicación que permitan 
fácil acceso.

Eduque al trabajador en la 
autogestión de los tiempos de 
exposición.

Identifique de manera temprana 
signos y agentes precursores de 
afectación psicosocial.



      

            

            

      

      

      

      

Realice un inventario de 
la información.

Proyecte las estrategias 
en función a los recursos 
que tiene.

Priorice la intervención.

Estructure canales de 
comunicación que permitan 
fácil acceso.

Eduque al trabajador en la 
autogestión de los tiempos de 
exposición.

Identifique de manera 
temprana signos y agentes 
precursores de afectación 
psicosocial.

Evite implementar actividades 
de Py P  aisladas.



      

      

      
            

            

      

      

      

Realice un inventario de 
la información.

Proyecte las estrategias 
en función a los recursos 
que tiene.

Priorice la intervención.

Estructure canales de 
comunicación que permitan 
fácil acceso.

Eduque al trabajador en la 
autogestión de los tiempos de 
exposición.

Identifique de manera 
temprana signos y agentes 
precursores de afectación 
psicosocial.

Evite implementar actividades 
de Py P  aisladas .

Sensibilice y eduque sobre la 
autogestión del 
acondicionamiento físico.



      

      

      

      

            

            

      

      

      

Estructure canales de 
comunicación que permitan 
fácil acceso

Eduque al trabajador en la 
autogestión de los tiempos de 
exposición

Realice un inventario de 
la información

Proyecte las estrategias 
en función a los recursos 
que tiene

Priorice la intervención

Identifique de manera 
temprana signos y agentes 
precursores de afectación 
psicosocial.

Evite implementar actividades 
de Py P  aisladas 

Sensibilice y eduque sobre la 
autogestión del 
acondicionamiento físico

Eduque en la gestión del 
disconfort o dolor 
musculoesquelético



       

      

      

      

                  

            

      

      

      

Estructure canales de 
comunicación que permitan 
fácil acceso.

Eduque al trabajador en la 
autogestión de los tiempos de 
exposición.

Realice un inventario de 
la información.

Proyecte las estrategias 
en función a los recursos 
que tiene.

Priorice la intervención.

Identifique de manera 
temprana signos y agentes 
precursores de afectación 
psicosocial.

Evite implementar actividades 
de Py P  aisladas .

Sensibilice y eduque sobre la 
autogestión del 
acondicionamiento físico.

Eduque en la gestión del 
disconfort o dolor 
musculoesquelético.

Realice registro, seguimiento y  
trazabilidad.



       

      

      

      

                  

            

      

      

      

Estructure canales de 
comunicación que permitan 
fácil acceso.

Eduque al trabajador en la 
autogestión de los tiempos de 
exposición.

Realice un inventario de 
la información.

Proyecte las estrategias 
en función a los recursos 
que tiene.

Priorice la intervención.

Identifique de manera 
temprana signos y agentes 
precursores de afectación 
psicosocial.

Evite implementar actividades 
de Py P  aisladas .

Sensibilice y eduque sobre la 
autogestión del 
acondicionamiento físico.

Eduque en la gestión del 
disconfort o dolor 
musculoesquelético.

Entrene al trabajador a 
identificar y manejar la 
sintomatología.



¿Preguntas?




