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JESUS PALOMINO CERVANTES

Abogado.
Especialista en
Derecho Laboral y Seguridad Social.
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En este p—

con una estrategia en accion
pOSITIVA

OBJETIVO GENERAL

Brindar las herramientas necesarias para el
disefio, revision y/o actualizacién de la Matriz Legal en
Seguridad y Salud en el Trabajo del Sector Construccion
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Obrero venezolano murio tras caer de un quinto piso en
Medellin
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N Construccion
ANO 2019

Empresas afiliadas a Riesgos Laborales 10%

2019
o | e
Construccion 85.367
Otras 753.649
TOTAL 839.016
Otras
90%
Fuente: RLDatos - Fasecolda
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con una estrategia en accion “ACCION ‘ POSITTVA

o remaENE

2019

M Construccion M Otras

Accidentes de trabajo
2019

Construccion
12%

Construccion 74.229
Otras 537.046
TOTAL 611.275

Fuente: RLDatos - Fasecolda
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2019

Accidentes de trabajo mortales

Construccion

2019 —
s [ berprems
Construccion 80
Otras 408
TOTAL 488

M Construccién M Otras

H =4 2 o % B

Capital
Estratégico

Fuente: RLDatos - Fasecolda

Sostenibilidad Esf:ﬂfg;: os Financiera  Cliente/Mercado  Eficiencia Innovacién
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con una estrategia en accion CSSITIVA POSITIVA EDUCA

MATRIZ LEGAL

“ Compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde con
las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan
los lineamientos normativos técnicos para desarrollar el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debera actualizarse en la
medida que sean emitidas nuevas disposiciones aplicables”.

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.2., num 24)
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FOSTIVA
poSITIVA CELAEDIN

Fuentes de consulta recomendadas:

www.presidencia.gov.co/normativa (Presidencia Republica de Colombia)

www.regiones.gov.co/ (Portal con informacion COVID-19)

www.imprenta.gov.co (publicacion institucional de la Imprenta Nacional)

www.minvivienda.gov.co (Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio)

www.mintrabajo.gov.co (Ministerio del Trabajo)

www.minsalud.gov.co (Ministerio de Salud y Proteccidn Social)

www.secretariasenado.gov.co (Secretaria Senado de la Republica)
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http://www.imprenta.gov.co/
http://www.minvivienda.gov.co/
http://www.mintrabajo.gov.co/
http://www.minsalud.gov.co/
http://www.secretariasenado.gov.co/
http://www.presidencia.gov.co/normativa
http://www.regiones.gov.co/
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&« C & id.presidencia.gov.co/deinteres/index.html % [@ ‘
i Aplicaciones @ Nueva pestaia G Google Google & Google @@ Corolla SE-G Especi... D General del Ford Fo... % Revista Digital | Nat.. @ YouTube o Facebook - Inicia se... m Al nuevo sistema d... »

EL%‘;L&% oe s:'g:{;':‘bh presidencia.gov.co

4

A

coronavirusi

COVID-19

Ingrese a la pagina de la Presidencia Informacion de interés sobre la
de la Republica emergencia sanitaria por el COVID-19
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TRAMITES Y SERVICIOS PARTICIPACION ENTIDADES

fyvyogo o=
iNtonmas .
L sde tu celutar al

g,Cémd sé.si. ..-.en 0 o :
coronavirus? 192

0 a a linea nacional

018000-955590

®'Gov.co El Estado no tiene porqué ser aburrido jconoce a GOV.CO!

es de todos de la Republica

Inicio  Goeieano +  Presipencia +  EL PR\E§|DE\ISA v AtencioN a La Ciupapania »  Casa pe Nario

El Gobierno continta
trabajando para que los
colombianos que quedaron
en el exterior, debido a la
pandemia, puedan regresar
en vuelos humanitarios,
sefalo este lunes el

@ El futuro Presidencia ( Busqueda... 9

= 4l R B B

Aliados
Estratégicos

. ‘e Capital
Financiera Cliente / Mercado  Eficiencia Innovacién Estratégico

Sostenibilidad



En este 2020 Positiva te acompania
con una estrategia en accion

& - C @® Noessegur§ | regiones.gov.co/Inicio/COVID-19.html
@ Nueva pestafia ) General del Ford Fo... B YouTube
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2% Aplicaciones G Google Google & Google @ Corolla SE-G Especi... 2% Revista Digital | Nat...

Inicio  La Consejeria > Consejero  Nuestras Regiones >  Sala de Prensa mEe o

Lineamientos COVID-19

s ESTRATEGIA
secion | ©Postva W

& a x T @ :

€ Facebook - Inicia se... Al nuevo sistema d... »

indi
A continuacion podra encontrar toda Iz normativa desarroliada por el Gobierno Nacional para afrontar el Coronavirus (COVID-19) categorizada

por las entidades competentes.

T Presidencia de In Repéblica & Congreso de ia Reptblica

(!g Ministerio de Salud y Proteccién Social

B Ministerio de Comercio, Industria y Turismo

& Ministerio de Educacién Il Ministerio del Trabajo
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& minsalud.gov.co/salud/publica/PET/Paginas/Covid-19_copia.aspx & v © | @
@ Nueva pestaia coogle @D Corolla SE-G Especi... D General del Ford Fo... 2% Revista Digital | Nat.. @ YouTube 0 Facebook - Inicia se... Al nuevo sistema d... »
Viernes, 15 de mayo de 2020 Inicio de sesion lA'HA”A"‘H. H .‘
fr. = La salud Minsalud Buscar Todo Buscar
es de todos
Mapa del sitio Funcionarios Zona Interactiva English Version
Inicio Ministerio w Salud v  Proteccion social v  Normativa w  Servicios al ciudadano w  Transparencia Centro de comunicaciones w
CORONAVIRUS (COVID-19)
Ministerio de Salud y Proteccion Social > Salud > Salud Pblica - Ministerio > Prevencion enfermedades transmisibles > CORONAVIRUS (COVID-19)
i = = = : ==
Asistente virtual MSPS COVID-19 | ’I
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apestata & Google Google & Google @ Corolla SE-G Especi.. General del Ford Fo... &% Revista Digital | Nat.. @ YouTube ﬁ Facebook - Inicia se...

Viemes 22 de Mayo de 2020

=7 Lavivienday el agua ;
@ son de todos Minvivienda

Mapa del Sitio Bu ol Q0520 e

Atencion al ciudadano

Medidas del sector Vivienda Medidas del sector de agua potable y
frente al COVID-19 saneamiento basico frente al COVID-19

Atencion

Nos permitimos informar que estamos realizando
mantenimiento a la pagina web del Ministerio para
asegurar el acceso a la informacién de interés de
nuestros usuarios.

En caso de requerir informacién adicional a la que
encuentra en nuestro sitio por favor escribir al
correo correspondencia@minvivienda.gov.co

Presentamos excusas a nuestros usuarios por los
inconvenientes ocasionados.
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€ 5 C O Nowseo@@ avpuindeimprentagovcordarc] > # T @
2! Aplicaciones @ Mueva pestafia & Google Google & Google @ Corolla SE-G Especi... ﬁ General del Ford Fo... 2% Revista Digital | Nat.. @ YouTube ﬁ Facebook - Inicia se... »
- Viernes 22 de Mayo de 2020 08:20:33 AM
DIARIO OFICIAL o Seder
- >4
% ""- » A ‘
Diarios Oficiales Publicados = —
Numero de Diario Numero de Recibo [ J
Tipo de Norma [Seleccione u Numero de Norma [ J
Entidad [ f
Buscar Limpiar
((Buscer ) [ Limp J I
A confinuacion se presentan los dltimos Diarios Oficiales publicados E |
L
f
Numero de Diario ¢ Tlpo de Edicion ¢ Fecha de Publicacion ¢ Acciones i
(Seloccione._| -] *‘
51.319 Qrdinaria 19/05/2020

51.318 Ordinaria 18/05/2020 @

— 171 -
R e b i 2 A
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En este 2020 Positiva te acompania
con una estrategia en accion

NUESTRA ESTRATECIS . ! ‘
RESN | ©Posia Y

POSITI POSTIVA EDUGA
I s ae——
Republica de Colombia
NACIONAL &
Libertad y Orden
Fundado el 30 de abril de 1864
Afio CLVI No. 51.319 Edicion de 44 péginas + Bogots, D.C, martes, 19 de mayo de 2020 ) 1SS NO0122-2112
MiNIsTERIO DE HACIENDA Y CrEDITO PUBLICO
DECRETOS LEGISLATIVOS contagiadas al dia 26 de marzo de 2020, 539 personas contagiadas al dia 27 de marzo de
2020, 608 personas contagiadas al 28 de marzo de 2020, 702 personas contagiadas al 29
DECRETO LEGISLATIVO NUMERO 677 DE 2020 de marzo de 2020; 798 personas contagiadas al dia 30 de marzo de 2020; 906 personas
contagiadas al dia 31 de marzo de 2020, 1.065 personas contagiadas al dia 1° de abril de
(mayo 19) — _MIIN_1_1&1 narcanae rontagiadac al dia 7 da akeil da WML 1 V6T norconas contaniadacal
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En este 2020 Positiva te acompaiia worsta ESTRATESIA R
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TIPS

FOSTIVA EDUGA
Pariame

1.  Matriz Legal alineada, armonizada con la Matriz de Identificacion de Peligros,
Evaluacion y Valoracion de los Riesgos
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TIPS

FOSTIVA EDUGA
Pariame

2. Conformar Comité Actualizacion Legal SST( Alta Direccion, COPASST, lideres
procesos, etc.)
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TIPS

FOSTIVA EDUGA
Pariame

3. Actualizar Matriz Legal SST en la medida que se emitan nuevas disposiciones
aplicables
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rosi rosmaogen

4. Incluir “Otros Requisitos”
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En este 2020 Positiva te acompafia
con una estrategia en accion

TIPS

POSITIVA

5. Socializar Matriz Legal SST con alta direccion, lideres procesos,
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trabajadores, etc.
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En este WUESTRA ESTRATEGIA ']"

con una estrategia en accion CSSITIVA POSITIVA EDUCA

Estructura Guia:

* [|tem.

e Tema- Sub Tema

* Identificacion de la Norma (Autoridad, tipo de norma, asunto que regula, etc).

* Requerimiento legal (articulo, pardmetro normativo)

* Evaluacion de cumplimiento (evidencia, modo verificacion, periodicidad, fecha
revision, responsable, cumplimiento SI/NO)

* Observaciones

* Procesos que aplica
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Autoguardado =3 Meatriz Legal SG SST Sector

Archivo  Inicio Insertar Disposicion de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda £ Buscar

fﬁ X Cortar Calibri oA a | E=E 8- 2b, pjustar texto General - ﬁ @ Normal 2 Normal 2 2 Normal 3 Normal 4 %l ﬁg @

. k)
¥

3 ATRIZ LEGAL SG - SST

s coniaL-iEsos LABoRALES Cheseos |

34 RIESGO BIOLOGICO

38 RIESGO QUIMICO

] RIESGO PSICOSOCIAL

:‘:— HIGIENE & SEGURIDAD INDUSTRIAL

) RIESGO BIOMECANICO

NORMATIVIDAD COVID19

43| CONDICIONES DE SEGURIDAD

- [ R |

f BN AR B PRI [_vonocesmoimors |
ael FENOMENOS NATURALES HQIDE S bSuch

Inicio | General Riesgos Laborales \ General SG SST \ Higiene & Seguridad Industrial ] Riesgos ‘ Medicina Laboral & i ‘ Prog para Trabaj; [-\
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En este 2020 Positiva te acompana

con una estrategia en accion

Sy

WUESTRA ESTRATEGIA

©rosa W

\

Sub Tema

IDENTIFICACION DE LA NORMA

REQUERIMIENTO LEGAL

AUTORIDAD

TIPD DE NORMA

N NORMA

FECHA DE
PUBLICACION

ASUNTO QUE
REGULA LA
NORMA

RTICULD

PARAMETRO NORMATI¥VD

E¥IDENCIA DE CUMPLIMIENTO

25

REGLAMENTO SANITARIO

\

Ilinisteriod el
Trabajoy
Seguridad Social

Resoalucidn

1979

Reglamento de Higiene y
Sequridad Fara el sector
de la Construccidn

4.1, Aspectos generales de la Construccion
4.2 Azpectas Médicos y Paramédicos
4.3, Habilitacidn Ocupacional

4 B Obligaciones de los trabajadores

4.8, Oe los Campamentos Frovisionales

4.7. D laz Encavaciones

4.8 0e los Andamios

4.9 Medidas para disminuir altura de libre caida
4.10. Escaleras

4,12 Prateccion para el pdblico - Aceras

413 Explosivos

414 Medidas de Sequridad

415 Quemaduras

416 Wibraciones

417 El ruido

418 Maquinaria Pezada

413 De las Herramientas Manuales

4.20 Die la Ergonomia en la Construceidn

4.21 Comités Paritarios de Higiene y Sequridad

Todos

423 Herrajes
424 Cascos de Sequridad
4 26 Otros Elementos de Proteccion Personal
428 Guantes para Trabajo en General
427 Biotas de Sequridad

4.11De |la Demalicidn y Remacion de escombras

El Feglamento sanitario establece parametros que rigen 3 los empleadores frente a
aspectos de tipo Generales, Médicos, Doupacionales y distintas medidas para la
proteceion de la salud y sequridad humanas. Incluye los siguientes titulos:

4.4, Drganizacicn del programa de Salud Ocupacional

4.22 Equipos de Proteccidn Personal Cinturanes de Sequridad

Sostenibilidad

== A

Aliados
Estratégicos

Financiera
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COMPARIA D& SEGLRCS

En este 2020 Positiva te acompania JEp— ‘

con una estrategia en accién “ACCION POSITIVA ms:m:u

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (5G-S5T

@ POSITIVA MATRIZ LEGAL SG SST SECTOR CONSTRUCCION

COMPANIA DE SEGUROS

IDENTIFICACION DE LA NORMA REQUERIMIENTO LEGAL
ASUNTO QUE <

FECHA DE

AUTORIDAD | TIPO DE NORMA | N- NORMA PUBELICACION

REGULA LA
NORMA

ARTICULD PARAMETRO NORMATI¥VD EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

El Feglamento sanitario establece parametros que rigen & los e = frente &
| EEpeTtere-dedipo Generales, Médicos Deupae TdiEfinkas medidas para la

proteceion de la salud y sequridad humanas. Incluye los siguientes titulos:
4.1, Aspectos generales de la Construccion

4.2 Azpectas Médicos y Paramédicos

4.3, Habilitacidn Ocupacional

4.4, Drganizacicn del programa de Salud Ocupacional
4 B Obligaciones de los trabajadores

4.8, Oe los Campamentos Frovisionales

4.7. D laz Encavaciones

4.8 0e los Andamios

4.9 Medidas para disminuir altura de libre caida

4.10. Escaleras

4.11De |la Demalicidn y Remacion de escombras
4,12 Prateccion para el pdblico - Aceras

413 Explosivos

414 Medidas de Sequridad

415 Quemaduras

416 Wibraciones

417 El ruido

418 Maquinaria Pezada

413 De las Herramientas Manuales

4.20 Die la Ergonomia en la Construceidn

4.21 Comités Paritarios de Higiene y Sequridad

4.22 Equipos de Proteccidn Personal Cinturanes de Sequridad
423 Herrajes

424 Cascos de Sequridad

4.25 Otros Elementas de Prateccion Personal

428 Guantes para Trabajo en General

427 Biotas de Sequridad

Capital
Estratégico

tem
Tema
Sub Tema

Mlinisteriod &l Reglamento de Higiene y
Trabajoy Fesalucion 243 1973 Sequridad Fara el sector Todos
Seguridad Social de la Construccidn

25

REGLAMENTO SANITARIO

B

!
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En este 2020 Positiva te acompaiia ESTRA ESTRATEGIA ‘

con una estrategia en accién SACCION POSITIVA m:m!u

COMPARILA D SECURCS

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) e

ELABORADO POR: GOMEZ MORAD & ASQOCIADOS S.AS

MAT Rlz LEGAL SG SST SECTOR co N STRU CC|6 N Fecha de elaboracion: 08/12/2019

REQUERIMIENTO LEGAL EVALUACION DE CUMPLIMIENTO
< CUMPLIMIENTO

EVIDEMCIA DE CUMPLIMIENTO MODO DE VERIFICACION PERIODICIDAD FECHA DE RESPOMNSABLE

REVISION sl y

ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO

Proporcionar y mantener un ambiente de trabajo en adecuadas condiciones de
higiene y seguridad, establecer métodos de trabajo con el minimo de riesgos para

Articulo 84 la salud dentro del proceso de produccion;

Procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores

Las edificaciones permanentes o temporales que se utilicen como lugares de
Atticulo 90 trabajo, cumplirdn con las disposiciones sobre localizacidn y construccion

establecidas en esta Ley, sus reglamentaciones y con |as normas de zonificacian
urbana que establezcan las autoridades competentes.

Todas las aberturas de paredes y pisos, escaleras y demas zonas elevadas
Articulo 94 donde pueda existir riesgo de caida, deberan tener la sefializacidn, proteccion y
demds caracteristicas necesarias para prevenir accidentes.

En las edificaciones de varios niveles existiran escaleras fijas o rampas con
especificaciones técnicas adecuadas

Articulo 95

B

= il = B
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Matriz legal

en Seguridad y Salud en el Trabajo

Sector Construccion

lﬁum

I Dy 0 g

00 Positiva Prevencién a; -
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= al D g
Sostenibilidad ey Financiera  Cliente/Mercado  Eficiencia Innovacién Capital

Estratégicos Estratégico

.;5)

FOSTIVA EDUGA
Pamame s



En este 2020 Positiva te acompana worsta ESTRATESIA o : ‘
con una estrategia en accion "APEE,',EN ‘ pOSITIVi\ rcsjggl:lm

= © BN ™
— R o
- I
Matriz legal 1 A : @ —1

en Seguridad y Salud en el Trabajo
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con una estrategia en accion

!

Matriz legal

en Seguridad y Salud en el Trabajo

Sector Construccion

el

W

POSITIA EDUCA

Persarnds an il

K ¥y _=

MATRIZ LEGAL 5G-55T SECTOR COMSTRUCCION

COMPARIA % 5

SREGIoN | @ POSITIVA

GENERAL RIESGOS LABORALES  pacima 1

Identificacion de la Norma

Importante conocerla y aplicarla

Item Tema Sub Tema
B - B
Contratistas
Independientes

LABORAL GENERAL

Autoridad Presidencia de la Repiiblica
La matriz de requisitas legales es un
dacumento gue contiens a informacidn Tipo de norma CST (Decreto 2663)
sobre la normatividad concernients a la
'mmhfm.mmmdmn . N*® Horma CST Cdnoce mds aqui
definiciones normativas del sector salud .
para asi garantizar el cumptimients. Fecha de publicacidn 1950
etk o Adopta el Codigo Sustantivo del Trabajo

ARTICULD

EL)

Requerimiento Legal

PARAMETRO NORMATIVO

“1o) Son contrattitas independientes v, por tanta, verdaderas patronos ¥ no
reprosentantes n ntermediarios, las personas naturales o juridicas que contraten La
efecucin de una o varias abras o la prestacion de servickos en beneficios de
t«armms. por un precio determinada, asumiendo todos los rfesgos, para realtzarlos

aln propios medias ¥ con [ertad y autanomia theniea y directiva. Pero el
hmaﬂclum del trabajo o duefio de la abra, a menos que se trate de labores
matrafias a las acttvidades normales de su empresa o negocio, serd solidariamente
responsable con el contratista por el valor de bos salarios y de las prestackanes &
Indemnizacionss a que tengan devecho [os trabajadores, solsdaridad que no obsta
para que ol beneficiari estipule con el eontratists las garantiss del casa o para que
repita contra & lo pagadn a esos trabajadares,

HOTA: El texto subrayado fue declarado EXEQUIBLE por la Corte Constituckonal
madiante Sentencia C-593 da 2014,

20} El beneficiaria del trabajo a duefo de la abra, tambiin serd salidariamente

ble, on las condictanes fijadas en ol incisa antersar, de las abligacsanes de
los subcontratistas fremte a sus trabajadares, ain en el case de que los contratistas
no estén autarizados para contratar los servicias de subcontratistas.”

4

= 4l B & %

Aliados
Sostenibilidad Estratégicos

Financiera

Cliente / Mercado  Eficiencia Innovacién

Evaluacion de Cumplimiento

EVIDEMCIA DE CUMPLIMIENTO

Capital
Estratégico
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FOSTIVA EDUGA
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En este 2020 Positiva te acompaiia
con una estrategia en accion

POSITIVA

Wb

POSITIVA EDUCA

Pansando en ti

Importante conocerla y aplicarla

La matriz de requisitos legales s un
documento gue contiene la informacicn
sobre la normatividad concerniente a la
Sepuridad Social v a la Administracion de
los Riesgos Laborales, te facilitamos las
definiciones normativas del sector salud
para asi garantizar el cumplimiento.

&
H =4 R &
Sostenibilidad Estﬁgsggc;:os Financiera  Cliente/Mercado  Eficiencia

MATRIZ LEGAL SG-SST SECTOR CONSTRUCCION

swecion | @Posiva WD

FOSTIVA EDUGA
Pamame s

GENERAL RIESGOS LABORALES  pacina 1

Identificacion de la Norma

Autoridad

Tipo de norma

N® Norma

Fecha de publicacién

Asunto que regula
la norma

%
B

Innovacion

Presidencia de la Replblica

CST (Decreto 2663)
CS5T Conoce mas aqui

1950

Adopta el Cédigo Sustantive del Trabaje

I*

Capital
Estratégico
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ltem Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
- | 4 4 [ = 4

"1. Son simples intermediarios, las personas que contraten servicios de otras
para ejecutar trabajos en beneficio y por cuenta exclusiva de un empleador.

2. 5e consideran como simples intermediarios, aun cuando aparezcan Como Reglamento Interno de Trabajo
empresarios independientes, las personas que agrupan o coordinan los servicios
de determinados trabajadores para la ejecucion de trabajos en los cuales
2 utilicen locales, equipos, magquinarias, herramientas u otros elementos de un
35 empleador para el beneficio de éste y en actividades ordinarias inherentes o
Intermediarios conexas del misma.

3. El que celebrare contrato de trabajo obrando como simple intermediario
debe declarar esa calidad v manifestar el nombre del empleador. 5i no lo hiciere
asi, responde solidariamente con el empleador de las obligaciones respectivas.”

Incumbe al empleador obligaciones de proteccion y sepuridad con los trabaja-
dores. ¥, los trabajadores obligaciones de obediencia v fidelidad con el
Empleador

LABORAL GENERAL

Obligacion del "DBELIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADOR:

empleador 1. Poner a disposicion de los trabajadores los instrumentos adecuados y las

materias primas necesarias para la realizacion de las labores.
57, Humeral 2. Procurar a los trabajadores locales apropiados vy elementos adecuados de
4 1,2y 3 proteccion contra los accidentes y enfermedades profesionales.

3. Prestar los primeros auxilios en caso de accidente o de enfermedad. Todo
establecimiento, taller o fabrica que ocupe habitualmente mas de diez (10)
trabajadores, debera mantener lo necesario, segln reglamentacion de las
autoridades sanitarias.”

Documentos del Sistema de Gestidn de
Seguridad v Salud en el Trabajo

=" il D gp
Sostenibilidad ey Financiera  Cliente/Mercado  Eficiencia Innovacién Capital
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ltem Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
- | 4 4 [ = 4

"1. Son simples intermediarios, las personas que contraten servicios de otras
para ejecutar trabajos en beneficio y por cuenta exclusiva de un empleador.

2. 5e consideran como simples intermediarios, aun cuando aparezcan Como Reglamento Interno de Trabajo
empresarios independientes, las personas que agrupan o coordinan los servicios
de determinados trabajadores para la ejecucion de trabajos en los cuales
2 utilicen locales, equipos, magquinarias, herramientas u otros elementos de un
35 empleador para el beneficio de éste y en actividades ordinarias inherentes o
Intermediarios conexas del misma.

3. El que celebrare contrato de trabajo obrando como simple intermediario
debe declarar esa calidad v manifestar el nombre del empleador. 5i no lo hiciere
asi, responde solidariamente con el empleador de las obligaciones respectivas.”

Incumbe al empleador obligaciones de proteccion y sepuridad con los trabaja-
56 dores. ¥, los trabajadores obligaciones de obediencia v fidelidad con el
Empleador

LABORAL GENERAL

"DBELIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADOR:

1. Poner a disposicion de los trabajadores los instrumentos adecuados y las

materias primas necesarias para la realizacion de las labores.

57, Humeral 2. Procurar a los trabajadores locales apropiados vy elementos adecuados de

1,2y 3 proteccion contra los accidentes y enfermedades profesionales.

3. Prestar los primeros auxilios en caso de accidente o de enfermedad. Todo
establecimiento, taller o fabrica que ocupe habitualmente mas de diez (10)

trabajadores, debera mantener lo necesario, segln reglamentacion de las
autoridades sanitarias.”

Obligacion del
empleador

Documentos del Sistema de Gestidn de
Seguridad v Salud en el Trabajo

@
&
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"1. Son simples intermediarics, las personas que contraten servicios de otras
para ejecutar trabajos en beneficio y por cuenta exclusiva de un empleador.

2. 5e consideran como simples intermediarics, aun cuando aparezcan como Reglamento Interno de Trabajo
empresarics independienteas, las personas que agrupan o coordinan Los servicios
de determinados trabajadores para la ejecucion de trabajos en los cuales
2 utilicen locales, equipos, magquinarias, herramientas u otros elementos de un
35 empleador para el bensficio de éste y en actividades ordinarias inherentes o
Intermediarios conexas del mismo.

3. El que celebrare contrato de trabajo obrando como simple intermediario
debe declarar esa calidad y manifestar el nombre del empleador. 5i ne lo hiciere
asi, responde solidariamente con el empleador de las obligaciones respectivas.”

Incumbe al empleador obligaciones de proteccion v sepuridad con los trabaja-
56 dores. Y, los trabajadores obligaciones de obediencia y fidelidad con el
Empleador

LABORAL GENERAL

Obligacion del "OBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADOR:

empleador 1. Pener a disposicion de los trabajadores los instrumentos adecuados v las

materias primas necesarias para la realizacidn de las labores,
57, Numeral 2. Procurar a los trabajadores locales apropiados ¥ elementes adecuades de
4 1,2y 3 proteccion contra los accidentes y enfermedades profesionales.

3. Prestar los primeros auxilios en caso de accidente o de enfermedad. Todo
establecimiento, taller o fabrica gue ocupe habitualmente mas de diez (10)
trabajadores, debera mantener Lo necesario, sepun reglamentacion de las
autoridades sanitarias.”

Decumentos del Sistema de Gestidn de
Seguridad vy Salud en el Trabajo

" Son obligaciones especiales del trabajador:

L 6a. Prestar la colaboracicn posible en casos de siniestro o de riesgo inminente
Obligaciones 58, numeral 6, que afecten o amenacen las personas o cosas de la empresa o establecimiento.

del trabajador 7, 8. 7a. Dbservar las medidas preventivas higienicas prescritas por el médico del

patrono o por las autoridades del ramo; v

8a. Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y 6rdenes

vas de accidentes o de enfermedades profesionales.”

= Al =R B
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MATRIZ LEGAL SG-55T SECTOR COMSTRUCCION

POSITIAEDUCA GENERAL RIESGOS LABORALES ricina 7

Evaluacion de Cumplimiento

Requerimiento Legal
ltem Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO HORMATIVOD EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
ad d ' k ’
[=] Hinguna persona actuar o ayudar en actas que signifiquen peligro, mencscabo o dano
Q& Madidas & para la ssliad de tercenas o de b poblacian,
=f Adoplar en Art. 606
24 sE sdificios
oF

Mindsterio de Trabajo y y Seguridad Social | Fecha de ﬂmmﬂiﬁl’l 1979

Autoridad

Tipo de norma Resolucidn Reglamento de Higiene y
Asunto que regula Seguridad Para el sector de

H*® Morma | la norma la Construccicn

2413 Conoce mds aqui

%
B
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Iltem Tema Sub Tema

—

31

W

FOSITIVA EDUCA

Parviands and

4

ESGOS LABORALES

DISPOSICIONES GENE

Sostenibilidad

d

Tipo de norma

N® Norma

ARTICULO

—

Articulos 3, 4,5y
L]

——/

MATRIZ LEGAL 5G-55T SECTOR COMSTRUCCION

GENERAL RIESGOS LABORALES  ~scina 11

Identificacion de la Horma

Ministerio de Trabajo y y Seguridad Social | Fecha de publicacidn

Resolucion
Asunto que regula

2413 Conoce mas aqui | la norma

Requerimiento Legal

PARAMETRO MORMATIVO

“RRTICULD 3o, Para efectos de dar cumplimbenta a lo establecido en el articuls 21 de
la Lay 50 da 1990, las dos (2) horas de la jomada de cuarenta y ocha (48) semanales a
e esta norma se refiere, podran scumulsrse hasta por un (1) afio.

[En toda casa, las trabajadores tendrin darecha a un mdmare de horas equivalenta a
dos (2) semanabes en el periodo del programa respectiva dentra de la jornada de
trabaja.

ARTICULD 40. El empleador elabarark los pmqrumume deban realizarse para
cumplir con la prevista en el articulo 21 de la Ley 50 de 19

08 pragramas estardn dirigidas a la realizackin de actividades recreativas,
tuirales, departives o de capheitaciin, (neluyendo en cstas las relativas a aspectes
salud acupacional, procurando la integrackin de los trabajadores, el mejoramients

de la productividad ¥ de las relaciones laborales,

ARTICULD 50. La astitencia de los trabajadores a las actividades programadas por el
empleadar e de carhcter obligatario.

Las empleadores podran organizar las actividades por grupos de trabajadores en
nimero tal que no se vea afectado el normal funclonamiento de la empresa.

ARTICULO b, La efecuckin de los programas sefialados en el presente Decreto se
podran realizar & trawds del Servicio Maclonal de Aprendizage SENA, 1as Cajas de
Compaensacion Famiiar, centras culturales, de estudio v en genaral, de imstituciones
que presten el respectiva servicia,”

=2 ] =% @

Aliados

Estratégicos

1979

NUESTRA ESTRATEC

mccmn ‘

Reglamento de Higiene y
Seguridad Para el sector de
la Construccion

Evaluacion de Cumplimiento

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

“Progama de Actividades

FMan Anual de Trabajo del Sstema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo

Programa de Estilos da Vida Saludable”

%5;%

Financiera Cliente / Mercado  Eficiencia Innovacién

Capital
Estratégico
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40

41

%

Articula 17

dj Programar, ejecutar y contralar el cumplimiento del programa de salud ocupacia-
mal de la empresa, ¥ procurar su financiacian;

e} Hotificar a La entidad administradora & |a que se encuentre afilisdo, o accidentes

Sostenibilidad

ldentificacion de la Norma

WUESTRA ESTRATEGIA

S, CCIEN

mAITI

 ©rosimiv

4 |a misma determinads para o Stitema General de Persiones, estsblecida en lod
arthoulos 18 y 19 de la Ley 100 de 1991 y sus decretas reglamentarias.

"Obsligactones del Empleador. EL empleadar serd responsalsle:

a) Del paga de ba tatalidad de la cotizacin de lod trabajadores a su servicio;

b Trasladar el monta de las cotizaciones a (a entidad admintstradora de riesgos
profesionales comespondiente, dentro de las plazos que para ol efecto sefiale ol
reglamenta;

c} Procurar el culdada integral de la salud de los trabajadores v de los ambientes de

trabajo;

de trabago y las enfermedades profesionales;
f} (Suprimbdo).

gl Facilitar les espacias y thempas para |a capacitacin de las trabajadores a su carge

on matera de sabud ocupacianal y para adelantar los praogramas de promacion y
prevencion o cargo de las Administradoras de Riesgos Laborales.
b Infarmar a la entidad admintstradora de riesgos profestonales a la que esta

afillado, las novedades laborales de s trabajadores, incluldo o mivel de ngreso y

sus cambrios, 1as vinculaciones y retinos,

Paragrafa. Som ademas abligactanes del empleadar Las cantenidas en las narmas de

salud ncupacional y qua no sean comtrarias a este Decreto,

Pardgrafo 2°. Referente ol teletrabajo, las obligaciones del o0 Rlpsgas

Laborales v en el Stema de Gestidn de |a Seguridad y Salud en el Trabajo 5G-55T son

las definidas por la normatividad wigante.™

= gl =R} o

Aliados
Estratégicos Cliente / Mercado

4

Financiera Eficiencia

La hase para calcular las catizackones del Sttema General de Riesges Profesionales,

Autoridad ministeric de Trabajo y Seguridad Social | Fecha de publicacion
Decreto L

1po de norma o Asunto que regula

MN* Horma 1295 Cdnoce mas aqui | la norma

%
B

Innovacion

1994

Por s cusl 38 determing |8 organtEachin

¥ admindstracid Sistema Genera
dhe Rlesgos Pralesionales

Flanilla de aportes y pagos &
Seguridad Social Integral

Capital
Estratégico
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mlsﬂhﬁ"“ P h
con una estrategia en accion '::PEE,',EN ‘ POS[TIVA :csj;;u

ldentificacion de la HNorma

& Autoridad Congreso de Colombia Fecha de publicacidn 1997
[ Tipo de norma  Ley

Asuntn q“e rE‘Eulﬂ Por @l cual s& adopian normas sobre

H ¢ Nﬂm"la 4{”] I.ﬂ MOrma CONFUNUCTIONES ST resisienias

I I 1} 1
Requerimiento Legal Evaluacion de Cumplimiento

Iltem Tema Sub Tema @ ARTICULO PARAMETRO NORMATIVD EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTD

o ¢ A e |

Las eomstrucciones que se adelanten en el territaria de La Replblica deberan
EO sujetarse a las normas legabes al respecta,
d

= g =2 %
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Identificacidon de la Morma

Autoridad Congreso de la Repidblica | Fecha de publicacidn 2002
¢ Ll ASUNID QUE FERUL siiiracny s o
General de Blesgos Profesionales.
H* Horma 776 Canoce mas aqui | la norma )

-— 4
Al terminar el perioda de incapacidad temporal, los empleadores estan cbiligados, s1
Ea Artboulo 4 el trabafsdor recupers @ capacikdad de trabajo, a ubbcarlo en el carga que desem- Programa de Reineorporaciin
Raincorporacian pefaba, o & reubicarlo en cuslguier sira par &l cusl esté capacitada, de La misma
categoria.

" S eongldars coma ncapacitads permanente parcial, al aliliado que, como
consecuancia de un accidente de trabajo o de una enfermedad profesional ,
presanta ung disminuciin definitiva, igusl o superior al clnco par clenta 5%, pera
infertar al cincuwenta par chento SO de su capacidad laboral, para o cual ha sida
contratado o capacitada.
La Incapachiad permanente parcial se presenta cuando el afiliada al Sktema

— —~~ wnaral de Riesgos Profesionales, coma comsecuencia de un accidente de trabajo o
< Articulo § > e una enfermedsd profesional, sufre une dsminuein parcial, pero definitha en
~—— " alguna o algunas de sus facultades para realizar su trabago habitual, en los porcen:
tafes establacidos en @l inciso anterior,”
La Incapachiad permanente parcial se presenta cuando el afiliada al Sktema
Ganaral de Riesgos Profesionales, coma comsecuencia de un accidente de trabajo o
e una enfermedsd profesional, sufre una dsminucin parcial, pera definitha en
alguna o algunas de sus facultades para realizar su trabajo habiual, en los porcen-
tafes establacidos en @l inciso anterior,”

RIEGDS LABDRALES GEMERAL

= 4l B & %
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ulﬂ'wﬁ’ _——
con una estrategia en accion “ACCNN ‘ POSIUVA
Identificacion de la Horma
Autoridad Congreso de la Repiblica | Fecha de publicacidn 2012
Ti]ﬂ de norma Lf‘!,.' Modifica &l Sistama da Rissgos
As“ntﬂ qm re.gula Labsor ales y 48 dictan obras
i% lat A & I ik 5 d
N* Morma 1562 Cdnoce mas aqui | la norma o .ij::l.-.::j e
Requerimiento Legal Evaluacion de Cumplimiento
Iltem Tema Sub Tema ARTICULD PARAMETRO HORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
E ' ] b '
“Monto de a8 cotizaciones. El monto de las catizaciones para el caso de lod trabajadoe-
res vinculados mediante contratos de trabajo o como servidones publicas no podrd ser
. inferior al 0L148%, nd superiar al 8.7%, del Ingreso Base de Catizacian (IBC) de los
kil trabajadores v su pago estard & cargo del respectiva emplesdor,
(IBC = Cotizacitn Planilla de aportes v pagos a Seguridad
100 Cotlzacién al 5;:;;"' £l mismo porcentaje ded manto de las cottzacianes se aplicarh para [as perionas Social Integral

vimculadas & través de un contrato formal de prestacion de servidos personales, sin
embargo, su afiliscion estard a carga del contratante y ol pago a cargo del contratis

Profesionales)” )
ta, exceptudndose lo estipulado en el liberal a) numeral 5 del articulo 1° de esta ey, *
o ] 3 r
“Efisetos por el no pago de aportes ol Slatema Eﬂﬁﬂm
en @l page de aportes Al Sistema General de Riesgos Labarales durante la vigencia de

La relacikin laboral y del contrato de prestacion de serviclas, mo genera La desafillaciin
automatics de bos afiliadaos trabajadones.

“iirtiouba T
(Efectos de ka
Mora en el pago
de ks aportes al

101

Sltams de En el evento en que el smpleador y/o contratista se encuentre en mora de efectiar
Riesgod sit aportes al Sistema General de Riesges Laborales, serd respontable de los gastos en
Profesioantesy. | G ineurta la Entidad Adeinistradora de Riesgos Laborales por eaisa de Las prestaci-

mes asistenciales otorgadas, sl coma del pago de los Bpartes en Mora con S

respectivos imtereses y ol pago de las prestaciones econdmicas a que hubsere |

== 4 =@
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Aliados
Estratégicos

Sostenibilidad
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En este 2020 Positiva te acompaiia
con una estrategia en accion

POSITIVA

COMPARNIA DE SEGUROS

WUESTRA ESTRATEGIA

©ProsTia

.w)

FOSTIVA EDUGA
o

-

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)
MATRIZ LEGAL SG SST SECTOR CONSTRUCCION

IDENTIFICACION DE LA NORMA

REQUERIMIENTO LEGAL

g E TIFO DE " FECHA DE ASUNTO QUE E¥IDENCIADE
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233 = . 224824, prateccian personal [EPF] sin ningdn costo para el trabajadar 2 elemnentos de protecsion
E o Pormedio del cual se | numeral igualmente, debe dezarrallar las acciones necesarias para que sean | PErsonal
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& Articula dentra de su Sisterna de Gestion de la Seguridad y Salud en el Actadeentregade
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DECRETO 1072 DE 2015

Articulo 2.2.4.2.4.2. Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SS8T. Las Empresas usuarias que utilicen los servicios de Empresas de Servicios
Temporales, deberan incluir los trabajadores en mision dentro de su Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-55T, para lo cual deberan suministrarles:

Una induccion completa e informacion permanente para la prevencion de los riesgos a que
estan expuestos dentro de la empresa usuaria.

Los elementos de proteccion personal que requieran el puesto de trabajo.

Las condiciones de Seguridad e Higiene Industrial y Medicina del Trabajo que contiene el
Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa usuaria.

PARAGRAFO. El cumplimiento de lo ordenado en este articulo no constituye vinculo
laboral alguno entre la empresa usuaria y el trabajador en mision.
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SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)
MATRIZ LEGAL SG SST SECTOR CONSTRUCCION

@) PosITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

IDENTIFICACION DE LA NORMA REQUERIMIENTO LEGAL

EVIDENCIADE
CUMPLIMIENTO

MODO O
VYERIFICAL

TIPO DE
NORMA

FECHA DE
PUBLICACION

ASUNTO QUE

REGULA LA NORMA ARTICULO

AUTORIDAD N NORMA

Item
Tema
Sub Tema

PARAMETRO NORMATIVO

Er los establecimientas de trabajo en donde se produzcan grandes
cantidades de palvos minerales, metélicos v arganicos, coma grafito,
zzufre, aluminio, magnesic, zine, ete, resinas, almiddn, ete., ze
tomaran las siguisntes precauciones para evitar que estas materias
seinflamen v en mezcla con el aire enlas proparciones adecuadas
produzca una explosion:

Porla cual se establecen
zlqunas dispasiciones

Ministerio de sobre vivienda, higisne v

158

Trabajow Seguridad
Sacial

Resolucidn

2400 1373

zeguridad en los
establecimisntos de
trabajo
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Articulo 163

al Contralar las procesos que praducen polvo en espacios cerrados,
ulas sistemas de ezcapes que atraigan v junten el palua.

bl Retirar &l poleo por medio de zistemas de azpiracidn o de barrida
himedo.

c]Wentilar el ambiente de trabajo para evitar la concentracian de
polvo en el pizo.

dl Dizefiar y construir sistemas fisicas para evitar que en resquicias y
en otras lugares se acumule el polva.

e]Usar gas inerte en equipos de esmerilada,

f] Eliminar todas las fuentes posibles de igricidn.

gllnstalar claraboyas, ventanas de bisagras, tragaluces o muros
ligeros. para disminuir la presion de una posible explozion v evitar
dafioz enla estructura de los edificios, wa que las prezsiones
producidas por las enplosiones de polvo son de 50 libras por pulgada
cuadrada, aproximadamente.

Acta de inspeccidn de
cumplimienta
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Resolucion 2400 de 1979

Articulo 542. Para el almacenamiento de los cilindros que contengan distintos tipos de gases comprimidos, se

observaran las disposiciones de la siguiente tabla:

NUESTRA ESTRATEGIA

pOSITIVA

NOMEBRE ¥ FORMULA OXIGEND OXIDO NITROSD | HIDROGEND ACETILEND ETILEND
Argon (&) Sl 3 Sl 3l 3l
Acetileno [C2 HZ) NO MO 3l o 3l
Aire Sl 3l NO WO MNO
Didwido de Carbono (G0 Sl 3l Sl 3l 3l
Acetileno (C2 H4) MO NO Sl 3l —
Helio [He) Sl 3l Sl 3l 3l
Hidrageno (HZ) MO MO — al 3l
Mitrdgena [N2) Sl 3l Sl 3l 3l
Crido Nitroso (M2 Sl o HO W MNO
Cigeno (02) — 5 ND C NO ) NO
Propano (C3 HE) MO MO Sl al 3l
| CicloproganolC3 HE) MO MO 3l 3l 3l
02-002 Mezdas Sl 3l HO WO NO
2 He Mezclas Sl 3l HO WO MNO
W0-Ci0; Mezcla Sl 3l HO WO NO
N2-He Mezclas Sl 3l 3l a3l 3l
2 - & Mezclas [menos del 3% 0F) Sl 3l 3l 3l 3l
02 - A Mezclas [Mas del 5% 07 Sl 3l HNO WD NO
= 4 =2 ® g
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Coronavirus
en Colombia

PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES EN LA GESTION DE
EXPEDICION DE LICENCIAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

La salud
©5 de todos
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TRABAJO Y LA GESTION DE LOS PRESTADORES DE SERVICIOS DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, FRENTE AL SARSCoV-2

Eficiencia

Innovacion

Capital
Estratégico

EGIA

N ‘ @) POSITIVA

1\

FOSTIVA EDUGA
Pariame



En este 2020 Positiva te acompafia
con una estrategia en accion

NUESTRA ESTRAT EaiA

“ACCION

POSITIVA

Republica de Colombia

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
RESOLUCION NUMERO UC L6606 pE 2020

( 74 ABR 2020 )

Por medio de la cual se adopta el protacalo general de bioseguridad para mitigar.
controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-19.

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
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Articulo 3. Responsabilidades. Son responsabilidades a cargo del empleador o

contratante y del trabajador, contratista cooperado o afiliado participe, vinculado mediante
contrato de prestacion de servicios o de obra, las siguientes:

3.1. A cargo del empleador o contratante

3.1.1, Adoptar, adaptar e implementar |las normas contenidas en esta resolucion.

(...)

H = g @ B

. . ‘e ital
Estratégicos Financiera Cliente / Mercado  Eficiencia Innovacién Esf:f:: égaica



En este 2020 Positiva te acompaiia on ESTRATEGIA o '
con una estrategia en accion "?EPEE,',EN ‘ pOSITIV;\ =cs!u.«!:m
| 3.1. A cargo del empleador o contratante I

3.1.10. Promover ante sus trabajadores y contratistas, que tengan celulares inteligentes el
uso de la aplicacion CoronApp jpara registrar en ella su estado de salud.
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Articulo 3. Responsabilidades. Son responsabilidades a cargo del empleador o

contratante y del trabajador, contratista cooperado o afiliado participe, vinculado mediante
contrato de prestacion de servicios o de obra, las siguientes:

3.2. A cargo del trabajador, contratista, cooperado o afiliado participe.

3.2.2. Reportar al empleador o contratante cualquier caso de contagio jque se llegase a

presentar en su lugar de trabajo o su famiha, para que se adopten las medidas
correspondientes.

as alteraciones de su estado de salud, especialmente relacionados con sintomas
e enfermedad respiratona y reportar en CoronApp.

3.2.3. Lf\doptar las medidas de cuidado de su salud y reportar al empleador o contratante
|

H = 41 R
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k3 CIRCULAR CONJUNTA No. 0000003 del 8 de abril de 2020
PARA: PERSONAL QUE SE ENCUENTRA EJECUTANDO PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE E INTERVENTORES,
DURANTE LA EMERGENCIA SANITARIA.
DE: MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, MINISTERIO DE
TRABAJO Y MINISTERIO DE TRANSPORTE.
ASUNTO: MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE MITIGACION PARA REDUCIR LA
EXPOSICION Y CONTAGIO POR INFECCION RESPIRATORIA AGUDA
CAUSADA POR EL CORONAVIRUS COVID-19
FECHA: B8 DE ABRIL DE 2020
=Y A 2
= ﬁﬁ['l [ . 2 B
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CIRCULAR CONJUNTA 001 del 11 de Abril de 2020.

PARA: ACTORES DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES Y SU CADENA
DE SUMINISTROS.
DE: MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO, MINISTERIO DE SALUD Y

PROTECCION SOCIAL Y MINISTERIO DEL TRABAJO.

ASUNTO: ORIENTACIONES SOBRE MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE MITIGACION PARA REDUCIR
LA EXPOSICION Y CONTAGIO POR INFECCION RESPIRATORIA AGUDA CAUSADA
POR EL SARS-CoV-2 (COVID-19)

H = 41 R % 5%
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1. MEDIDAS GENERALES QUE DEBEN ADOPTAR LOS RESPONSABLES DE LOS
TRABAJADORES DEL SECTOR DE CONTRUCCION DE EDIFICACIONES.

2. MEDIDAS GENERALES QUE DEBEN ADOPTAR LOS LIDERES DE OBRA (DIRECTOR,
INTERVENTOR Y/O, SUPERVISORES)

3. MEDIDAS QUE DEBEN ADOPTAR LAS ADMINISTRADORAS DE RIESGOS LABORALES.
4. MEDIDAS QUE DEBEN ADOPTAR LOS TRABAJADORES FUERA DE LA OBRA.
5. MEDIDAS QUE SE DEBEN GARANTIZAR EN OBRAS Y OTROS ESPACIOS.

5.1. Plan de Aplicacion del Protocolo Sanitario para la Obra (PAPSO).

6. MEDIDAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION.
7. MEDIDAS DE HIGIENE EN DOTACION.

8. MANIPULACION DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

(...)
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5.  MEDIDAS QUE SE DEBEN GARANTIZAR EN OBRAS Y OTROS ESPACIOS.

5.1. Plan de Aplicacion del Protocolo Sanitario para la Obra (PAPSO).

El responsable de los trabajadores debe realizar un Plan de Aplicacion del Protocolo Sanitario para la Obra
(PAPSO) que planteé las estrategias, alternativas y actividades necesarias para minimizar o mitigar la
fransmision delvirus COVID-TY, de manera que asequre la proteccion de 10s frabajadores de Ta consiruccion.
Este debe incluir la descripcion de la labor a ejecutar; las etapas de construccion; los horarios de trabajo; el
cronograma de actividades con sus respectivas medidas de prevencion sanitana; los protocolos de higiene;
la identificacion de las zonas de cuidado en salud dentro de la obra; los profesionales responsables de la
implementacion del PAPSO que cumplan con los requisitos establecidos en términos de idoneidad,
experiencia y cargo en la organizacion/obra; las estrategias de socializacion del PAPSO vy la carta de
compromiso firmada por :el director de obra, la interventoria y/o la supervision de obra, que asegure la
implementacion del PAPSO. Este plan debe ser ejecutado por el director, supervisor o ejecutor de la obra.

H = 41 R % 5%
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5.3.3. Contratistas y oficiales de obra.

5.3.3.1. Cumplir las medidas estipuladas en el presente protocolo
. n r Plan l | Pr nitario para |
5.3.3.3 Sancionar a sus trabajadores de obra que incumplan los protocolos expuestos enel presente documento.
5.3.34. Asistir al profesional de salud y sequridad en el trabajo en la documentacion que requnera
5335. Los contrahstas deberan llevar consugo Elementos de Protecaon Personal proplos en caso de que se les

5336. Todos los contratlstas deberan desarrollar un plan de continuidad mtegrado para responder al cierre parcial o
completo como medida de contencién para sitios de construccion contaminadoes o en el caso de una limitacion
severa de las operaciones del sitio.
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5.4. Medidas para supervisores

El constructor debera tener por lo menos un Inspector que sea minimo profesional de Seguridad y Salud en
Trabajo (SST) por cada cien (100) trabajadores, de tal manera que mejore sus controles y pueda detectar

oportunamente el personal con sintomas parecidos o compatibles con el Coronavirus COVID-19. Esta
persona debe ser la responsable de vigilar el cumplimiento de todas las medidas de prevencion durante el
trabajo.
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10.1.13. Convocar o constituir por parte de la empresa un Comité en |a obra o centro de trabajo para definir las
medidas a sequir las acciones a reforzar.
10.1.14. Desarrollar un plan de continuidad integrado entre todos los contratistas para responder al cierre parcial

o completo de sitios de construccion o en el caso de una limitacion severa de las operaciones del sitio
para detectar sintomas asociados al COVID-19.

H = 41 R
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RepUbica de Colombia

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
RESOLUCION NUMERO 000682 DEL 24 DE ABRIL DE 2020

Por medio de la cual se adopta el protocolo de bioseguridad para el manejo y control
del nesgo del Coronavirus COVID-19 en el sector de la construccién de edificaciones

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
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Articulo 1. Objeto. Adoptar el protocolo de bioseguridad para la prevencion de la
transmision del COVID-19 en el sector de la construccion de edificaciones, contenido
"Et: en el anexo técnico que hace parte integral de la presente resolucion.

MINISTERIO OE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
RESOLUCION NUMERO 000602 DEL 24 D ABSIL OF 2038

| eme——— Paragrafo. Este protocolo es complementario al adoptado mediante Resolucion 666
sl del 24 de abril de 2020 y a las demas medidas que los responsables de cada planta
crean necesarias.

b *

Capital
Estratégico

H = 41 R

Sostenibilidad Esﬁ:?gg:ﬂg Financiera  Cliente/Mercado  Eficiencia Innovacisn




En este 2020 Positiva te acompafia
con una estrategia en accion

NUESTRA ESTRAT EaiA

“ACCION

POSITIVA

RESOLUCION NUMERQ 000682 DEL 24 DE ABRIL DE 2020 HOJA N° 4

Continuzcion de la resolucion "Por medio de la cual se adopta ef profocolo de hinseguridad para el mangjo y
cantrol del Hesga del Coronavinus COVID-13 en ef sector de la construcaidn de edificaciones”™

ANEXO TECNICO

1. OBJETIVO

Orientar las medidas generales de bioseguridad en el marco de la pandemia por el nueve ceronavirus COVID-14,
para adaptar en &l sector de la construccion de edificaciones, diferentes al sector salud con el fin de disminuir
el riesgo de transmision del virus de humano a humano durante el desarrollo de todas sus aclividades

2. MEDIDAS GENERALES DE BIOSEGURIDAD
|.as medidas generales de bioseguridad son las indicadas en la Resoluzién 666 de 2020, *For medio de fa cual se
adopia of profocolo gensral de bioseguridad para mitigar, confrolar y realizar e adecuado manejo de la pandainia
dal Coranavirus COVID-19

3. ACCIONES ADICIONALES PARA LA MITIGACION DE LA TRANSMISION DE COVID-19 DESDE EL
SECTOR DE LA CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES.

= gl B @& % $E
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RESOLUCION NUMERO 000682 DEL 24 DE ABRIL DE 2020 HOJAN° 4

Continuacion de 'a resolucion “Por medio de la cual se adopla ei protocolo de bioseguiidad pera el manejo y
control del riesgo del Coronavirus COVID-19 en el sector de la construccion de edificaciones”

cmin mkasiiaa

3.2 Medidas gue se deben garantizar en obras y otros espacios.
321  Plan de Aplicacion del Protocolo Sanitario para la Obra (PAPSOQ).

El mimnsahh de los trabajadores debe contar con un Flan de Aplicacion del Protocoie Sanitario para la Obra
[F'AP_.::G} que plantee as estrategias, alternatvas y actividades necesarias para minimizar o mitgar la transmision
cel virus COVID-19, de manera que asegure I proteccion de los trabajadores de a construceian, de conformidad

con el capilulo tercero de la Resolucion 666 de 2020 del Ministerio de Salud y Proteccion Social. Esle debe incluir
la descripcion de fa labor a ejecutar; las etapas de construccién; los horanos de Irabajo; el cronograma de
actividades con sus respectivas medidas de prevencion sanitania; los protocolos de higiene; la identificacion de las
zonas de cuidado en salud dentro de la obra; los profesionzles responsables de la implementacion del PAPSO
que cumplan con los requisitos establecidos en &mines de idoneidad, expenencia y cargo en Ia organizacioniobra;
las estrategias de socializacion del PAPSO y la carta de compromiso firmada por el director de obra, iainlerventoria
y/o |a supervision técnica independiente de Ia obra (en caso que cuenie con efia), y el supervisor de que irala el
numeral 3.2.4. Este plan debe ser ejecuiado por el director, supenasor 0 ejecutor de 12 obra.
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3.22 Clasificacién de espacios en obras.

Area de cuidado en salud. Definir un espacio al interior de la obra destinado para aislar y cuidar en salud a
quienes puedan preseniarse con alguna sintomatologia. Esle espacio debe coniar, como minimg un lugar para
sentarse, 1apabocas desechables, gei antibacterial y alcohol. Adicionalmenie debe tener instrumentos de primeros
auxilios que incluyan |a idenlificacidn y atencidn de sintomas. Este espacio debe ser atendido por personal de la
brigada de emergencias.
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3.2.3  Definicion de roles y responsabilidades

Director de Qbra. El cumplimienio de este prolocolo exige a los directores de obras ejercer un liderazgo
permanente tanio en las obras como sobre sus equipos de trabajo, asegurando k2 implementacion de las medidas
de bioseguridad. Por consiguienie, es el direclamente responsable anfe cualguier incumpfimiento de las medidas
propuesias y de realizar las siguientes actividades especificas:

+ Maniener informados permaneniemente a todos los trabajadores de |s obra con relacién a las medidas |
preventivas recomendadas para evitar contagios.

« Seguir los lineamientos establecidos en el presente protocolo y el Plan de Aplicacion del Protocolo
Sanitanio.

» Designar oficiales de obra que monitoreen el cumplimiento de los protocolos expuestos en el presenie
documento.
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Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Desamollar medidas y procedimientos complementanos al presente documento para monilorear el estado
de salud de los trabajadores y para actuar ante la sospecha de un posible contagio.

«  Supervisar que los oficiales de obra aseguren &l cumplimiento de los protocolos expuestos en el presenie
documento.

+  Asequrar que se cumplan todas kas medidas de higiene v de distanciamiento refenidas en el numeral 4.1.
de la resolucidn 666 de 2020, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

+ Documentar dianamente las medidas sanitanas implementadas en obra.

H = 4 R % I

Aliados . - Capital
Sostenibilidad Estratégicos Financiera Cliente / Mercado  Eficiencia Innovacién tégico



En este 2020 Positiva te acompaiia worsta ESTRATESIA _ '
con una estrategia en accion rsAECIQN ‘ e POSITIVA ]h‘
posiva L T

RESOLUCION NUMERO 000682 DEL 24 DE ABRIL DE 2020 HOJAN° 4

Continuacion de 'a resolucion “Por medio de la cual se adopla ei protocolo de bioseguiidad pera el manejo y
control del riesgo del Coronavirus COVID-19 en el sector de la construccion de edificaciones”

femein mkasian

Contratistas y oficiales de obra.

Cumplir las medidas estipuladas en &l presente prolocols.

Conocer y alender Plan de Aplicacion de! Protocolo Sanitanio para Iz Obra (PAPSO).

Asistir al profesional de salud y seguridad en el trabajo en la documentacidn que requiera.

Los contratistas y oficiales de obra, para el ingreso a esta, deben contar con los Elementos de Proteccidn

Personal, para prevencion y mitigacion de COVID-19 y los propios de su aciividad. En caso de no tenerlos,

no podra desamuollar sus actividades.

» Todos los contratistas deberan desamollar un plan de contingencia que se adecie al PAPSO, para dar
continuidad a fas funciones esenciales de ia actividad que se esta desamoliando.
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Trabajadores de Obra

« Cumplir las indicaciones dadas por el oficial de obra encargado, frente al cumplimiento de las medidas
de bieseguridad expuestas en el PAPS0O, en lo relacionado al COVID-19,
« Informar al oficial de obra su condicion de salud, en caso de presentar atgun sintoma.
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.24 Medidas para supervisores

El constructor debera tener por lo menas un Inspector que sea minimo profesional Aecndlogo de Seguridad v Salud
en Trabajo (SST) por cada cien (100) trabajadores por equipos de trabajo, en funcidn de la programacion de
actividades, de tal manera que mejore sus controles y pueda detectar oportunamente el personal con sintomas
parecidos o compatibles con el Coranavirus COVID-19. Esta persona debe ser la responsable de wigilar el

cumplimiento de fodas las medidas de prevencidn durante el trabajo, asi como realizar el reporte de seguimiento
definido.

Los supervisores deben apoyar estrategias'de planeamiento de la constructora sobre:

Limpieza y desinfeccion de las areas donde interactian las personas.

Medios de comunicacion a los trabajadores.

Medios de seguimiento de |as personas impactadas.

Medios de comunicacion con las autoridades de Salud.

Mélados de evaluacion de riesgos de contagio e impacto.

La realizacidn del censo relacionado en el numeral 3.1. del presente documento,

Oficializar politicas en la obra que garanticen a los rabajadores enfermos quedarse en casa sin temor 2

represalias.

« Mantener un regisiro de ausencias por enfermedad respiraloria o COVID-13 par areas. De esla manera
establecer si la obra debe enirar a cuarentena,

= No permilir el ingreso de personas que hayan tenido contacto con persanas positivas para COVID-19, sin

haber sido evaluadas previamente por su entidad de salud.

Notificar al director de obra si se presenta un aumento inusual de enfermos o de incapacidades.

Proveer sistemas de distibucion de aguas individuales con vasos desechables para evitar el
desplazamiento de personal a las zonas comunes.
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3,213 Recepcion de documentos en la caseta de correspondencia.

* Promover la recepcion de documentos por canales virtuales, de ser necesana la entrega fisica buscar la
utilizacion de materiales que puedan ser limpiados y desinfectados.
e En el area de recepcion de facturas y correspondencia, establecer, en lo posible, barreras fisicas como
una vertana de vidrio que separe la persona que recibe de !a que entrega la correspondencia o un
| distanc.amiento adecuado para que entre la recepcionista y el mensagero reduzca la exposicion, Disponga
de alcohol glicerinado en la recepcion e informe a la persona que llega que debe desinfectar sus manos
primero.
o Dellado de la recepcion disponga de un rociador de alcohol con toallas de papel ecolégico.
T « Solicite a sus proveedores que la correspondencia llegue en sobres debidamente marcados y no en hojas
sueltas,
I ¢ Elmeson de recepcion debe ser desinfectado de manera permanente.
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1.  Matriz Legal alineada, armonizada con la Matriz de Identificacion de Peligros,
Evaluacion y Valoracion de los Riesgos

2. Conformar Comité Actualizacion Legal SST( Alta Direccion, COPASST, lideres
procesos, etc.)

3. Actualizar Matriz Legal SST en la medida que se emitan nuevas disposiciones
aplicables

4. Incluir “Otros Requisitos”
5. Socializar Matriz Legal SST con alta direccion, lideres procesos, trabajadores, etc.
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) YouTube Consultorio Juridico SST

Director:

Dr. JESUS PALOMINO CERVANTES
Abogado

Especialista en,
Derecho Laboral y Seguridad Social

Remita sus preguntas al E-mail:

consujuridicosst@gmail.com
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