




JESUS PALOMINO CERVANTES

Abogado.
Especialista en
Derecho Laboral y Seguridad Social.



OBJETIVO GENERAL

Brindar las herramientas necesarias para el 
diseño, revisión y/o actualización de la Matriz Legal en 
Seguridad y Salud en el Trabajo del Sector Construcción 





Sector #  empresas

Construcción 85.367

Otras 753.649

TOTAL 839.016

Construcción
10%

Otras
90%

AÑO 2019
Empresas afiliadas a Riesgos Laborales

2019

Fuente: RLDatos - Fasecolda



Sector #  empresas

Construcción 74.229

Otras 537.046

TOTAL 611.275

Accidentes de trabajo

2019

Fuente: RLDatos - Fasecolda



Sector #  empresas

Construcción 80

Otras 408

TOTAL 488

Accidentes de trabajo mortales

2019

Fuente: RLDatos - Fasecolda



MATRIZ LEGAL

“ Compilación de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde con 
las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan 
los lineamientos normativos  técnicos para desarrollar el Sistema de Gestión 
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual deberá actualizarse en la 
medida que sean emitidas nuevas disposiciones aplicables”. 

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.2., num 24)



Diseño

Revisión

Actualización



www.imprenta.gov.co (publicación institucional de la Imprenta Nacional)

www.minvivienda.gov.co (Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio)

www.mintrabajo.gov.co (Ministerio del Trabajo)

www.minsalud.gov.co (Ministerio de Salud y Protección Social) 

www.secretariasenado.gov.co (Secretaría Senado de la República)

www.presidencia.gov.co/normativa (Presidencia República de Colombia)

www.regiones.gov.co/ (Portal con información COVID-19)

Fuentes de consulta recomendadas:

http://www.imprenta.gov.co/
http://www.minvivienda.gov.co/
http://www.mintrabajo.gov.co/
http://www.minsalud.gov.co/
http://www.secretariasenado.gov.co/
http://www.presidencia.gov.co/normativa
http://www.regiones.gov.co/
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TIPS

1. Matriz Legal alineada, armonizada con la Matriz de Identificación de Peligros, 
Evaluación y Valoración de los Riesgos

2. Conformar Comité Actualización Legal SST( Alta Dirección, COPASST, líderes 
procesos, etc.)

3. Actualizar Matriz Legal SST en la medida que se emitan nuevas disposiciones 
aplicables

4. Incluir “Otros Requisitos”

5. Socializar Matriz Legal SST con alta dirección, líderes procesos, trabajadores, etc.





Estructura Guía:

• Item.
• Tema- Sub Tema 
• Identificación de la Norma (Autoridad, tipo de norma, asunto que regula, etc).
• Requerimiento legal (artículo, parámetro normativo)
• Evaluación de cumplimiento (evidencia, modo verificación, periodicidad, fecha 

revisión,  responsable, cumplimiento SI/NO)
• Observaciones

• Procesos que aplica













































DECRETO 1072 DE 2015









Resolución 2400 de 1979

Artículo 542. Para el almacenamiento de los cilindros que contengan distintos tipos de gases comprimidos, se 

observarán las disposiciones de la siguiente tabla:

























































TIPS

1. Matriz Legal alineada, armonizada con la Matriz de Identificación de Peligros, 
Evaluación y Valoración de los Riesgos

2. Conformar Comité Actualización Legal SST( Alta Dirección, COPASST, líderes 
procesos, etc.)

3. Actualizar Matriz Legal SST en la medida que se emitan nuevas disposiciones 
aplicables

4. Incluir “Otros Requisitos”

5. Socializar Matriz Legal SST con alta dirección, líderes procesos, trabajadores, etc.





PREGUNTAS ¿?




