




JESUS PALOMINO CERVANTES

Abogado.
Especialista en
Derecho Laboral y Seguridad Social.



OBJETIVO GENERAL

Brindar las herramientas necesarias para el 
diseño, revisión y/o actualización de la Matriz Legal en 
Seguridad y Salud en el Trabajo del Sector Comercio. 



Empresas afiliadas a Riesgos Laborales

2019

Fuente: RLDatos - Fasecolda

Sector # empresas %

Comercio 152.428 18.40 %

Otras 686.588 81.60

TOTAL 839.016 100 %



Accidentes de trabajo

2019

Fuente: RLDatos - Fasecolda

Sector # accidentes %

Comercio 60.354 9.87 %

Otras 610.921 91.13 %

TOTAL 611.275 100 %

Comercio: 
9.87 %

Otras
91.13 %



Accidentes de trabajo mortales - 2019

Fuente: RLDatos - Fasecolda

Sector # accidentes %

Comercio 41 8.40 %

Otras 447 91.60 %

TOTAL 488 100 %

Comercio: 
8.40 %

Otras
91.60 %



MATRIZ LEGAL

“ Compilación de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde con 
las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan 
los lineamientos normativos  técnicos para desarrollar el Sistema de Gestión 
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual deberá actualizarse en la 
medida que sean emitidas nuevas disposiciones aplicables”. 

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.2., num 24)



Diseño

Revisión

Actualización



www.imprenta.gov.co (publicación institucional de la Imprenta Nacional)

www.minvivienda.gov.co (Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio)

www.mintrabajo.gov.co (Ministerio del Trabajo)

www.minsalud.gov.co (Ministerio de Salud y Protección Social) 

www.secretariasenado.gov.co (Secretaría Senado de la República)

www.presidencia.gov.co/normativa (Presidencia República de Colombia)

www.regiones.gov.co/ (Portal con información COVID-19)

Fuentes de consulta recomendadas:

http://www.imprenta.gov.co/
http://www.minvivienda.gov.co/
http://www.mintrabajo.gov.co/
http://www.minsalud.gov.co/
http://www.secretariasenado.gov.co/
http://www.presidencia.gov.co/normativa
http://www.regiones.gov.co/
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Estructura Guía:

• Item.
• Tema- Sub Tema 
• Identificación de la Norma (Autoridad, tipo de norma, asunto que regula, etc).
• Requerimiento legal (artículo, parámetro normativo)
• Evaluación de cumplimiento (evidencia, modo verificación, periodicidad, fecha 

revisión,  responsable, cumplimiento SI/NO)
• Observaciones

• Procesos que aplica



















() Modificado por el Decreto 2150 de 1995, art. 115 y Ley 1562 de 2012, art. 13

CONDUCTA SANCIONES

SANCIONES PARA EL TRABAJADOR:

Grave incumplimiento de las

instrucciones, reglamentos y 

determinaciones de prevención de riesgos

adoptados en forma general o específica, 

que se encuentren dentro de los 

Programas de Salud Ocupacional y

que le hayan comunicado por escrito.

Terminación vinculo laboral, 

previa autorización MinTrabajo, 

respetando el derecho de defensa

Decreto 1295 de 1994, art. 91 ()
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PREGUNTAS ¿?




