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JESUS PALOMINO CERVANTES

Abogado.
Especialista en
Derecho Laboral y Seguridad Social.
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OBJETIVO GENERAL

Brindar las herramientas necesarias para el
disefio, revision y/o actualizacién de la Matriz Legal en
Seguridad y Salud en el Trabajo del Sector Comercio.
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Empresas afiliadas a Riesgos Laborales

2019
Comercio 152.428 18.40 %
Otras 686.588 81.60
TOTAL 839.016 100 %

Fuente: RLDatos - Fasecolda
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Accidentes de trabajo Comaiaes

2019 9.87 %
Comercio 60.354 9.87 %
Otras
Otras 610.921 91.13 % 91.13 %
TOTAL 611.275 100 %

Fuente: RLDatos - Fasecolda
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Accidentes de trabajo mortales - 2019 Comercio:
8.40 %

Comercio 41 8.40 %
Otras 447 91.60 %
TOTAL 488 100 %

Fuente: RLDatos - Fasecolda
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MATRIZ LEGAL

“ Compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde con
las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan
los lineamientos normativos técnicos para desarrollar el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debera actualizarse en la
medida que sean emitidas nuevas disposiciones aplicables”.

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.2., num 24)
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Fuentes de consulta recomendadas:

www.presidencia.gov.co/normativa (Presidencia Republica de Colombia)

www.regiones.gov.co/ (Portal con informacion COVID-19)

www.imprenta.gov.co (publicacion institucional de la Imprenta Nacional)

www.minvivienda.gov.co (Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio)

www.mintrabajo.gov.co (Ministerio del Trabajo)

www.minsalud.gov.co (Ministerio de Salud y Proteccidn Social)

www.secretariasenado.gov.co (Secretaria Senado de la Republica)
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http://www.imprenta.gov.co/
http://www.minvivienda.gov.co/
http://www.mintrabajo.gov.co/
http://www.minsalud.gov.co/
http://www.secretariasenado.gov.co/
http://www.presidencia.gov.co/normativa
http://www.regiones.gov.co/
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coronavirusi

COVID-19

Ingrese a la pagina de la Presidencia Informacion de interés sobre la
de la Republica emergencia sanitaria por el COVID-19
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TRAMITES Y SERVICIOS PARTICIPACION ENTIDADES

fyvyogo o=
iNtonmas .
L sde tu celutar al

g,Cémd sé.si. ..-.en 0 o :
coronavirus? 192

0 a a linea nacional

018000-955590

®'Gov.co El Estado no tiene porqué ser aburrido jconoce a GOV.CO!

es de todos de la Republica

Inicio  Goeieano +  Presipencia +  EL PR\E§|DE\ISA v AtencioN a La Ciupapania »  Casa pe Nario

El Gobierno continta
trabajando para que los
colombianos que quedaron
en el exterior, debido a la
pandemia, puedan regresar
en vuelos humanitarios,
sefalo este lunes el

@ El futuro Presidencia ( Busqueda... 9
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& - C @® Noessegur§ | regiones.gov.co/Inicio/COVID-19.html
@ Nueva pestafia ) General del Ford Fo... B YouTube
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Inicio  La Consejeria > Consejero  Nuestras Regiones >  Sala de Prensa mEe o

Lineamientos COVID-19
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indi
A continuacion podra encontrar toda Iz normativa desarroliada por el Gobierno Nacional para afrontar el Coronavirus (COVID-19) categorizada

por las entidades competentes.

T Presidencia de In Repéblica & Congreso de ia Reptblica

(!g Ministerio de Salud y Proteccién Social

B Ministerio de Comercio, Industria y Turismo

& Ministerio de Educacién Il Ministerio del Trabajo
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& minsalud.gov.co/salud/publica/PET/Paginas/Covid-19_copia.aspx & v © | @
@ Nueva pestaia coogle @D Corolla SE-G Especi... D General del Ford Fo... 2% Revista Digital | Nat.. @ YouTube 0 Facebook - Inicia se... Al nuevo sistema d... »
Viernes, 15 de mayo de 2020 Inicio de sesion lA'HA”A"‘H. H .‘
fr. = La salud Minsalud Buscar Todo Buscar
es de todos
Mapa del sitio Funcionarios Zona Interactiva English Version
Inicio Ministerio w Salud v  Proteccion social v  Normativa w  Servicios al ciudadano w  Transparencia Centro de comunicaciones w
CORONAVIRUS (COVID-19)
Ministerio de Salud y Proteccion Social > Salud > Salud Pblica - Ministerio > Prevencion enfermedades transmisibles > CORONAVIRUS (COVID-19)
i = = = : ==
Asistente virtual MSPS COVID-19 | ’I
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Viernes, 29 de mayo de 2020 Inicio de sesidn @

La salud Minsalud Buscar Todo Buscar

es de todos

Mapa del sitio Funcionarios Zona Interactiva English Version

Inicio Ministerio w  Saludw  Proteccion social v Mormativa w  Servicios al ciudadano w  Transparencia Centro de comunicaciones »

Actos administrativos

Ministerio de Salud v Proteccion Social = Mormativa = Actos administrativos

Decretos Resoluciones Circulares
Acuerdos
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En este 2020 Positiva te acompania
con una estrategia en accion

La salud

es de todos Minsalisd

Inicio Ministerio v Saludw  Proteccidn social v Normativa w

Viernes, 29 de mayo de 2020

Buscar Todo

ESTRATEGIA
SACCION

@ POoSITIVA

Inicio de sesidn @

Buscar

Mapa del sitio Funcionarios Zona Interactiva English Version

Servicios al ciudadanc » Transparencia

Centro de comunicaciones

Normativa Resoluciones

Ministerio de Salud y Proteccion Social > Mormativa Resoluciones

Tipo de Norma

""" Boletlnm juridicos v Afo  MNombre Descripcion  Tematica  Creado
» Actos administrativos
..... > Afio : 2020 (82)
Decretus
""" Resolucmnes b Afio : 2019 (74)
Clrculares
""" Notas externas > Afio : 2018 (73)
""" A cuerdos
» Afio : 2017 (87)
“Leyes
"Conceptos » Afio : 2016 (143)
“Notificaciones por aviso
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Pm“ COMPARILA 06 SECLRDS
Normativa Resoluciones
Ministerio de Salud v Proteccidn Sodal = Normativa Resoluciones
Tipo de Norma
g""BoIetines juridicos ¥ Afo Mombre Descripcidn Tematica Creado
» Actos administrativos
4 Afio : 2020 (82)
Decretos
Resoluciones 2020 Resolucién  Por medio de la cual se adopta el protocolo de Salud 22 de mayo
é""ﬁn:ulares MNo. 796 de  bioseguridad para la prevencion del Coronavirus
2020 COVID 19 en el sector agricola
Notas externas
Acuerdos Se Publico en el Diario Oficial No. 51321 del
“Leyes 21/05/2020
icon_celm_s ) 2020 Resolucidn Por medio de la cual se adopta el protocolo de Salud 22 de mayo
Notificaciones por aviso No. 797 de  bioseguridad para el manejo y control del riesgo de la
“Defensa legal 2020 enfermedad COVID 19 en el sector de Minas y
» Proyecto de acto administrativo Energia
“Normograma
Se Publico en el Diario Oficial No, 51321 del
21/05/2020
2020 Resolucién Por medio de la cual se adopta el protocolo de Salud 22 de mayo
MNo. 798 de  bioseguridad para el manejo y control del riesgo del
2020 Coronavirus COVID-19, en los diferentes eslabones de
lm mmAdmmm L mdmsmime Al mmimsimin Ao lhmmm i dmim miam -
7 N %?
ST = A Y
= il ﬁ% _ HE,
Sostenibilidad i Financiera Cliente / Mercado  Eficiencia Innovacién Capital

Estratégicos

Estratégico

.;5)

FOSTIVA EDUGA
Pamame s



En este 2020 Positiva te acompafia
con una estrategia en accion

Resolucion
MNo. 735 de
2020

Por medio de la cual se adopta el protocolo de
hioseguridad para el manejo y control del riesgo de
coronavirus Covid -19 en la prestacion de los servicios
de centros de llamada. centros de contacto. centros
de soporte técnico, centros de procesamiento de
datos centro de servicios compartidos , incluidos los
business outsourcing, y en los servicios domiciliarios.
mensageria y plataformas digitales.

Se Publico en el Diario Oficial No. 51308 del
8/05/2020
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Republica de Colombia

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
RESOLUCION NUMERG <8739 pE 2020
( -8 MAY 2020 ;

Por medio de la cual se adopta el protocolo de bioseguridad para el manejo y controt del
riesgo de coronavirus COVID 19 en la prestacion de los servicios de centros de llamada,
centros de contacto, centros de soporte técnico, centros de procesamiento de datos,
centro de servicios compartidos, incluidos los business process outsourcing. y en los
servicios domiciliarios, mensajeria y plataformas digitales
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0 Resolucidn
737 de 2020

Ror medio de la cual se adopta el protocolo de Salud 13 de mayo
ioseguridad para la prevencion del Coronavirus
COVID 19 en las siguientes actividades empresariales
v de apoyo: mantenimiento y reparacion de
computadores y de equipos de comunicaciones;
reparacion de muebles v accesorios para el hogar, y
lavado y limpieza, incluida la limpieza en seco de
productos textiles v de piel (solo para domicilios),
divisiones descritas con la Clasificacion Internacional
Industrial Uniforme: CIIU 951, 9524 v 9601,
respectivamente

Se Publico en el Diario Oficial No. 51310 de 10/05/20
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REPUBLICA DE COLOMEBLA

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
RESOLUCION NUMERO ({3 (737 DE 2020

C gm0

Por medio de la cual se adopta el protocolo de bioseguridad para la prevencion del
Coronavirus COVID 19 en las siguientes actividades empresariales y de apoyo:
mantenimiento y reparacién de computadores y de equipos de comunicaciones,

reparacion de muebles y accesorios para el hogar, y lavado y limpieza, incluida la

limpieza en seco de productos textiles y de piel (solo para domicilios), divisiones descritas
con la Clasificacion Internacional Industrial Uniforme: CIIU 951, 9524 v 9601,
respectivamente
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En este 2020 Positiva te acompania
con una estrategia en accion

0 Resolucidn Por medio de la cual se adopta el protocolo de Salud
MNo. 739 de  bjoseguridad para la prevencidn del Coronavirus

2020 ZOVID-19 en las siguientes actividades del sector
comercio: mantenimiento y reparacion de vehiculos
automotores y motocicletas, sus partes, piezas y
accesorios; comercio al por mayor de materiales de
construccion, articulos de ferreteria, pinturas,
productos de vidrio, equipo y materiales de fontaneria
y calefaccion; comercio al por mayor de otros
utensilios domésticos N.C.P; comercio al por mayor de
aparatos y equipo de uso doméstico; comercio al por
menor de articulos de ferreteria, pinturas y productos
de vidrio en establecimientos especializados; v
comercio al por menor de libros, periddicos,
materiales y articulos de papeleria y escritorio en
establecimientos especializados, identificadas con los
codigos CIIU 45, CIIU 4663, CIIU 4649, CIIU 4644,
CIIU 4752, CIIU 4761, respectivamente.

De publico en el Diario OficialNo. 51310 del

10/05/2020
=y - N\ 2
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Republica de Colombia

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
! iRAGNA
RESOLUCION NUMERO WCUv 73 9 DE 2020

( -9 MAY 2020 )

Por medio de la cual se adopta el protocolo de bioseguridad para la prevencion del
Coronavirus COVID-19 en las siguientes actividades del sector comercio: mantenimiento
y reparacién de vehiculos avtomotores y motocicletas, sus partes, piezas y accesorios;
comercio al por mayor de materiales de construccion, articulos de ferreteria, pinturas,
productos de vidrio, equipo y materiales de fontaneria y calefaccion; comercio al por
mayor de otros ulensilios domésticos N.C.P; comercio al por mayor de aparatos y
equipo de uso doméstico; comercio al por menor de articulos de ferreleria, pinturas y
productos de vidrio en establecimientos especializados; y comercio al por menor de
libros, periddicos, materiales y articulos de papeleria y escritorio en establecimientos
especializados, identificadas con los codigos CIIU 45, ClIU 4663, ClIU 4649, ClIU 4644,
CllU 4752, CIIU 4761, respectivamente
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20 Resolucio Por medio de la cual se adopta el protocolo de Salud

MNo. 749 de
2020

bioseguridad para el manejo y control del riesgo del
coronavirus COVID-19 en el comercio al por mayor de
alimentos, bebidas y tabaco, al por menor en
establecimientos no especializados y al por menor de
alimentos, bebidas y tabaco en establecimientos
especializados, asi como el alojamiento en hoteles y
actividades de restaurantes, cafeterias y servicio
movil de comidas

Se Publico en el Diario Oficial No. 51321 d
e21/05/2020
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Repubfica de Colombia

@) POSITIVA

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

RESOLUCION NUMERO ‘000 GT749 DE 2020

( 13 MAY 2020 ,

Por medio de la cual se adopta el protocolo de bioseguridad para el manejo y control del
riesgo del coronavirus COVID-19 en el comercio al por mayor de alimentos, bebidas y
tabaco, al por menor en establecimientos no especializados y al por menor de alimentos,
bebidas y tabaco en establecimientos especializados, asi como el alojamiento en
holeles y actividades de restaurantes, cafelerias y servicio movil de comidas
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2020 Resolucion Por medio de la cual se adopta el protocolo de Salud 22 de mayo
No. 773 de  )bioseguridad para el manejo y control del riesgo de la

enfermedad COVID 19 en el sector pecuario, para las

explotaciones avicolas, porcicolas, ganadera, equina,

acuicolas, pesquero y predios productores de

pequefias especies y empresas productoras,

importadoras, de almacenamiento, acondicionadoras

y comercializadoras de insumos pecuarios.

Se Publico en el Diario Oficial No. 51321 del 21/05/20
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REPUBLICA DE COLOMEBIA

'.':: 1 r:""
i :‘.‘1!:1'-_';;' {

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

RESOLUCION NUMERO 2CC5773 DE 2020
( 14may 2020 )

Por medio de la cual se adepta el protocolo de bioseguridad para el manejo y control
del riesgo de la enfermedad COVID 19 en el sector pecuario, para las explotaciones
avicolas, porcicolas, ganadera, equina, acuicolas, pesquero y predios productores de
pequenas especies y empresas productoras, importadoras, de almacenamiento, ,
acondicionadoras y comercializadoras de insumos pecuarnos |

B B

Capital
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@ DIARIO OFICIAL X

dr
& - C ® Noessegur& | svrpubindc.imprenta.gov.co/diario/ % [@

i35 Aplicaciones @ Nuevapestaia & Google Google & Google B Corolla SE-G Especi... G General del Ford Fo... €% Revista Digital | Nat.. @ YouTube ﬂ Facebook - Inicia se...

i ¢ Viernes 29 de Mayo de 2020 10:28:07 AM
DIARIO OFICIAL Iiiar Sesion
AN

Diarios Oficiales Publicados

Numero de Diario Numero de Recibo [ )

Tipo de Norma [ Seleccione... I_'] Numero de Norma [ )
Entidad [ l ]

[ Buscar ] [ Limpiar ]

]

—

A continuacion se presentan los Gltimos Diarios Oficiales publlcados

Seleccione. . ‘

Numero de Diario ¢ Tipo de Edicion ¢ Fecha de Publicacion ¢ Acciones

51.325 Ordinaria 25/05/2020

Ordinaria

G2
24/05/2020 2)

s W " TP LW VAN 2 "LQ'WQ' oA ALy,
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Viernes 29 de Mayo de 2020 10:29:35 AM
DIARIO OFICIAL inilr Sesion
. F — - [ oasnaa-
CREG 24 de 1995, 11 de la Resolucion CREG 156 de 2011, y 16 de la Resolucién 019 de e os0ey SHITIPREoR:
2006, y modifica el articulo 21 de la Resolucion 019 de 2006. Dada en Bogota, D. C., a 22 de mayo de 2020.
Publiquese y ctimplase. El Director Ejecutivo,
Firmas del proyecto, Jorge Alberto Valencia Marin.
El Presidente, (C.F).
Diego Mesa Puyo, C
Viceministro de Energia, delegado ONTENIDO
de la Ministra de Minas y Energia. W
El Director Ejecutivo, UNIDADES ADMINISTRATIVAS ESPECIALES &
Jorge Alberto Valencia Marin. Comision de Regulacion de Energia y Gas
(C.F) Resolucion nimero 083 de 2020, por la cual se ordena hacer publico un pmyeclo
Sk olucidn, “por la cual se establecen las reglas sobre el registro
ante el Admin Tales (ASIC), y el Ll-
RESOLUCION NUMERO 064 DE 2020 quidador y Administrador de Cuentas (LAC), y se adopta un esquema fiduciario
(mayo 22) para el otorgamiento de pagarés en el Mercado de Energia”. ..o 1
Bty > B or
por la cual se modifica la Resolucidn 060 de 2020, Resolucién niimero 064 de 2020, por la cual se modifica la Resolucion 060 de 2020. 4
El Director Ejecutivo de la Comision de Regulacion de Energia y Gas. en uso de sus IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA - 2020
facultades legales y. en especial, las conferidas por el Decreto 1260 de 2013, y
CONSIDERANDO:
Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la funcion administrativa
estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios La Imprenta Nacional de Colombia ofrece
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad mediante SERVICIOS DE PREPRENSA
la descentralizacion la delegacion v desconcentracion de funciones. he

!
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL INTERIOR

DECRETO NUMERG o 748 DE 2020

2 8 MAY 2020

“Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la
pandemia del Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden publico”

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

b *

Capital
Estratégico
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| € - C @ safetyaco & & [© :

it Aplicaciones @ Nuevapestaia & Google Google & Google @B Corolla SE-G Especi.. @ General del Ford Fo... &% Revista Digital | Nat.. @ YouTube ﬁ Facebook - Inicia se... »

’ H ’YA@ Ingreso a Plus ‘ Academia Digita ‘ Tienda ‘ Carrito Buscar Q
tiempo real, control real

SG-SST Normatividad SST COVID-19 Protocolos de bioseguridad Resolucion0312de 2019 Contactenos

FORMADORES EN SEGURIDAD

®L Y SALUD EN EL TRABAJO
A\,\ Publicamos videos todas las semarﬁs
H =

, Nuestros LIVE
Ultimo viernes de mes a las 8:00 pm

4
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TIPS

FOSTIVA EDUGA
Pariame

1.  Matriz Legal alineada, armonizada con la Matriz de Identificacion de Peligros,
Evaluacion y Valoracion de los Riesgos

H = 41 R % 5%
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TIPS

FOSTIVA EDUGA
Pariame

2. Conformar Comité Actualizacion Legal SST( Alta Direccion, COPASST, lideres
procesos, etc.)

H = 41 R % 5%

Aliados . - Capital
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TIPS

FOSTIVA EDUGA
Pariame

3. Actualizar Matriz Legal SST en la medida que se emitan nuevas disposiciones
aplicables

H = 41 R % 5%

Aliados . - Capital
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4. Incluir “Otros Requisitos”
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TIPS

POSITIVA

5. Socializar Matriz Legal SST con alta direccion, lideres procesos,
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trabajadores, etc.



En este WUESTRA ESTRATEGIA ']"

con una estrategia en accion CSSITIVA POSITIVA EDUCA

Estructura Guia:

* [|tem.

e Tema- Sub Tema

* Identificacion de la Norma (Autoridad, tipo de norma, asunto que regula, etc).

* Requerimiento legal (articulo, pardmetro normativo)

* Evaluacion de cumplimiento (evidencia, modo verificacion, periodicidad, fecha
revision, responsable, cumplimiento SI/NO)

* Observaciones

* Procesos que aplica

H =4 R o Yy
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Pensando en i

Matriz legal

en Seguridad y Salud en el Trabajo
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NUESTRA ESTRAT EaiA
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@) POSITIVA
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FOSTIVA EDUGA
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"

Tema

Sub Tema

IDENTIFICACION DE LA NORMA

REQUERIMIENTO LEGAL

AUTORIDAD

TIPD DE NORMA

N NORMA

FECHA DE
PUBLICACION

ASUNTO QUE
REGULA LA
NORMA

RTICULD

PARAMETRO NORMATI¥VD

E¥IDENCIA DE CUMPLIMIENTO

25

REGLAMENTO SANITARIO

\

Ministeriod el
Trabajoy
Seguridad Social

Fiesalusidn

1374

Feglamento de Higiene y
Sequridad Para el sector
de la Construccion

Todos

El Reglamento sanitario establece parimetros que rigen a los empleadores frente a
aspectos de tipo Generales, Médicos, Ooupacionales y distintas medidas para la
protecoion de la zalud y sequridad humanas. Incluys los siguisntes titulos:

4.1 Aspectas generales de la Construccidn

4.2 Aspectos Médicos y Paramédicos

4.3, Habilitacidn Ocupacional

4.4, Drganizacidn del pragrama de Salud Ocupacional

4.5 Obligaciones de los trabajadores

4.6, Oe los Campamentos Provisionales

4.7. Oe las Excavaciones

4.2, De loz Andamios

4.9 Medidas para disminuir altura de libre caida

4.10. Escaleras

4.1 D¢ |la Demolicién y Remocidn de escombras

4,12 Proteccidn para el piblica - Aceras

413 Explosivos

4.14 Medidaz de Sequridad

418 Quemaduras

4,16 Wibraciones

417 El ruido

418 Maquinaria Pesada

419 De las Herramientas Manuales

4.20 De la Ergonomi a en la Construceidn

4.21 Comités Paritarios de Higiene y Sequridad

4.22 Equipos de Proteceidn Personal Cinturones de Sequridad

423 Herrajes

4.24 Cascos de Segquridad

4.25 Otros Elementas de Prateccidn Persanal

4 28 Guantes para Trabajo en General
4.27 Biotas de Sequridad

Sostenibilidad

S

Aliados
Estratégicos

~
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NUESTRA ESTRAT EaiA

RGOS

@) POSITIVA

b

FOSTIVA EDUGA

Pariame

Tema

Sub Tema

IDENTIFICACION DE LA NORMA

REQUERIMIENTO LEGAL

AUTORIDAD

TIPD DE NORMA

N NORMA

FECHA DE
PUBLICACION

REGULA LA

ASUNTO QUE <
NORMA

ARTICULD

PARAMETRO NORMATI¥VD

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

25

REGLAMENTO SANITARIO

Ilinisteriod el
Trabajoy
Seguridad Social

Resoalucidn

1979

Reglamento de Higiene y
Sequridad Fara el sector
de la Construccidn

Todos

proteceion de la salud y sequridad humanas. Incluye los siguientes titulos:
4.1, Aspectos generales de la Construccion

4.2 Azpectas Médicos y Paramédicos

4.3, Habilitacidn Ocupacional

4.4, Drganizacicn del programa de Salud Ocupacional

4 B Obligaciones de los trabajadores

4.8, Oe los Campamentos Frovisionales

4.7. D laz Encavaciones

4.8 0e los Andamios

4.9 Medidas para disminuir altura de libre caida

4.10. Escaleras

4.11De |la Demalicidn y Remacion de escombras

4,12 Prateccion para el pdblico - Aceras

413 Explosivos

414 Medidas de Sequridad

415 Quemaduras

416 Wibraciones

417 El ruido

418 Maquinaria Pezada

413 De las Herramientas Manuales

4.20 Die la Ergonomia en la Construceidn

4.21 Comités Paritarios de Higiene y Sequridad

4.22 Equipos de Proteccidn Personal Cinturanes de Sequridad
423 Herrajes

424 Cascos de Sequridad

4.25 Otros Elementas de Prateccion Personal

428 Guantes para Trabajo en General
427 Biotas de Sequridad

El Feglamento sanitario establece parametros que rigen & los e = frente &
B oo G M 0 . n_t/ﬂ'iﬂ-li decre

Efintas medidas para la
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WUESTRA ESTRAJEGIA

REGISN | @ POSITIVA

POSITIVA

)"

FOSTIVA EDUGA
Pariame

REQUERIMIENTO LEGAL

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO

ARTICULD

PARAMETRO NORMATIVO <

EVIDEMCIA DE CUMPLIMIENTO

MODO DE VERIFICACION

PERIODICIDAD

FECHA DE
REVISION

RESPOMSABLE

CUMPLIMIENTO

Bl y

Articulo 84

Proporcionar y mantener un ambiente de trabajo en adecuadas condiciones de
higiene y seguridad, establecer métodos de trabajo con el minimo de riesgos para
la salud dentro del proceso de produccidn;

Procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores

Articulo 90

Las edificaciones permanentes o temporales que se utilicen como lugares de
trabajo, cumplirdn con las disposiciones sobre localizacidn y construccion
establecidas en esta Ley, sus reglamentacionas y con las normas de zonificacion
urbana que establezcan las autoridades competentes.

Articulo 94

Todas las aberturas de paredes y pisos, escaleras y demas zonas elevadas
donde pueda existir riesgo de caida, deberan tener la sefializacidn, proteccion y
demds caracteristicas necesarias para prevenir accidentes.

Articulo 95

En las edificaciones de varios niveles existiran escaleras fijas o rampas con

especificaciones técnicas adecuadas

S
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Identificacidn de la Norma

Importante conocerla y aplicarla

Autoridad Presidencia de |a Reptblica
La matriz de reguisitos legales es un
documento que contiene la informacion CST (Decreto 2663
sobre la normatividad concerniente a la 'I'ipn Sl ( )
Seguridad Social v a la Admimistracion de - . .
los Riesgos Laborales, te facilitamos las N” Norma CST  Conoce mas aqui
definiciones normativas del sector salud . .
para asi garantizar el cumplbimiento. Fecha de pubhcacmn 1950

Asunto que regula
la norma

Requerimiento Legal Evaluacion de Cumplimiento

ltem Tema Sub Tema  ARTICULD PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
| Incumbe al empleador obligaciones de proteccion y seguridad con los trabaja-
1 Obligaciones 56 dores. Y, los trabajadores cbligaciones de obediencia y fidelidad con el
empleador Empleador

Adopta el Cédige Sustantive del Trabajo

"OBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADOR:

1. Poner a disposicidn de los trabajadores los instrumentos adecuadas v las

materias primas necesarias para la realizacion de las labores.

2. Procurar a los trabajadores locales apropiados v elementos adecuados de Documentos del Sistema de Gestion de
proteccion contra los accidentes y enfermedades profesionales. Seguridad y Salud en el Trabajo

3. Prestar los primeros awxilios en caso de accidente o de enfermedad. Todo

establecimiento, taller o fabrica que ocupe habitualmente mas de diez (10}

trabajadores, debera mantener lo necesario, segun reglamentacion de las

autoridades sanitarias.”

N
LABORAL GENERAL

~ s @
SX ) ‘
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FOSTIVA EDUGA
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|dentificacion de la Norma

Importante conocerla y aplicarla

Autoridad Presidencia de |a Republica
La matriz de requisitos legales es un
documento que contiene la informacion CsT (D to 2663
sobre la normatividad concerniente a la Tipe denorma (  — )
Seguridad Social y a la Administracién de - - n
los Riesgos Laborales, te facilitamos las N* Norma CST Conoce mas aqui
definiciones normativas del sector salud
para asi garantizar el cumplimiento. Fecha de publicacidn 1950
Asunto que regula Adopta el Cédigo Sustantivo del Trabajo
la norma
Requerimiento Legal Evaluacion de Cumplimiento
Item Tema Sub Tema  ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTQ
| Incumbe al igaci de ién y seguridad con los trabaja-
'I Obligaciones e dores. Y, los i igaciones de ia y fidelidad con el
empleador Empleador
- - - - 4
“OBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADOR:
&
g 1. Poner a disposicidn de los ji Los i ylas
3 mabenasmmasrfoesanaspmlarealmmdelasmnes
- Obligaciones 57, Numeral 2. Procurar a los locales apropi de Documentos del Sistema de Gestign de
2 < empleador 1,2y3 proteccian contra los accidentes y enfermedades pm(amnalﬁ Seguridad y Salud en el Trabajo
o 3. PfestaLospnmemsalmlmsmcasndeamdenteodeenfennedaﬂ.Tom
2 establecimiento, taller o fabrica que ocupe habitualmente mas de diez (10)
j trabajadores, deberd mantener lo necesario, seguin reglamentacion de las
autoridades sanitarias.”
"Es justa causa para terminar el contrato de trabajo por parte del
3 62, Mumeral 12. La Renuencia Sistematica del trabajador a aceptar las medidas preventi-

del contrato 12 vas, profilacticas o curativas, prescritar por el médico del empleador o por las
autoridades para evitar enfermedades o accidentes.”

= S =
== il
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MATRIZ LEGAL SG-55T SECTOR COMERCIO

W
e GENERAL RIESGOS LABORALES  pscina 10

POST VA POSITIVA EDUCA

RS L SRS Pansando en ti

Requerimiento Legal Evaluacion de Cumplimiento

ltem Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO

“ s " | b

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

Son deberes de los trabajadores: d. <Literal modificade por el ai la Ley
1562 de 2012, El nuevo texto es el siguiente:> Cumplir las normas, reglamentos
instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad v Salud en el Trabajo 5G-55T de
o A la empresa y asistir periddicamente a los programas de promocicn y prevencion
Obligacion Articulo 22 adelantados por las Administradoras de Riesgos Laborales.

Trabajador literal dy e

Acta de reunién del Comité
Paritaric de Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigia de Seguridad v
Salud en el Trabajo

&. Participar en la prevencién de los riesgos profesionales<1= a través de los
paritarios de salud ocupacional, o como vigias ocupacio

~ s @

@ =) :

= il D B
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En este WUESTRA ESTRATEGIA |]¥'
con una estrategia en accion

posITIVA FOSTIAEDUOR
Decreto 1295 de 1994, art. 91 (*)
SANCIONES PARA EL TRABAJADOR:

CONDUCTA SANCIONES
Grave incumplimiento de las
instrucciones, reglamentos y
determinaciones de prevencién de riesgos Terminacién vinculo laboral,
adoptados en forma general o especifica, previa autorizacion MinTrabajo,
que se encuentren dentro de los respetando el derecho de defensa
Programas de Salud Ocupacional y
que le hayan comunicado por escrito.

(*) Modificado por el Decreto 2150 de 1995, art. 115y Ley 1562 de 2012, art. 13

b= a4 2 a% %
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MATRIZ LEGAL 5G-55T SECTOR COMERCIO (J | ‘
oscma 11 | GENERAL RIESGOS LABORALES pom i\l

COMPIA i SEGUFDS

Requerimiento Legal Evaluacion de Cumplimiento

ltem Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

Estadisticas de riesgos profesionalesTodas las empresas v las entidades administrado-
ras de riesgos profesionales deberan llevar las estadisticas de los accidentes de
trabajo y de las enfermedades profesionales, para lo cual deberan, en cada caso,

. determinar la gravedad y la frecuencia de los accidentes de trabajo o de las enferme- Repistro Estadistico de Accidentes
28 Estadisticas Articulo 61 dades profesionales, de conformidad con el reglamento que se expida. El Ministerio de Trabjajo y Enfermedades
de Trabajo v Seguridad Social, en coordinacion con el Ministerio de Salud establece- Laborales
ran las reglas a las cuales debe sujetarse el procesamiento y remision de esta
informacion.

Informacion de riesgos profesionales: Los empleadores estan obligados a informar a
sus trabajadores los riesgos a que pueden verse expuestos en la ejecucion de la labor
encomendada o contratada.
Pefil del Cargo / Reportes de
Todo accidente de trabajo o enfermedad profesional que ocurra en una empresa o Accidentes de Trabajo
actividad econdmica, debera ser informado por el respectivo empleador a la entidad
administradora de riesgos profesionales y a la entidad promotora de salud, en forma
simultanea, dentro de los dos dias habiles siguientes de ocurrido el accidente o
diagnosticada la enfermedad.

29

JRALES GENERAL

= g =2 %
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NUESTRA ESTRATE

En este 2020 Positiva te acompania 'I“
con una estrategia en accion “ACCNN ‘ POS[UVA FOSTIA EDUGA

MATRIZ LEGAL 5G-55T SECTOR COMERCIQ —————ee .w‘
esana 27 GENERAL RIESGOS LABORALES

Identificacion de la Morma

erin de la Proteccion Social Fecha de publicacion 2007

Por la cual to reglamenta la invest L]
Asunto que regula de incidentes y accidentes de trabajo,

la norma

Resolucion

1401 Conoce mas aqui
Requerimiento Legal Evaluacion de Cumplimiento
Item Tema Sub Tema ARTICULD PARAMETRO NORMATIVO EVIDEMCIA DE CUMPLIMIENTO
4 4 4 L &
S reglaments La irvestigacion de incldemntes y accidentes de trabajo
Artheiln 17, Cunpbdeapllcu:lﬁn La pressnte resoluiclin e aplica & low empleacires
Inviestigacian plblices y privados, a los trak a5 5@ 5, @ Lo Verificar por medio de muestreo s
55 accidentes Toda contratantes de persanal haju-mudnlhbd dl mnlrm etvil, cmmr:hl o administrati- s realizan (s Inviestigaciones de
o, & las organizaciones de ecanomia solidarla y del sector cooperativo, & las incidentes, accidentes y
agremiaciones o ascciaciones que afilian trabajsdores independientes al Sistema de enfermedades. [aborakes, con la
Seguricad Soctal Integral; a las administradaras de riesges prafesionales; a la Policla participaciin del COPASST
Hacional en lo que cormespande a su persanal mo uniformade ¥ al personal civil de las
fuerzas militanes.
=y A s @
= Al <} B B
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Representante COPASST o
Vigia Ocupacional

Responsable Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Profesional con licencia en Seguridad y
Salud en el Trabajo, propio o contratado
(accidente grave o mortal)

Jefe inmediato o Supervisor del trabajador
accidentado o del area donde ocurrid el accidente

\ ,_/"7“\

)

Responsable disefio normas,
procesos y/o mantenimiento
(accidente grave o mortal)

Equipo Investigador
(Res 1401 de 2007, art. 14)

LAS DEMAS QUE CONSIDERE EL EMPLEADOR

4 N ?
@@ ol % %‘%

Aliados . . - Capital
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POSITVA EDUGA

Pervianda n i

Autoridad

N*® Norma

Item Tema Sub Tema ARTICULD

o 4

ol {if

Sostenibilidad

Articulo 2

S

Aliados
Estratégicos

WUESTRA ESTRAJEGIA
ES

RGN

MATRIZ LEGAL 5G-55T SECTOR COMERCIO

GENERAL RIESGOS LABORALES eicina 94

Identificacidn de la Horma

Ministerio de Salud v
Proteccion Social

Fecha de publicacion 2019

Por la cual se establecen disposicidn

Resolucidn 2
para la telesalud y parametros para

Asunto que regula

2654 Conoce mas aquf la norma ILJa. practica de la telemedicina para el
Requerimiento Legal Evaluacién de Cumplimiento
PARAMETRO NORMATIVOD EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

Las dispasiciones contenidas en la presente resolucian son aplicables para: 2.5,
Adminiitradors de Riesgos Laborales

%
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con una estrategia en accion

WUESTRA ESTRAJEGIA

HAPE"

[PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA]
SECRETARIA JURIDICA

REP(JBLI DE COLOMBIA

Reviso RO
[r——

&3N | @ PoSITIVA

iprobé ,‘Q .\/\ (

L.

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

DECRTO LEGISLATIVO NUMERO 538

12 ABR 2020

Por el cual se adoptan medidas en el sector salud, para contener y mitigar la pandemia de
COVID-19 y garantizar la prestacion de los servicios de salud, en el marco del Estado de
Emergencia Econémica, Social y Ecoldgica

DE 2020
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Articulo 1. Autorizacién transitoria para la prestacion de servicios de salud| Durante
el término de la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Protecciéon
Social, con ocasion de la pandemia derivada del Coronavirus COVID-19, |la secretaria de
salud departamental o distrital o las direcciones territoriales de salud, previa solicitud de los
prestadores de servicios de salud inscritos en el Registro Especial de Prestadores de
Servicios de Salud - REPS-, los autorizaran para:

1.1.  Adecuar temporalmente un lugar no destinado a la prestacion de servicios de salud,
dentro o fuera de sus instalaciones.

1.2. Reconvertir o adecuar un servicio de salud temporalmente para la prestacién de otro
servicio no habilitado.

g s 1.3.  Ampliar la capacidad instalada de un servicio de salud habilitado.
T 1.4. Prestar servicios en modalidades o complejidades diferentes a las habilitadas.
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL e 15 Preslar Otros SGNICIOS de Salud nO habl'nados
DECRTO LEGISLATIVO NUMERO 538 DE 2020
42 ABR 2020 Para la prestacion de los servicios bajo estas condiciones solo se requerira la autorizacion
T et ettt por parte de las secretarias de salud departamentales o distritales, o las direcciones
e e territoriales de salud. No obstante, los servicios autorizados no quedan habilitados de

manera permanente, sino solamente durante el término de la emergencia sanitaria
declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

H = 41 R % 5%
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Parridra inll F
!:}r.l Identificacion de la Horma
-
Autoridad Ministerio del Trabajo Fecha de publicacidn 2015
/ \ Por medio del cual se expide el Decreto Unioe
% ! Reglamentario del Sector Trabajo
ﬂpﬂd& A Decreto Con &l objetivo de compllar y racionalizar las
Asunto que regula o
la norma y expedir el presente Decreto
Reglamentario Unkca Sectorial,
N*® Norma Conoce mas 35
LIBRO 2, PARTE I, Titulo 4 - Capitulo 6,
SHtema de Gestidn de |a Seguridad v Salud &n
&l Trabajo,
Y S 9?
@ = gl =R & B
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En este 2020 Positiva te acompafia
con una estrategia en accion

NuUESTRA ESTRATECLS -
REioN | @ POSITIVA

Requerimiento Legal Evaluacion de Cumplimiento

Item Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO HORMATIVOD EVIDEHCIA DE CUMPLIMIENTO
d ] d
1. Asignacian y Comunicacion de Resporsabilidades: Debe asignar, dooumentar y
70 Gestien COMUMICAF 181 responaabilidhdes, escificas sn Saguricisd y Salud en o Trabapo (55T) Partil de cargo
a todas kos niveles de La organtzacking inclutda la alta dwreccitn,
| ] |
3. Rendickin de cuentas al interiar de la empresa: & quienes se les hayan delegado
resperaabilidades en el Sitema de Gestian de [ Seguridad y Salud en el Trabaje ;fﬂ‘“"""-‘rrf' E‘“'ﬁfﬂ‘gﬂ ‘“—"I
71 [5G-55T), tienen la abtigackin de rendic cuentas internamente en relackin con su sempeano guricd ¥ Ll
desempeno. La rendician se hard coma minimo anualmente y deberd quedar Trabajo
documentada.
| d
g A. Definicion de Recursoa: Debe definir y asignar los recursos financieros, téemicos y
el personal necesario para el disefo, Implementachan, reviskdn evaluachin y mejora
E de las medidas de prevencian y contral, para La gestion eficaz de los peligros ¥ riesgos Presupuesto de Seguridad y
?2 a en el lugar de trabajo y tambbén, para que los responsabiles de b seguridad v salud en Sabud on e Trabajo
3 el trabajo an la emprasa, el Camité Paritaria o Wigh de Seguridad v Salud en el
Trabajo segin correspanda, puedan cumplic de manera satisfactoria con sus funcio-
E Articulo e
i d Implementacitn .1.4.6.8, |
[Oblkgacianes de 5. Cumplimiento de los Requisitos Hormativos Aplicables: Debe garantizar que apera
kas Empleadores baja o cumplimiento de La normatividad nacional nkm aplicable en materia de Matriz de Requisitos Legales del
P vigentes ap
P Shtema de Gestion de Seguridad
T3 g an el 56-55T) seguridad y salud en el trabajo, en armonla con |os estAndares mimmes del Sistema y Salud en el Trabajo
3 Dbiligataria de Garantia de Calidad dal Sistema General de Riesges Laborakes de que
trata el articito 14 de la Ley 1562 de 212,
B
1 g | Procedimiento de identificaciin de
b Gestidn de los Peligres v Riesgoa: Debe adoptar dispeiciones efectivas para peligros, evaluacion y valoracitn del
E desarrollar Las medicas de identificaciin de peligros, evaluaciin y valorackdn de los flesge y controles especificos
74 B risgos ¥ establecimienta de controles que prevengan dafics en La salud de los
trabajadares yio contratistas, en los equipes e instalscionss. identificaciin de y matriz de Identifica-
clon de peligros, evaluacion y valoracion
de riesgos ¥ controles especiiicos
|
7. Plan da Trabajo Amual en 55T: Debe disefiar y desarrallar un plan de trabaja anual
para aleanzar cada una de los obijetived propuestos en el Slsbema de Gestian de la
75 Soquridad y Salsd en el Trabajo (56557}, el cual debe identificar claramente metas, Plan de Trabajo Anual del Ststema de
respornabilidage:, recuruas ¥ Semgrama de sctividackes, en concordancia eon los Gestidn de Seguridad y Sabud en el
esthndares minkmos del Ststema Obdigatorio de Garantla de Calidad del Skstema trabajo
General de Riesgos Labarales.
=y A 2
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Requerimiento Legal Evaluacion De Cumpli

Item Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

- d ke d

Los colores basicos que se emplearan para sefalar o indicar los diferentes materiales,
elementos, maquinas, equipos, etc, son los sipuientes de acuerdo a su clasificacion:

1. EL color rojo se empleara para sefalar:

- Elementos y equipos de proteccidn contra el fuego, tales como extinguidores,
hidrantes y tuberias de alimentacion de los mismos, cajas para mangueras, baldes y
recipientes que contengan arena y agua, alarmas y cajas accionadoras de las mismas;
puertas y escaleras de escape.

- Recipientes comunes y de seguridad para almacenar toda clase de liquidos
inflamables, con indicacion de su contenido.

- Barras o dispositivos que accionan mecanismos de parada en maquinas peligrosas; v
botones de parada en controles eléctricos.

- Recipientes para lavado y desengrase de piezas.

- Transito en zonas escolares y sus alrededores,

Procedimiento de sefializacidn v demarcacion

168

Cadipo de Colones 203

COLORES
DE SEGURIDAD

2. El color naranja se empleara para sefialar:

a). Partes peligrosas de maquinaria y/o equipos cuyas operaciones mecanicas puedan
triturar, cortar, polpear, prensar, etc. o cuya accion mecanica pueda causar lesion;
contorme de las cajas individuales de control de maguinaria; interior de cajas y
controles eléctricos; interior de puardas y protecciones.

b). Borde, Unicamente de partes expuestas de pifones, engranajes, poleas, rodillos,
etc. y mecanismos de corte, etc.

c). Franjas convencionales en la parte trasera de vehiculos para transporte de
personal escolar.

= g = %
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RIESGOS

.] Riesgo Biologico

m Riesgo Fisico

!E] Riesgo Quimico

!1 Riesgo Psicosocial
B Riesgo Biomeécanicanico

':’ Condiciones De Seguridad

ﬂ Fendmenos Maturales
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Identificacion de la Norma

: l‘; . - ol
Autoridad  Ministerio de Trabajo y Seguridad Social =~ Fecha de publicacién 1979
Tipo de norma Resolucidn Por la cual se establecen algunas
Asunto que regula disposiciones sobre vivienda, higiene y
= : s seguridad en los establecimientos de
N® norma 2400 Conoce mas aqui La norma -
trabajo
Requerimiento Legal Evaluacion De Cumplimiento
Item Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
4 { ! i
"Todos los edificies destinados a establecimientos industriales, temporales o
permanentes, seran de construccion segura v firme para evitar el rissgo de
desplome; los techos o cerchas de estructura metalica, presentaran suficiente
resistencia a los efectos del viento, y a su propia carga; los cimientos y pisos
presentaran resistencia suficiente para sostener con seguridad las cargas para
las cuales han sido calculados, ¥ ningdn cimiento o piso sera sobrecargado por
encima de la carga normal: el factor de seguridad para el acero estructural con
referencia a la carga de rotura, sera por Lo mencs de cuatro (4) para las cargas . .
estaticas, y por lo menos de seis (6) para las cargas vivas o dinamicas, y serd Acta de Inspeccion de Cumplimiento
L c correspondientemente mas alto para otros materiales; ademas se dispondra de
210 (Edificiios y un margen suficiente para situacionss anormales.
Construcciones

destinadas a Paragrafo. Las edificaciones permanentes o temporales para fines de industria,
lugar de trabajo) comercio o servicios, tendran su extension superficial en correcta relacidn con
las labores, procesos u operaciones propias de las actividades desarrolladas, y
con el nimero de trabajadores para evitar acumulacion excesiva, hacinamiento
o distribucion inadecuada que impliguen riesgos para la salud.”

7 ?
@@ ol %‘%

Sostenibilidad Esaﬂ:g;:os Financiera Cliente / Mercado  Eficiencia Innovacién Estratégico



En este 2020 Positiva te acompaiia \ueSTRA ESTRATECIA o '
i 3 ,snf:'qé’m ‘ ©rosiiva WP

con una estrategia en accion FOSTIVA EDUGA
IX}XDXPEEL ™ V4 palp

. CAPiTULO ﬁ%“ KD

N\
7
o I "I “' "”7”” ' ::'"

-

>—P>RO
FR0>SZz> -

il ||

b *

Aliados . - Capital
Sostenibilidad Estratégicos Financiera Cliente / Mercado  Eficiencia Innovacién tégico

@@@mﬁlﬁ%



En este 2020 Positiva te acompana

ESTRATEGIA
con una estrategia en accion wgﬂﬁ" ‘ POSITW ms:im!;u

MATRIZ LEGAL 50-55T SECTOR COMERCIO

paciva 11 MEDIGINA LABORALY PREVENTIVA o »

Fanaasio i 1|

Identificacion de la Norma

Autoridad Ministerio de la Proteccidn Social Fecha de publicacidn 2007

Tipo de norma Resolucion Por la cual s¢ regula la practica de
Asunto que mgula evaluaciones médicas ocupacionales y

. . el manejo y contenido de las historias
N® Horma 2346 Conoce mas aqui la norma clinicas ocupacionales,

Requerimiento Legal Evaluacidn de Cumplimiento

ltem Tema  Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDEMCIA DE CUMPLIMIENTO
| i ¥ 4
I Las evalmciones medicas ccupacianales que debe realizar of empleador piblico y
privaco en fanma oblkgataria san como minim, |as sigulentes:

1. Ew an midica pr o die preingress.

1., Evaluaciones midicas ooupacionales periddicas (programadas o por camblos de
ecupaciing. i Frocedimianta de examenes medicos
3. Evaluacit i

Articulo 3 posCI o de egresa. scupacianales

Evaluaciones
Miclicas
ocupacionabes

El empleador deber ordenar ln realizacion de atre tipo de evaluschones médicas
ocupacionsles, tales cama posincapacidad o par relntegro, para kdentificar condicio-
s de salud que puedan verse agravadas o que puedan mberfaric an la labor o afectar
A terceros, en razin de situsciones particulanes.

= 4l B & %
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En este 2020 Positiva te acompafia wgsTRA ESTRATECIA
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Identificacion de la Norma

Autari Ministerio de Trabajo y —
dad Seguridad Social Fecha de publicacién 1992
fpode . Hesotueon Por la cual s reglamentan actividades

Asunto que regula
H*® norma 1075 Conoce mas aqui La norma

&n materia de Salud Ocupacional

Requerimiento Legal Evaluacion de Cumplimiento
Iltem Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
= ] o 4
; ] st i
]
FROGRAMA DE
iy | s i ettt ) e, et e, e | o o
38 H i ?“"“‘JLE 1 campanas especificas, tendientes o fomentar L prevenchén y el control de L Frmses
-] JGARRIL T" dependencia, el alcoholtsmo y el tabaguismo, dirigidas a s trabajadores.
é;g SUSTANCIAS
PEICOACTIVAS

4
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ldentificacion de la Morma

ridad Ministeric de Trabajo Fecha de publicacién 1996

o
y Seguridad Social y de Salud
’ Tipo de norma Resolucidn IF‘l.-l |& exsal M‘.!ii‘l.l.rlll:t‘ll'.?.hl.
A Asunto que regula  EESG GEERANEN
} H® norma 2013 Cénoce mas agui La norma I*'J::;m‘";;}ﬂu;ﬂij'y' Industrial en |os
Requerimiento Legal Evaluacion De Cumplimiento

Iltermn Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDEMCIA DE CUMPLIMIENTO
Todad Las empresas @ instituclones pdblicas o privadas, que tengan a su serviclo diez Acta de conformacion del Comité Paritario de
2 Canformacian 1 {10} @ mis trabajadares, sstdn obdigacas & confarmar un Caming de Medicing, Higine Seguridad v Salud en & Trabajo

y Seguridad Industrial, cuya arganizacian y funclonambenta estard de cusrdo con las
nonmas del Decreto que s reglamenta v con la presenta reselucicn,

Caca comité de Medicing, Higlens ¥ Seguridsd Industrial estard compuesto por un
nomera tgual de presantantes del empleadar y de los trabajaderes, con sus
respectivos suplentes, asi:

Conformmse]in De 10 a 49 rabajadores, un representante por cada ena de las partes,

2 Dw 50 a 499 trabajadores, dos representantes por cada una de las partes,

De 500 & 999 trabajadores, tres representantes por cada una de |as partes,
Do 1000 a mas trabajadores, custro representantes por cada una de Ls partes,
A s reurdones del Comits solo asistivdn las miembros principales. Los suplentes
aststirdn por ausancia de los prncipales serdn citados a bas reuniones por el
Prasidente del Comits,

Procedimiento de Comité Paritario de
Seguridad v Salud en &l Trabajo

Las empresas o establecimientas de trabajo que tengan a su servicio menos de diez ADecumentackin del Sistema de Gestidn de
Procadinglentos 3 trabajadares, deberdn actuar an coordinacitn con Los trabajadores para desamallar Seguridad y Salud en o Trabajo

bajo la resporsabilidad del empleadar = programa de salud ocupacional de La

MpIEsa.

COPASST - COMITE PARITARIO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

= gl = %
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Identificacion de la Norma

Autoridad Ministerio de la Proteccion Social Fecha de publicacién 1904
Por el cual se determina la
Tipo de norma Decreto Ley Asunto que regula organizacién y administracidn
. . . del Sistema General de
N° nerma 1295 Conoce mas aqui La norma Riesgos Profesionales
Requerimiento Legal Evaluacion De Cumplimiento
Item Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

i i 4 k 4

"OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL empleador serd responsable: ) . .
f) Registrar ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social el comité paritario de U niollos b nrll ol aren e ke i

Procedimientos 21, numeral F 1ud ional o el vigia ocupacional — paritario de seguridad v salud en el trabajo

12

"4 partir de la vigencia del presente decreto, el comite paritario de medicina higiene

y sepuridad industrial de las empresas se denominara comité paritario de salud

ocupacional, y seguira rigiéndose por la Resolucidn 2013 de 1986 de Ministerio de . S
Procedimiento Trabajo y Seguridad Social, y demas normas que la modifiquen o adicionen, con las Procedimicnto de Comite Paritario de

siguientes reformas: Seguridad v Salud en el Trabajo

a. Se aumenta a dos anos el pericdo de los miembros del comité.

b. El empleador se obligard a proporcionar, cuando menos, cuatro horas semanales

dentro de la jornada normal de trabajo de cada uno de sus miembros para el

funcionamiento del comité.

13

COPASST - COMITE PARITARIO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

= g =2 %

Sostenibilidad Esﬁg::;:os Financiera Cliente / Mercado  Eficiencia Innovacién

Capital
Estratégico



En este 2020 Positiva te acompaiia
con una estrategia en accion

g

[ROTTANAV.RN  Fosin EDUCA

CAPITUL,

I'IVP P

NORMATIVIDAD DEL COVID
H = 4 R &

Sostenibilidad Estﬁgfgg%:os Financiera  Cliente/Mercado  Eficiencia

4

@
B

Innovacion

NUESTRA ESTRATEC!A
REGON | @ POSITIVA

I*

Capital
Estratégico



En este 2020 Positiva te acompaiia
con una estrategia en accion

W

POSITIG EDUCA

Paninds an

Tipo de norma

N*® norma

Item | CATEGORIA | Tema SubTema @ ARTICULO

F 4 4

26

Competenclas

Mormatividad General
y Riesgas Laborales
el

S

Sostenibilidad Estratégicos

!
DDUI

Financiera

WUESTRA ESTRATEGIA

@ POoSITIVA

MATRIZ LEGAL 5G-55T SECTOR COMERCIO

NORMATIVIDAD GOVID-19

PAGINA 21

| Fecha de publicacion 27 de marzo de 2020

“Por @l cual sa dictam medidas de orden laboral, dentra de|

Estade de Emergencla Econdmica, Sockal v Ecokighca.
Asunto que regula «<on af fin de promower B conservaciin del empleo v

Brindar aternativas a trabajadores y empleadores durante
La norma

Ministerio del Trabajo
Decreto Legislativo

488

L Emergencla Econdmica, Sockal y Ecologica declarada

Cdnoce mas aqui
medlants Decoreto 417 del 17 & marzo da 1020}

Evaluacion de Cumplimiento

PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

“Retiro de Cesantios. Hasta tanto permanezcan ks hechos que dienon
lugar a la Emergencia Econdmioa, Socdal y Ecoldgioa, el trabajador que
haya presentada una disminucidn de su ingreso mensual, certificada par
su empleadar, podnd retirar cada mes de tu owenta de cesantias el monto
que be permita P digha ign, con el fin o s
ingreso Esta disposigidn aplica para retiras de los
fandas admiristrades por Scoiedades Administradonas de Fandos de
[Penziones y de Cesantios de condcter privada.

Corresponde & una Faoultad para =1

Trabajador. 5e recomsends enmitir

Circular Informattva pars sooilizar &
los trabajadores este derecho

|La Superintendencia Financiera impartird instrucciones inmediatas a bas
Soviedades Administradora: de Fondos de Persiones y de Cesantia: de
oardcter privada, para que la solicitud, aprabasidn y pago de las
oesantias de los trabajadores se efectie por medios virtuales, en racdn a
|2 emergencia declarada.
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'w‘ MATRIZ LEGAL 50-55T SECTOR COMERCIO
PO TAEDUC NORMATIVIDAD COVID-19  racmna35

Identificacidn de la Norma

Ministerio de Salud
Autoridad v Proteccién Social | Fecha de publicacidn 13 de abril de 2020
T‘ipo de norma Decreto Legislativo Asunto que I'IiLllﬁ .::'.:_.: :u.;:. T:T.'.T:.I:::"IMJL erherp Py
ENE)G o LS panGEmly a8
N* norma 539 Conoce mas aqui | La norma i A
RBqI.IBI"I‘I"IlBI'ItO Legﬂl Evaluacion de Cumplimiento

Item CATEGORIA | Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

E 4 4 E

“Articule 1. Protooolos de bicesguridad. Durante el térming de s emergencis
sanitaria declarade per el Ministerio de Salud y Proteceidn Sosial, son acesidn
de la pandernia derivade del Corsnavirus COVID-19, ol Mintsterie de Salud y
Pretecoidn

Sosial serd Ll entided enoargeda de determinar y sxpedir los protocelos que

= wobre bicssguridad se requizran para todas las sctividades scondmicas,
EX socisles y watones de 1n adminiitracdn publioa, pArs mitigar, controlas,
™ avitar la
S g i realizar ol sdeouads maneje de la pandemis del Carenavinus COVID-19, Dlogumlm p::ﬂo del fl.uull‘r |:ﬂ:
| Pretacela definida par e werio
50 2 - Competencias Todo Artioula 1. Obtigaciones de les sutoridades verritoriales en materia de Salud y Proteccidn Sochal. Can los
E bleseguridad. Dursnte ol trmving de la emaergencis sanitaria declarads per el E}uwﬂ que perviten adecusrle 8 le
B §n Miniuterio de Salud y Prateocidn Soclal, con coasidn de I pandamia derivads nesdad,
Y dal Caronavirus COVIDTS, hlfﬂmdoﬁ:éululdu estarin sjetes a lce
g'& protosalas que sebre blosegurided expida el Minkterio de Salud ¥ Proteceidn
5 = Sosiel, an virtud de la fecultad otorgeds an ol articulo anterior,
=

La seoretar(s municipal o distrital, o la entidad que hage s veoss, que
carrespenda a ln sotivided ssendmice, soalal, & al sectar de la admindstracidn
publica del pretocela que ha de ser imp tada, vighard el curmp o
del misme. *
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NUESTRA ESTRATEGLE —
REioN | @ POSITIVA

Fecha de publicacion 30 de abril de 2020

—Por &l osad s& adiclona el Hiulo 12 3 & parte 2 del Moro
2 del Decreto 1078 de 2045, Decreto Omico
ﬁSl.II'ItO ql'E reEu"a Reglamentario ded Sector ¢ Teonologlas da & Informa-
614 Conoce mas aq i La norma cidm y las Comunicacionas, para establacer los

canales ofictales S reports e INfonmaciin durante las
emergenciac canttariac™ -

PARAMETRO HORMATIVO

“Adicidn del titulo 15 a la parte 2 del libro I del Decreto 1078 de 2015. La
parte 2 del Libro 2 del Deoreto 1078 de 2015, Deareto Unico Reglamentaric
del Segtor d= Tecnologias de La Informamidn y las Comunioacionss, t=ndrd un
tituko 18, con el siguiente bextoc

CAMALES OFICIALES DE REPORTE DE INFORMACIOH DURANTE LAS
EMERGENCIAS SANITARIAS

Artdouln 2.2 18,1, Objeto v ambito de aplicamidn. El presente titulo tiene por
objeta establecer Lo aspeotos necssarios para gue los habitantes del
territario naoianal cuenten con aanales oficiales d= atenoidn telefdmion
midyil duramte las emergencias sanitaras. Lo anterior, sin perjuicia del uso d=
canales adicionales de comuminacicn oficiales que =l Gobiemo nacional
disponga para la dividgacidn de informacidn y La atencidn al ciudadana.

Artioulo 2.2.18.2. Aplicacidn t=cnoldgioa oficial en el t=rritoric nacianal.
“Corondpp Colombia™ [Corandpp), o aguella que haga sus weoes, =c Lo dnioa
eplioagidn mdvil oficial del Gobiemo nacional que permite @ los habitantes
del territorio nacional, de manera gratuita (zera rating), tener soossc a
informacidn actualizada y weraz sobre emergenotas sanitarias, su evolucidn
&n =l pak y alertas de prevencidn, asi como reportar, & través de terminales
mdvites, un autodiagndstico de su estado de salud.

Artdoulo 2.2.18.3. Linea oficial de atengidn telefdnice. La inea 132 es la
linza de atencidn telefénica oficial del Gobizrne nacional que permite a bos
habitantes del territoric nacional tener accesa @ informagicn actualizada
sobre emergencias sanftarias, su evolucidn en el pais, asi como reportar un
autodisgndstion de su estade de salud.”

B

Evaluacion de Cumplimiento

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

S debe inoorporar sste contacto en
los documentos & inskruotivos gue
determvingn Las canales de
comunicsoidn de La Entidad

OBESERVACIONES

Comao parte de Los protocolos da
L2 Instthuckin, o recomianda

difundir etz informacktn 2 Lo
trabajadores i conbratistas.

Madiante Cincular o documents
que adopte o Emplaador.

Capital
Estratégico
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Identificacion de la Norma

Autoridad Ministerio del Trabajo Fecha de publicacién 23 de abril de 2020
Tipo de norma Circular Asunto que regula vigencia de la certificacién para trabajo seguro en alturas, de
q B conformidad con el articulo & del decreto legislative 491 de 2020,
La norma expedido en el marco de la Emergencia Econdmica, Social y
N° norma 35 Conoce mas aqui Ecoldgica, declarade mediante decreto 447 de 2020

Requerimiento Legal Evaluacion de Cumplimiento

Item CATEGORIA Tema SubTema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
A i d )
=1 "Wigencia del Certificado de Entrenamiento y Reentrenamiento en Trabajo en
g Alturas: Los certificados que hubieran vencido desde el 12 de marzo de 2020,
= e profroga automaticamente hasta por un (1) mes después de superar la
=1 Emergencia Sanitaria.
9
o H Obligaciones del !Empleadur: L_Ina veZ superada la Erpergemia Sanitaria,. 5e
O i Trabajo en TODO debe maljll.ener vigente la !}Ef:hﬁ(:a(:lol‘l de Entrenarment_n ¥y Re_ent_renammnto
2 o Alturas en Trabajo en Alturas. Asi mismo, durante la Emergencia Sanitaria, el Procedimiento para Trabajo en Alturas
13] "ﬂ (%] empleador deberd seguir adoptando en todo momento las medidas preventivas
o g para el trabajo sepuro en alturas, respetando la normatividad vigente.
(o]
o Obligaciones del Trabajador: UUna vez superarada la Emergencia, el trabajador
o debera asistir a los reentranamientos programados por el empleador y aprobar
% satisfactoriamente las evaluaciones, "

= g =2 %
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B Identificacion de la Norma
-

e, ..} Autoridad Ministerio del Interior Fecha de publicacién 12 de marzo de 2020
- Tipo de norma Circular Asunto que regula pirectrices transitorias para trabajo virtual en casa por el COVID 19
E . : . Lanorma
N° norma CIR2020-18-DMI-1000 Conoce mas aqur
Requerimiento Legal Evaluacién de Cumplimiento
ltem CATEGORIA @ Tema SubTema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
a i a a
El ministerio del Interior, a partir de la circular 017 de febrero de 2020
8 G 1 establece las diectrices transitorias para el desarrollo del TRABAJO VIRTUAL en
] Sl TODO casa, con el fin de proteger la salud de los funcionarios y favorecer el desarro- o )
132 b e i eE (T Cr e s o Procedimientc para Trabajo en Alturas
%t .
o

4 N ?
@@ ol E}% ’é%

Sostenibilidad Esa:::;:ﬂg Financiera  Cliente/Mercado  Eficiencia Innovacisn

Capital
Estratégico



En este 2020 Positiva te acompafia
con una estrategia en accion

smecion | @ POSITIVA

POSITIVA

Resolucion

0666/2020

Coronavirus
en Colombia

La salud
e de todos

Minsatu

DE 05 OCUP/ ES EN LA GESTION DE
EXPEDICION DE LICENCIAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y LA GESTION DE LOS PRESTADORES DE SERVICIOS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD,
coviD-19

, FRENTE AL SARSCoV-2

& N %
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POSITIVA

Republica de Colombia

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
RESOLUCION NUMERO UC L6606 pE 2020

( 74 ABR 2020 )

Por medio de la cual se adopta el protacalo general de bioseguridad para mitigar.
controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-19.

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

H =4 R o Yy
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Articulo 3. Responsabilidades. Son responsabilidades a cargo del empleador o

contratante y del trabajador, contratista cooperado o afiliado participe, vinculado mediante
contrato de prestacion de servicios o de obra, las siguientes:

3.1. A cargo del empleador o contratante

3.1.1, Adoptar, adaptar e implementar |las normas contenidas en esta resolucion.

(...)

H = g @ B

. . ‘e ital
Estratégicos Financiera Cliente / Mercado  Eficiencia Innovacién Esf:f:: égaica



En este 2020 Positiva te acompaiia on ESTRATEGIA o '
con una estrategia en accion "?EPEE,',EN ‘ pOSITIV;\ =cs!u.«!:m
| 3.1. A cargo del empleador o contratante I

3.1.10. Promover ante sus trabajadores y contratistas, que tengan celulares inteligentes el
uso de la aplicacion CoronApp jpara registrar en ella su estado de salud.

b *

Capital
Estratégico
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Articulo 3. Responsabilidades. Son responsabilidades a cargo del empleador o

contratante y del trabajador, contratista cooperado o afiliado participe, vinculado mediante
contrato de prestacion de servicios o de obra, las siguientes:

3.2. A cargo del trabajador, contratista, cooperado o afiliado participe.

3.2.2. Reportar al empleador o contratante cualquier caso de contagio jque se llegase a

presentar en su lugar de trabajo o su famiha, para que se adopten las medidas
correspondientes.

as alteraciones de su estado de salud, especialmente relacionados con sintomas
e enfermedad respiratona y reportar en CoronApp.

3.2.3. Lf\doptar las medidas de cuidado de su salud y reportar al empleador o contratante
|

H = 41 R
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REPUBLICA DE COLOMBIA | E
in
MINISTERIO DEL INTERIOR
DECRETO NﬂMERﬂ L 748 DE 2020

2 8 MAY 2020

“Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la
pandemia del Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden pulblico”

H = 4 R %
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REPUBLICA DE COLOMBIA P ]

'MINISTERIO DEL INTERIOR
DECRETO NUMERO - 749 DE 2020
T RAAY BAAR
7 R MBY 2000

Articulo 1. Aislamiento. Ordenar el aislamiento preventivo obligatorio de todas las personas
habitantes de la Republica de Colombia, a partir de las cero horas (00:00 a.m.) del dia 1 de
junio de 2020, hasta las cero horas (00:00) del dia 1 de julio de 2020, en el marco de la
emergencia sanitaria por causa del Coronavirus COVID-19.

Para efectos de lograr el efectivo aislamiento preventivo obligatorio se limita la libre
circulacion de personas y vehiculos en el territorio nacional, con las excepciones previstas
en los articulos 3 y 4 del presente Decreto.

H = 41 R % 5%
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REPUBLICA DE COLOMBIA e ]

w <
'MINISTERIO DEL INTERIOR
DECRETO NUMERO - 749 DE 2020
G B AY SRS
7 R MBY 2000

Articulo 2. Ejecucién de la medida de aislamiento. De conformidad con lo establecido en los
articulos 296 y 315 de la Constitucion Politica de Colombia, el numeral 1 del literal b) del
articulo 91 de la Ley 136 de 1994 y el articulo 199 de la Ley 1801 de 2016, ordenar a los
gobernadores y alcaldes para que en el marco de sus competencias constitucionales y
legales, adopten las instrucciones, actos y érdenes necesarias para la debida ejecucion de
la medida de aislamiento preventivo obligatorio de todas las personas habitantes de la
Replblica de Colombia, adoptada en el articulo anterior.

H = 41 R % 5%
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Articulo 3. Garantias para la medida de aislamiento. Para que el aislamiento preventivo
obligatorio garantice el derecho a la vida, a la salud en conexidad con la vida y la
supervivencia, los gobernadores y alcaldes, en el marco de la emergencia sanitaria por causa
del Coronavirus COVID-19, permitiran el derecho de csrculacaén de las personas en los
siguientes casos o actividades:

18. Las actividades del sector de la construccién, ejecuciéon de obras civilesk la remodelacion |
i o] en inmuebles, asl como el suministro de materiales e insumos exclusiva

,m,,ﬁm a la ejecucion de las mismas.
e WBY 00

19.La operacion aérea y aeroportuaria de conformidad con lo establecido en el articulo 8 del
presente decreto, y su respectivo mantenimiento.

20.La comercializacion de los productos de los establecimientos y locales gastronomicos,
incluyendo los ubicados en hoteles, mediante plataformas de comercio electrénico, por
entrega a domicilio y por entrega para llevar.

H = 41 R
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Articulo 3. Garantias para la medida de aislamiento. Para que el aislamiento preventivo
obligatorio garantice el derecho a la vida, a la salud en conexidad con la vida y la
supervivencia, los gobernadores y alcaldes, en el marco de la emergencia sanitaria por causa
del Coronavirus COVID-19, permitiran el derecho de csrculacaén de las personas en los
siguientes casos o actividades:

32.Comercio al por mayor y al por menor, incluido el funcionamiento de centros comerciales
y actividades inmobiliarias.

DECRETO NUMERG - 748 DE 202
2 & MAY 70

H = 4 R B ¥
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Articulo 3. Garantias para la medida de aislamiento. Para que el aislamiento preventivo
obligatorio garantice el derecho a la vida, a la salud en conexidad con la vida y la
supervivencia, los gobernadores y alcaldes, en el marco de la emergencia sanitaria por causa
del Coronavirus COVID-19, permitiran el derecho de circulacidon de las personas en los
siguientes casos o actividades: -7

35.De acuerdo con las medidas, instrucciones y horarios que fijen los alcaldes en sus
respectivas jurisdicciones territoriales, y en todo caso con sujecion a los protocolos de
bioseguridad que para los efectos se establezcan, se permitira:

L
e El desarrollo de actividades fisicas y de ejercicio al aire libre de personas que se
AN 2000 T encuentren en el rango de edad de 18 a 69 afios, por un periodo maximo de dos (2) horas
diarias.

El desarrollo de actividades fisicas y de ejercicio al aire libre de los nifios mayores de 6
afios, tres (3) veces a la semana, una (1) hora al dia.

El desarrollo de actividades fisicas y de ejercicio al aire libre de los nifios entre dos (2)y
cinco (5) afos, tres (3) veces a la semana, media hora al dia.

El desarrollo de actividades fisicas y de ejercicio al aire libre de los adultos mayores de
70 afos, tres (3) veces a la semana, media hora al dia.

b = 4 -3 B I
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Articulo 3. Garantias para la medida de aislamiento. Para que el aislamiento preventivo
obligatorio garantice el derecho a la vida, a la salud en conexidad con la vida y la
supervivencia, los gobernadores y alcaldes, en el marco de la emergencia sanitaria por causa
del Coronavirus COVID-19, permitiran el derecho de curculacnén de las personas en los
siguientes casos o actividades:

40.Museos y bibliotecas.

41.Laboratorios practicos y de investigacion de las instituciones de educacién superior y
educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

£ PO
s |
= |
% j
MINISTERIO DEL INTERIOR
oecreronomero - 749 e 220
9 8 MAY 7090

42. Actividades profesionales, técnicas y de servicios en general.

43, Servicios de peluqueria.

Paragrafo 5. Las personas que desarrollen las actividades mencionadas en el presente
articulo, para iniciar las respectivas actividades, deberan cumplir con los protocolos de
bioseguridad que establezca el Ministerio de Salud y Proteccion Social para el control de la
pandemia del Coronavirus COVID - 19. Asi mismo, deberan atender las instrucciones que
para evitar la propagacion del Coronavirus COVID-19 adopten o expidan los diferentes

ministerios y entidades del orden nacional y territorial.

H = 41 R
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1.  Matriz Legal alineada, armonizada con la Matriz de Identificacion de Peligros,
Evaluacion y Valoracion de los Riesgos

2. Conformar Comité Actualizacion Legal SST( Alta Direccion, COPASST, lideres
procesos, etc.)

3. Actualizar Matriz Legal SST en la medida que se emitan nuevas disposiciones
aplicables

4. Incluir “Otros Requisitos”
5. Socializar Matriz Legal SST con alta direccion, lideres procesos, trabajadores, etc.

H = 41 R % 5%
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) YouTube Consultorio Juridico SST

Director:

Dr. JESUS PALOMINO CERVANTES
Abogado

Especialista en,
Derecho Laboral y Seguridad Social

Remita sus preguntas al E-mail:

consujuridicosst@gmail.com

H = 41 R % 5%
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