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En este WUESTRA ESTRATEGIA ']"
con una estrategia en accion

Nohora Isabel Valbuena Amaris

POSITIVA L

« Consultor por mas de 25 anos, en el diseno, implementacion,
monitoreo, evaluacion y la mejora de estrategias, programas y
productos en seguridad y salud en el trabajo y la
transformacion de sistemas.

 Docente de diversas universidades e instituciones por cerca
de 16 anos.

« Es autora y coautora de publicaciones técnicas, con énfasis en
la gestion de la salud muasculo esquelética, la promocion de
salud y la prevencion de los riesgos en el teletrabajo, la gestion
de los riesgos asociados a la fatiga, entre otros.

« Terapeuta Ocupacional, Magister en Ergonomia y Cambios
Tecnoldgicos, Especialista en Ergonomia y Especialista en
Administracion de Salud Ocupacional; PECB Certified ISO 45001
Senior Lead Implementer y PECB Certified Trainer.
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TELETRABAJO Y
TRABAJO EN CASA
;POR DONDE EMPEZAR?
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OBJETIVO GENERAL

APORTAR ELEMENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL
TELETRABAJO Y MODALIDADES DE TRABAJO A DISTANCIA
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“Y DE PRONTO SE GENERALIZO EL TRABAJO A DISTANCIA”

Improvisation

Plan A Plaa B

me - ﬂ # ©DOC RABE Media - Fotolia.com

www.fao.org

« Improvisar no funciona »
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LA REGLAMENTACION INDISPENSABLE...

« Ley 1221 de 2008 - Fomento del teletrabajo . ]
ABECE de las medidas

« Decreto 884 de 2012 - Reglamenta el teletrabajo excepcionales, ocasipnales y
temporales con motivo del

« Resolucion 2886 de 2012 — Red Nacional de
Fomento al teletrabajo

COVID-19

Para sector publico y privado

« Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo

« Circular 0027 de 2019 — precisiones sobre la Circular 018 de 2020 — Acciones de
implementacién del teletrabajo contencion frente al COVID-19

Circular 021 de 2020 — Medidas de
proteccion al empleo
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¢ Y AHORA QUE HAGO?

« Reglamentacion

« Gestion — Continuidad del negocio

« Tecnologia de la informacién vy la
comunicacion (TIC) - Ciberseguridad

 Talento humano - Competencias —
salario y beneficios laborales — Seguridad
Social...

« Bienestar — proteccion de la salud y
seguridad
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¢ ES LO MISMO EL TELETRABAJO Y EL TRABAJO EN CASA?

2 FORMAS DE TRABAJO FLEXIBLE

CRITERIOS TELETRABAJO | TRABAJO EN
CASA

Desempefio de una actividad X X
profesional a la distancia

De forma permanente o X
temporal

De forma ocasional y @
excepcional

Con el apoyo de Tecnhologias X X
de la Informacién vy las
Comunicacicnes (TIC)

Tiene requisitos legales para su X X
implementacién

De manera voluntaria X 32
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Y FUERON NECESARIAS OTRAS PRACTICAS...

FOSTIVA EDUGA
Pariame

« Nuevas tecnologias

* Nuevos retos y procedimientos

* Nuevos entornos de trabajo con
condiciones deficientes

« Adaptacion de rituales de frabajo /vida
familiar

« Cambio de cultura
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Y FUERON NECESARIAS OTRAS PRACTICAS...

Work-life
balance

FIeX|b|||ty

autonomy

» Flexibilidad - trabqjo por proyectos,

ObjeﬂVOS Working
. o = time
« Confianza - dejar hacer, acompanar

« Autonomia - orden, velocidad, metodo

The autonomy paradox

Positive versus negative impacts on work-life balance

Eurofound, 2020
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¢ CUAL ES EL PROCESO PARA IMPLEMENTAR EL TELETRABAJO?

Compromiso L, Apropiacion
. .p. Autoevaluacion prop . Y
intitucional adopcion

O 0 O

© O

Planeacion Prueba piloto
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TIPS

1. Buscar apoyo y asesoria
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Solicite asesoria gratuita
para implementar el
teletrabajo

EL Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones junto con
el Ministerio del Trabajo brinda de manera
gratuita acompafamiento técnico a
entidades publicas y privadas en la
implementacion del teletrabajo a través de
asesorias, conferencias y talleres. .
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TIPS

2. Documentar el proceso
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iVAMOS A DOCUMENTAR EL PROCESO!

« Objetivos

* Motivaciones organizacionales

« Politica de teletrabajo

« Recursos requeridos

* Roles y responsabilidades

« Plan de accion

« Andlisis de riesgos

« Estrategia de sensibilizacion -
formacion

Equipo lider del proyecto
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OBLIGACIONES Y DERECHOS PARA EL TELETRABAJO

@ i © i
D
> 0. =] 0 o C
1TELETRABAJO Voluntariedad Acuerdo de eglamento iliacion Reversibilida .
EN EL SECTOR nterno de e
PRIVADO rabajo eletrabajo

2TELETRABAJO
EN EL SECTOR
PUBLICO
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TIPS

3. Preparar una guia para quienes
trabajan a distancia
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Consejos para novatos...

« Mantener unas rutinas

» Fijary acondicionar un lugar para
trabajar

» Planificar el fiempo - fijar hora de
finalizacion

 Fijar objetivos

 Hacer pausas

« Evitar distracciones

« No aislarse del equipo

« Establecer pautas en familia

« Ejercitarse

« Considerar una alimentacion sana...
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TIPS

4. Implementar una prueba piloto
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Consejos para novatos...

« Seleccion de participantes

« Seleccidon de la modalidad de
teletrabajo

« Verificacion de condiciones de SST del
sitio de frabajo — autorreporte de
condiciones de teletrabajo — medidas
de promocion, prevencion y control
de riesgos

« Plan de capacitacion

« Seguimiento y evaluacion de la
prueba piloto

« Socializacion de resultados

H =4 R o Yy

Aliados . . - Capital
Sostenibilidad Estratégicos Financiera Cliente / Mercado  Eficiencia Innovacion Estratégico




En este 2020 Positiva te acompafia
con una estrategia en accion

TIPS

5. Preparacion y anticipacién para el
futuro del trabajo
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Es imprescindible
anficiparse y configurar
una cultura organizacional
adaptada a los nuevos
entornos de trabajo de la
era digital.
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