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Soy Hilda J. Velasco Alarcon (Prof. SST;
Comunicadora Social; Abogada en
formacion)
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Conceptualizacion e
implementacion del Teletrabajo / \
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con una estrategia en accion

 Brindar herramientas practicas que
permitan a los participantes, reconocer los
requisitos legales aplicables a la
implementacion del TELETRABAJO como
forma de ORGANIZACION LABORAL

 (Ley 1221 de 2008 / Dec. 0884 de 2012)
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Cobra mas importancia el
RESULTADO, que el lugar donde
se redlice el frabajo !
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Tiene una funcion economica.

Permite a los ciudadanos |
realizarse personalmente. I

Les proporciona estatus y prestigio % Es una fuente de oportunidades para la

social. ‘ interaccion y los contactos sociales.
. ' ' %
Es una fuente de identidad |3 I Permite desarrollar habilidades,
personal. | Pt | capacidades, conocimientos e ideas.
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con una estrategia en accion SAC
poOSITI

Hoy por hoy el TELETRABAJO se constituye en la
tendencia laboral de las ciudades inteligentes.

En el caso del medio ambiente
el hecho de disminuir traslados
de los empleados de sus
residencias a sus lugares de
trabagjo y viceversa confribuye
positivamente a reduccion la
huella de carbono en €
ambiente.
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El es una forma de que
consiste en el , remuneradas o0 la
a terceros, utilizando como soporte las

, 'y las

Palabras Claves: Teletrabajo; Organizacion Laboral; Desempeno de
actividades; Prestacion de servicios; tecnologias de la informacion;
Comunicaciones
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El TELETRABAJO es una forma de ORGANIZACION
LABORAL que consiste en el DESEMPENO DE
ACTIVIDADES, remuneradas o la PRESTACION DE
SERVICIOS a terceros, utilizando como soporte las

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, vy
COMUNICACIONES.

Palabras Claves: Teletrabajo; Organizacion Laboral; Desempefio de
actividades; Prestacion de servicios; tecnologias de la informacion;
Comunicaciones
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Crea la Red Nacional de Fomento

Ley 1221 de 2008: Establece el reconocimiento del al Teletrabajo, con el fin de
Teletrabajo en Colombia como modalidad laboral en sus ' promover y difundir esta practica

formas de aplicacion, las bases para la generacién de una en el pais e incluye las garantias
politica publica de fomento al teletrabajo y una politica laborales,  sindicales 'y de

pUblica de teletrabajo para la poblacidn vulnerable. seguridad  social  para  los
Teletrabajadores.

Decreto 0884 de 2012: Especifica las condiciones laborales que rigen el teletrabajo en relacidn
de dependencia, las relaciones entre empleadores y Teletrabajadores, las obligaciones para
entidades publicas y privadas, las ARLs y la Red de Fomento para el teletrabajo. Asi mismo
establece los principios de voluntariedad, igualdad y reversibilidad que aplican para el modelo.

Resolucion 2886 de 2012: Define las entidades que hacen
parte de la Red de Fomento del Teletrabajo y las obligaciones
gue les compete.
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v’ Desempeifio de actividades

remuneradas o prestacion
v’ Forma de .
. e de servicios a terceros,
Organizacion -
utilizando como soportes las
Laboral , .,
Tecnologias de la Informacion

y Comunicacion -TIC-

v No implica presencia fisica del trabajador en un sitio especifico de trabajo
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- TELETRABAJO NO ES:
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En Colombiqg, la Ley 1221 de 2008 : : .,
establece fres (3) modalidades de 4 Espac.los de ejecucion del
TELETRABAJO o fipo de trabajo.
TELETRABAJADOR que responde a: v’ Tareas a ejecutar
v’ Perfil del trabajador

tele
2\

trabajo
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Utilizan su propio domicilio o un lugar
escogido para desarrollar su actividad
profesional (oficina, un local comercial).
Acuden a la oficina en algunas
ocasiones.

AUTONOMO

No tienen un lugar de trabajo
Establecido. Sus herramientas
primordiales son las Tecnologias de la
Informaciény la
comunicacion, en dispositivos moviles

L
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Laboran dos o tres
dias a la semana ensucasay el
resto del tiempo lo hacen en
una oficina
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;Como
implementar el

TELETRABAJO en la
Organizacion?
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« Voluntariedad

Principios « Reversibilidad
« |gualdad
« EqQuipo
Qué se entrega al « Conexion (Internet)
Teletrabajador «  Mantenimiento

Pago de auxilio servicio de
energia

* NO APLICA PAGO DE AUXILIO DE TRANSPORTE
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Imagen tomada de http://www.teletrabajo.gov.co/622/articles-51490 archivo pdf estudio teletrabajo 2019.pdf

ESQUEMA DE IMPLEMENTACION
DE TELETRABAJO

APROPIACION
Y ADOPCION

&

Teletrabajo

IMPLEMENTACION DEL
TELETRABAJO
EN LAS
¢\ ORGANIZACIONES

PRUEBA
PILOTO

3 AUTOEVALUACION

=) Politica

COMPROMISO
INSTITUCIONAL

2 PLANEACION

= RIT

Inscripcion de Teletrabajadores ante el Min. Trabajo
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http://www.teletrabajo.gov.co/622/articles-51490_archivo_pdf_estudio_teletrabajo_2019.pdf
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e Resolucion General

Entidad e Resolucidn particular

PUblica e Reporte ARL m
e Manual de Funciones
 Reporte Inspector de Trabajo

e Otrosi al contrato
* Reporte ARL

 Reporte Inspector de Trabajo
e Ajuste al RIT

Entidad
Privada

* Politica Publica Teletrabajo / Garantias Laborales / Sindicales / SSI / SST
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En este 2020 Positivateacompafia A TRATIOA

Obligaciones y derechos
de las partes en el
TELETRABAJO
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- Implementacion del teletrabajo

 Contrato o vinculacion de Teletrabajo:
indicar:

1. Las condiciones de servicio, los medios fecnologicos y de
ambiente requeridos y la forma de ejecutar el mismo en
condiciones de fiempo v si es posible de espacio.

2. Determinar los dias y los horarios en que el teletrabajador
realizard sus actividades para efectos de delimitar o
responsabilidad en caso de accidente de trabagjo y evitar el
desconocimiento de la jornada maxima legal.

3. Definir las responsabilidades en cuanfo a la custodia de los
elementos de ’rroboJro y fijar el procedimiento de lag entrega
por parte del teletrabajador al momento de finalizar la
modalidad de telefrabagjo.

4. Las medidas de seguridad informatica que debe conocery
cumplir el te letra bajador.
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VERIFICAR LAS
CONDICIONES
DE APTITUD MEDICA DEL
CANDIDATO
A TELETRABAJO
(Ej. Test Psicosocial)
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APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

Los teletrabajadores deben estar afiliados al Sistema de
Seguridad Social Integral.

O

El pago de los aportes se debe efectuar a través de la
Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA), tal
como lo establece el Articulo 7° del Decreto 0884 de 2012.

La afiliacion al Sistema de Riesgos Laborales se realiza tal
como lo establece la Ley; en caso de que sea un trabajador
gue asume la condicion de tele trabajador, se debe hacer
el reporte en el formato de novedades.
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AUXILIO DE TRANSPORTE

El Articulo 10° del Decreto 0884 de 2012 seinala que en el caso que las
actividades laborales no demanden gastos de movilidad al teletrabajador,
no habra lugar al reconocimiento del auxilio de transporte.

En consecuencia, en el acto administrativo que reglamente el teletrabajo
debera tratarse sobre el reconocimiento del auxilio de transporte en los
términos de las normas que regulan la materia, considerando la modalidad
del teletrabajador y los gastos de movilidad que se ocasionen.
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KEI TELETRABAJO Implica una formalidad...
Desde el Contrato de trabagjo;
Reglamento Inferno de Trabqgjo

Nofificacion a la ARL y al Ministerio de

Trabagjo
>V . El HOME OFFICE es transitorio...

de realizar ocasionalmente su trabajo como

locales de trabajo del empleador, en vez de
\_ realizarlo en su lugar de trabajo habitual

Una persona que tenga la condicion de asalariado
no se considerard teletrabajador por el mero hecho

asalariado en su domicilio o en lugar distintfo de los
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Herramientas de PARTICIPACION y
seguimiento con el equipo de trabagjo...
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How to use Microsoft Teams (2019)

Full demo and tutorial experiences for chat, files, calls and meetings
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Registro de teletrabajadores

FOSTIV EDUCA
poOSITIVA e ey

Cidigo: GPP-F-16
ool fitie | e PROCESO GESTION DE POLITICAS PUBLICAS Versidn: 20
0 e cetodos | dcamt | _
FORMATO DE RECOLECCION DE INFORMACION DE TELETRABAJADORES Feeha: Agasto 01 de 201
Pagina: 1de 1
SECTOR
Departamento Municipio Mombre de la Empresa NIT
Piblico
Privado
Fecha de
Cargo desempenado diligenciamiento
DIM/A
Genero Persona con discapacidad Fecha inicio Modalidad
Mombre del Trabajador Cedula de Ciudadania Asistencial| Técnico |Profesional | Directive | Teletrabajo
F M 8l WO DiWA A g |

LEY 1221 DE 2008

ARTICULO 7. REGISTRO DE TELETRABAJADORES. Todo empleador que contrate
teletrabajadores, debe informar de dicha vinculacién a los Inspectores de Trabajo del respectivo
municipio y donde no existan estos, al Alcalde Municipal, para lo cual el Ministerio de la
Proteccidon debera reglamentar el formulario para suministrar la informacién necesaria.
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Se cay6é hace mucho
tiempo, pero nunca se
rindid!

Resiliencia
Adaptacion

Flexibilidad
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COMPANIA pE SEGUROS
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