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En este 2020 Positiva te acompafia sTRATEGIA -
con una estrategia en accion :‘f":é‘ﬂﬁu ‘ POSITIVI\ FCSE&E;“

Avances Normativos en
Seguridad y Salud en el Trabagjo

1979 1989 1993 2012 2014 2015 2017 2019
ley9 || Resolucién '  Ley100SGRP |1  ley1562/2012 || *D.1072/2015 ' | Decrefo | | Resolucién ! | Resolucion |
Res. 2400 1016 . Decreto 1295/1994% ! D. 1443/2014* ' DURST 52/2017 ' 1111 ) 0312
| SALUD OCUPACIONAL ) | SST ]
RHSI L PSO \_ SGSST J
PSOE SG SGSSO Directrices SGC-SGRL
Certificable SGSST Estandares SGSST

Decision CAN584,/2004: Articulo?: Los paises miembros desamollaran las tecnologias de informacion y los sistemos de gestion en materio de seguridad vy salud en el frabajo con miras a reducir los riesgos laborales. J
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En este 2020 Positiva te acompana

con una estrategia en accion ﬁ:ﬁ,‘;’ﬁﬁ ‘ 0 P(;).SI TIVA c;!!:m
Facilitador:

Ing. Edgar Mauricio Acosta Galeano
Master en Prevencion de Riesgos Laborales

Especialista en Seguridad y Salud en el
Trabajo Especialista en Sistemas de Gestion de
Calidad Consultor de Empresas y Docente
Universitario Miembro Activo del Consejo
Colombiano de Seguridad

Email: edgarmauricioacostag@amail.com
Celular: 311 2269907
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Riesgos Laborales
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En este 2020 Positivateacompana A TRATION
con una estrategia en accion

Dar a conocer los requisitos legales bdasicos
en tférminos de
Seguridad y Salud en el Trabgjo.
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En este 2020 Positiva te acompaiia
con una estrategia en accion
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En este 2020 Positiva te acompana r
con una estrategia en accion ACC|¢N ‘ . POC’ITH A =cs!u_.~!:m

SINIESTRALIDAD MUNDIAL
50 Accidentes

Cada segundo

25 Enfermedades

Cada segundo

1 Muerte
Cada 15 Segundo
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En este 2020 Positiva te acompana syesrRA ESTRATEGIA ) »
con una estrategia en accion EﬂSﬂEN ‘ POSITTVA msﬂgwm

EN COLOMBIA !l
1 Accidentes

Cada minuto

25 Enfermedades
Cada dia

2 Muerte
Cada dia
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En este 2020 Positiva te acompafia <A ESTRATEGIA - :
con una estrategia en accién :?EC‘:'EN ‘ P()C‘ITI“\ . ]h‘

STIVA EDUGA
posITI Db

¢ QUE ES UN SISTEMA DE
GESTION? Es la herramienta ideal para Ia

Un sistema de gestion es un implantacion de las actividades
preventivas en las organizaciones y dotar

a las mismas de unos medios para la
gestion de los aspectos de seguridad vy
salud laboral de una forma estructurada.

instrumento para organizar y disenar
procedimientos y mecanismos dirigidos
al cumplimiento  estructurado vy
sistematico de todos los requisitos
establecidos en la legislacion de
prevencion de riesgos labores.
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En este URSTRA ESTRATEGHA W
POSTIA EDUOA

con una estrategia en accion

[ é¢Para qué sirve? J

Para mejorar la gestion mediante la incorporacion de
la prevencion en todos los niveles jerarquicos de la
organizacion. Con este se proporcionara un instrumento
con el que se conseguira disminuir los accidentes
laborales y en consecuencia, el ahorro de costos
provocado por la prevencion de los mismos.
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En este 2020 Positiva te acompafia sTRATEGIA - :
con una estrategia en accion :?EHCIEN ‘ POSITlVf\ ]h‘

C FOSTIV EDUCA
posITI i

;Cudlesel éxitode

un sistema de gestion?

El éxito del sistema depende del compromiso de
todos los niveles y funciones de la organizacion y
especialmente de la Alta Direccion. El nivel de detalle y
complejidad del sistema, la extension de la
documentacion y los recursos dedicados al mismo
dependen de la naturaleza de una organizacion y de
sus actividades. Muchos sistemas empiezan bien, pero
se deterioran por falta de planeacion y mantenimiento.
mismos.
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En este 2020 Positiva te acompafia sTRATEGIA -
con una estrategia en accion ﬁfgﬂ.ﬁ" ‘ POSITIVI\ FCSE&E;“

Objeto y campo de

° T 4 Empleadores Y iy
aplicacion 3

Contratantes W AR A

Empresas de servicios temporales
Sector cooperativo

Trabajadores mmmd Administrativo
— 2D

EEEEY Cooperados

— B
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Definir las directrices de
obligatorio cumplimiento

O rO Organizaciones

implementar SG-SST
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En este \syestrA ESTRATEDIA

con una estrategia en accion
pOSITIVA

Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST)

Decreto Unico

Reglamentario del Sector Trabajo

1072 de 2015 Disciplina

Previene

Lesionesy enferme.d.qdes / \ Proteccién y promocién de
causadas por condiciones

la salud de los

de trabajo \ / trabajadores

Objeto

i

Mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, la salud

en el trabajo, la cual conlleva a la promocion y el mantenimiento

del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas
las ocupaciones
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EI1 EStE HUESTRA ESTRATEGIA ']h'

con una estrategia en accion DBSITIVA POSITIV: EDUCA

Ca m po Sistema de Gestion dela

de aplicacion: Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST)

Consiste en

‘ El desarrollo de un proceso logico y por etapas ‘
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EI1 EStE HUESTRA ESTRATEGIA ']h'
con una estrategia en accion

C Sistema de Gestidon de la
q m po Seguridad y Salud en el

de aplicacion: Trabajo (SG-SST)

poOSITIVA P ‘EDIJC.U.

Incluye
‘ Politica A/ / \ ‘ Audltorla‘
‘ Organizacion ‘ Planificacion ‘
‘ Acciones de mejora ‘ ‘ Aplicacion ‘ ‘ Evaluacién‘
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En este \syestrA ESTRATEDIA '1\»'

con una estrategia en accion DBSITIVA POSITIV: EDUCA

Ca m o Sistema de Gestion dela
p Seguridad y Salud en el

de aplicacion: Trabajo (SG-SST)

Objetivo

Anticipar, reconocer, evaluar y controlar
los riesgos que pueden afectar la Seguridad
y Salud en el Trabajo
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En este 2020 Positiva te acompafia sTRATEGIA - :
con una estrategia en accion :?EECIEN ‘ P()%ITIV\ ]h‘

POSTIVA EDUGA
posITI Db

Mejoramiento y A\

Estructura del

SG-SST

Planificacion

4_
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En este NUESTRA ESTRATEGIA ']\'
con una estrategia en accion

posITIVA PIAAEONA

* Prioridades en SST

* Diseio de Matriz de Peligroy R

* Diseino de Matriz de Requisitos Legales

* Definicidon de Objetivos del SG-SST

* Disefo del Plan de Trabajo Anual

* Diseiio de Indicadores para evaluar el SG

Definicion de los recursos del SG-SST

* Acciones preventivas y correctivas
* Mejora continua.

PLANEAR \

Politica de Seguridad
y Salud en el Trabajo

ORGANIZACION
- Obligaciones y
responsabilidades
Capacitacién
Documentacién
Comunicacién

Ciclo PHVA

Gestion de los peligros y riesgos
Prevencidn, preparacion y respuesta
ante emergencias

Gestion del cambio

Adquisiciones

Contrataciones
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* Auditoria cumplimiento del SG-SST

* Revision por la alta direccidn

* Investigacion de incidentes,
accidentes de trabajoy
enfermedades laborales
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POSITIVA EDUGA
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En este 2020 Positiva te acompana
con una estrategia en accion

De venimose
Donde estamos@
A VvaMmMose

“Quien no conoce su historia esta
condenado a repetirla”
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En este \syestrA ESTRATEDIA ‘
con una estrategia en accion -
pOSITIVA ’ R |

ROSITIVA EDUGA

DECRETO 614 / RESOLUCION DECRETO LEY LEY 1562 /
1984: 1016 / 1989: 1295 / 94: 2012:
Por el cual se Por la cual se Por el cual se Por el cual se
determinan las reglamenta la determina la modifica el Sistema
bases para la organizacion, organizaciony General de Riesgos
organizaciony funcionamientoy administracion del Laboralesy se
administracion de forma de los Sistema General de dictan otras
Salud Ocupacional Programas de Salud Riesgos disposiciones en
en Colombia. Ocupacional que Profesionales materia de salud de
deben desarrollar salud ocupacional

los patronos o
empleadores en el
pais.
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iR i weqieN | ©@rostva W
Antecedentes Legales y Normativos

p— s —

RESOLUCION

DECRETO 1443 DECRETO 1072

/ 2014: /2015: 0312 / 2019:
Por el cual se dictan Por medio del cual Por la cual se
disposiciones para se expide el definen los
la implementacion Decreto Unico Estandares Minimos
del Sistema de Reglamentario del del Sistema de
Gestion de la Sector Trabajo. Gestidon de la
Seguridad y Salud Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG- en el Trabajo para )
SST) los empleadores

/N — o/
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En este URSTRA ESTRATEGHA W
con una estrategia en accion DBSITIVA POSITIV: EDUCA

Ley 9 de 1979 Nace la Salud Ocupacional.
Resolucion 2013 de 1986 Copaso — Copasst.

Decreto 1295 de 1994 Adm. Sistema General Riesgos Profesionales.

Resolucion 1016 de 1989 Programa de Salud Ocupacional. Derogado

Ley 776 de 2002 Organizacion, Administracion y Prestacion del
Sistema General de Riesgos Profesionales.

Decreto 2090 de 2003 Actividades de Alto Riesgo.

Resolucion 2346 de 2007 Examenes Médicos Laborales.
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En este URSTRA ESTRATEGHA W
" POSTIA EDUOA

con una estrategia en accion

Resolucion 1401 de 2007 Investigacion Accidentes Laborales.

Resolucion 2646 de 2008 Riesgo Psicosocial

Resolucion 1348 de 2009 Reglamento de S. O en los
Procesos de Generacion, Transmision vy Distribucion de S
Energia Eléctrica.

Ley 1503 de 2011 - PESV

Resolucidon 652 de 2012 Comité de Convivencia Laboral.

Resolucion 1356 de 2012 Comité de Convivencia Laboral.
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En este
con una estrategia en accion
pOSITIVA

Ley 1562 de 2012 Modificacion S. R. L.
Resolucion 1409 de 2012 Trabajo en Alturas.

Resolucion 4502 de 2012 Reglamenta el otorgamiento vy
renovacion de las licencias de Salud Ocupacional.

Resolucion 1903 de 2013 T. A. — Formacion Complementaria.

Ley 1610 de 2013 Inspectores de Trabajo — Acuerdos de F

Laboral.

LEY 1610 DE 2013 (Enero 2) Art 7, Multas: Los funcionarios del Ministerio del Trabajo
podran imponer multas equivalentes al monto de uno (1) a cinco mil (5000) veces el
SMMLYV segun la gravedad de la infraccion y mientras esta subsista.
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En este 2020 Positivateacompana A STRATIOMA I]\“'

con una estrategia en accion DBSITIVA POSITIV: EDUCA

Decreto 723 de 2013 Afiliacion al SRL - OPS y T. Independientes
— Alto Riesgo Derogado Decreto 1072 de 2015 Articulo
2.2.4.2.2.1del 1 al 24.

Decreto 1352 de 2013 Reglamenta las Juntas de Calificacion de
Invalidez. Derogado Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.5.1.1 del
1al 57.

Decreto 1443 de 2014 — 31/06 Implementacién del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Derogado Decreto 1072 de 2015
Articulo 2.2.4.6 del 1 al 37.

Decreto 1477 de 2014 Tabla de Enfermedades Laborales.

Decreto 1507 de 2014 Manual unico para la Calificacion de Ia
Pérdida de la capacidad Laboral y ocupacional.
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En este URSTRA ESTRATEGHA W
POSTIA EDUOA

con una estrategia en accion
pOSITIVA

RESOLUCION 3368 DE 2014: Se modifica parcialmente la
resolucion 1409 de 2012. (Formaciéon vy certificador de

e Entrenadores y coordinadores - T. Alturas).

* Decreto 472 de 2015 Reglamentan los criterios de graduacion por infraccion
a las normas de SST en R.L. Derogado Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.11.

del 1 al 13.

* Decreto Reglamentario unico del Sector Trabajo 1072 de 2015.

* Resolucion 4927 de 2016 Reglamenta el Curso virtual 50 horas.
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Eneste 2020 Positiva teacompapna e TR W

con una estrategia en accion . SSTTIVA FOSTIV EDUOA

Decreto 171 de 2016 Prorroga de SG-SST - Por medio del cual se modifica
articulo del Decreto Unico Reglamentario del Sector
Derogado Trabajo sobre la transicion para la implementacion del

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST).

Decreto 1563 del 30 de Septiembre 2016: Afiliacion voluntaria al
SGRL de los Trabajadores Independientes.

Decreto 052 de 2017 Por el cual se modifica el Articulo
2.2.4.6.37 del Decreto 1072 de 2015. Derogado

Resolucion 144 de 2017 Por el cual se adopta el formato de
identificacion de peligros establecido en el Articulo 2.2.4.2.5.2
numerales 6.1y 6.2 del Decreto 1563 de 2016.
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En este URSTRA ESTRATEGHA W

con una estrategia en accion DBSITIVA POSITIV: EDUCA

Decreto 1496 del 6 de agosto de 2018, el Gobierno Nacional adopté el Sistema
Globalmente Armonizado de Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos
(SGA) y se dictaron otras disposiciones en materia de seguridad quimica.

Resolucion 1111 del 27 de marzo de 2017, Estandares Minimos Derogado

Resolucion 0312 de 2019, Estandares Minimos

Resolucion 2404 de 2019: Riesgo Psicosocial.

Niveles: Alto 6 muy alto - Cada aino Niveles: Medio,

bajo o sin riesgo - Cada 2 afios
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En este URSTRA ESTRATEGHA W
" POSTIA EDUOA

con una estrategia en accion

Ley 2015 de 2020: Historia Clinica Electronica.

Resolucion 0491 de 2020: Requisitos minimos de seguridad en
espacios confinados .

Circular 017 de 2020: Proposicion y prevencion COVID 19.

Circular 018 de 2020: Acciones de contencidon ante el COVID 19.

Resolucion 385 de 2020: Emergencia sanitaria por el COVID 19.
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En este 2020 Positiva te acompana sTRATEGIA
con una estrategia en accion ﬁ:ﬁﬂﬁ" ‘ POSITIVA

RESPONSABILIDADES EN LAS QUE PUEDE INCURRIR
COMO EMPLEADOR

Sostenibilidad EﬂAllaglqs Financiera  Cliente /Mercado  Eficiencia Innovacién
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En este 2020 Positiva te acompafia — ‘ S B
con una estrategia en accién ”A,,EEAFAN OT OSITIVA '0 u '

RESPONSABILIDAD LABORAL IS ERYEA

La responsabilidad laboral es la que nace de la relaciéon laboral o contfrato de
trabajo y mediante la cual los trabajadores estan protegidos de las confingencias
gue se ocasionen con causa o con ocasion del frabagjo.

Reconociendo principalmente:

Promocion

Prevencion

Prestaciones econdmicas y
asistenciales por accidentes de
trabajo y enfermedad laboral.

H = 4 =R
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En este 2020 Positiva te acompafia aurSTRA ESTRATEGIA - :
con una estrategia en accién ”AEG?AN ‘ O F"(,_)_SJ [TVA }h‘

RESPONSABILIDAD LABORAL

éCuales son las prestaciones asistenciales a las que tiene
derecho todo trabajador afiliado al sistema? (Ley 776 de 2002)

Todo trabajador que sufra un accidente de trabajo o una enfermedad
laboral tendra derecho, segun sea el caso, a:

a. Asistencia médica, quirurgica, terapéutica y farmacéutica.
b. Servicios de hospitalizacion.

c. Servicio odontoldgico.

d. Suministro de medicamentos.

e. Servicios auxiliares de diagndstico y tratamiento.

f. Protesis y Ortesis, su reparacion y su reposicion.

g. Rehabilitacion fisica y laboral.

h. Gastos de traslado.
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En este 2020 Positiva te acompafia

EST
con una estrategia en accion SAC

JUNTAS REGIONALES Y NACIONAL DE
CALIFICACION DE INVALIDEZ

Resuelven las controversias que se presentan en relacion a:

< Accidente

< Pérdidade =
Qy JUNTA NACIONAL O Enf dad = capacidad @2 ESta?.Z ”
- DE CALIFICACION oc Enrermeaa < G Invalidez
\a=/ DE INVALIDEZ o | S laboral

Muerte

&
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En este 2020 Positiva te acompaiia oestei ESTRATEGIA
con una estrategia en accion =ACCION
pOSITIVA

@) POLEY 1562 DE 2012

POSITIVA EDUGA
Prriavie mis

PRESCRIPCION

Las mesadas pensionales y las demas
prestaciones establecidas en el Sistema
General de Riesgos Profesionales prescriben 8
en el término de tres (3) afios, contados a 7
partir de la fecha en que se genere, concrete y

determine el derecho
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En este 2020 Positiva te acompana

con una estrategia en accién ?'”E;é‘ﬁi,”N ‘ © PosiTva 0“'
RESPONSABILIDAD CIVIL POSTVA EDUEA

Es la obligacion que recae sobre una persona de reparar el dano que ha
causado a ofro, sed en naturaleza o bien por un equivalente monetario,

habitualmente mediante el pago de una indemnizacion

Es el pago de una indemnizacidon por los danos o perjuicios causados al
trabajador y/o familiares, a causa de un accidente de trabajo o enfermedad

Laboral, que se presenta por culpa del empleador.

Con el pago en dinero (indemnizacion) se
pretende remediar el dano o perjuicio
moral causado y esta determinado por la
valoracion de los danos, que haga el juez
dentro del proceso judicial. El empleador es
responsable con su patrimonio.

% *

Capital
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En este 2020 Positiva te acompana

WUESTRA ESTR

ATEGIA ) I _ A
con una estrategia en accion ”A'EE,' oN ‘ O X ISTTTVA ml.!zm

IVA

REPONSABILIDAD PENAL,

La  responsabilidad penal, es
asumida directamente por el

causante del accidente mortal,
ldmese Gerente, Jefe inmediato,
companero de frabajo o ¥y
supervisor, quienes pueden ser
privados de su libertad como
consecuencia de un proceso pendal

por homicidio. /////?\\\\{//

Puede estar entre (6) anos de prision
y multa de veinte (20) a cien (100)
SMLMV” y hasta 10 ainos de prision y
multa de 1000 SMLMV
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En este 2020 Positiva te acompana R o a
con una estrategia en accién :?EEEAEN ‘ PQE,IT[Vx\ ’g“‘

RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

La vigilancia y control en SST y el Sistema General de Riesgos Laborales es ejercida
por entidades como el Ministerio del Trabajo y la Superintendencia Nacional de Salud.

El Empleador responde con multas o cierre de la empresa por el
incumplimiento de las normas ante las autoridades administrativas.

Sancion (monto) Por el incumplimiento de las normas de
seguridad y salud en el trabajo, se impondran multas entre
veinte (20) SMLV Y mil (1.000) SMLV destinados al Fondo de

Riesgos Laborales.
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RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
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D. 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.3.5

De acuerdo con la clase de riesgos, el Gobierno Nacional establecid [a siguiente tabla de cotizacion:

CLASEDE TARIFA ACTIVIDADES
RIESGO

| 0.522% Financieras, trabajos de oficina, administrativos, centros educativos, restaurantes.

I 1.044% Algunos procesos manufactureros como fabricacion de tapetes, tejidos, confecciones y flores
artificiales, almacen por departamentos, algunas labores agricolas.

Il 2.436% Algunos procesos manufactureros como la fabricacion de agujas, alcoholes y articulos de cuero.

IV 4.350% Procesos manufactureros como fabricacion de aceites, cervezas, vidrios, procesos de galvanizacion,
transportes y servicios de vigilancia privada.

V. 6.960% Areneras, manejo de asbesto, bomberos, manejo de explosivos, construccion y explotacion petrolera.
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Criterio de proporcionalidad y razonabilidad
para la cuantia de la sancién a los empleadores

D. 1072 de 2015
Art 2.2.4.11.5. Anteriormente Decreto 472 de 2015

Valor multas en SMMLV

MICROEMPRESA HASTA 10 <500 smmlv De 1 hasta 5 De 1 hasta 20 De 20 hasta 24
PEQUENA De 11a50 501 a <5.000 smmlv  De 6 hasta 20 De 21 hasta 50 De 25 hasta 150
EMPRESA
MEDIANA De 512200 100.000a 610.000 De 21 hasta 100 De 51 hasta 100 De 151 hasta 400
EMPRESA uvt
GRAN EMPRESA De 2010 >610.000 uvt De 101 hasta 500 De 101 hasta 1000 De 401 hasta 1000

mas
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RESPONSABILIDAD LABORAL

RESPONSABILIDAD CIVIL

RESPONSABILIDAD PENAL

RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA

Surge del contrato de
trabajo

-Responsabilidad delegada del
empleador a una ARL, mediante el
pago de la cotizaciébn mensual

- El monto
de indemnizacion

- El beneficio del trabajador
como consecuencia del ATEL
se ve representado mediante
prestaciones
econdémicas
y
asistenciales, subsidio,

indemnizacién y pension.

-El origen de la invalidez por ATEL y
su apelacién lo determina en su
orden: la EPS, Fondos de
Pensiones ARL, la Junta Regional
de Calificacion de Invalidez o la
Junta Nacional de Calificacion de
invalidez.

-No importar que el vinculo laboral
termine.

Surge de la relacion
contractual art. 216 del
Cadigo Sustantivo de
Trabajo

-Responsabilidad asumida
directamente por el empleado.
-El monto de los dafios no se
encuentra tarifado como este
depende de los perjuicios
causados al trabajador o a sus
beneficiaros.

-Los  perjuicios o dafos
causados al trabajador pueden
ser materiales, morales o
fisiologicos.

-El dafio o perjuicio causado
se “pretende” remediar
mediante el pago en dinero
(Salarios minimos).

-El proceso de demanda vy
apelacion en su orden se
realiza ante la Justicia Laboral
Ordinaria.

Surge del titular del delito o
el afectado (personalizado).

-Responsabilidad asumida por el
causante del hecho (empleado,
Especialista en SST, Miembros de
la Junta de Calificacion de invalidez,
funcionario de la ARL o trabajador).

-En el caso que sea el empleador
gue por culpa o por dolo causa el
ATEL comete un delito.

- El proceso penal se realiza ante la
Fiscalia y Juez Penal
correspondiente.

-La penas establecidas para este
tipo de delito son: prisién, arresto o
multa, retencion domiciliaria, pérdida
del empleo publico, entre otros.

Surge de lafuncién legal de
vigilanciay control en SST.

-Se impone multa que es
asumida por el empleador.

--La sancién o multa afavor del
fondo de Riesgos laborales

- Existen multas parael
empleador y ARL
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El enfoque del SG-SST asegura que:

La aplicacion de las medidas de prevencion y proteccion
se lleva a cabo de una manera eficiente y coherente.

Se establecen politicas pertinentes.
Se contraen compromisos.

Se consideran todos los elementos del lugar de trabajo
para evaluar los peligros y los riesgos.

La direccion y los trabajadores participan en el proceso
a su nivel de responsabilidad.
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Recordemos que siempre es
mejor prevenir

descuidado nuestras responsabilidades
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Facilitador:

Ing. Edgar Mauricio Acosta Galeano
Mdaster en Prevencion de Riesgos Laborales

Especialista en Seguridad y Salud en el
Trabajo Especialista en Sistemas de Gestion de
Calidad Consultor de Empresas y Docente
Universitario Miembro Activo del Consejo
Colombiano de Seguridad

Email: edgarmauricioacostag@amail.com
Celular: 3112269907
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