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Para todos  

los prevencionistas  

que dedican  

su vida a darle 

PODER a otros… 



Estándares Mínimos del SGSST 
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Estándares Mínimos del SGSST 



El informe ‘Workplace Learning Report 2018’,  elaborado 
por Linkedin Learning Solutions, revela  que para el 

69% de los Directivos de  Organizaciones, “el talento 

es la prioridad número uno en sus empresas". 



El 66% las empresas  

latinoamericanas consideran que  

el desarrollo de talento  

empresarial es una prioridad… 

“Desafíos y tendencias del entrenamiento  
y desarrollo”, impulsado por la empresa  

de capacitación online Ubits Learning  
Solutions, en el que participaron 300  

líderes de entrenamiento y desarrollo de 5  
países de Latinoamérica. 



La creciente automatización de los ámbitos laborales y  la 
importancia de la educación, como factor  determinante para 

poder adaptarse a un futuro  incierto que comienza a tomar forma, 

es el marco en  el cual se presentó el Global Talent Competitiveness  
Index (Índice Global de Competitividad del Talento). 

 
Sus resultados manifiestan la necesidad de reforma  urgente del 
sistema educativo, que permitan  proporcionar las habilidades 

técnicas y personales  adecuadas, y la capacidad de adaptarse 

al cambio. 

Aprender – cómo - Aprender 



La encuesta ‘Escasez de Talento 2016/2017’,  

realizada por ManpowerGroup entre más de 

42.000 empleadores de 43 países, el 40%  
de las organizaciones a nivel  

mundial tiene problemas para  
cubrir posiciones específicas. 



La fuerza laboral está de acuerdo, la 

capacitación para habilidades 

blandas es la prioridad # 1 



Responsabilidades e Impacto de la  
Resolución 0312 de 2019 en el Contexto Empresarial 

 ¿Qué son los estándares mínimos? 

Son el conjunto de normas, requisitos y 

procedimientos de obligatorio cumplimiento 

de los empleadores y contratantes, 

mediante los cuales se establece, verifica y 

controla las condiciones básicas de 

capacidad tecnológica y científica; de 

suficiencia patrimonial y financiera; y de 

capacidad técnico-administrativa, 

indispensables para el funcionamiento, 

ejercicio y desarrollo de actividades en el 

Sistema General de Riesgos Laborales. 

 

Resolución 0312 de 2019 

Oportunidades 

Control de tiempo, 

costos y recursos 

Uso de mejores  

prácticas en Seguridad  

Contribución a la 

madurez de los procesos 

organizacionales 

Conjunción de distintos 

enfoques con un objetivo 

común 



Responsabilidades e Impacto de la  
Resolución 0312 de 2019 en el Contexto Empresarial 

¿ Cuántos son los estándares mínimos del SG-SST? 

Tamaño  Riesgo Estándares 

Microempresas I, II y III 7 Estándares 

Microempresas – unidades de 

producción agropecuaria 
I, II y III 3 Estándares 

Pequeña I, II y III 21 Estándares 

Medianas y Grande I, II, III, IV y V 60 Estándares 

Cualquier tamaño IV y V 60 estándares 



Responsabilidades e Impacto de la  
Resolución 0312 de 2019 en el Contexto Empresarial 

Estándares Mínimos para Empresas, 

Empleadores y Contratantes con diez 

(10) o menos trabajadores clasificados  

con Riesgo I, II ó III 

ITEM: Capacitación en SST 

Criterios: Elaborar y ejecutar programa o 

actividades de capacitación en promoción 

y prevención, que incluya como mínimo lo 

referente a los peligros/riesgos prioritarios y 

las medidas de prevención y control. 

Modo de Verificación: Solicitar documento 

soporte de las acciones de capacitación 

realizadas/plantillas donde se evidencie la 

firma de los trabajadores.  



Responsabilidades e Impacto de la  
Resolución 0312 de 2019 en el Contexto Empresarial 

Estándares Mínimos para Unidades de 

Producción Agropecuaria con diez (10) o 

menos trabajadores de forma permanente 

clasificadas con riesgo I, II  ó  III. 

ITEM: Capacitación en SST 

Criterios: Elaborar y ejecutar programa o 

actividades de capacitación en promoción 

y prevención, que incluya como mínimo lo 

referente a los peligros/riesgos prioritarios y 

las medidas de prevención y control. 

Modo de Verificación: Solicitar documento 

soporte de las acciones de capacitación 

realizadas/plantillas donde se evidencie la 

firma de los trabajadores.  



Responsabilidades e Impacto de la  
Resolución 0312 de 2019 en el Contexto Empresarial 

Estándares Mínimos para Empresas de 

once (11) a cincuenta (50) trabajadores 

clasificados  con Riesgo I, II ó III 

ITEM: Programa de Capacitación 

Criterios: Elaborar y ejecutar programa de  

capacitación en promoción y prevención, 

que incluye como mínimo lo referente a los 

peligros/riesgos prioritarios y las medidas de 

prevención y control, extensivo a todos los 

niveles de la organización. 

Modo de Verificación: Solicitar documento 

soporte de las acciones de capacitación 

realizadas/plantillas donde se evidencie la 

firma de los trabajadores.  



Responsabilidades e Impacto de la  
Resolución 0312 de 2019 en el Contexto Empresarial 

Estándares Mínimos para Empresas de once (11) a 

cincuenta (50) trabajadores y Unidades de Producción 

Agropecuaria de once (11) a cincuenta (50) 

trabajadores permanentes, clasificadas en riesgo IV ó V 

ITEM: Programa de Capacitación Anual  

Criterios: Elaborar y ejecutar programa de 

capacitación anual en promoción y 

prevención, que incluye lo referente a los 

peligros/riesgos prioritarios, extensivo a 

todos los niveles de la organización.  

Modo de Verificación: Solicitar el programa de 

capacitación anual y la matriz de identificación de 

peligros y verificar que el mismo esté dirigido a los peligros 
ya identificados y esté acorde con la evaluación y control 
de los riesgos y/o necesidades en SST.  
 
Solicitar los documentos que evidencien el cumplimiento 
del programa de capacitación 



Responsabilidades e Impacto de la  
Resolución 0312 de 2019 en el Contexto Empresarial 

Estándares Mínimos para Empresas de más de cincuenta 

(50) trabajadores clasificadas con Riesgo I, II, III, IV ó V y 

de cincuenta (50) ó menos trabajadores con riesgo IV ó V 

ITEM: Capacitación en SST 

Criterios: Elaborar y ejecutar programa o 

actividades de capacitación en promoción 

y prevención, que incluya como mínimo lo 

referente a los peligros/riesgos prioritarios y 

las medidas de prevención y control. 

Modo de Verificación: Solicitar documento 

soporte de las acciones de capacitación 

realizadas/plantillas donde se evidencie la 

firma de los trabajadores.  

ITEM: Inducción y Reinducción en SST  

ITEM: Curso virtual de capacitación en SST 



FICHA TÉCNICA: UNIVERSO: Afiliados a Positiva asistentes a las acciones  

educativas del PNEP. TAMAÑO Y DISTRIBUICÓN DE LA MUESTRA: 12000, zonas  

Antioquia, Atlántico, Bogotá, Santander, Valle. 

Barreras en los procesos educativos en  

Seguridad y Salud en el Trabajo 

Se comparte mucha 

información con  poca 
especificidad… 



FICHA TÉCNICA: UNIVERSO: Afiliados a Positiva asistentes a las acciones  

educativas del PNEP. TAMAÑO Y DISTRIBUICÓN DE LA MUESTRA: 12000, zonas  

Antioquia, Atlántico, Bogotá, Santander, Valle. 

Barreras en los procesos educativos en  

Seguridad y Salud en el Trabajo 

Los procesos educativos 

son impartidos solamente 

por los jefes del área… 



Aunque se hagan esfuerzos de  

preparación técnica y 

académica, la  logística y en 

especial el refrigerio tienen  la 

mayor importancia… 

FICHA TÉCNICA: UNIVERSO: Afiliados a Positiva asistentes a las acciones  

educativas del PNEP. TAMAÑO Y DISTRIBUICÓN DE LA MUESTRA: 12000, zonas  

Antioquia, Atlántico, Bogotá, Santander, Valle. 

Barreras en los procesos educativos en  

Seguridad y Salud en el Trabajo 



El Plan de 

Capacitación de la 

empresa es diferente 

al del SGSST… 

FICHA TÉCNICA: UNIVERSO: Afiliados a Positiva asistentes a las acciones  

educativas del PNEP. TAMAÑO Y DISTRIBUICÓN DE LA MUESTRA: 12000, zonas  

Antioquia, Atlántico, Bogotá, Santander, Valle. 

Barreras en los procesos educativos en  

Seguridad y Salud en el Trabajo 



No se hace diagnóstico de  

necesidades Educativas o 

no se hace bien… 

FICHA TÉCNICA: UNIVERSO: Afiliados a Positiva asistentes a las acciones  

educativas del PNEP. TAMAÑO Y DISTRIBUICÓN DE LA MUESTRA: 12000, zonas  

Antioquia, Atlántico, Bogotá, Santander, Valle. 

Barreras en los procesos educativos en  

Seguridad y Salud en el Trabajo 



La capacitación, formación,  

entrenamiento, inducción o 

reinducción  carece de 

diseños instruccionales… 

FICHA TÉCNICA: UNIVERSO: Afiliados a Positiva asistentes a las acciones  

educativas del PNEP. TAMAÑO Y DISTRIBUICÓN DE LA MUESTRA: 12000, zonas  

Antioquia, Atlántico, Bogotá, Santander, Valle. 

Barreras en los procesos educativos en  

Seguridad y Salud en el Trabajo 



Los procesos 

educativos se realizan  

fuera del horario 

laboral… 

FICHA TÉCNICA: UNIVERSO: Afiliados a Positiva asistentes a las acciones  

educativas del PNEP. TAMAÑO Y DISTRIBUICÓN DE LA MUESTRA: 12000, zonas  

Antioquia, Atlántico, Bogotá, Santander, Valle. 

Barreras en los procesos educativos en  

Seguridad y Salud en el Trabajo 



Las acciones educativas 

siempre  contemplan los 

mismos temas… 

FICHA TÉCNICA: UNIVERSO: Afiliados a Positiva asistentes a las acciones  

educativas del PNEP. TAMAÑO Y DISTRIBUICÓN DE LA MUESTRA: 12000, zonas  

Antioquia, Atlántico, Bogotá, Santander, Valle. 

Barreras en los procesos educativos en  

Seguridad y Salud en el Trabajo 



Las empresas tienden 

a Educar siempre  a 

los mismos… 

FICHA TÉCNICA: UNIVERSO: Afiliados a Positiva asistentes a las acciones  

educativas del PNEP. TAMAÑO Y DISTRIBUICÓN DE LA MUESTRA: 12000, zonas  

Antioquia, Atlántico, Bogotá, Santander, Valle. 

Barreras en los procesos educativos en  

Seguridad y Salud en el Trabajo 



En SST no se cuenta con 

mecanismos  para saber 

lo que pasa luego del 

proceso  de la acción 

educativa…  

FICHA TÉCNICA: UNIVERSO: Afiliados a Positiva asistentes a las acciones  

educativas del PNEP. TAMAÑO Y DISTRIBUICÓN DE LA MUESTRA: 12000, zonas  

Antioquia, Atlántico, Bogotá, Santander, Valle. 

Barreras en los procesos educativos en  

Seguridad y Salud en el Trabajo 



Las acciones 

educativas no están  

representadas en 

competencias… 

FICHA TÉCNICA: UNIVERSO: Afiliados a Positiva asistentes a las acciones  

educativas del PNEP. TAMAÑO Y DISTRIBUICÓN DE LA MUESTRA: 12000, zonas  

Antioquia, Atlántico, Bogotá, Santander, Valle. 

Barreras en los procesos educativos en  

Seguridad y Salud en el Trabajo 



La metodología 

siempre es igual, lo  

hacen de manera 

magistral… 

FICHA TÉCNICA: UNIVERSO: Afiliados a Positiva asistentes a las acciones  

educativas del PNEP. TAMAÑO Y DISTRIBUICÓN DE LA MUESTRA: 12000, zonas  

Antioquia, Atlántico, Bogotá, Santander, Valle. 

Barreras en los procesos educativos en  

Seguridad y Salud en el Trabajo 



Se utiliza narrativa 

o expresiones muy  

técnicas… 

FICHA TÉCNICA: UNIVERSO: Afiliados a Positiva asistentes a las acciones  

educativas del PNEP. TAMAÑO Y DISTRIBUICÓN DE LA MUESTRA: 12000, zonas  

Antioquia, Atlántico, Bogotá, Santander, Valle. 

Barreras en los procesos educativos en  

Seguridad y Salud en el Trabajo 



La inversión 

financiera es 

limitada… 

FICHA TÉCNICA: UNIVERSO: Afiliados a Positiva asistentes a las acciones  

educativas del PNEP. TAMAÑO Y DISTRIBUICÓN DE LA MUESTRA: 12000, zonas  

Antioquia, Atlántico, Bogotá, Santander, Valle. 

Barreras en los procesos educativos en  

Seguridad y Salud en el Trabajo 



Tendencias de las Acciones Educativas en SST 

FUENTE MEDIO TRABAJADOR 

55% 35% 10% 

15% 20% 65% 

Antes de  

1990 

Durante el  

2006 

 

 
Después 

del 2006 

 

70% 20% 
10% 

FICHA TÉCNICA: UNIVERSO: Afiliados a Positiva asistentes a las acciones  

educativas del PNEP. TAMAÑO Y DISTRIBUICÓN DE LA MUESTRA: 12000, zonas  

Antioquia, Atlántico, Bogotá, Santander, Valle. 
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Responsabilidades e Impacto de la  
Resolución 0312 de 2019 en el Contexto Empresarial 



“Un Trabajador, un  
Prevencionista, un Libro y un  

Lápiz pueden cambiar el mundo  

de la Seguridad y Salud en el  
Trabajo” 

¡Muchas Gracias! 


