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Estandares Minimos del SGSST )\"'UCA

Pensando en ti

dia

iConoce nuestro renovado portal!

s A través de posipedia.co, podrds encontrar una gran cantidad y variedad de soluciones educativas que
g buscan fomentar la cultura del autocuidado y la salud, asi como la prevencion de los riesgos laborales.
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Pensando en ti
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El informe ‘Workplace Learning Report 2018’, elaborado
por Linkedin Learning Solutions, revela que para el

de los Directivos de Organizaciones, “el talento
es la prioridad nUmero uno en sus empresas".

2018 Workplace Learning Report




S € I
NOC icC conside '
\ el desarrollo de talentc

empresarial es una prlopdad

eSC

)esafi tendencias del enfrenamientc
y des llo”, | NeleloNolold pres

de ’iﬁ onll Ubi arni
. ' rtic n300

de eniren N " u- o y.desarrollo de§ .

e

es de/l hnoamenc

.-

M iel Trab .
y Salud L pa 0 i “
a sa cge




5E

La creciente automatizacion de los dmbitos laboralesy |a
importancia de la educacion, como factor determinante para
poder adaptarse a un futuro incierto que comienza a tomar forma,
es el marco en el cual se presentd el Global Talent Competitiveness
Index (indice Global de Competitividad del Talento).

Sus resultados manifiestan la
que permitan proporcionar las habilidades
técnicas y personales adecuadas, y la capacidad de adaptarse
al cambio.

Aprender - cOmo - Aprender
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La fuerza laboral estd de acuerdo, lo
capacitacion para habilidades
blandas es la prioridad # 1

Robots don't have soft skills
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Responsabilidades e Impacto de la )
|/ Resolucion 0312 de 2019 en el Contexto Empresarial  Posiiiva  rosTiAEDUCA

Oportunidades
. Que son los estandares minimos?

Conjuncion de distintos

Son el conjunto de normas, requisitos y enfoques con un objetivo

procedimientos de obligatorio cumplimiento comuin
de los empleadores y contratantes,
mediante los cuales se establece, verificay A‘? Uso de mejores
controla las condiciones bdsicas de | practicas en Seguridad
capacidad fecnoldgica y cientifica; de
suficiencia patrimonial y financierq; y de ,Q*
capacidad técnico-administrativa, 4 Contribucion a la
indispensables para el funcionamiento, madurez de los procesos
ejercicio y desarrollo de actividades en el ) organizacionales
Sistema General de Riesgos Laborales. " /

g Control de tiempo,
Resolucién 0312 de 2019 costos y recursos /



Responsabilidades e Impacto de la Q) ')\W
|/ Resolucion 0312 de 2019 en el Contexto Empresarial  Posiiiva  rosTiAEDUCA

-
S TIERES—

. Cuadntos son los estandares minimos del SG-SST?

Tamano Riesgo Estandares

Microempresas 1,1yl / EstGndares

Microempresas — unidades de

produccion agropecuaria Lyl 3 Estandares
Pequena Lyl 21 Estdndares
Medianas y Grande LILULIVYV 60 Estandares
Cualquier tamano IVyV 60 estandares

'



Responsabilidades e Impacto de la ')\u"
-~ Resolucion 0312 de 2019 en el Contexto Empresarial  Posiiiva  rosTiAEDUGA

-
S TIERES—

Estdndares Minimos para Empresas,
Empleadores y Coniratantes con diez
(10) o menos frabajadores clasificados
con Riesgo |, 11 6 I

ITEM: Capacitacion en SST

Criterios: Elaborar y ejecutar programa o Modo de Verificacioén: Solicitar documento
actividades de capacitacion en promocion soporte de las acciones de capacitacion

y prevencion, gue incluya como minimo o realizadas/plantillas donde se evidencie la
referente a los peligros/riesgos prioritarios y firma de los trabajadores. /

las medidas de prevencion y control.
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ﬂ Responsabilidades e Impacto de la Q) ')\W
' |/ Resolucion 0312 de 2019 en el Contexto Empresarial  Posiiiva  rosTiAEDUCA

Estdndares Minimos para Unidades de
Produccion Agropecuaria con diez (10) o
menos trabajadores de forma permanente
clasificadas conriesgo |, Il o Il

ITEM: Capacitacion en SST

Criterios: Elaborar y ejecutar programa o Modo de Verificacioén: Solicitar documento
actividades de capacitacion en promocion soporte de las acciones de capacitacion

y prevencion, que incluya como minimo lo realizadas/plantillas donde se evidencie la
referente a los peligros/riesgos prioritarios y firma de los trabajadores. /

las medidas de prevencion y control.
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7 Resolucion 0312 de 2019 en el Contexto Empresarial ~ Posiiiva  rosrvaeDuca

Pensando en ti

-
S TIERES—

Estdndares Minimos para Empresas de

once (11) a cincuenta (50) frabajadores
clasificados con Riesgo |, 11 6 1l

ITEM: Programa de Capacitacion

Criterios: Elaborar y ejecutar programa de Modo de Verificacioén: Solicitar documento
capacitacion en promocion y prevencion, soporte de las acciones de capacitacion

gue incluye como minimo lo referente a los realizadas/plantillas donde se evidencie la
peligros/riesgos prioritarios y las medidas de firma de los trabajadores. /

prevencion y control, extensivo a fodos los

niveles de la organizacion. /
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-
S TIERES—

Estdndares Minimos para Empresas de once (11) a
cincuenta (50) trabajadores y Unidades de Produccion
Agropecuaria de once (11) a cincuenta (50)
trabajadores permanentes, clasificadas en riesgo IV 6 V

ITEM: Programa de Capacitacion Anual

Criterios: Elaborar y ejecutar programa de Modo de Verificacion: solicitar el programa de
capacitacion anual en promocién y capacitacion anual y la matriz de idenfificacion de

. 7 . peligros y verificar que el mismo esté dirigido a los peligros
prevencion, que incluye lo referente a los ya identificados y esté acorde con la evaluacion y control

peligros/riesgos prioritarios, extensivo a de los riesgos y/o necesidades en SST. /

todos los niveles de la organizacion.
Solicitar los documentos que evidencien el cumplimiento /
del programa de capacitacion



Responsabilidades e Impacto de la ’)\0’

' ﬂ 7 Resolucion 0312 de 2019 en el Contexto Empresarial ~ Posiiva - rosaenuea

Estdndares Minimos para Empresas de mds de cincuenta
(50) trabajadores clasificadas con Riesgo |, II, IlIl, IVOo Vy
de cincuenta (50) 6 menos trabajadores conriesgo IV 6 V

ITEM: Capacitacion en SST

Criterios: Elaborar y ejecutar programa o Modo de Verificacién: Solicitar documento
actividades de capacitacion en promocion soporte de las acciones de capacitacion
y prevencion, que incluya como minimo lo realizadas/plantillas donde se evidencie |a
referente a los peligros/riesgos prioritarios y firma de los trabajadores.

las medidas de prevencion y control.

ITEM: Induccion y Reinduccion en SST /

ITEM: Curso virtual de capacitacion en SST /



Barreras en los procesos educativos en
Seguridad y Salud en el Trabajo

Se.comparte mucha
informacion con poca
especificidad:..

FICHA TECNICA: UNIVERSO: Afiliados a If’osiﬂvo asistentes a las acciones
educativas del PNEP. TAMANO Y DISTRIBUICON DE LA MUESTRA: 12000, zonas
Antioquia, Atldntico, Bogotd, Santander, Valle.






Barreras en los procesos educativos en
Seguridad y Salud en el Trabajo

FICHA TECNICA: UNIVERSO: Afiliados a Positiva asistentes a las acciones
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Barreras en los procesos educativos en
Seguridad y Salud en el Trabajo

El Plande
Capacitacion dela
empresa es diferente

al-del SGSST...

FICHA TECNICA: UNIVERSO: Afiliados a If’osi’rivo asistentes a las acciones
educativas del PNEP. TAMANO Y DISTRIBUICON DE LA MUESTRA: 12000, zonas
Antioquia, Atldntico, Bogotd, Santander, Valle.
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Barreras en los procesos educativos en
Seguridad y Salud en el Trabajo

FICHA TECNICA: UNIVERSO: Afiliados a Positiva asistentes a las acciones
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Antioquia, Atldntico, Bogotd, Santander, Valle.







Barreras en los procesos educativos en
Seguridad y Salud en el Trabajo
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Barreras en los procesos educativos en
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Barreras en los procesos educativos en
Seguridad y Salud en el Trabajo
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Barreras en los procesos educativos en
Seguridad y Salud en el Trabajo
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FUENTE MEDIO TRABAJADOR

UIIsA--_._
Antesde
1990 @

Durante el

2006

Después r{ﬂ?
del 2006

FICHA TECNICA: UNIVERSO: Afiliados @ If’osi’rivo asistentes a las acciones
educativas del PNEP. TAMANO Y DISTRIBUICON DE LA MUESTRA: 12000, zonas
Antioquia, Atldntico, Bogotd, Santander, Vdalle.
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Centro Virtual de Seguridad y Salud en el Trabajo
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Hola, JAMES YAZO

Centro Virtual de Seguridad y Salud en el Trabajo Q

Inicio v ABC Servicios Plan Nacional de Educacién v Otros servicios en SG-SST v Beneficios educativos Enlaces de interés

Actividad de los hogares Actividad pablica Agricultura, ganaderia y silvicultura

Electricidad y gas Hidrocarburos Manufactureras

Otras actividades de servicio Transporte Transversales
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Hola, JAMES YAZO |8

Todos

El arma de fuego solo debe ser

Utilu;evlvgzs ’:ubus; de cargue y '(]‘.,-.‘.‘)Cblf{;LlE No I‘I‘.":‘?'l_’llt" bebidas ;ali;n,:l\.f_lljr;;a:'; utilizada en el eiercicio de las
iAliméntese sanamente! iArmese de iArmese de iArmese de
responsgbilidad! responsgbilidad! responsgbilidad!
mailing mailing mailing
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Hola, JAMES YAZO [

Articulos

iToma accién y vive con pasion la Avances normativos en el SG-SST Cambio en el Perfil de Morbimortalidad Desafios de la prevencion en el mundo
Seguridad y Salud en el Trabajo! de Colombia en el Postconflicto del trabajo, una perspectiva global

L J’ —
Enfermedades respiratorias de origen EstGndares minimos en SG-SST Gestién de las PYMES: "una Gestion del cambio, condicién ( ,_|
laboral: “una preocupacion oportunidad responsable ante el continua en empresas resilentes \_/
constantes” Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo %

5:23 a. m.
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Audios
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Comité de convivencia Jingles: Disefio metodoloégico para la Jingles: El COPASST como equipo de Jingles: Gestion para la prevencion de
investigacion de incidentes y trabajo efectivo la enfermedad laboral

accidentes laborales

Jingles: implementacion, evaluaciony Manejo adecuado del estrés Participacion activa en la construccion )
caniiimianta ra actandarac minimae y ejecucic’m del SG-SST N
https://portal.posipedia.co/wp-content/uploads/2018/09/estandares-minimos.pdf v

5:24 3. m.
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Cartillas
L —

BRIGADA DE EMERGENCIAS )
porla empresa y los trabajadores?

SRV «

Cartilla para la implementacion del

iUn reto!: la implementacion de su ¢Qué puede hacer la brigada de Autocuidado: valor fundamental para
Sistema de Gestion de Seguridad y emergencia por la empresay los el trabajo seguro Sistema de Gestidén de la Seguridad y
trabajadores? Salud en el Trabajo (SG-SST) enlas
empresas

Salud en el Trabajo

o

7/

ARMAS

Cannryeanuactrac earvicine da Lineamientos basicos para planes de Manejo del estrés

https://portal.posipedia.co/portfolio/jingles-primeros-auxilios-basicos contingencia contra A HINI
_ : 5:24 a. m.
7 ) ESP

;D) 22/08/2019 EZ]




P] Transversales - Posipedia X +

< C B portal.posipedia.co/sectores-economicos/transversales/#//documentos/1 Q v :

Hola, JAMES YAZO [

Documentos

I

STADISTICAS
PEL SISTEMA GENERAL DE
IESGOS LABORALES <
= 013-2017
LAN NACIO )E S JRIDAD Y SALUD ﬁ
—
Design an intervention protocol for the Digital labour platforms and the future Estadisticas del Sistema General de Estrés laboral
prevention of WMSD in Colombia: of work: Towards decent work in the Riesgos Laborales: 2013-2017
Development of a comprehensive online world

ergonomic intervention

Tl T GoRNG ST o) Fry
SRR O tirata of frmrc c 08 G0
& VAR AD W BTV

-

INFORME ANUAL

DE g CCIDENTES

DE TRABAJO
EN ESPANA

Infarma anual da accidantac da La construccién de unos protocolos La sequridad social en las
s-basicos-planes-contingencia-aH 1N1.pdf para la prevenciéon de los DME en constituciones Iberoamericanas v

5:24 a. m.
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Guias

GUIA BASICA
DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

GUIA
BUENAS

==PRACTICAS

IUSCULOESQ

iDa la espalda a los trastornos Guia basica de seguridad y salud en el Guia de ayuda para la migracién ISO Guia de buenas précticas, control de
musculoesqueléticos! trabajo 45001 peligros en la manipulaciéon manual de
cargas

Guia de movilidad segura enla Guia del trabajador migrante Guia del trabajador migrante Guia para la conformacién y L)
empresa internacional en Colombia internacional: colombianos en el funcionamiento del Comité de e’
exterior convivencia laboral en la empresa v

5:25a. m.
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El cigarrillo es quien te consume a ti

| I (o

3 \1, :

5 .

<

5‘ El cigarrillo consume Lu respuesta sexual

: existon estudios que asi lo demuestran

2 . i El arma de fuego solo debe ser .'
i . s g
Utilice los tubos de cargue y descargue No mezcle bebidas alcohdlicas utilizada en el eiercicio de las -
jArmese de responsabilidad! (mailing) iArmese de responsabilidad! (mailing) iArmese de responsabilidad! (muiling) iDate cuenta!, el cigarrillo es quien te
consume a ti

EN EXUESU, SUN FUTUGHAFIADS.

>



I
m)
X

P] Transversales - Posipedia X -
& C 8 portal.posipedia.co/sectores-economicos/transversales/#//ovas Q W

Hola, JAMES YAZO [

PROGRAMA D€ ORDEX
¥ ASEQ POSITIVA

Programa de gestion del ausentismo Programa de orden y aseo Riesgo publico

Disefiado y desarroliado: Universidod de La Sabana

5:25a. m.
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Estas son
vitaminas
para sentirse
saludable.

¢Coémo mejorar tu nutricion?

¢ QUE HACER EN CASO DE
ACCIDENTE DE TRABAJO?

¢Qué hacer en caso de accidente de
trabajo? (linea oro

'CONSTRUIMOS CULTURI
DE LA PREVENCIOLI

EN LAS EMPRESAS QUE CRECE

“CON COLOMBI/

éQuéeslas gundad y Salud en el
Traba]o SSTe)

¢ QUE HACER EN CASO DE
ACCIDENTE DE TRABAJO?

LD MAS IMPORTANTE

ES PROTECER LA WOA,
BRINDAR LOS PRIMEROS AUXILIOS
ALTRABAMDORACOIDENTAD0, &

INFORMAR AL JEFE IWMEDIATO N
PARA (UIE AEALICE EL REPORTE
DEL ACCIDENTE A LA ARL

fhmes eamEmws @

¢Qué hacer en caso de accidente de
trabajo? (linea Positiva

¢Qué es una politica de SG-SST?

{QUE HACER EN CASO DE

IDENTIFICA
LA CLASE

NE CHELN CELIN

¢Qué hacer en caso de incendio?

@
BRINDAR PRIMEROS AUXILIOS ) @
1 +.’@ : Q
CO))

(fﬁ\ INFORME EL m‘mﬂ TE DE

)2 TRABAJO AL #533, A NUEST

~

¢Qué hacer en caso de accidente de
trabajo?

=1

vic - ""“\

¢Qué hacer para prevemr la
transmision del virus A HIN1?

S 5:26 a. m.
ESP 22/08/2019 %1
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Hola, JAMES YAZO [

Salvapantallas

0S MOMENTOS DIFICILE
: IEJOR QUE PUEDE TOMAR,
. 4 N BUEN CONSEJO. ‘

INSABILIDAD

|
VIVAMAS Y |
c g e peitva gnce &) sove n rirem ‘ \ v seitve g ce ) wava o sven <
I ST :
0 > n 3
. " -
iArmese de responsabilidad! iArmese de responsabilidad! iArmese de responsabilidad! iEvita el consumo de alcohol!
tsolvopantollcs tsclvopontollos {solvapcntcllos (solvapantollas
-
-
s ﬁ
™
<
—
T |

Onsejo.par iQuitele tiempo al cigarrillo!
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Videos
les Promotoros de Solud, D
de compersocon fomiior, Du
centres de 501‘:1 D
ioles odmnstrados por, DU
¢cQué es el teletrabajo? ¢Qué es un sistema de gestion ¢Qué es una Caja de Compensacion
ambiental? Familiar?
-4 M ——.. e —— .
Subsudio Pleno Siempre y Cuand q° “ &
O\ i B "
-
3 Articulo: 3 \
Acuerdo: )é ~——
? Ul5de 2009 —3
™ o . .’ —
:F; Ministerio de la Proteccion s v
¢Qué hacer con los residuos? ¢Quiénes son beneficiarios del régimen Almacenamiento adecuado Aprende jugando: juegos virtuales ':\ ¥ »,."
: , S ’ hol-f S sobre prevencion de riesgos laborales =
https://portal.posipedia.co/portfolio/evita-el-consumo-de-alcohol-fotos02-salvapantallas/
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Acompainanos a la primera Comunidad Nacional de Educacion en SGSST

Ir a la comunidad

T Conoce nuestro

i D
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