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Las directrices de implementaciéon del SISTEMA
DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO - SG-SST se encuentran definidas en el
Decreto Unico del Sector Trabajo 1072 de 2015,
el cual establece como parte de las
obligaciones de los empleadores, garantizar
que este sistema opere bajo el cumplimiento de
la normatividad nacional vigente aplicable en
materia de SST, en armonia con los Estdndares
Minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de
Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales.

Los Estdndares Minimos son el conjunto de
normas, requisitos y procedimientos de
obligatorio cumplimiento que permiten registrar,
verificar y controlar las condiciones para el
funcionamiento de las empresas en el marco
del Sistema General de Riesgos Laborales para
efecto de operar el Sistema de Garantia de
Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales y que deberdn cumplir los integrantes
de dicho sistema, se redlizardn visitas de
verificacion del cumplimiento de los Estandares
Minimos en forma directa o a través de terceros
idoneos seleccionados por el Ministerio del
Trabajo de acuerdo con la reglamentacion que
expida al respecto, priorizando las empresas
con mayores tasas de accidentalidad vy
muertes.

La Resolucion 0312 del 13 de febrero de 2019,
establece los Estdndares Minimos del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG - SST para las personas naturales y juridicas
dando intfegracion con lo establecido en el Plan
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabagjo
2013-2021, establecido en su Linea 3, del
objetivo 3.1y 3.2, que define realizar la actividad
3.1.1.1 vy la acftividod 3.2.1.4, para dar
cumplimiento a los logros 3y 4.3
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I MICROEMPRESA, FAMIEMPRESA, Y PEQUENA
EMPRESA: Toda wunidad de explotacion
econdmica, realizada por persona natural o
juridica, en actividades empresariales,
agropecuarias, industriales, comerciales o de
servicios, rural o urbana. (Ley 9205 de 2000,
Articulo 2).

Las empresas se categorizan por su tamano en
micro, pequena, mediana y gran empresa,
bajo los siguientes criterios:

Ver tabla 1
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Micro

Microempresa: planta de personal no
superior a los diez (10) trabajadores.
Activos totales por valor inferior a
quinientos  (500) salarios  minimos
mensuales legales vigentes/excluida
la vivienda

Nombre oficial del documento

http://www.mipymes.gov.co/
publicaciones.php?2id=2761

Pequena

Pequena Empresa: planta de
personal enfre once (11) y cincuenta
(50) tfrabajadores. Activos totales por
valor de quinientos uno (501) y menos
de cinco mil (5000) salarios minimos
mensuales legales vigentes.

Nombre oficial del documento

http://www.mipymes.gov.co/
publicaciones.php?id=2761

Mediana

Mediana Empresa: planta de personal
entre cincuenta y uno (51) vy
doscientos (200) frabajadores. Activos
totales por valor de cinco mil uno
(5001) a treinta mil (30000) salarios
minimos mensuales legales vigentes.

Nombre oficial del documento

http://www.mipymes.gov.co/
publicaciones/2761/definicio
n_tamano_empresarial_micro_
pequena_mediana_o_grande

Grande

Empresa Grande: planta de personal
mayor a doscientos un  (201)
trabajadores. Activos totales por valor
superior a freinta y un mi (30001)
salarios  minimos mensuales legales
vigentes.

Nomlbre oficial del documento

http://www.mipymes.gov.co/
publicaciones/2761/definicion
_tamano_empresarial_micro_
pequena_mediana_o_grande

tabla 1
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Estdndares Minimos

I Conjunto de normas, requisitos y

procedimientos de obligatorio cumplimiento
mediante los cuales se establece, registra,
verifica y controla el cumplimiento de las
condiciones bdsicas de capacidad
tecnolégica vy cientifica; de suficiencia
patrimonial y financiera y de capacidad
técnico- administrativa; indispensables para el
funcionamiento, ejercicio y desarrollo de
actividades de los diferentes actores en el
Sistema General de Riesgos Laborales, los
cuales buscan dar seguridad a los usuarios
frente a los potenciales riesgos asociados a la
atencién, prestaciéon, acatamiento de
obligaciones, derechos, deberes, funciones y
compromisos en SST vy riesgos laborales.
(Decreto 1072 de 2015, arficulo 2.2.4.7.5.)

Seguridad y Salud en el Trabagjo

Es el reconocimiento oficial que realiza el
Ministerio  del Trabajo a las empresas,
trabajadores y confratistas con excelente
calificacion de los Estdndares Minimos que
aporta valor agregado, superior o ejecutan de
manera permanente actividades adicionales
a las establecidas en la legislacion de riesgos
laborales, que impactan positivamente en la
salud y bienestar de los trabajadores,
estudiantes y contratistas. (Resolucion 0312 del
13 de febrero de 2019)
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empleador o patrono

Conforme con la Ley 1562 de 2012, se
establece que todas las empresas de todos los
tamanos deben disenar, implementar y hacer
seguimiento a los peligros presentes en sus
centros de trabajo u oficios en los diferentes
sectores econdmicos, haciendo parte
fundamental del Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo; asi como el
fomento de estilos de trabajo y de vida
saludables en su poblaciéon trabajadora.

La empresa o negocio fiene dos objetivos
principales en Seguridad y Salud en el Trabagjo:
identificacion y monitoreo permanente de las
condiciones de trabagjo y salud, y el conftrol
efectivo de los riesgos de accidentarse o de
enfermar. (Decreto 1072 en la seccidn 6.)

El empleador o patrono tiene la obligacion de
asegurar la proteccion y salud de todos sus
trabajadores de acuerdo con la normativa
vigente:

. Debe desarrollar por escrito la politica en
materia de Seguridad y Salud en el Trabagjo.
I Debe encargarse de asignar y comunicar
las diferentes responsabilidades que fienen
todos los frabajadores frente a la exposicion
laboral y las medidas preventivas para evitar
los accidentes de frabajo y las enfermedades

laborales.

Il Debe hacer una adecuada asignacion de
los recursos necesarios para poder disenar,
implantar, revisar, evaluar y mejorar las
medidas para la prevencion y el control.

. Debe elaborar un plan de trabajo anual
haciendo participes a todos los trabajadores.

I Debe hacerrendiciéon de cuentas en el seno
de la empresa o negocio para comunicar el
nivel de desempeno alcanzado, quedando
en su fotalidad documentado.

POSITIVA
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en el SG- SST

5.1 Requerimientos minimos por tamano de
empresa en Seguridad y Salud en el Trabajo — SST.
las acciones que deben ser

Se presentan

implementadas, segin tamano de empresaq,
para dar cumplimiento a los Estdndares Minimos
en Seguridad y Salud en el Trabagjo.

Responsabilidades en SST

POSITIVA

Micro <=10 Clase
de Riesgo |, Il o lll

Pequena De 11 a <50
Clase de Riesgo |, ll o lll

m B

ey

- .
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Empresa con mas de 50
trabajadores Clase de
Riesgo |, Il o Il Y Micro <=10
y Pequena de 11 a <50 con
Clase de Riesgo IVy V

Asignacién de persona
que disena el Sistema
de Gestiéon de SST.

Asignar una persona que cumpla con
el siguiente perfil.

Un técnico en Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST) o en alguna de sus
dreas, con licencia vigente en
Seguridad y Salud en el Trabajo, que
acredite minimo un (1) afo de
experiencia certificada por las
empresas o enfidades en las que
laboré en el desarrollo  de
actividades de Seguridad y Salud
en el Trabgjo y que acredite la
aprobacion del Curso de
capacitacién virtual de cincuenta
(50) horas.

Esta actividad también podrd ser
desarrollada por tecndlogos,
profesionales y profesionales con
posgrado en SST, que cuenten con
licencia vigente en Seguridad y
Salud en el Trabajo y el referido
curso de capacitacion virtual de
cincuenta (50) horas.

El disefo del Sistema de Gestion de
SST puede ser realizado por un
tecndlogo en Seguridad y Salud en
el Trabagjo o en alguna de sus dreas,
con licencia vigente en SST, que
acredite minimo dos (2) afos de
experiencia certificada por las
empresas o enfidades en las que
laboré en el desarrollo de
actividades de Seguridad y Salud
en el trabagjo y que certifique la
aprobacion del Curso de
capacitacién virtual de cincuenta
(50) horas.

Esta actividad también podrd ser
desarrollada por profesionales en
SSTy profesionales con posgrado en
SST, que cuenten con licencia
vigente en SST y el referido curso de
capacitacién virtual de cincuenta
(50) horas.

El disefio e implementacion
del Sistema de Gestion de
SST podrd ser realizado por
profesionales en SST,
profesionales con posgrado
en SST, que cuenten con
licencia en Seguridad y
Salud en el Trabajo vigente
y el curso de capacitacion
virtual de cincuenta (50)
horas.
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en el SG- SST

Responsabilidades en SST

Micro <=10 Clase
de Riesgo |, ll o lll

Pequena De 11 a <50
Clase de Riesgo |, ll o Il

POSITIVA

Empresa con mds de 50
trabajadores Clase de
Riesgo |, Il o Il Y Micro <=10

y Pequena de 11 a <50 con
Clase de Riesgo IVy V

Asignacién de
responsabilidades en SST.

Asignar y documentar las responsabilidades
especificas en el Sistema de Gestion SST a

todos los niveles de la organizacién para el Si Si Si
desarrollo y mejora continua de dicho
Sistema.

Asignacién de recursos Asignar  recursos econdmicos  para

para el Sistema de desarrollar acciones de promocion de la No aplica. Si Si

Gestién de SST.

salud y prevencién de riesgos laborales.

Afiliacién al Sistema de
Seguridad Social Integral.

Pago dfiiacion o Salud, Pensiones y
Riesgos Laborales.

Todos sus empleados.

Todos sus empleados.

Todos sus empleados.

Identificacién de
trabajadores que se
dediquen en forma

En el caso que aplique, identificar a los
frabajadores que se dediquen en forma
permanente al ejercicio de las actividades

permanente a actividades | de alfo riesgo establecidas en el Decreto No aplica. No aplica. Empleados que se
de alforiesgo y cotizacién | 2090 de 2003 o de las normas que lo clasifiquen en alfo riesgo.
de pensién especial. adicionen, modifiquen o complementeny
coftizar el monto establecido en la norma
al Sistema de Pensiones.
Politica de Seguridad y Escrita, frmada, fechada 'y comunicada al N i . ;
Salud en el Trabajo. COPASST/Vigia y todos los trabajadores. © aplica. Si Si
Conformacién COPASST Escrita, firmada, fechaday comunicada al | vigig designado y capacitado. ité i Comité  conformado
/ Vigia SST. COPASST/Vigia y todos los trabajadores. 9 9 yeap Comité conformado y capacitado copc:dfcldo Y

Capacitacién  trabaojadores  en  SST,
funciones y responsabilidades.
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en el SG- SST

o Micro <=10 Clase Pequeia De 11 a <50
Responsabilidades en SST de Riesgo |, Il o Il Clase de Riesgo |, Il o Il

Empresa con mas de 50
trabajadores Clase de

Riesgo |, Il o Il Y Micro <=10
y Pequena de 11 a <50 con
Clase de Riesgo IVy V

Conformacién y Capacitacién de trabajadores

. s Persona designada y Comité conformado y capacitado Comité conformado y
funcionamiento del Comité | en funciones y responsabilidades. capacitada. capacitado
de Convivencia Laboral.
Incluye induccién al cargo/oficio vy
Programa de comunicacion de los peligros presentes, Si Si Si

Capacitacion en SST. prevenciéon de la exposicion.

El responsable del Sistema
de Gestién de SST realiza
el curso de capacitacion
virtual de cincuenta (50)
horas en SST definido por
el Ministerio del Trabajo.

Curso Virtual de
capacitacién de . , .
cincuenta (50) horas en SsT. | No aplica. St S

Definir los objetivos del Sistema de Gestién
de SST de conformidad con la politica de
SST, los cuales deben ser claros, medibles,
cuantificables y tener metas coherentes
con el plan de frabajo anual, compatibles
con la normatividad vigente, estar " . .
Objetivos de SST. documentados, ser comunicados a los No aplica. No aplica. S
frabajadores, ser revisados y evaluados
minimo una vez al aio, ser actualizados de
ser necesario y enconfrarse en un
documento firmado por el empleador.
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en el SG- SST

Responsabilidades en SST

Micro <=10 Clase
de Riesgo |, ll o lll

Pequeia De 11 a <50
Clase de Riesgo |, ll o lll

Empresa con mas de 50
trabajadores Clase de

Riesgo |, Il o Il Y Micro <=10
y Pequena de 11 a <50 con
Clase de Riesgo IVy V

Evaluacion Inicial del
Sistema de Gestion.

Realizar la evaluacién inicial del Sistema
de Gestion de SST, identificando las
prioridades para establecer el plan de
trabajo anual o para la actualizacion del
existente.

Debe ser realizada por el responsable del
Sistema de Gestién de SST o contratada
por la empresa con personal externo con
licencia en Seguridad y Salud en el
Trabajo

No aplica.

No aplica.

Si

Plan Anual de Trabagjo.

Documento que identifica objetivos,
metas, responsabilidades, recursos,
cronograma anual y debe estar firmado
por el representante legal.

Si

Si

Si

Evaluaciones médicas
ocupacionales

Examen médico ocupacional de ingreso y
segun los peligros existentes se define
periodicidad de las evaluaciones.

Si

Si

Si

POSITIVA
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en el SG- SST

Responsabilidades en SST

Micro <=10 Clase
de Riesgo |, ll o Il

Pequeia De 11 a <50
Clase de Riesgo |, Il o lll

POSITIVA

Empresa con mas de 50
trabajadores Clase de

Riesgo |, Il o Il Y Micro <=10
y Pequena de 11 a <50 con
Clase de Riesgo IVy V

Descripcidn socio

ldentificacion de caracteristicas de la

demogrdfica. poblacién  trabgjodora  (edad, sexo, Si
cargos, antigiedad, nivel escolaridad), Si Si
de las condiciones de salud alingreso y al
refiro.
Diagnostico de Identificar el estado de salud de sus 5 ) ;
condiciones de Salud. trabajadores. ! Si Si
Restricciones y Actuar frente a las recomendaciones que i . i
recomendaciones le hagan EPS o ARL con frabajadores con Si Si Si
médico/laborales. restricciones o recomendaciones en su rol
laboral.
Actividades de Medicina Segun perfil sociodemogrdfico,
del Trabajo y de Promocién | condiciones de salud y exposicién a
de la Salud y de Prevencion, peligros laborales. Establecer acciones Si S 5
para entornos laborales y ocupacionales
saludables, bienestary calidad de vida de
la poblacién trabajadora.
Perfiles de cargos. Informar al meédico que realiza las
evaluaciones ocupacionales los perfiles de Si Si Si

cargos con una descripcion de las tareas y
el medio en el cual se desarrollard la labor
respectiva.
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en el SG- SST

Responsabilidades en SST

Micro <=10 Clase
de Riesgo |, ll o lll

Pequeina De 11 a <50
Clase de Riesgo |, ll o lll

POSITIVA

Empresa con mas de 50
trabajadores Clase de

Riesgo |, Il o Il Y Micro <=10
y Pequena de 11 a <50 con
Clase de Riesgo IVy V

Reporte de los accidentes

Procedimiento y persona delegada en

de frabagjo y enfermedad reporte de accidentes de frabgjo vy Si Si Si
laboral ala ARL. enfermedad laboral.
Investigacion de Incidentes,  Procedimienfo y persona delegada en i i i
ATy EL. reporte de accidentes de ftrabgjo vy
enfermedad laboral.
Registro y andlisis estadistico | Llevar registro  estadistico de los
de accidentes de frabajo accidentes de trabajo que ocurren, asi
y enfermedades laborales. como de las enfermedades laborales que ) i
se presentan; se analiza este registro y las Si Si Si
conclusiones derivadas del estudio son
usadas para el mejoramiento del Sistema
de Gestién de SST.
Frecuencia de Medir la frecuencia de los accidentes
accidentalidad. como minimo una (1) vez al mes y realizar
la clasificacion del origen  del Si Si S
peligro/riesgo que los generd (fisicos,
quimicos, biolégicos, seguridad, publicos,
psicosociales, enfre ofros).
. Medir la severidad de los accidentes de
Severidad de . e
- - frabajo como minimo una (1) vez almes 'y
accidentalidad. . o L -
redlizar la clasificacion del origen del Si S )
peligro/riesgo que los generd (fisicos, Si

quimicos,  bioldgicos, de seguridad,
publicos, psicosociales, entre otros).
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en el SG- SST

Responsabilidades en SST

Micro <=10 Clase
de Riesgo |, ll o lli

Pequena De 11 a <50
Clase de Riesgo |, Il o llI

POSITIVA

Empresa con mas de 50
trabajadores Clase de
Riesgo |, Il o Il Y Micro <=10

y Pequena de 11 a <50 con
Clase de Riesgo IVy V

Proporcidn de accidentes
de frabajo mortales.

Medir la mortalidad por accidentes como
minimo una (1) vez al afo vy redlizar la
clasificacién del origen del peligro/riesgo
que los generd (fisicos, quimicos,
biolégicos, de seguridad, publicos,
psicosociales, entre otros).

Si

Si

Si

Prevalencia de
la enfermedad laboral.

Medir la prevalencia de la enfermedad
laboral como minimo una (1) vez al afo y
redlizar la clasificacion del origen del
peligro/riesgo que la generd (fisico,
quimico, bioldgico, ergondmico o
biomecdnico, psicosocial, entre otros).

Si

Si

Si

Incidencia de la
enfermedad laboral.

Medir la incidencia de la enfermedad
laboral como minimo una (1) vez al afo y
redlizar la clasificacion del origen del
peligro/riesgo que la generd (fisicos,
quimicos, biolégicos, ergondémicos ©
biomecdnicos, psicosociales, entre otros).

Si

Si

Si

Ausentismo por
causa médica.

Medir el ausentismo por incapacidad de
origen laboral y comdn, como minimo una
(1) vez al mes y realizar la clasificaciéon del
origen del peligro/riesgo que lo generd
(fisicos, ergondmicos, o biomecdnicos,
quimicos, de  seguridad,  publicos,
psicosociales, enfre ofros).

Si

Si

Si

Identificacion de peligros
y valoraciéon de riesgo
participativa.

En todos los oficios. Y especificar presencia
de Cancerigenos.

Si

Si

Si
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en el SG- SST

Responsabilidades en SST

Micro <=10 Clase
de Riesgo |, ll o lll

Pequena De 11 a <50
Clase de Riesgo |, Il o llI

Empresa con mas de 50
trabajadores Clase de
Riesgo |, Il o Il Y Micro <=10

y Pequena de 11 a <50 con
Clase de Riesgo IVy V

POSITIVA

Identificacién de sustancias
catalogadas como
cancerigenas o con
foxicidad aguda.

En laos empresas donde se procese,
manipule o trabaje con sustancias o
agentes catalogadas como
cancerigenas o con toxicidad aguda,
causantes de enfermedades, incluidas
en la tabla de enfermedades laborales,
priorizar los riesgos asociados a las
mismas y realizar acciones de
prevencién e intervencién al respecto.

No aplica.

No aplica.

Si

Mediciones ambientales.

Realizar mediciones ambientales de los
riesgos  prioritarios,  provenientes de
peligros quimicos, fisicos y/o bioldgicos.

No aplica.

No aplica.

Si

Se implementan medidas
de prevencion y control/
peligros identificados.

Evidencia segun tipo de actividad o
confrol realizado.

Si

Si

Si

Aplicacién de medidas de
prevencién y control por
parte de los frabaojadores.

Verificar la aplicacién por parte de los
frabajadores de las medidas de
prevencion y  control de los
peligros/riesgos  (fisicos, ergondmicos,
biolégicos, quimicos, de seguridad,
publicos, psicosociales, entre otros).

Si

Si

Si

Procedimientos e
instructivos internos de
seguridad y salud en
el trabajo.

Elaborar procedimientos, instructivos y
fichas técnicas de seguridad y salud en el
frabajo cuando se requiera y entregarlos
a los trabajadores.

Si

Si

Si
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en el SG- SST

Responsabilidades en SST

Micro <=10 Clase
de Riesgo |, ll o lll

Pequena De 11 a <50
Clase de Riesgo |, Il o lll

Empresa con mas de 50
trabajadores Clase de
Riesgo |, Il o Il Y Micro <=10

y Pequena de 11 a <50 con
Clase de Riesgo IVy V

POSITIVA

Inspecciones a instalaciones,
maquinaria o0 equipos.

Elaborar formatos de registro para la
redlizacién de las visitas de inspeccién.

Readlizar las visitas de inspeccion

sistemdtica  a las  instalaciones, Si Si Si
maquinaria o equipos, incluidos los
relacionados con la prevencién y
atencién de emergencias; con la
participacién del COPASST.
Mantenimiento periédico Evidencia de ejecucion. S Si Si
de mdquinas, equipos
y herramientas
Entrega de EPP y Evidencia de entrega y de la capacitacion.
capacitacién en uso Si Si Si
adecuado.
Plan de prevencion, Documentado, plan informacion
preparacion y respuesta y simulacros o précticas. No aplica. Si Si
ante emergencias.
Brigada conformada Persona capacitada en
capacitada y dotada. primeros auxilios, extincion Si Si

de incendios y evacuacion.

Revision de la ejecucion
del plan anual por la
alta direccién.

Evidencia de realizacién.

Comunicar resultados
al Vigia.

Comunicar resultados all
COPASST.

Comunicar resultados al

COPASST.
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en el SG- SST

Responsabilidades en SST

Micro <=10 Clase
de Riesgo |, ll o lll

Pequena De 11 a <50
Clase de Riesgo |, Il o lll

Empresa con mas de 50
trabajadores Clase de

Riesgo |, Il o Il Y Micro <=10
y Pequena de 11 a <50 con
Clase de Riesgo IVy V

POSITIVA

Implementar medidas y
acciones correctivas de
autoridades y ARL.

Evidencia de realizacién.

Si

Si

Si

Definicién de indicadores
del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Definir  indicadores que  permitan
evaluar el Sistema de Gestion de SST de
acuerdo con las condiciones de la
empresa, teniendo en cuenta los
indicadores minimos senalados en el
Capitulo IV de la presente Resolucion.
Tener disponibles los resultados de la
evaluacion del Sistema de Gestidn de
SST, de acuerdo con los indicadores
minimos de SST definidos en la presente
Resolucion.

Si

Si

Indicadores minimos del
SG-SST.

Auditoria anual.

Realizar una auditoria anual, la cual serd
planificada con la participacion del
Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

No aplica.

No aplica.

Si

Revision por la alta
direccién. Alcance de
la auditoria del Sistema
de Gestion de SST.

Revisar como minimo una (1) vez al ano,
por parte de la alta direccioén, el

Sistema de Gestion de SST, resultados y
el alcance de la auditoria de
cumplimiento del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, de
acuerdo con los aspectos senalados en
el articulo 2.2.4.6.30. del Decreto 1072 de
2015.

No aplica.

No aplica.

Si
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en el SG- SST

Responsabilidades en SST

Micro <=10 Clase
de Riesgo |, ll o lll

Pequena De 11 a <50
Clase de Riesgo |, Il o llI

Empresa con mds de 50
trabajadores Clase de
Riesgo |, Il o Il Y Micro <=10

y Pequena de 11 a <50 con
Clase de Riesgo IVy V

POSITIVA

Planificacion de la
auditoria con el
COPASST.

Revisar como minimo una (1) vez al ano,
por parte de la alta direccién, el Sistema
de Gestion de SST y comunicar los
resulfados al COPASST y al responsable
del Sistema de Gestion de SST.

No aplica.

No aplica.

Si

Acciones preventfivas y/o
correctivas.

Definir e implementar las acciones
preventivas y/o correctivas necesarias
con base en los resultados de la
supervision, inspecciones, medicion de
los indicadores del Sistema de Gestion
de SST y las recomendaciones del
COPASST o Vigia.

Si

Si

Si

Acciones de mejora
conforme a revisién de la
Alta Direccién.

Si después de la revision de la Alta
Direccion del Sistema de Gestién de SST,
se evidencia que las medidas de
prevencién y control relativas a los
peligros y riesgos son inadecuadas o
pueden dejar de ser eficaces, la
empresa toma las medidas correctivas,
preventivas y/o de mejora para subsanar
lo detectado.

No aplica.

No aplica.

Si

Acciones de mejora con
base en investigaciones de
accidentes de frabajo y
enfermedades laborales.

Definir e implementar las acciones
preventfivas y/o correctivas necesarias
con base en los resultados de las
investigaciones de los accidentes de
trabajo y la determinacion de sus causas
bdsicas e inmediatas, asi como de las
enfermedades laborales.

No aplica.

No aplica.

Si
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POSITIVA

en el SG- SST

: = Empresa con mas de 50
o Micro <=10 Clase Pequena De 11 a <50 .
Responsabilidades en SST 5 q trabajadores Clase de
_ e ce e Riesgol, Ilo Il Y Micro <=10

y Pequena de 11 a <50 con
Clase de Riesgo IVy V

Plan de mejoramiento. Implementar las medidas y acciones
correctivas producto de requerimientos Si Si Si
o recomendaciones de autoridades
administrativas y de las administradoras
de riesgos laborales.

Archivo y retencion Politica en Seguridad y Salud en el Trabajo.
documental minima. -ldentificacion de peligros en todos los
cargos/oficios y dreas.

-Conceptos exdmenes médicos
ocupacionales. Si
-Plan de emergencias.

-Evidencias de actividades del
vigia/COPASST.

-Afiliacion a Seguridad Social.
-Comunicaciones de empleados, ARL o
autoridades en materia de RL.

Si Si

Rendicion de cuentas. Realizar anualmente la Rendicién de
Cuentas del desarrollo del Sistema de ) . ,
Gestion de SST que incluya a todos los No aplica. No aplica. St
niveles de la empresa.
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Matriz legal. Definir la matriz legal que contemple las
normas  actuadlizadas  del  Sistema . . i
General de Riesgos Laborales aplicables No aplica. No aplica. Si
ala empresa.

Mecanismos de Disponer de mecanismos eficaces para
comunicacion. recibir y responder las comunicaciones
internas  y externas relativas a la ) .
Seguridad y Salud en el Trabajo, como No aplica. No aplica. Si
por ejemplo autoreporte de condiciones
de frabajo y de salud por parte de los
frabajadores o contratistas.
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en el SG- SST

Responsabilidades en SST

Micro <=10 Clase
de Riesgo |, ll o lll

Pequeia De 11 a <50
Clase de Riesgo |, ll o lll

Empresa con mads de 50
trabajadores Clase de
Riesgo |, Il o Il Y Micro <=10

y Pequena de 11 a <50 con
Clase de Riesgo IVy V

POSITIVA

ldentificacion y evaluacion
para la adquisicion de
bienes y servicios.

Establecer un procedimiento para la
identificacion y evaluacién de las
especificaciones en SST de las compras y
adquisicion de productos y servicios.

No aplica.

No aplica.

Si

Evaluacion y seleccion de
proveedores y confratistas.

Establecer los aspectos de SST que
podrd tener en cuenta la empresa en la
evaluacion y seleccién de proveedores
y contrafistas.

No aplica.

No aplica.

Si

Gestiéon del cambio.

Disponer de un procedimiento para
evaluar el impacto sobre la Seguridad y
Salud en el Trabajo que se pueda
generar por cambios internos o externos.

No aplica.

No aplica.

Si

Fuente: Resolucién 0312 del 13 de febrero de 2019. Articulo 3. Estdndares Minimos para Empresas, Empleadores y Contratantes con diez (10) o menos frabajadores, Articulo 9.
Estandares Minimos para Empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores, Articulo 15. Estéindares Minimos para Empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores
clasificadas enriesgo IV y V, Articulo 16. Estdndares Minimos para Empresas de mds de cincuenta (50) trabajadores.
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POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

implementacion del SG- SST

De acuerdo con el plazo establecido, las A partir del ano 2020 y en los anos sucesivos el
empresas deberdn evidenciar a diciembre de Plan de Mejora debe quedar aprobado por la
2019 los siguientes aspectos: empresa en el Plan Anual del Sistema de Gestidn
de SST desde el mes de diciembre del ano

I Aplicacién de la autoevaluacién conforme a anterior, con el fin de empezar a ser ejecutado a

la Tabla de Valores y Cadlificacion de los partir del (1°) primero de enero del ano siguiente,
Estdndares Minimos del Sistema de Gestion de asi:

SST mediante el diigenciamiento del formulario
de evaluacion establecido en el articulo 27 de
la Resolucion 0312 del 13 de febrero de 2019.

Implementacién definitiva del sistema de gestién y seguridad
y salud en el trabajo desde enero del afio 2020 en adelante

I Formulacion del Plan de Mejora conforme al
resultado de la autoevaluacién de los 1. Autoevaluacion ) 1. Autoevaluacion
1

Estdnd Mini 2.Plan Mejora 2.Plan Mejora
stanaares Minimaos. 3. Formular Plan Anual 202 3. Formular Plan Anual 2022

I Establecimiento del plan anual del Sistema de
Gestion de SST del ano 2020.

Cronograma de implementacion del SG-SST
1. Autoevaluacion 1. Autoevaluacion Diciembre Diciembre
2.Plan Mejora 2 Plan Mejora
3. Formular Plan Anual 2020 3. Formular Plan Anual 2020
‘ Plan Anual ‘ ‘ Plan Anual ‘ ‘ Plan Anual ‘
2020 2021 2022

—

Diciembre Diciembre

21

'—
(%]
(%)
Q
)
[0
e
C
0
0
ie)
C
©
S
Q£
of
£
©
o
o
S
O
0)
o
C
o
O




(%]
8
2
S
£
o)
c
(%]
8
o
C
.0
£
®
)
o
®
(24

de seguridad
y salud en el frabagjo

El Decreto 1072 de 2015 establece que “Hl
empleador debe definir los indicadores
(cuantitativos o cudalitativos segun correspondal)
mediante los cuales se evaluan la estructura, el
proceso y los resultados del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST vy
debe hacer el seguimiento de los mismos” (1).
Estos indicadores deben alinearse con el plan
estratégico de la empresa o negocio y hacer
parte del mismo.

Los indicadores minimos de resultado de las
acciones implementadas del SG-SST que se
deben calcular anualmente en su empresa o
negocio son:

POSITIVA

Nombre del Indicador Definicion Formula Periodicidad
Minima
3 . (NUmero de accidentes de trabajo que Mensudl
Frecuencia de los accidentes laborales. NUmero de veces que ocurre un accidente se presentaron en el mes / NUmero de
de frabajo en el mes. trabajadores en el mes) * 100.
NUmero de dias perdidos por accidentes (Nomero de  dias de  incapacidad por Mensual

Severidad de los accidentes laborales.

de frabajo en el mes.

accidente de trabajo en el mes + nUmero de
dias cargados en el mes / NUmero de
frabajadores en el mes) * 100.
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Nombre del Indicador

de seguridad
y salud en el frabagjo

Definicion

Formula

POSITIVA

Periodicidad
Minima

Proporcién de accidentes
de trabajo mortales.

NUmero de accidentes de trabajo mortales
en el ano.

(NUmero de accidentes de trabadjo
mortales que se presentaron en el ano /
Total de accidentes de trabajo que se
presentaron en el ano) * 100.

Anual

Prevalencia de la enfermedad laboral.

NUmero de casos de enfermedad laboral
presentes en una poblacién en un periodo
de tiempo.

(NUmero de casos nuevos y antiguos de
enfermedad laboral en el periodo “Z" /
Promedio de trabajadores en el periodo
“Z") *100.000.

Anual

Incidencia de la enfermedad laboral.

NUmero de casos nuevos de enfermedad
en una poblaciéon determinada en un periodo
de tiempo.

(NUmero de casos nuevos de enfermedad
laboral en el periodo “Z" / Promedio de
frabajadores en el periodo “Z") * 100.000.

Anual

Ausentismo.

Ausentismo es la no asistencia al trabajo,
con incapacidad médica.

(NUmero de dias de ausencia por
incapacidad laboral y comun en el mes /
NUmero de dias de trabajo programados en
el mes) * 100.

Mensual

23
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de seguridad
y salud en el frabagjo

I NUmero de casos de enfermedad laboral:

Corresponde a las enfermedades calificadas
como laborales y no al nUmero de personas con
enfermedad laboral.

Il Dias cargados: Es el nUmero de dias que se

cargan o asignan a una lesion ocasionada por
un accidente de trabajo o enfermedad laboral,
siempre que la lesion origine muerte, invalidez o
incapacidad permanente parcial. Los dias
cargados se utilizan solamente para el cdiculo
de los indices de severidad como un estimativo
de la pérdida real causada.

Il La constante 100.000 para los indicadores de

enfermedad laboral es la utilizada por la
Organizacion Mundial de Salud para la
estadistica intfernacional, permitiendo
comparacion estandarizada.

24

acreditacion en SST en el cumplimiento
de los estdndares minimos de SST

Las entidades, empresas y empleadores podrdn
acreditarse en excelencia en Seguridad y Salud
en el Trabajo a través del cumplimiento de los
siguientes requisitos:

I Tenerdos (2) o mdas planes anuales del Sistema

de Gestion de SST, con cumplimiento del cien
por ciento (100%) en los Estdndares Minimos de
SST.

I Programa de auditoria para el mejoramiento

de la calidad de la atencidn en SST, con mds de
dos (2) anos de funcionamiento e
implementacion.

I Presentar bajos indicadores de frecuencia,

severidad y mortalidad de los accidentes de
trabajo, de prevalencia e incidencia respecto
de las enfermedades laborales y de ausentismo
laboral por causa médica conforme se
establecen en la presente  resolucion
comparados con dos (2) anos anteriores a la
presentacion de la solicitud del certificado de
acreditacion.

POSITIVA
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acreditacion en SST en el cumplimiento
de los Estdndares Minimos de SST

. Allegar los programas, planes y proyectos que
aportan valor agregado o superior al
cumplimiento normativo, los cuales deben ser
gjecutados de manera permanente y en
periodos superiores a dos (2) anos.

I Aproboar la visita de verificaciéon que realizard
personal con licencia en SST vigente vy
certificado de aprobacién del curso virtual de
cincuenta (50) horas en SST designado por el
Ministerio del Trabajo o la visita de la
administradora de riesgos laborales ARL.

I Lacertificacion de acreditacion en seguridad
y salud en el trabajo se mantendrd vigente
siempre que la empresa, entidad o empleador
mantenga la evaluacién del cumplimiento de
Estandares Minimos de SST en el cien por ciento
(100%), y continUe con las labores, programas y
actividades que superen los requisitos
normativos y apruebe la visita de verificacion
que se redlizard cada cuatro (4) anos.
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COMPANIA DE SEGUROS
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GESSTION DIGITAL

Es un boletin técnico- cientifico, con el propdsito
de hacer gestion del conocimiento, y en
partficular hacer fransferencia de los resulfados
de las investigaciones que ano tras ano se han
obtenido en temas relacionados con la
seguridad y salud en el trabagjo.

GESSTIOND

etd  ERITE ACRALGD Pl CREaCidi | eegresCiSel Dokl FRECTIZAE

;ﬁ

IMPACTO GLOBAL
Una vision desde ¢l SG-S8T

|
"'

www.gesstiondigital.com

OSITIVA

POSITIVA COMUNICA

Desarrollamos campanas de promocion de la
salud y prevencion de riesgos laborales, a través
de nuestro proceso creativo responsable que
promueve comportamientos seguros, para
adoptar un estilo de vida saludable, una cultura
de autocuidado y un proyecto de vida que
permita  mejorar las condiciones de los

V7
C

POSITIVA COMUNICA

ASEOSRIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

www.positivacomunica.com
www.posipedia.co
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