Es el compromiso expreso de la alta direccion de una organizacion en lo concerniente a la seguridad y
la salud an &l trabajo, expresadas formalmeanta por la alta direccion de la organizacion.

Algunos de los aspectos claves que la politica debe contener son los siguientes:

#Establecer gue el lugar de trabajo tiene reglas claras para el fomente de entornos de trabajes seguros
v saludables.

#[Daclarar quién es o responsable de desarroliar, cumplir y aplicar los requisitos legales.

#Tenar un alcance sobre todos los cenfros de trabajo v todos los trabajadores, independiente de su
forma de contratacion o vinculacion, incluides los contratistas y subcontratistas.
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* Dedicar tiempo para su elaboracion & involucrar a los diferentes nivelas de la organizacion.

* Asegurar la integracidn de la prevencidn de enfermedades laborales y accidentes de trabajo en todas
las actividades laborales.

* Mo extraer informacion de otras politicas, es mejor gque su politica sea tnica vy que comesponda con
sus objetivos estratégicos en matena de prevencion v saguridad. Esto permitira gue sea mas sencillo

asegqurar que se interiorice.
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sSer aspecifica para la emprasa v apropiada para la naturaleza do sus peligros v el tamafo de la
organizacion.

#Estar comprometida con el cumplimiento de los requisitos legales en materia salud y seguridad en al
trabajo.

*Rasponsabilizar a todos los niveles del personal para mantener un lugar de trabajo seguro v saludabla.

=3er concisa, redactada con claridad, estar fechada y firmada por el representante legal de la empresa.

#*Ser difundida v estar accesible a todos los trabajadores v demas partes interesadas, en & lugar de
trabajo segln comesponda,

*Ser revisada como minima una vez al afo v de requerirse, actualizara acorde con los cambios tanto an
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo — S5T.
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