








PROGRAMA DE INTERVENCIÓN PARA
LA PREVENCIÓN DE DESÓRDENES
MÚSCULO ESQUELÉTICOS 

Programa de gestión para la prevención de desórdenes 
músculo esqueléticos

Protocolo de intervención para la prevención de DME de 
miembro superior y de espalda diseñado para 11 sectores 
económicos.
Protocolo de Intervención para la prevención de los DME en 
empresas pequeñas.
Guía Rápida para la aplicación del protocolo.
Certi�cación profesional del recurso propio en el uso y aplicación 
del protocolo. 
Sistema de Información DME.

Programa de vigilancia epidemiológica desórdenes músculo 
esqueléticos

Protocolo de intervención para la prevención de DME de 
miembro superior y de espalda diseñado para 11 sectores 
económicos.
Guía Rápida para la aplicación del protocolo.
Certi�cación profesional en el uso y aplicación del protocolo para 
los responsables del programa en las empresas.
Sistema de Información DME.
Guía de evaluación clínica de los  desórdenes músculo 
esqueléticos.

Actuar:

Asesoría y asistencia en desarrollo 
de acciones de mejora en lo 
operativo y lo documental.
Gestión de lecciones aprendidas 
basada en NFPA.

Verificar:

Desarrollo de inspecciones 
Pre y post operación dirigidas
por los diferentes niveles de la 
organización enfocadas a la 
confiabilidad articuladas con el 
plan general de inspecciones de la 
Compañía. 
Evaluación de la documentación.

Hacer:

Formación y Asesoría 
en el diseño de P.O.N (MEDEVAC)

Convenio  Con SARPA.
Administración DE HDS.

Planear:

Análisis de vulnerabilidad 
y Plan de emergencias con 

metodología aIterativa.
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EMERGENCIAS

GESTIÓN PARA LA INVESTIGACIÓN DE INCIDENTES

Diagnóstico y resultados;  
análisis documental y
estadístico

Procedimiento de investigación.
Antecedente de AT e incidente.

Asesoría en la conformación de 
equipos de investigación.

   Formación  a:

Supervisores, COPASST  y Trabajadores.
Sistema de seguimiento a la gestión 
de acciones derivadas de Incidentes.
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PROMOCIÓN EN SALUD, AUTOCUIDADO
Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

Identi�cación de los  per�les de  riesgo asociados a las 
condiciones de salud y  trabajo

Análisis de registros de morbilidad y ausentismo laboral.
De�nir per�l de riesgo atribuible a la exposición.
Tasas estadísticas de comportamiento en salud y riesgo laboral.

Programa de estilos de vida y trabajo saludable
Orientación de la política en prevención del consumo de alcohol, 
tabaco y drogas.
Nutrición  y salud.
Programa de acondicionamiento físico.
Sana convivencia.
Salud mental.

Abordaje y apoyo en salud  pública
Prevención de enfermedades endémicas.
Manejo y prevención de riesgos por mordida de ofídicos
y arácnidos.
Programas de inmunización.
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ETAPAS DEL PROCESO
DE PREVENCIÓN DE LOS DME

E1
E2

E3

CONTROL DEL FENÓMENO
DME EN LA EMPRESA

CARACTERICE Y DELIMITE LAS SITUACIONES
DE TRABAJO, DEFINA GRUPOS DE EXPUESTOS

IDENTIFIQUE REGLAS EFECTIVAS
DE CONTROL Y DIFÚNDALAS EN LA EMPRESA

IDENTIFIQUE DETERMINANTES
Y EVENTOS ASOCIADOS A DME

DEFINA CONTROLES, VERIFIQUE
AVANCE Y REGISTRE

2. DIAGNÓSTICO DIFERENCIADO
ELABORE UN DIANÓSTICO DE LA SITUACIÓN DE TRABAJO

1. ANÁLISIS PRELIMINAR
ESTABLEZCA LAS CONDICIONES INICIALES

3. DESARROLLO DE SOLUCIONES
ELABORE, APLIQUE MEDIOS Y REGLAS DE ACCIÓN

4. MONITOREO
REALICE EL SEGUIMIENTO Y ACTUALICE LA DE
CONOCIMIENTO DME DE LA EMPRESA

Acordar y actuar
en conjunto

Conocer
los riesgos

Analizar las
situaciones
de trabajo

Identi�car
los riesgos

Transformar 
las situaciones

de trabajo

Seguir y veri�car
el impacto de
las acciones

MOVILIZAR INVESTIGAR MANEJAR MONITOREAR

Fuente: Adaptado del INRS



FORMACIÓN EN ESTRATÉGIAS
PEDAGÓGICAS PARA ADULTOS
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ANDRAGOGÍA

HERRAMIENTAS
MULTIFOCALES

TALLERES
VIVENCIALES

FORMACIÓN
DE LÍDERES

DESARROLLO
DE CAMPAÑAS
DIDÁCTICAS

EXPERIENCIAS
TRANSFORMADORAS

LÍDERES
EN FORMACIÓN

ABORDAJE PSICOSOCIAL 
PILARES DE DESARROLLO

Salud Psicosocial a la medida de tu empresa

CUMPLIMIENTO LEGAL
ENTORNOS DE TRABAJO SALUDABLES - OMS

Factores Psicosociales Protectores y de Riesgo.

Asesoría Técnica para la Intervención de Factores 
Intralaborales (Demandas, Control sobre el Trabajo, Liderazgo, 
Relaciones Sociales, Recompensas).

Asesoría Técnica en la Implementación del Programa en 
Fomentos de Estilos de Vida y Trabajo Saludable y Factores 
Extralaborales.

Asesoría y Asistencia Técnica  en Prevención del Acoso Laboral.

Asesoría Técnica para el Fortalecimiento del Programa de 
Gestión Humana. 
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LABORATORIOS DE HIGIENE Y TOXICOLOGÍA

ABORDAJE ESTRATÉGICO
EN FACTORES PSICOSOCIALES
PARA EL SECTOR HIDROCARBUROS

PROGRAMA DE VIGILANCIA 
EPIDEMIOLÓGICA, HIGIENE Y TOXICOLOGÍA

Seguridad basada en Comportamientos. 
Seguridad Basada en Autoestima y valores.

Inteligencia Emocional Aplicada 
al Autocuidado y la Motivación.

Desarrollo Integral de Competencias.

Liderazgo y Coaching Empoderador.

Reconocimiento de riesgos 
higiénicos ocupacionales

Establecimiento de grupos 
de exposición similar (GES).

SERVICIOS EN RIESGOS FÍSICOS

SERVICIOS EN RIESGOS QUÍMICOS

Mediciones Riesgos Físicos

Sonometría.
Dosimetría de Ruido.
Diagnóstico de Iluminación. 
Diagnóstico de Confort Térmico.
Diagnóstico de Temperaturas Extremas.
Diagnóstico de Vibración Mano - Brazo.
Diagnóstico de Vibración Cuerpo entero.

Mediciones Riesgos Químicos

Diagnóstico Higiénico de Material Particulado.
Diagnóstico Higiénico de Gases y Vapores.
Determinación de gases con
monitores de lectura directa.
Determinación de Marcadores biológicos
por exposición a contaminantes químicos.
Información, Educación y Formación..
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“Cuando nos enseñan que pensar en lugar
de cómo pensar, terminamos sin pensar.”
Marvin Kaplan

FORMACIÓN ESPECIALIZADA

Cursos y diplomados Técnicos Especializados

Diplomado de Alta Gerencia en HSE  (Para líderes de alto nivel).
Curso Rig - Pass  y Well control.

Cursos  con  Institutos especializados en hidrocarburos

Objetos Virtuales de Aprendizaje

Curso Interactivos en los temas fundamentales 
de la seguridad y salud en el trabajo. 
Universidad Manuela Beltrán.

INNOVACIÓN E INVESTIGACIÓN EN
EL SECTOR HIDROCARBUROS

Proyecto
de investigación 

H2S y VOC

Alianzas estratégicas
con entidades

de Investigación

Caracterizacion 
del H2S por procesos
productivos HCS

Mapeo higiénico por
principales centros de
trabajo HCS

Protocolo
toxicológico

POSITIVA EDUCA
M Á S  F O R M A C I Ó N ,  M Á S  B I E N E S T A R

“Quién aprende sin pensar es un tonto; quién
piensa sin aprender es un peligro.”

Confucio


