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Memorias del Primer Congreso Interno de

Construyendo el camino de la prevenciéon
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Memorias del Primer Congreso Interno de

Promocion v Prevencion | |
Construyendo el canzno de la prevencion Reglonal SurOccidente
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Primer Congreso Interno de Promocion y Prevencion
iConstruyendo el camino de la prevencion!

@ Sefortalecio los aspectostécnicos, pedagogicosy administrativosde las diversasestrategias,programas,
productos e instrumentos desarrollospor la Vicepresidenciade Promociony Prevencibnmediante la
aplicacion de estrategias de generacion, transferencia y difusion del conocimiento (Gestion del
Conocimiento)

® Selogro espaciogde realimentaciona los procedimientosde la Vicepresidenciale Promociény Prevencion
gue aportaron a la mejora continua a través del fomento de la innovacién creatividad e iniciativas
colectivasparael crecimientopersonaly empresarial

® Seimpacto en términos de conocimientoy se generémovilizacionde emocionesagradablesy fortalecio el
sentidode pertenencia
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Adquisicion y
renovacion del
conocimiento.

POSITIVA

Aprender para compartir S U MA

en Promocién y Prevencion
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Generacion de Aplicacion en

Mejoras, procesos del
eficiencia, negocio
innovacion

aprovechamiento

Transferencia
del Conocimiento
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en Promocién y Prevencion

Apasionate por lo que

haces N\

1HER i

No tengas miedo a
NN experimentar
{

Concéntrate en lo

pequefio Saborea tu trabajo,

visualiza tu éxito

Conoce a fondo tus
herramientas

Evalla tu trabajo

A4

Sé Proactivo No procrastines Fijate objetivos reales
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Proatastinar

Es la accion o el habito de postergar actividades o situaciones que deben
atenderse, sustituyéndolas por otras situaciones mas irrelevantes o agradables

El término se aplica comunmente a
la sensacion de ansiedad generada
ante una tarea pendiente de
concluir.

2 Y Sl ANTES DE
EMPEZAR LO QUE
HAY QLIE HACER EMPE-
ZAMOS LO QUE TENDRIA -
MOS QUE HABER
HECHO @

El acto que se pospone suele
percibirse como abrumador,
desafiante, inquietante, peligroso,
dificil, tedioso o aburrido, es decir,
estresante.

Por ello, se autojustifica posponerlo
a un futuro sine die idealizado.
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Tareas cotidianas

Aplazamos actividades
necesarias para funcionar en el
dia a dia. P.€j.: ir al banco,
hacer la compra, ir al médico,
arreglarse la ropa, cortarse el
pelo, etc. Esto provoca
sensacion de caos, de no poder
llegar a todo, de frustracion,
debido a la acumulacion de
tareas pendientes.

OARE I a

Compromiso personal

Impedimos que nuestra vida
mejore en diversos ambitos. No
hacemos formacion, no hacemos
ejercicio, no aprovechamos las
oportunidades de mejora
profesional, no dejamos habitos
como fumar, no resolvemos
problemas familiares, etc. Esto
produce sentimientos de
insatisfaccion, inseguridad,
inferioridad y estancamiento.

j dz$

LIN2ONJ a0 Ayl Y24

Compromiso con los
demas

Desatendemos nuestros
compromisos adquiridos,
incumplimos obligaciones
laborales, no respetamos los
plazos, desatendemos citas
profesionales, no preparamos las
reuniones, hacemos perder el
tiempo a los demas, etc. Como
consecuencia, perderemos la
confianza y el respeto de los
demas.
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e Resuelve tus asuntos en el momento.

e Responder de inmediato es algo que atrae a los
demads, porque la mayoria acostumbra a dejar las
cosas para mas tarde.

e Todo lo que no hagas ahora, lo tendras que hacer
mas tarde.

¢ Si esperas, te agobiaras pensando que lo tienes que
hacer y que, ademas, no puedes olvidar hacerlo.

¢ Si realmente no lo puedes hacer de inmediato,
colécalo en tu agenda y apunta fecha y hora.

e Reestructura tu vida de forma que puedas responder
de inmediato.
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Una bhusvinggsstn e éalpreveveidrion
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en Promocién y Prevencion

«Un enfoque preventivo solo
resultard provechoso si recibe el
apoyo de la direccion. Un liderazgo
firme y visible y unos directivos
comprometidos a todos los niveles
proporcionan a este enfoque la

\\direccién y el contenido adecuados». J

Liderazmo
eficaz ysofidado

Fuente: OSHA, 2012
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2 en Promocion y Prevencion
n

«La participacion de los trabajadores
contribuye al establecimiento

de una cultura de didlogo. En este
sentido, se les alienta a ellos y a sus
representantes a participar en la toma

Kde decisiones sobre seguridad y salud»j

Participaciamdie
los trabajadiaresyy
compromism

constructivo

Fuente: OSHA, 2012
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Una bhusvinggsstn e éalpreveveidrion
requiere laaiaeivadds bipip$0S
POSITIVA q *H o

SUMA 3

en Promocién y Prevencion

«El seguimiento y la elaboracion
de informes son herramientas
esenciales para reforzar la sequridad

ky la salud en el lugar de trabajo». /
Evil lussobdonyy
* = revision
continua

Fuente: OSHA, 2012
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- : Comunicacion clara,
Informacion en tiempo real ——— —
concreta y veraz

en Promocién y Prevencion

Oportunidad y sencillez

Calidez en dervicio p— en momentos de verdad

Asesoria técnica

especializada —— Solucién a susecesidades
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Mision

NProtegemos I ntegral ment
familias con un equipo humano competente y
comprometido, ofreciendo soluciones de
aseguramiento y prevencion para generar valor a
| a soci edado.

Fuente: Gerencia de Talento Humano
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Vision

nNSer | a compa€fY2a | 2der
personas, reconocida por la calidad de sus
servicioso.

Fuente: Gerencia de Talento Humano
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MEGA (2018

NAl 2018 |l ograr un 2ndi cE€
al 100% o
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A Solvencia

Indicadores del sector generacion
\_ devalor al accionistay sociedad

D . 3. Aumentar la rentabilidad d
EINANCIERA 1.Disminuir indice de 2. Aumentar ingresos en las inversiones dentro de los
siniestralidad forma sostenible o .

MEGA 2018

Vision

2ndi

B T EEEy

<< 4

I
CLIENTES - 4. Fidelizar y desarroll:ir’ los clientes de la :
I compafiia 1
L
I~ I
SREEESEE : 5. Fortalecer e integrar el proceso de Py :
I yla gestion integral del siniestro bajo el | I [ 6. Optimizar procesos organizacionales
L : modelo unificado de atencion :
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Lineafii@itasppoeess dél prormotimmoyprév@vetni20130 15

Conocimiento/servicio al Cliente con Excelencia/Fidelizacion i Cumplimiento promesa de valor
Reconocimiento en P.y.P y experiencia en investigacion
Sostenibilidad y rentabilidad (Margen Técnico)
Andlisis de riesgo/Control de la Siniestralidad/Micro gestion/Comité de Prevencion de siniestros
Integralidad en el servicio de promocion y prevencion
Pertinencia técnica
Eficiencia en el manejo de los recursos
Gestion de la red de valor (Aliados)
Cumplimiento Normatividad Vigente

Aprobacion e inversiones Planes de Trabajo

Hasta el 15% - Administrador del Riesgo
Del 15% al 20% - Gerente Sucursal
Del 20% al 25% - Coordinador P.y.P
Del 25% al 30% - Gerente Regional

Superior al 30% Vicepresidente de P.y.P
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@ EmprEessy tribbpdoi@esfiitidados ROSIOVATIVA
regionall Bupoein Centnt§ Noteste mana 2015015

EMPI\IicI)E.SAS BOGOTA % |CENTRO| % NORTE % TPO';\I-IQL %

Del total de las empresas |GRANDE | 874 19 463 1% 383 19  3.384 | 1%
grandes y medianas afiliadas a |MEDIANA . 1.097 1% 665 1% 428 19 4474 | 1%
POSITIVA el 25% pertenecen |PEQUENA | | 13676 | 10%4 5911 | 129 [3.821 | 13% 44510 | 119

a la regional Bogotd, el 14% a |MICROEMPRE$A 50.155 | 36% 18.908 | 3894 12.307 || 41% 155.854 | 379
Centroy el 10% a Norte. UNIPERSONALIES 72.985 | 53% 24.409 | 48% 13.319 | 449 208.126 | 509
TOTAL 138.787 100% | 50.356 100% | 30.258 100% | 416.348 1009

NO. 0, 0 0

Sl el o e trabajadores en las TRABAJADORES BOGOTA % CENTRO % NORTE TOTAL PAIS| %
empresas grandes y medianas |GRANDE | 506.230 | 4794 125781 | 33% 145469 | 48% 1.272.334 | 409
afiliadas a POSITIVA el 37% |MEDIANA | 74659 | 79 45358 | 1294 | 20450 | 109  305.348 | 109
pertenecen a la regional Bogota, el |pEQUENA 256.355 | 24% 116482 | 3194 74257 | 249  853.946 | 27
11% a Centro y el 11% a Norte. MICROEMPRESA| 195462 | 18% 74.696 | 20% 48.837 | 169  610.470 | 199
UNIPERSONALEY| 44500 | 4% 13832 | 494 7.692 | 3% 122128 | 4%
TOTAL 1.077.206 100% | 376.149 100% | 305.705 100% | 3.164.226 |1009

Fuente: SCG AFILIACIONES
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Empressafiliadas 2POSITIVA regionall
Boguiia, Ceaniooy\NbifEa@ marasz202615

SECTOR ECONOMICO TOTAL

NG, BN REEAS BOGOTA| % |CENTRO| % |NORTE| % A %
COMERCIO 23.948 | 1794 10.349 | 219% 7.175 | 2494 84.006| 20%
SERVICIO DOMESTICO | 35939 | 2694 5.154 | 1094 3.774 | 1294 81.017| 19%
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS25.507 | 1894 7.265 | 149 5.187 | 1794 67.191| 16%
CONSTRUCCION | 1p.175 994 6.007 | 1294 3.050 | 1094 40.218| 10%
MANUFACTURA | 12.795 904 3.481 7% 1.996 79 35.225| 8%
AGRICULTURA, GANADERIA | 4.235 394 3.991 894 1.544 504 24.425| 6%
TRANSPORTE | 5.065 494 3.171 694 [1.289 494 17.380| 4%
OTRAS DE SERVICIOS | 5.209 494 | 2.342 504 1.577 504 16.395| 4%

HOTELES Y RESTAURANTE$| 4.064 39  2.413 5% |1.309 499 15.909| 4%
SER. SOCIALES Y DE SALUD)| 3.735 399 1.778 4% 11.212 499 13.296| 3%

EDUCACION | 2.275 29%q 1.190 294 | 962 3% 7.464| 2%
INTERMEDIACION FINANCIERA2.130 2% 501 194| 552 2% 5.353| 1%
ADMON PUBLICA " 898 1% 888 294 460 2% 3.888| 1%
MINERO | 554 0% 1.318 3% 72 0% 2.949| 1%
SUMINISTROS DE ELECTRICIDADND92 0% 384 1% 80 0% 1.305| 0%
PESCA 59 0% 124 0% 18 0% 317 0%
ORG EXTRATERRITORIALES 7 0% 0% 1 0% 10| 0%
TOTAL 138.787 [ 100% 50.356|100% 30.258 | 100% 416.348 | 100%
% PAIS 33% 129 7%

Fuente: SCG AFILIACIONES
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Y,

Trabajmitreaafiliiddssa POSITIVA regional
Bogats, Ceaniooy\NbiEa@ tmaras22015

SECTOR ECONOWICO T 0014 | o |centro| % |NORTE | % | TOIAL | o
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS218.590 209 49.314 13% 44.600/ | 159 524.244| 17%
CONSTRUCCION 146.891 | 1494 49.646 | 1394 52.425 || 179 465.596 | 15%
COMERCIO 116.227 119q 44.279 129 52.989 | 1794 404.661| 13%
ADMON PUBLICA 148.153 149q 43.387 1294 16.062 59q 303.349| 109%
MANUFACTURA | 97.466 9%q 24.551 7% 22.532 794 273.962| 9%
EDUCACION | 95.157 9% 16.424 494 20.236 794 214.842| 79
TRANSPORTE | | 38.272 4% 25.998 79 21.540 7% 182.189| 6%
AGRICULTURA, GANADERIA | 23.219 294 26.196 7% 17.964 69 171.970| 5%
OTRAS DE SERVICIOS | l41.197 499 18.749 5% 19.291 6% 157.809| 5%
SER. SOCIALES Y DE SALUD [50.490 504 25.897 794 13.257 499 152.766| 5%
SERVICIO DOMESTICO | | 35.647 3% 5.478 1% 4.481 1% 88.157| 3%
HOTELES Y RESTAURANTEF 24.221 29 12.620 394 | 7.231 2% 80.517| 3%
MINERO | 9.393 19q 22.025 6% | 7.857 3% 590.522 2%
INTERMEDIACION FINANCIERA7.020 3% 3.698 194 | 3.981 1% 55.845| 2%
SUMINISTROS DE ELECTRIGIDAD891 0% | 7.271 294 9088 0% 26.685| 1%
PESCA 267 0% 616 0% 270 0% 1.954 0%
ORG EXTRATERRITORIALES$ 105 0% 0% 1 0% 158 0%
TOTAL 1.077.206 [100% 376.149|100% 305.705 [ 10094 3.164.226 | 100%
% DEL TOTAL PAIS 34% 1294 1094

Fuente: SCG AFILIACIONES
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© creiosyshinissundad regoinl Bogogo Cerdrnyrigriéorte

Afo 2011t 2014
EVENTOS TOTALES REGIONAL BOGOTA, SINIESTRALIDAD TOTAL REGIONAL BOGOTA,
CENTRO Y NORTE 2011-2014 CENTRO Y NORTE 2011-2014
70.000 90.000 84.784

5% . 75.543 74.819
60.000 55.297 37.830 80.000 239
) 21816 73 57.958
47.874 — 70.000

50.000 —?———4’ 00s \1

40.000 8 50.000 25%
27.195 YT 55..247\'\\
25.799 25.323 ' 40.000 48.890

0.000 = . —4 44.866
i— 30.000 \.
20.000
A A— —k — 20.000 . A— —2;‘0;0\ 33.708
: 16.603 2% 16966 21.869 ! kil
10.000 10680 14347 16 10.000 20.364 41%
14.233
ARNO 2011 ANO 2012 ARNO 2013 ARNO 2014 ANO 2011 ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014
—4=BOGOTA =@=CENTRO =—#=NORTE —4#=BOGOTA ~—#—=CENTRO =&—NORTE
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Eventiosyysiidsstitid dd oregioiah 8ogogiota

ARo 2011k 2014

SECTOR | BOGOTA ANO 2011 ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014 o pagT % VAR

No. EVENTQSSINIES] No. EVENTQSSINIES. | No. EVENTQSSINIES] No. EVENTQSSINIES 2014-2011

AGRICULTURA, GANADERIA 3.344 | $ 4.669 4085 [$30/344| 14945 |$13.205| 13523 [$10.333] 23 | -10%
CONSTRUCCION 13523 | $ 5.053 3.188 |$ 50.253 9279 [$13.427|  11.053 |$ 8.610| 199 | 19%
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS ~ 11.053 | $ 3.319 2.539 | $ 28.680 2.834 [$3.233 3.344 | $ 8.101 6% | 18%
ADMINISTRACION PUBLICA 6.355 |$ 1.311 543 | $12.123 5.828 | $14.619 6.355 [$6.787| 119 | | 9%
MANUFACTURA 7432 |'$ 2.552 1634 [ $ 25572 7.301 | $10.857 7432 ($ 6024 1394 | 2%
SERVICIOS SOCIALES Y DE SALU.785 | $ 1.365 813 |$ 8341 3.925 |$ 4.468 4291 |$ 4.693 74 | 9%
INTERMEDIACION FINANCIERA 594 |$ 131 223 |$ 1616 487 |$ 1.709 497 | $ 4.266 194 | 294
OTROS 12.804 | $10.876 3941 |$56.076] 10.698 |$13.301| 11395 [$ 9.143| 209 | | 794
TOTAL 57.800 | $29.276|  16.966 | $213.005|  55.297 |$74.819|  57.890 |$57.958| 1009 || 5%
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Afo 2011k 2014
\ \ \ \ 0
SECTOR// CENTRO ANO 2011 ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014 o5 PART % VAR.
No. EVENTQSSINIES] No. EVENTQSSINIES| No. EVENTQSSINIES| No. EVENTQSSINIES 2014-2011
MINERO 6.090 | $22.680 5838 |$18.274 5.141 |$14.570 4900 |$10.298 17(’/([_ -5%
CONSTRUCCION 3.804 | $ 6.283 3.994 55.983 4,361 |$ 6.543 5053 [ $ 5406 17% 1 | 16%

AGRICULTURA, GANADERIA ~ 3.488 | $ 3.501 3.272 |$ 3.143 3.778 |$ 3.269 4669 |$13.171) 169 | | 24%

ADMINISTRACION PUBLIGA 741 |$ 1116 825 |I$ 1.222 1.224 | § 349 1311 | § 2.400 o1 T%

MANUFACTURA 225 |$ 491 2200 [§4387] 2383 [$3686] 252 [§23%] 4] 7
TRANSPORTE 989 |$2981] 105 [$3345| L1145 [$3451| 1053 [§ 2238 4] -8%
ACTIVIDADES INVOBILIARIAS 2729 |$ 4.004] 2846 [$3747] 3251 [$3723] 3319 [§22%) 1d] v
OTROS 5702 [$9602] 5194 [$8788] 5912 [$6130] 6419 [$563 24| o
TOTAL 25799 |$55.247] 25323 | 948890  27.195 |saa866]  29.276 |$33.708] 10094| 8%
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Afo 2011k 2014

N — ANO 2011 ANO 2012 ANO 2013 ANOM |, ot %VAR

No. EVENTQSSINIES) No. EVENTQSSINIES] No. EVENTQSSINIES| No. EVENTQSSINIES 2014-2013

CONSTRUCCION 2184 |$243%| 2466 [$3109] 3183 |$3006] 3188 [$ 3199  19% 0%
COMERCIO 2786 [$3104] 1549 [$1800] 1628 |$1666| 1649 |$ 1884  10% 19
AGRICULTURA, GANADERIA 2734 |$ 1704 3214 [$2631| 3542 [$28%| 4085 |[$ U779 4% |15%
MINERO 253 | $ 1.767 306 | $ 2.250 264 | $ 3500 251 |$ 1566 194 [|-5%
MANUFACTURA 1107 [$1873| L1272 |$1817| 1510 [$2147| 1634 [$12%2| 109 | 8%
ACTIVIDADES INVOBILIARIAS| 2553 |$ 4.446| 2574 |$ 2959 2865 |$ 2654| 2539 [$0.202| 159 [J11%
TRANSPORTE 754 | $ 3316 783 | $ 2.105 713 |$/1.163 686 |§ 855 4 [-4%
OTROS 2260 |$3225) 2183 |$3694] 2898 |$7.040| 293 |$24%| 17% 19
TOTAL 14660 | $21.869|  14.347 |$20.364|  16.603 | $24.070|  16.966 |$14.233| 100 2
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