JUNTOS EN LA PROMOCION DE LA SALUD Y EL CUIDADO DE TUS OIDOS Y AUDICION
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3CUALES SON LOS
PELIGROS QUE PODRIAN
AFECTAR AL OIDO?

PELIGROS RELACIONADOS
CON EL TIPO DE TAREA

* Trabajos que requieran actividades de

mecanizado,  carpinteria, jardineriq,
soldaduras, construccién, mineria, activi-
dades de mantenimiento industrial, trans-
porte de carga pesada y pasajeros, trafi-
co aéreo, explosién y destruccién de
municiones explosivos.

También trabajos administrativos en ambien-
tes externos, operadores en call centers.
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3TE HAS IMAGINADO TU VIDA SIN PODER
ESCUCHAR LAS COSAS QUE PASAN A TU ALREDEDOR?

Exposicién continua y/o frecuente a nive-
les de ruido por encima de los limites
permisibles.

Sefializacién inadecuada de dreas donde

se presente fuentes generadoras de ruido.

Procesos que requieran uso de sustancias
quimicas téxicas para el oido como el
estireno, tolueno, mercurio, plomo, disul-
furo de carbono y monéxido de carbono.

Turnos de trabajo extensos con exposi-
cién a ruido y con pocos descansos.

Procesos productivos que no permiten

variar las tareas durante la jornada laboral.

Esta ficha se dirige a trabajadores y a empleadores con el
objetivo de brindarles informacién para prevenir alteraciones
en la capacidad auditiva, de manera que fortalezcan sus roles
como gestores de salud y bienestar en el lugar de trabajo.
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RELACIONADOS CON EL USO DE
HERRAMIENTAS, MAQUINAS Y EQUIPOS

* Manejo de maquinaria de transformacién
de la maderaq, sierras circulares, de cinta,
cepilladoras, fresas, martillos y perforadores
neumdticos, pulidoras, taladros, motosie-
rras, entre otras.

* Molienda de piedras y minerales.

* Manejo de materiales metélicos, maqui-
nas y herramientas propias del proceso,
procesos de fundicién.

* Equipos generadores de ruido sin barre-
ras acusticas o sin cabinas de aislamiento.

* Mantenimiento inadecuado de equipos.
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P Q 3CUALES SON LOS ) é(;UALES SON ALGUNOS ) * Dificultad para
PELIGROS QUE PODRIAN + SINTOMAS QUE INDICAN escuchar una
AFECTAR AL OIDO? QUE HAY ALTERACIONES conversacién sin la

EN EL OIDO? lectura de los labios.

PELIGROS RELACIONADOS
CON EL TRABAJADOR

* Procesos degenerativos propios del oido
por el envejecimiento (Presbiacusia).

* Uso inadecuado de los elementos de
proteccién personal.

* Uso frecuente de audifonos a volimenes
altos.

* Onmisién de las normas establecidas por
la empresa para protegerlo de las fuentes
generadoras de ruido, como el uso
permanente de los

* Elementos de Proteccién Personal y
manejo adecuado de los mismos.

))) * Percepcién de los
sonidos mds fuerte de

lo normal.

Zumbidos o pitos sin
que exista una fuente
sonora externa que lo
origine.
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D * Vértigo, Irritabilidad
y fatiga.

% * Dificultad para

conciliar el suefio.

@ * Incapacidad para
concentrarse.
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3QUE TIPO DE MEDIDAS
PREVENTIVAS PUEDEN
TOMAR LOS EMPLEADORES?

SUSTITUCION

* Examinar la maquinaria vieja, defectuosa o
en mal estado de mantenimiento, renovén-
dola segin el caso.
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CONTROLES DE INGENIERIA

Controles Pasivos como:

Aislamiento:

» De las piezas de las mdquinas que
generen ruido.

» Instalar cabinas para mandos remotos
de mdquinas y equipos

» Instalar cabinas para proteger adl
personal expuesto.

Encerramiento:

» Parcial o total de la maquinariq,
operaciones o procesos productores
de ruido de las mdquinas, en un
recinto insonorizado, recubriendo las
paredes con materiales acisticos que
absorben el ruido para evitar su
propagacion.

Barreras Acusticas:

» Instalar pantallas de material absorben-
te, aumentando la distancia entre el
origen del ruido y el personal expuesto.

Controles Activos como:

Implementar un programa de manteni-

miento dirigido y ejecutado por personal

competente, para la intervencién de la

maquinaria y equipos que incluya:

» Programar mantenimiento preventivo
para reemplazo de partes, ajuste de
piezas, balanceo y lubricacién.

» Realizar mantenimiento correctivo que
asegure la correccién de los dafios que
puedan incrementar los niveles de ruido.

» Programar reporte oportuna de dafios
en mdquinas y equipos que puedan
generar ruido y otros riesgos asociados.

Analizar los procesos para evaluar la
distribucién de equipos en planta y la
intervencion en mdquinas y sus mecanis-
mos de transmisién de fuerza que gene-
ran ruido, para definir medidas como:

» Ubicacién de las maquinas que vibran
sobre bases de caucho u otros mate-
riales amortiguadores para reducir el
ruido transmitido al suelo.

» Instalacién de silenciadores en vdlvu-
las, utilizacién de amarres eldsticos,
cambios de partes metélicas.

» Utilizacién de herramientas con amor-
tiguadores en el motor.

» Reemplazo de los engranajes metdli-
cos por otros no metélicos o por poleas
montdndolas o equilibrandolas bien.

» Equipamiento con silenciador eficien-
te a los motores a explosién.
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CONTROLES ORGANIZACIONALES

Definir procedimientos orientados al

control del ruido, como:

» Procedimiento de gestién del cambio
para evaluar los cambios en procesos
y adquisién de nuevos equipos,
maquinaria o herramienta, para esco-
ger aquellos que generen menor
ruido y su funcionamiento sea mds

seguro y accesible para el trabajador.

» Plan de capacitacién anual que inclu-
ya los temas relacionados con los
efectos del ruido en la salud, conser-
vacién auditiva/estilos de vida salu-
dable, higiene/ cuidado de los oidos
y el uso de proteccién auditiva.
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» Participacién de los trabajadores en
la identificacién del riesgo y promo-
cién de soluciones para mejorar
procesos y controlar riesgo.

» Programa de inspecciones de seguri-
dad, asi como la implementacién de
listas de chequeo pre-operacionales
de mdquinas y herramientas.

» Procedimientos de trabajo seguro
para el manejo de los equipos,
mdquinas y herramientas.

Programar mediciones frecuentes de la
exposicién a ruido de acuerdo a los niveles
de ruido del proceso. También realizar
mediciones a nuevos procesos productivos,
adquisicién de nuevos equipos, o modifica-
cién de las funciones del trabajador.

Limitar el tiempo de exposicién de los
trabajadores al ruido:

» Programar pausas de reposo sistemd-
tico o de rotacién en las labores a los
trabajadores expuestos.

Definir un programa de vigilancia epide-
miolégica que incluya a todos los trabaja-
dores expuestos a niveles de ruido igua-
les o superiores a 80 dBA, que contenga
evaluaciones médicas y pruebas audiolé-
gicas, como la audiometria:

» Definicién de los cargos con exposi-
cién al riesgo ruido para incluir en el
los exdmenes médicos pre-ingreso,
periédicos y de retiro.

» Control de exdmenes médicos perié-
dicos para aquellos trabajadores que
evidencian pérdida auditiva en
frecuencias definidas segin el grado
de exposicién.

VIGILANCIA MEDICA DE LOS
TRABAJADORES EXPUESTOS
A NIVELES DE RUIDO:

82 a 99 dBA
ANUALMENTE

80 a 82 dBA
CADA 5 ANOS

mayor a 100 dBA
SEMESTRALMENTE
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ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
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* Dotar de protectores auditivos a trabajo- ‘
dores donde la fuente de ruido no puede
ser eliminada o modificada.

* Implementar un programa de seleccién,
uso, mantenimiento e inspeccién de
Elementos de Proteccién que incluya:

» Seleccién de protectores teniendo en
cuenta norma de calidad, andlisis de
la suficiencia de la atenuacién,
revisién del ambiente de trabajo/ofi-
cio y comptibilidad con otros elemen-
tos de proteccién.
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* Asegurarse de que los EPP elegidos son
adecuados para el tipo y la duracién del

ruido.
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* Tener en cuenta la opinién de los trabajo-
dores sobre la proteccién auditiva, de

modo que se encuentre la solucién més
cémoda y se facilite su uso.

Recuerda: El limite permisible
de exposicién ponderado para
8 horas laborales es de 85dBA.
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3QUE RECOMENDACIONES PUEDE

SEGUIR EL TRABAJADOR EN EL
AUTOCUIDADO DE SUS OIDOS?

* Cumple a cabalidad los reglamentos,
instrucciones de prevencién de riesgos
adoptados por el empleador.

* Participa en las actividades y programas de
prevencién que realice el empleador para
procurar el cuidado integral de tu salud.

* Sugiere mejoras en su puesto de trabajo
y comentdndolas con el supervisor y/o la
gerencia.

* Reporta de manera inmediata fallas en
equipos, mdquinas, e herramientas, asi
como cualquier condicién de riesgo para
la seguridad y salud en el trabajo,
utilizando los medios de comunicacién y
participacién definidos por la empresa.

* Cumple con los controles para ruido
implementados por la empresa.

* Haz uso correcto de los protectores auditi-
vos y reporta la necesidad de cambio
oportunamente.
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Mantén una adecuada higiene de los
protectores auditivos y oidos.

Suministra informacién clara, veraz vy
completa sobre el estado de salud duran-
te los exdmenes ocupacionales.
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En caso de presentar sintomas, repértalos
tan pronto como sea posible a los superviso-
res o personal médico en el lugar de trabajo.

a Visita POSIPEDIA para

encontrar una gran variedad de
productos de promocién y
prevencién de riesgos laborales.

Visita a su médico de la EPS si presentas
molestias frecuentes a nivel de los oidos.



