


RESOLUCIÓN 0666

DEL 24 DE ABRIL DE 2020



Experto Técnico:

Carolina Casas Velásquez

Hola, soy Enfermera de la Pontificia Universidad 
Javeriana, Especialista en Administración de 
Salud Ocupacional, Especialista en Auditoría de 
Sistemas de Gestión en Salud Ocupacional. 
Con más de 25 años de experiencia en riesgos 
laborales.



VIDEO



Por medio de la cual se adopta el protocolo general de

bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado

manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-19.

RESOLUCIÓN NÚMERO 666 DE 2020

(24 ABR 2020)

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL



Constitución Política …proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida,
honra, bienes, creencias y demás derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento los
deberes sociales del y los particulares

FUNDAMENTOS

El artículo 5 de la Ley 1751 de 2015 establece que el Estado es responsable de respetar,
proteger y garantizar el goce efectivo del derecho fundamental a la salud, y señala, en su
articulo 10, como deberes de las personas frente al derecho fundamental, los de “propender

por su autocuidado, e/ de su familia y el de su comunidad” y el de “actuar de manera
solidaria ante situaciones que pongan en peligro la vida y la salud de las personas”.

Resolución 385 del 12 de marzo de 2020, el Ministerio de Salud y Protección Social decretó la

emergencia sanitaria en todo el territorio nacional, con el fin de prevenir y controlar la
propagación del COVID-19 en el territorio nacional y mitigar sus efectos.

https://safetya.co/normatividad/resolucion-385-de-2020/


OBJETO

Artículo 1. Objeto. Adoptar el protocolo general de bioseguridad para todas las

actividades económicas, sociales y sectores de la administración pública,

contenido en el anexo técnico, el cual hace parte integral de esta resolución. Dicho

protocolo está orientado a minimizar los factores que pueden generar la

transmisión de la enfermedad y deberá ser implementado por los destinatarios de

este acto administrativo en el ámbito de sus competencias.

NO APLICA AL 

SECTOR SALUD.



Está resolución aplica a los empleadores y trabajadores del sector público

y privado, aprendices, cooperados de cooperativas o pre cooperativas de trabajo

asociado, afiliados participes, los contratantes públicos y privados, contratistas vinculados

mediante contrato de prestación de servicios de los diferentes sectores económicos,

productivos y entidades gubernamentales que requieran desarrollar sus actividades

durante el periodo de la emergencia sanitaria y las ARL.

AMBITO DE APLICACIÓN



Responsabilidades
EMPLEADOR O CONTRATANTE

•Capacitar

•Implementar las acciones

•Adoptar medidas de control administrativo

•Reportar a la EPS y a la ARL

•Incorporar en los canales oficiales de comunicación y puntos de atención establecidos la 
información relacionada con la prevención, propagación y atención del COV1D-1

•Apoyarse en la ARL

•Solicitar la asistencia y asesoría técnica de la ARL

•Proveer a los empleados EPP

•Promover registro de estado de salud

TRABAJADOR, CONTRATISTA, COOPERADO O AFILIADO PARTICIPE.

•Cumplir los protocolos de bioseguridad

•Reportar al empleador o contratante cualquier caso de contagio

•Adoptar las medidas de cuidado de su salud



ANEXO TÉCNICO



ATENCIÓN:

MEDIDAS DE SEGURIDAD PARA LOS TRABAJADORES

PREVENCIÓN Y MANEJO DE SITUACIONES DE RIESGO CONTAGIO

PREVENCIÓN DEL CONTAGIO

PLAN DE COMUNICACIÓN



Medidas generales

Lavado de 
manos
•insumos

•áreas

•protocolo

•seguimiento y 
monitoreo y 
autocontrol

Distanciamiento 
social
•2 metros de distancia

•aforo  en área

•Reuniones

Uso de 
tapabocas 
EPP
•Definir los EPP

•Entregar los EPP.

•Informar  y capacitar.

•Lavado y 
desinfección

•Desecho final

Limpieza y 
desinfección
•Protocolo de limpieza 
y desinfección

•Incrementar la 
frecuencia

•Establecer un 
procedimiento de 
limpieza y desinfección 
diario

•Realizar control de 
roedores e insectos

•Elaboración de fichas 
técnicas e instructivos

•Realizar capacitación 
al personal de servicios 
generales.



¿Qué debemos hacer ahora?
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INSUMOS AREAS PROTOCOLO SEÑALIZACION SEGIMIENTO

LAVADO DE 

MANOS
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PERSONAS TURNOS
AREAS 

SOCIALES
REUNIONES PROCESO

DISTANCIAMIENTO

SOCIAL
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DEFINIR ADQUIRIR ENTREGAR CAPACITAR DESECHO

ELEMENTOS DE PROTECCION 

PERSONAL
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TAPABOCAS

• Transporte publico

• Afluencia masiva de personas

• De tela GIPS18

• Uso correcto

• Retiro correcto

DESECHO FINAL
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LIMÍEZA Y DESINFECCIÓN

PROTOCOLO FRECUENCIA
ANTES 

DURANTE 
DESPUES

FICHAS 
TECNICAS

INSUMOS 
CUIDADOS

• Puestos de trabajo

• Vehículos

• Herramientas y equipos

• EPP

• Espacios comunes

• Capacitación

• Productos químicos
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MANIPULACION INSUMOS

PROVEEDORES CON 

PROTOCOLO
RECEPCIÓN

LIMPIEZA Y 
DESINFECCIÓN

CALIDAD FICHAS 
SEGURIDAD Y 

TECNCIAS
ALMACENAMIENTO

• No re envasar

• No mezclas

• No exagerar

• Rotulado

• Disposición final
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MANEJO DE REDIDUOS

IDENTIFICAR CLASIFICAR

INFORMAR 
CAPACITAR

SEÑALIZAR

UBICAR 
CONTENEDORES

RECOLECCION 
Y LIMPIEZA

• Ilustrar correcta separación

• Tapabocas y guantes en doble bolsa 

negra

• Separado de los demás residuos

• Uso de EPP para manipulación de residuos

• Lavado de manos



CONOCER

LA 
ORGANIZACIÓN

EL PROCESO 
PRODUCTIVO

LAS TAREAS

PROCEDIMIENTOS

EQUIPOS Y 
HERRAMIENTAS

TIEMPOS DE 
EXPOSICIÓN

CARACTERISTICAS 
CONDICIONES DE 

SALUD
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SGSST

• Vigilancia de la salud de los trabajadores

• Comunicación –notificación positiva:
• Personas de contacto

• Lugar permanencia

• Identificación de síntomas diario

• Reporte diario de condiciones de salud

• Protocolo de lavado de manos

• Canal de información EPS. Sec. Salud y ARL
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Identificación de población trabajadora con signos y 

síntomas potencialmente compatibles con COVID-19.

• Fiebre alta (mayor a 38 ºC) por más de dos días 

o Temperatura mayor a 37.5 medida con el 

termómetro infrarrojo.

• Dificultad respiratoria.

• Tos.

• Fatiga.

• Malestar general.

• Dolor de garganta.
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Identificar población trabajadora con mayor riesgo a

través de una encuesta rápida de estado de salud (de los datos que tenga al interior del SGSST) que puede

generar mayor riesgo a los trabajadores como:

 Trabajadores que tienen alteraciones o enfermedades cardiovasculares.

 Trabajadores que cursan con hipertensión arterial.

 Trabajadores que cursan con diabetes.

 Trabajadores diagnosticados con cáncer en tratamiento activo.

 Trabajadores con alteraciones o problemas respiratorios

 Trabajadores con dislipidemias, obesidad y enfermedades autoinmunes.

 Trabajadores con enfermedad hepática crónica, enfermedad pulmonar crónica, enfermedad renal

crónica, inmunodeficiencia

 Trabajadoras en embarazo

 Trabajadores mayores de 60 años con alguna de las patologías referidas.



TRABAJO 

REMOTO
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TRABAJO 

PRESENCIAL

Capacitación en temas diferentes dinámicos, cortos

Estados de salud y síntomas

Actualizaciones normas nacional o municipal

Salud física y mental

Bien estar -liderazgo
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•Continuidad

•flexibilidad

•Planeación

ALTERNATIVAS 
ORGANIZACIÓN 
LABORAL

•NO 
Aglomeración

•Limpieza

•Lavado de 
manos

ALIMENTACIÓN

•Lavamanos

•Ropa

•Circulación

•canecas

MEDIDAS 
LOCATIVAS

•Dotación ropa

•Equipos, 
herramientas

HERRAMIENTAS 
TRABAJO

•Interacción

•Turnos para 
atención

•Pagos 
electrónicos

TERCEROS

•Capacitación 
protección

•Vehículos de la 
empresa

DESPLAZAMIENTO
S-TRANSPORTE

•Prevención

•EPP

•Lavado de 
manos

CAPACITACION

•Identificación 
peligros

•Protocolos 
asesoría

COORDINACIÓN  
ARL
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RECOMENDACIONES  

EN LA VIVIENDA
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CONVIVENCIA 

PERSONA ALTO RIESGO

Distancia social

Utilizar tapabocas / guantes

VentilaciónHabitación y baño

Lavado y Desinfección

Signos y síntomas

Salud física, mental y emocional
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SITUACIONES DE RIESGO

EN LA EMPRESA

Actualizar Protocolo
Matriz de 
comunicación

Detección 
síntomas

Cerco 
epidemiológico

Aislamiento
Comunicación 
Externa
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Monitoreo síntomas COVID19

PLAN DE COMUNICACIÓN

Pasos, roles, personas, 
acciones

Divulgar Actualizar Oportunidad Charlas

UN TRABAJADOR CON SINTOMAS

Comunicar
Protocolo para 

manejo
Reportes a 

Secretaria, EPS, ARL
Cerco 

epidemiológico
Distanciamiento

Limpieza y 
desinfección

Identificar de 
objetos, 

herramientas

PREVENCIÓN

Síntomas Estado de salud Lugares Lavado de manos Comunicación EPP



• Línea de atención al cliente Call Center 3307000 o a la línea nacional  018000 

111 170

 Página web www.positiva.gov.co (Ingresa: Riesgos Laborales-Información General-

Promoción y Prevención-Positiva Educa)

 Página web POSIPEDIA www.posipedia.co

 Positiva Comunica https://www.positivacomunica.com/coronavirus/

 APP Positiva

 Redes Sociales Instagram, Facebook y Linkedin: Nombre de la cuenta: Positiva 

Prevención

 Redes Sociales Instagram, Facebook, Twitter: Nombre de la cuenta: Positivacol

 Ministerio de Salud y Protección Social: 

https://www.minsalud.gov.co/salud/publica/PET/Paginas/Nuevo-Coronavirus-

nCoV.aspx

 Instituto Nacional de Salud : https://www.ins.gov.co/

 Instituto Nacional de Salud: CoronApp.

Guía De Información Para 

La Prevención Del Covid-19

http://www.positiva.gov.co/
http://www.posipedia.co/
https://www.positivacomunica.com/coronavirus/
https://www.minsalud.gov.co/salud/publica/PET/Paginas/Nuevo-Coronavirus-nCoV.aspx
https://www.ins.gov.co/
https://www.minsalud.gov.co/Paginas/COMUNICADO-DE-PRENSAC.aspx
https://www.youtube.com/watch?v=PcrQtOUV7wwhttps://www.youtube.com/watch?v=PcrQtOUV7ww
https://www.minsalud.gov.co/Paginas/COMUNICADO-DE-PRENSAC.aspx
https://www.minsalud.gov.co/Paginas/COMUNICADO-DE-PRENSAC.aspx


PREGUNTAS

¿?


