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POSITIVA POSITIVA EDUCA

COMPANIA DE SEGUROS Pensando en ti

Identificacion de la Norma

Autoridad Presidencia de la Republica
Importante conocerla y aplicarla

La matriz de requisitos legales es un documento Tipo de norma CST (Decreto 2663)
que contiene la informacion sobre la normatividad

concerniente a la Seguridad Social y a la ° . ;
Administracion de los Riesgos Laborales, te N® Norma CST  Conoce mas aqui
facilitamos las definiciones normativas del sector

salud para asi garantizar el cumplimiento. Fecha de publicacién 1950

U e e Adopta el Codigo Sustantivo del Trabajo

la norma
Requerimiento Legal Evaluacion de Cumplimiento
Item Tema Sub Tema  ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

"10) Son contratistas independientes y, por tanto, verdaderos patronos y no
representantes ni intermediarios, las personas naturales o juridicas que contraten la
ejecucion de una o varias obras o la prestacion de servicios en beneficios de
terceros, por un precio determinado, asumiendo todos los riesgos, para realizarlos
con sus propios medios y con libertad y autonomia técnica y directiva. Pero el
beneficiario del trabajo o duefio de la obra, a menos que se trate de labores
extranas a las actividades normales de su empresa o negocio, sera solidariamente
responsable con el contratista por el valor de los salarios y de las prestaciones e

34 indemnizaciones a que tengan derecho los trabajadores, solidaridad que no obsta
para que el beneficiario estipule con el contratista las garantias del caso o para que
repita contra él lo pagado a esos trabajadores.

NOTA: El texto subrayado fue declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional
mediante Sentencia C-593 de 2014.

LABORAL GENERAL

20) El beneficiario del trabajo o duefo de la obra, también sera solidariamente
responsable, en las condiciones fijadas en el inciso anterior, de las obligaciones de
los subcontratistas frente a sus trabajadores, aun en el caso de que los contratistas
no estén autorizados para contratar los servicios de subcontratistas."
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pacina 2 GENERAL RIESGOS LABORALES PoSITIVA [T

COMPANIA DE SEGUROS

Requerimiento Legal Evaluacion de Cumplimiento

ltem Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

= | d = | 1N = | d
"1. Son simples intermediarios, las personas que contraten servicios de otras
para ejecutar trabajos en beneficio y por cuenta exclusiva de un empleador.

2. Se consideran como simples intermediarios, aun cuando aparezcan como Reglamento Interno de Trabajo
empresarios independientes, las personas que agrupan o coordinan los servicios
de determinados trabajadores para la ejecucion de trabajos en los cuales
2 utilicen locales, equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos de un
35 empleador para el beneficio de éste y en actividades ordinarias inherentes o
conexas del mismo.

3. El que celebrare contrato de trabajo obrando como simple intermediario
debe declarar esa calidad y manifestar el nombre del empleador. Si no lo hiciere
asi, responde solidariamente con el empleador de las obligaciones respectivas.”

Incumbe al empleador obligaciones de proteccion y seguridad con los trabaja-
56 dores. Y, los trabajadores obligaciones de obediencia y fidelidad con el
Empleador

LABORAL GENERAL

"OBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADOR:

1. Poner a disposicion de los trabajadores los instrumentos adecuados y las
materias primas necesarias para la realizacion de las labores.

57, Numeral 2. Procurar a los trabajadores locales apropiados y elementos adecuados de Documentos del Sistema de Gestién de
4 1,2y 3 proteccion contra los accidentes y enfermedades profesionales. Seauridad v Salud en el Trabaio
3. Prestar los primeros auxilios en caso de accidente o de enfermedad. Todo s y J

establecimiento, taller o fabrica que ocupe habitualmente mas de diez (10)
trabajadores, debera mantener lo necesario, segiin reglamentacion de las
autoridades sanitarias."

" Son obligaciones especiales del trabajador:
6a. Prestar la colaboracion posible en casos de siniestro o de riesgo inminente
5 58, numeral 6, que afecten o amenacen las personas o cosas de la empresa o establecimiento.
7, 8. 7a. Observar las medidas preventivas higiénicas prescritas por el médico del
patrono o por las autoridades del ramo; y
8a. Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y ordenes preventi-
vas de accidentes o de enfermedades profesionales."

PositivaTeAcompaha
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POSITIVA POSITIVA EDUCA

COMPANIA DE SEGUROS Pensando en ti

Requerimiento Legal Evaluacion de Cumplimiento

Item Tema Sub Tema ARTICULO

- 4 - |

6 60

- declaracion o mantenimiento, sea que participe o no en ellas.
é 6. Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los
L lugares de trabajo.
E 7. Coartar la libertad para trabajar o no trabajar, o para afiliarse o n6 a un
G) sindicato o permanecer en él o retirarse.
_| 8. Usar los utiles o herramientas suministradas por el empleador en objetos
é distintos del trabajo contratado."
d (@] A )
g "Es justa causa para terminar el contrato de trabajo por parte del empleador:
7 — 62, Numeral 12. La Renuencia Sistematica del trabajador a aceptar las medidas preventi-
12 vas, profilacticas o curativas, prescritar por el médico del empleador o por las
autoridades para evitar enfermedades o accidentes.”
| . 4
"En el reglamento interno de trabajo se debe incorporar:
10. Prescripciones de orden y seguridad.
108, 11. Indicaciones para evitar que se realicen los riesgos profesionales. Instruc-
Numerales ciones para prestar los primeros auxilios. Real to Int de Trabai
8 10,11y 14 14. Normas que se deben cumplir en las diferentes labores, de acuerdo a la eglamento [nterno de frabajo
edad y sexo del trabajador, con miras a conseguir mayor higiene, regularidad y
seguridad en el trabajo."”
| d A

MATRIZ LEGAL SG-SST SECTOR MANUFACTIRA

GENERAL RIESGOS LABORALES  récina 3

PARAMETRO NORMATIVO

"Se prohibe a los trabajadores:

1. Sustraer de la fabrica, taller o establecimiento, los Utiles de trabajo y las
materias primas o productos elaborados. Sin permiso del empleador.

2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de
narcoticos o drogas enervantes.

3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo, a excepcion de
las que con autorizacion legal puedan llevar los celadores(D.2478/48).

4. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del emplea-
dor, excepto en los casos de huelga, en los cuales deben abandonar el lugar
del trabajo.

5. Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender
labores, promover suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

PositivaTeAcompaha
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COMPANIA DE SEGUROS Pensando en ti

Requerimiento Legal Evaluacion de Cumplimiento
Item Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
- 4 o [ =
9 El empleador debe prestar al accidentado los primeros auxilios, aun cuando el
205 accidente sea debido a provocacion deliberada o culpa grave de la victima.
4 i N d

"Todo {empleador} debe tener en su establecimiento los medicamentos
necesarios para las atenciones de urgencias en casos de accidentes o ataque
10 206 subito de enfermedad, de acuerdo con la reglamentacion que dicte la Oficina

3 Nacional de Medicina e Higiene Industrial (Hoy Division de Salud Ocupacional)

- [T} ~ -
E Cuando exista culpa suficiente comprobada del empleador en la ocurrencia del
O accidente de trabajo o de la enfermedad profesional, esta obligado a la

11 - 216 indemnizacion total y ordinaria por perjuicios pero del monto de ella debe

é descontarse el valor de las prestaciones en dinero pagadas en razon de las
8 normas consagradas en este Capitulo.

- j - | |5 - | u

El empleador puede procurar la recuperacion o reeducacion de sus trabajado-

res invalidos, a su costo, a fin de rehabilitarlos para desempefar oficios . .,
12 Reincorporacion 283 compatibles con su categoria anterior en la misma empresa, con su estado de Programa de Reincorporacion

salud y con sus fuerzas y aptitudes; para obteneer una remuneracion igual a la

de ocupaciones semejantes.

PositivaTeAcomp




.g“‘ MATRIZ LEGAL SG-SST SECTOR SALUD |
POSITIVA AT GENERAL RIESGOS LABORALES pacina 5

(COMPARIA DE SEGUROS Pensando en ti
Identificacion de la Norma

Autoridad Congreso de la Republica Fecha de publicacion 1979

Tipo de norma Ley Por medio del Cual se dictan

TL’: Asunto que regula
\ - la norma Medidas Sanitarias
N° Norma 9  Conoce mas aqui (Cédigo Sanitario)

Requerimiento Legal Evaluaciéon de Cumplimiento

Item Tema Sub Tema  ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
= | - = | - -~
"ELl Codigo Sanitario establece parametos generales para preservar condiciones que
son necesarias relacionadas con la Salud Humana. De igual forma, reglamenta
actividades y competencias en materia de Salud Publica, incluidos aspectos de salud
ocupacional. Incluye los siguientes titulos:

Todas (La Titulo I: De la Proteccion del Medio Ambiente.
obligacion Titulo Il: Suministros de Agua.
especifica estara Titulo Ill: Salud Ocupacional.
relacionada con la Titulo IV: Saneamiento de Edificaciones.
13 actividad Titulo V: Alimentos.
econdémica de Titulo VI: Drogas, Medicamentos, Cosméticos y Similares.
cada empresa) Titulo VII: Vigilancia y Control Epidemiologico.

Titulo VIII: Desastres.

Titulo IX: Defunciones, Traslado de Cadaveres, Inhumacion y Exhumacion, Trasplante
y Control de Especimenes.

Titulo X: Articulos de Uso Doméstico.

Titulo XI: Vigilancia y Control.

Titulo XII: Derechos y Deberes Relativos a la Salud.”

REGLAMENTO SANITARIO

Es obligacion de toda persona evitar, diligentemente, los accidentes persona-
les y los de las personas a su cargo, debiendo, para tales efectos, cumplir las
disposiciones de seguridad, especiales o generales, que dicten las autoridades
14 Art. 604 competentes y ceirse a las indicaciones contenidas en los rétulos o a las
instrucciones que acompanen al agente riesgoso o peligroso, sobre su preserva-
cion, uso, almacenamiento y contraindicaciones.

1 5 Ninguna persona actuar o ayudar en actos que signifiquen peligro, menoscabo
Art. 606 o dano para la salud de terceros o de la poblacion.

PositivaTeAcompaha
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COMPARIA DE SEGUROS Pensando en ti

Identificacion de la Norma

Autoridad Congreso de la Republica Fecha de publicacién 1990
Tipo de norma Ley .
Por la cual se introducen reformas al
Asunto que regUIa Cadigo Sustantivo del Trabajo y se
N° norma 50 Conoce mas aqui la norma Dictan otras disposiciones

Requerimiento Legal Evaluacion de Cumplimiento
ltem Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
- 4 o -
Dedicacion exclusiva en determinadas actividades. En las empresas con mas de "Progama de Actividades
cincuenta (50) trabajadores que laboren cuarenta y ocho (48) horas a la semana, Plan Anual de Trabajo del Sistema de Gestién
21 éstos tendran derecho a que dos (2) horas de dicha jornada, por cuenta del emplea- de Seguridad y Salud en el Trabajo
16 dor, se dediguen exclusivamente a actividades recreativas, culturales, deportivas o Programa de Estilos de Vida Saludable"
de capacitacion.
| | ' o

"La empresa de servicios temporales es responsable de la salud ocupacional de los
trabajadores en mision, en los términos de las leyes que rigen la materia para los
trabajadores permanentes.

ClaGsulas Especificas en los Contratos entre la
Empresa y las EST / Acta de Entrega de
elementos de Proteccion Personal

78 Cuando el servicio se preste en oficios o actividades particularmente riesgosa§, o los
trabajadores requieran de un adiestramiento particular en cuanto a prevencion de
Empresa de riesgos, o sea necesario el suministro de elementos de proteccion especial, en el
Servicios contrato que se celebre entre la empresa de servicios temporales y el usuario se
Temporales determinara expresamente la forma como se atenderan estas obligaciones. No
(EST) obstante, este acuerdo no libera a la empresa de servicios temporales de la responsa-
bilidad laboral frente al trabajador en mision."

17

LABORAL GENERAL

“Los contratos celebrados entre las empresas de servicios temporales y los usuarios, , e
deberan: Clausulas Especificas en los Contratos entre la

18 81, numeral 4 Empresa y las EST
4. Determinar la forma de atencion de las obligaciones que en materia de salud

ocupacional se tiene para con los trabajadores en mision, cuando se trate de las
circunstancias establecidas en el articulo 78 de la presente ley. "

PositivaTeAcomp
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COMPANIA DE SEGUROS Pensando en ti

Autoridad Pueblo de Colombia Fecha de publicacion 1991
Tipo de norma Constitucion Politica CONSTITUCION POLITICA DE
Asunto que regula COLOMBIA 1991
N° Norma = Conoce mas aqui la norma
Evaluaciéon de Cumplimiento
Item Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
-} 4 - [ -

La Seguridad Social es un servicio publico de caracter obligatorio que se prestara bajo
la direccion, coordinacion y control del Estado, en sujecion a los principios de
eficiencia, universalidad y solidaridad, en los términos que establezca la Ley. Se
garantiza a todos los habitantes el derecho irrenunciable a la Seguridad Social. El
Estado, con la participacion de los particulares, ampliara progresivamente la
19 Articulo 48 cobertura de la Seguridad Social que comprendera la prestacion de los servicios en la
forma que determine la Ley. La Seguridad Social podra ser prestada por entidades
publicas o privadas, de conformidad con la ley. No se podran destinar ni utilizar los
recursos de las instituciones de la Seguridad Social para fines diferentes a ella. La ley
definira los medios para que los recursos destinados a pensiones mantengan su poder
adquisitivo constante.

La atencion de la salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del
Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de promocion,
proteccion y recuperacion de la salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir y
reglamentar la prestacion de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento
ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad.

Articulo 49 También, establecer las politicas para la prestacion de servicios de salud por
entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asi mismo, establecer las
competencias de la Nacion, las entidades territoriales y los particulares y determinar
los aportes a su cargo en los términos y condiciones sefialados en la ley. Los servicios
de salud se organizaran en forma descentralizada, por niveles de atencion y con
participacion de la comunidad.

20

LABORAL GENERAL

PositivaTeAcomp
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COMPARIA DE SEGUROS Pensando en ti

Identificacion de la Norma

Autoridad Ministerio de Trabajo y y Seguridad Social Fecha de publicacién 1991
’ _— Tipo de norma Decreto Por el cual se reglamentan los
° L ° Asunto que regula articulos 30y 21 de la Ley 50
N° Norma 1127 Conoce mas aqui la norma de 1990
Requerimiento Legal Evaluacién de Cumplimiento
ltem Tema @ Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
dl d d b a

"ARTICULO 30. Para efectos de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 21 de
la Ley 50 de 1990, las dos (2) horas de la jornada de cuarenta y ocho (48) semanales a
que esta norma se refiere, podran acumularse hasta por un (1) ano.

En todo caso, los trabajadores tendran derecho a un nimero de horas equivalente a
dos (2) semanales en el periodo del programa respectivo dentro de la jornada de

ARTICULO 5o0. La asistencia de los trabajadores a las actividades programadas por el
empleador es de caracter obligatorio.

trabajo.

_| ARTICULO 4o. El empleador elaborara los programas que deban realizarse para

é cumplir con lo previsto en el articulo 21 de la Ley 50 de 1990.

u | P

4 e ) Dichos programas estaran dirigidos a la realizacion de actividades recreativas, Progama de Actividades y
21 ""5 Sesica Articulos 3, 4,5y = culturales, deportivas o de capacitacion, incluyendo en éstas las relativas a aspectos Plan Anual de Trabajo del Sistema de Gestion

e 6 de salud ocupacional, procurando la integracion de los trabajadores, el mejoramiento de Seguridad y Salud en el Trabajo

é de la productividad y de las relaciones laborales. Programa de Estilos de Vida Saludable

o

[+a]

<

=

Los empleadores podran organizar las actividades por grupos de trabajadores en
nimero tal que no se vea afectado el normal funcionamiento de la empresa.

ARTICULO 60. La ejecucion de los programas sefalados en el presente Decreto se
podran realizar a través del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, las Cajas de
Compensacion Familiar, centros culturales, de estudio y en general, de instituciones
que presten el respectivo servicio."

PositivaTeAcompaha
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COMPARIA DE SEGUROS Pensando en ti
Identificacion de la Norma

Autoridad Congreso de la Republica Fecha de publicacién 1993

Tipo de norma Ley Asunto que regula Por la cual se crea el Sistema
, , de Seguridad Social Integral

N° Norma 100 Conoce mas aqui la norma s ¢

Requerimiento Legal Evaluacion de Cumplimiento

Item Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

El Sistema de Seguridad Social Integral es el conjunto armdnico de entidades publicas
y privadas, normas y procedimientos y esta conformado por los regimenes generales
: establecidos para pensiones, salud, riesgos profesionales<6> y los servicios sociales
Articulo 8 . .
complementarios que se definen en la presente ley.

E|

L

z

L

(O]

-

s - | = -

8 "OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador sera responsable del pago de su aporte

(%] y del aporte de los trabajadores a su servicio. Para tal efecto, descontara del salario

(] ] de cada afiliado, al momento de su pago, el monto de las cotizaciones obligatorias y

g C"Articulo 22 el de las voluntarias que expresamente haya autorizado por escrito el afiliado, y "Progama de Actividades
23 A Cotizaciones (Sistema Qeneral trasladara estas sumas a la entidad elegida por el trabajador, junto con las corres- Plan Anual de Trabajo del Sistema de Gestion

> de Pensiones)” pondientes a su aporte, dentro de los plazos que para el efecto determine el de Seguridad y Salud en el Trabajo

B Gobierno. Programa de Estilos de Vida Saludable”

V)

El empleador respondera por la totalidad del aporte aun en el evento de que no
hubiere efectuado el descuento al trabajador."”

PositivaTeAcompaha
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COMPARIA DE SEGUROS Pensando en ti

Requerimiento Legal Evaluaciéon de Cumplimiento
Item Tema  Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

"DEBERES DE LOS EMPLEADORES: Como integrantes del sistema general de seguridad
social en salud, los empleadores, deberan:

1. Inscribir en alguna entidad promotora de salud a todas las personas que tengan
alguna vinculacion laboral, sea ésta, verbal o escrita, temporal o permanente. La

5 afiliacion colectiva en ninglin caso podra coartar la libertad de eleccion del trabaja- "Certificado de afiliacion de los trabajadores a
- dor sobre la entidad promotora de salud a la cual prefiera afiliarse, de conformidad la entidad promotora de salud

[T Articulo 161 | real P

z (Sistema General con el reglamento. , L

[T de Salud)” 2. En consonancia con el articulo 22 de esta ley, contribuir al financiamiento del Planillas de aportes y pago de la seguridad

3 sistema general de seguridad social en salud, mediante acciones como las siguientes: social”

é a) Pagar cumplidamente los aportes que le corresponden, de acuerdo con el articulo

o 204;

v b) Descontar de los ingresos laborales las cotizaciones que corresponden a los

<°t trabajadores

a c) Girar oportunamente los aportes y las cotizaciones a la entidad promotora de

o salud, de acuerdo a la reglamentacion que expida el gobierno.

=2 4 N d

e

v "Articulos 249 al | Estas normas no establecen obligaciones especificas al empleador. Sin embargo, Registro Estadistico de Accidentes
2 5 . 256 estructuran el Sistema General de Riesgos Profesionales en el marco del Sistema de Trabjajo y Enfermedades

(Sistema General = General de Seguridad Social Integral Laborales
de Riesgos

Profesionales)"”

Identificacion de la Norma

Autoridad Ministerio de Trabajo y Seguridad Social Fecha de publicacién 1994

Tipo de norma Decreto Le . R
»-.\ T P y Asunto que regula Por la 'CL:Ial segetermlr}a la organizacion
y administracién del Sistema General

N° Norma 1295 Conoce mas aqu]' la norma de Riesgos Profesionales

PositivaTeAcompaha
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COMPANIA DE SEGUROS Pensando en ti

Requerimiento Legal Evaluacion de Cumplimiento

Item Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

a 4 - 1 5 -

Sefala los parametros generales del Sistema de Riesgos Profesionales. Todos los
Todo empleadores deben afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales. Y, la
26 afiliacion de todos los trabajadores dependientes es obligatoria para todos los
empleadores.

"El sistema general de riesgos profesionales es el conjunto de entidades pUblicas y
privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los
trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan
ocurrirles con ocasion o como consecuencia del trabajo que desarrollan.

El sistema general de riesgos profesionales establecido en este decreto forma parte
del sistema de seguridad social integral, establecido por la Ley 100 de 1993.

Las disposiciones vigentes de salud ocupacional relacionadas con la prevencion de los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y el mejoramiento de las
condiciones de trabajo, con las modificaciones previstas en este decreto, hacen parte
integrante del sistema general de riesgos profesionales."

Articulo 1

27

"El sistema general de riesgos profesionales tiene las siguientes caracteristicas:

c) Todos los empleadores deben afiliarse al sistema general de riesgos profesionales;
d) La afiliacion de los trabajadores dependientes es obligatoria para todos los
empleadores;
e) El empleador que no afilie a sus trabajadores al sistema general de riesgos
profesionales, ademas de las sanciones legales, sera responsable de las prestaciones
que se otorgan en este decreto;
f) La seleccion de las entidades que administran el sistema es libre y voluntaria por
Caracteristicas Articulo 4 parte del empleador; . . ,
2 8 del sistema literales c, d, e, f, =~ h) Las cotizaciones al sistema general de riesgos profesionales estan a cargo de los
h,iyl empleadores;
i) La relacion laboral implica la obligacion de pagar las cotizaciones que se estable-
cen en este decreto;
1) Los empleadores solo podran contratar el cubrimiento de los riesgos profesionales
de todos sus trabajadores con una sola entidad administradora de riesgos profesiona-
les, sin perjuicio de las facultades que tendran estas entidades administradoras para
subcontratar con otras entidades cuando ello sea necesario."

RIEGOS LABORALES GENERAL

Certificado de Afiliacion de la
Empresa a la ARL

general de
riesgos

PositivaTeAcomp
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CCOMPARIA DE SEGUROS Pensando en ti

Requerimiento Legal Evaluaciéon de Cumplimiento
Item Tema  Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

Son Riesgos Profesionales el accidente que se produce como consecuencia directa del

Articulo 8 trabajo o labor desempefiada, y la enfermedad que haya sido catalogada como
29 profesional por el Gobierno Nacional.
- 1 = -
Articulo 16 Durante la vigencia de la relacion laboral, los empleadores deberan efectuar las Planilla de aportes y pagos a
30 rticulo cotizaciones obligatorias al Sistema General de Riesgos Profesionales Seguridad Social Integral
Cotizacion | |
d -
é Articulo 17 La base. para calculaf las cotizaciopes del Sistema General. de Riesgos Profesionales, Planilla de aportes y pagos a
L es la misma determinada para el Sistema General de Pensiones, establecida en los Sesuridad Social | l
4 ; ! guridad Social Integra
ia articulos 18 y 19 de la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios.
o = 1 = -
ok
- "Son deberes de los trabajadores: d. <Literal modificado por el articulo 27 de la Ley
é 1562 de 2012. El nuevo texto es el siguiente:> Cumplir las normas, reglamentos e Acta de reunion del Comité
@) instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de Paritario de Seguridad y Salud en el
3 Obligacion ) la empresa y asistir periédicamente a los programas de promocion y prevencion Trabajo o Vigia de Seguridad y
32 5 Trabajador I?trt:;llﬂ: 22 adelantados por las Administradoras de Riesgos Laborales. Salud en el Trabajo
" e ye
(@) e. Participar en la prevencion de los riesgos profesionales<1> a través de los comités
O paritarios de salud ocupacional, o como vigias ocupacionales."
E
(4
- [ = -
. La clasificacion del Riesgo de la Empresa se determina por el empleador y la entidad Certificado de Afiliacion de |
33 Articulo 24 administradora de riesgos profesionales al momento de la afiliacion. Las empresas se erti IEa o de lllaX:?oLn € la
clasifican por las actividades que desempenan, de conformidad con lo previsto en mpresa a fa
este capitulo.
L - © "Para la Clasificacion de Empresa se establecen cinco clases de riesgo: |
34 Articulo 26 CLASE RIESGO MINIMO ~ CLASE I RIESGO ALTO
RIESGO CLASE Il RIESGO BAJO CLASEV
CLASE | RIESGO BAJO CLASE IV RIESGO MAXIMO"
- [ = -

"Para determinar el valor de la cotizaciones, el Gobierno Nacional adoptara la tabla
. de cotizaciones minimas y maximas dentro de los limites establecidos en el articulo
Articulo 27 " N 2 L. .
18 de este decreto, fijando un valor de cotizacion minimo, uno inicial o de ingreso y
uno maximo, para cada clase de riesgo.

PositivaTeAcomp
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COMPANIA DE SEGUROS Pensando en ti

Requerimiento Legal Evaluaciéon de Cumplimiento

ltem Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

d 4 - = -

"La afiliacion al Sistema General de Riesgos Profesionales da derecho a la empresa

afiliada a recibir por parte de la entidad administradora de riesgos profesionales:

a. Asesoria técnica basica para el disefio del Programa de Salud Ocupacional en la

respectiva empresa.

b. Capacitacion basica para el montaje de la brigada de primeros auxilios.

c. Capacitacion a los miembros del Comité Paritario de Salud Ocupacional en aquellas

empresas con un numero mayor de 10 trabajadores, o a los vigias ocupacionales en

las empresas con un nimero menor de 10 trabajadores.

d. Fomento de estilos de trabajo y de vida saludables, de acuerdo con los perfiles
epidemioldgicos de las empresas.

36 Las entidades administradoras de riesgos profesionales estableceran las prioridades y

plazos para el cumplimiento de las obligaciones contenidas en este articulo.

Paragrafo: Los vigias ocupacionales cumplen las mismas funciones de los Comités de

Salud Ocupacional "

Articulo 35

"Responsables de la prevencion de riesgos profesionales. La Prevencion de Riesgos
Profesionales es responsabilidad de los empleadores.

Los empleadores, ademas de la obligacion de establecer y ejecutar en forma

permanente el programa de salud ocupacional segln lo establecido en las normas

vigentes, son responsables de los riesgos originados en su ambiente de trabajo. Las Politica Sistema de Gestion SST
Articulo 56 entidades administradoras de riesgos profesionales, por delegacion del estado,

ejercen la vigilancia y control en la prevencion de los riesgos profesionales de las

empresas que tengan afiliadas, a las cuales deberan asesorar en el disefio del

programa permanente de salud ocupacional.”

37

RIEGOS LABORALES GENERAL

Medidas especiales de prevencion: Sin detrimento del cumplimiento de las normas de Documentos del Sistema de Gestion
3 8 Articulo 58 salud ocupacional vigentes, todas las empresas estan obligadas a adoptar y poner en SST
practica las medidas especiales: de prevencion de riesgos profesionales.

Estadisticas de riesgos profesionalesTodas las empresas y las entidades administrado-

ras de riesgos profesionales deberan llevar las estadisticas de los accidentes de

trabajo y de las enfermedades profesionales, para lo cual deberan, en cada caso,

determinar la gravedad y la frecuencia de los accidentes de trabajo o de las enferme- Registro Estadistico de Accidentes
39 Articulo 61 dades profesionales, de conformidad con el reglamento que se expida. El Ministerio de Trabjajo y Enfermedades

de Trabajo y Seguridad Social, en coordinacion con el Ministerio de Salud establece- Laborales

ran las reglas a las cuales debe sujetarse el procesamiento y remision de esta

informacion.
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CCOMPARIA DE SEGUROS Pensando en ti

Requerimiento Legal Evaluacion de Cumplimiento

ltem Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

“Informacion de riesgos profesionales: Los empleadores estan obligados a informar a

sus trabajadores los riesgos a que pueden verse expuestos en la ejecucion de la labor

encomendada o contratada.

Todo accidente de trabajo o enfermedad profesional que ocurra en una empresa o Pefil del Cargo / Reportes de

40 Articulo 62 actividad econémica, debera ser informado por el respectivo empleador a la entidad Accidentes de Trabajo

administradora de riesgos profesionales y a la entidad promotora de salud, en forma

simultanea, dentro de los dos dias habiles siguientes de ocurrido el accidente o

diagnosticada la enfermedad.”

"

"Sanciones: "1. El incumplimiento de la afiliacion al Sistema General de Riesgos
Profesionale, le acarreara a los empleadores y responsables de la cotizacion, ademas
de las sanciones previstas por el Codigo Sustantivo de Trabajo, la legislacion laboral
vigente y la Ley 100 de 1993, o normas que la modifiquen, incorporen o reglamenten,
la obligacion de reconocer y pagar al trabajador las prestaciones consagradas en el
presente Decreto. La no afiliacion y el no pago de dos 6 mas periédos mensuales de
41 cotizaciones, le acarreara al empleador multas sucesivas mensuales de hasta
quinientos (500) salarios minimos legales mensuales vigentes.
3. Cuando la inscripcion del trabajador no corresponda a su base de cotizacion real, o
el empleador no haya informado sus cambios posteriores dando lugar a que se
disminuyan las prestaciones econdmicas del trabajadorl, el empleador debera pagar
al trabajador la diferencia en el valor de la prestacion que le hubiera correspondido,
sin perjuicio de las sanciones a que hubiese lugar.

Articulo 91
literal a)
No. 1, 3y 4

4. En los casos previstos en el literal anterior o cuando en empleador no informe del
traslado de un afiliado a un lugar diferente de trabajo, y esta omision implique una
cotizacion mayor al Sistema, la Direccion Técnica de Riesgos Profesionales del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, previa solicitud motivada de la entidad
administradora correspondiente, podra imponer al empleador una multa de hasta
quinientos (500) salarios minimos legales mensuales vigentes.™"

SEGURIDAD SOCIAL GENERAL

Los aportes que no se consignen dentro de los plazos senalados para el efecto,
generan un interés moratorio a cargo del empleador , igual que al que rige para el
impuesto de la renta y complementarios, Estos intereses son de la respectiva entidad
administradora de riesgos profesionales que debera destinarlos a desarrollar las
actividades ordenadas en el numeral 2 del articulo 19 de este decreto. Los ordenado-
Articulo 92 res del gasto de las entidades del sector publico que sin justa causas no dispongan el

42 pago oportuno de los aportes al Sistema General de Riesgos Profesionales , incurriran
en causal de mala conducta, la que sera sancionada con arreglo al régimen disciplina-
rio vigente. En todas las entidades del sector publico sera obligatorio incluir en el
presupuesto las partidas necesarias para el pago de los aportes al Sistema General de
Riesgos Profesionales , como requisito para la presentacion, tramite y estudio por
parte de la autoridad correspondiente.
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Identificacion de la Norma

Autoridad Ministerio del Trabajo Fecha de publicacién 1994

TIpO de norma Decreto Asunto que regula Por el cual se determina la organizacion y
) ) q administracion del Sistema General de

N° Norma 1295 Conoce mas aqui la norma Riesgos Profesionales

Requerimiento Legal Evaluaciéon de Cumplimiento

Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

—
D
3
[+V]

Item

El Programa de Salud Ocupacional debera ser obligatorio, y todos los contenidos y
Todo obligaciones que deriva este, deberan ser, a su vez, tambien obligatorios.

43

RIEGOS
LABORALES
GENERAL

Identificacion de la Norma

Autoridad Ministerio de Salud Fecha de publicacién 1995
Se promulga el Convenio 167 sobre
Tipo de norma Resolucién Seguridad y Salud en la Construccion,
Asunto que regula adoptado por la Conferencia General de
la Organizacion Internacional del Trabajo
N° Norma 2511 Conoce mas aqui la norma el 20 de junio de 1988.

— PositivaTeAcompathia — — —————
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COMPARIA DE SEGUROS Pensando en ti

Requerimiento Legal Evaluacion de Cumplimiento

ltem Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

. d - | - o

" Adoptase oficialmente el MANUAL DE NORMAS TECNICAS DE CALIDAD - GUIAS
TECNICAS DE ANALISIS tercera edicion, expedido por el Instituto Nacional de Salud,
para efectos del control de calidad de los medicamentos, materiales medico-quirdrgi-
co, cosméticos y productos varios de que trata el Decreto 677 de 1995, el cual hace
parte integral de la presente resolucion.

Todo El manual de normas técnicas de calidad - guias técnicas de analisis de que trata el
articulo anterior, debera ser observado estrictamente por parte de la industria
farmacéutica, conforme a lo dispuesto en el Articulo 12 del Decreto 677 de 1995. La
presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga la resolucion
No. 002077 del 4 de Abril de 1994 y las demas disposiciones que le sean contrarias."

44

LABORAL GENERAL
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COMPANIA DE SEGUROS Pensando en ti

Autoridad Congreso de la Republica Fecha de publicacion 1997
Tipo de norma Ley Por la cual se establecen mecanismos
Asunto que regula de integracion social de las personas
o 7 p con limitacion y se dictan otras
N® Norma 361 Conoce mas aqui la norma disposiciones

Evaluaciéon de Cumplimiento

Item Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

i 4 - ' -

"Articulo 26.En ninglin caso la limitacion de una persona, podra ser motivo para
obstaculizar una vinculacion laboral, a menos que dicha limitacion sea claramente
demostrada como incompatible e insuperable en el cargo que se va a desempenar.
Asi mismo, ninguna persona limitada podra ser despedida o su contrato terminado
por razon de su limitacion, salvo que medie autorizacion de la oficina de Trabajo.
Articulo 26
45 No obstante, quienes fueren despedidos o su contrato terminado por razon de su
limitacion, sin el cumplimiento del requisito previsto en el inciso anterior, tendran
derecho a una indemnizacion equivalente a ciento ochenta dias del salario, sin
perjuicio de las demas prestaciones e indemnizaciones a que hubiere lugar de
acuerdo con el Codigo Sustantivo del Trabajo y demas normas que lo modifiquen,
adicionen, complementen o aclar”

LABORAL GENERAL

PositivaTeAcompaha
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COMPARIA DE SEGUROS Pensando en ti

Identificacion de la Norma

Autoridad Senado de la Republica Fecha de publicacién 2001

Se aprueba el Convenio 182 sobre la prohibi-
T'IpO de norma Ley Asunto que regula cién de las peores formas de trabajo infantil y
la norma la accion inmediata para su eliminacion,
adoptado por la Octogésima Séptima (87?)
o , , Reunion de la O.1.T., Ginebra, Suiza, el
N° Norma 704 Conoce mas aqui diecisiete (17) de junio de mil novecientos
noventa y nueve (1999).

Requerimiento Legal Evaluacion de Cumplimiento

ltem Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

- 4 - [ “

"Prohibicion de las peores forma de trabajo infantil y accion inmediata para su
eliminacion

Articulo 2°. A los efectos del presente Convenio, el término "nifio™ designa a toda
persona menor de 18 afos.

Articulo 3°. A los efectos del presente Convenio, la expresion "las peores formas de
trabajo infantil™ abarca:

a) Todas las formas de esclavitud o las practicas analogas a la esclavitud, como la
venta y el trafico de nifos, la servidumbre por deudas y la condicion de siervo, y el
trabajo forzoso u obligatorio, incluido el reclutamiento forzoso u obligatorio de
Todo ninos para utilizarlos en conflictos armados;

b) La utilizacion, el reclutamiento o la oferta de nifios para la prostitucion, la
produccion de pornografia o actuaciones pornograficas;

c) La utilizacion, el reclutamiento o la oferta de ninos para larealizacion de
actividades ilicitas, en particular la produccion y el trafico de estupefacientes, tal
como se definen en los tratados internacionales pertinentes, y

d) El trabajo que, por su naturaleza o por las condiciones en que se lleva a cabo, es
probable que dane la salud, la seguridad o la moralidad de los nifios."

46

LABORAL GENERAL
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(COMPARIA DE SEGUROS Pensando en ti
Identificacion de la Norma

Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social

Autoridad Fecha de publicacién 2002

Tipo de norma Decreto Por el cual se modifica la Tabla de Clasifica-

Asunto que regula cion de Actividades Econémicas para el
. i i [ Sistema General de Riesgos Profesionales y
N° Norma 1607 Conoce mas aqui a norma se dictan otras disposiciones.
Requerimiento Legal Evaluacion de Cumplimiento
Item Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
o 4 a b a
47 Se establece la tabla de clasificacion de actividades economicas para el Certificado de Afiliacion de la Empresa a la
Todo Sistema General de Riesgos Profesionales. Indicando la Clase de Riesgo para ARL
d cada Actividad.
= a I
48 Articulo 2 Tabla de actividades economicas: Clase |, Clase Il, Clase lll, Clase 1V, Clase V
b “ b

"Cuando una actividad econémica no se encuentre en la tabla contenida en el
articulo segundo de éste decreto, el empleador y administradora de riesgos
profesionales podran efectuar la clasificacion de acuerdo con el riesgo
ocupacional de la actividad afin contemplada en la tabla, para lo cual debera
tenerse en cuenta las materias primas, materiales o insumos que se utilicen,

, los medios de produccion, procesos, almacenamiento y transporte.
Articulo 3 P 2P ’ y P

49

Efectuada asi la clasificacion de la actividad econémica, la administradora de
riesgos profesionales debera comunicarla a la Direccion General de Salud
Ocupacional y Riesgos Profesionales del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, con el fin de que ésta proceda a proponer la inclusion de la nueva
actividad en la Tabla de Clasificacion de Actividades Economicas para el

d Sistema General de Riesgos Profesionales."

RIESGOS LABORALES GENERAL

Cuando por efecto de la aplicacion del presente decreto la clasificacion de las

empresas sea modificada, deberan cotizar por el valor inicial de la clase de Planilla de aportes y pagos a Seguridad
50 Articulo 4 riesgo que les corresponda, de conformidad con lo previsto en el articulo 13 Social Integral
del Decreto 1772 de 1994 y demas normas que lo modifiquen.
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COMPARIA DE SEGUROS Pensando en ti

Identificacion de la Norma
Autoridad Congreso de la Republica Fecha de publicacién 2002
—_— 3 Se dictan normas sobre la organizacion,
© L © TIPO de norma Ley Asunto que regula administracic'?n y prestacio_nes del Sistema
— la norma General de Riesgos Profesionales.

N° Norma 776 Conoce mas aqui

Requerimiento Legal Evaluacion de Cumplimiento

Item Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

- 4 - |5 - 13

“"Articulo 1. Todo afiliado al Sistema General de Riesgos Profesionales que, en los
términos de la presente ley o del Decreto-ley 1295 de 1994, sufra un accidente de
trabajo o una enfermedad profesional, o como consecuencia de ellos se incapacite,
se invalide o muera, tendra derecho a que este Sistema General le preste los

5" 5 Todo servicios asistenciales y le reconozca las prestaciones economicas a los que se
il refieren el Decreto ley 1295 de 1994 y la presente ley.
& Paragrafo 1°. La existencia de patologias anteriores no es causa para aumentar el
(U] grado de incapacidad, ni las prestaciones que correspondan al trabajador."
. t_q 1S - -
51 § Se entiende por incapacidad temporal, aquella que segun el cuadro agudo de la
g Articulo 2 enfermedad o lesion que presente el afiliado al Sistema General de Riesgos Profesio-
< nales, le impida desempenfar su capacidad laboral por un tiempo determinado.
- 8 - [ = - (=
9 Al terminar el periodo de incapacidad temporal, los empleadores estan obligados, si
53 = . ., Articulo 4 el trabajador recupera su capacidad de trabajo, a ubicarlo en el cargo que desem- Programa de Reincorporacion
Reincorporacion pefnaba, o a reubicarlo en cualquier otro para el cual esté capacitado, de la misma
categoria.
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COMPANIA DE SEGUROS Pensando en ti

Requerimiento Legal Evaluacion de Cumplimiento

ltem Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

- 4 - 15 -

" Se considera como incapacitado permanente parcial, al afiliado que, como
consecuencia de un accidente de trabajo o de una enfermedad profesional,
presenta una disminucion definitiva, igual o superior al cinco por ciento 5%, pero
inferior al cincuenta por ciento 50% de su capacidad laboral, para lo cual ha sido
contratado o capacitado.
La incapacidad permanente parcial se presenta cuando el afiliado al Sistema
General de Riesgos Profesionales, como consecuencia de un accidente de trabajo o
de una enfermedad profesional, sufre una disminucion parcial, pero definitiva en
, alguna o algunas de sus facultades para realizar su trabajo habitual, en los porcen-
54 Articulo 5 tajes establecidos en el inciso anterior."
La incapacidad permanente parcial se presenta cuando el afiliado al Sistema
General de Riesgos Profesionales, como consecuencia de un accidente de trabajo o
de una enfermedad profesional, sufre una disminucion parcial, pero definitiva en

-
=2 alguna o algunas de sus facultades para realizar su trabajo habitual, en los porcen-
v tajes establecidos en el inciso anterior."
L
(G]
m -1 | = =1
5' Los empleadores estan obligados a ubicar al trabajador incapacitado parcialmente
o Arti en el cargo que desempefaba o a proporcionarle un trabajo compatible con sus
iculo 8 : . q .y

55 3 capacidades y aptitudes, para lo cual deberan efectuar los movimientos de personal
a que sean necesarios. Programa de Reincorporacion
o - - =
g "Los literales del articulo 15 del Decreto-ley 1295 de 1994 quedaran asi:
[~

a) La actividad econémica;
) » b) Un indicador de variacion del indice de lesiones incapacitantes y de la siniestrali-
56 Reincorporacion dad de cada empresa;

c) El cumplimiento de las politicas y el plan de trabajo anual del programa de salud,
3 ocupacional de empresa elaborado con la asesoria de la administradora de riesgos
Articulo 19 profesionales correspondiente y definido con base en los indicadores de estructura,
proceso y resultado que establezca el Gobierno Nacional.

PARAGRAFO. Todas las formulaciones y metodologias que se utilizan para la
determinacion de la variacion de la cotizacion, son comunes para todas las
Administradoras de Riesgos Profesionales y no pueden ser utilizadas para practicas
de competencia desleal, so pena de la imposicion de multas correspondientes.”
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Requerimiento Legal Evaluaciéon de Cumplimiento

Item Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

- d - |3 -

"Los literales a) y b) del articulo 32 del Decreto-ley 1295 de 1994 quedaran asi:

a) Un indicador de variacion del indice de lesiones incapacitantes y de la siniestrali-
dad de cada empresa;

b) El cumplimiento de las politicas y el plan de trabajo anual del programa de salud
ocupacional de la empresa asesorado por la Administradora de Riesgos Profesionales
correspondiente y definido con base en los indicadores de estructura, proceso y
resultado que establezca el Gobierno Nacional. . .
57 Reincorporacion Articulo 20 Programa de Reincorporacion
PARAGRAFO 1o. La variacién del monto de las cotizaciones permanecera vigente
mientras se cumplan las condiciones que le dieron origen.

PARAGRAFO 20. La variacién del monto de cotizaciones solo podra realizarse cuando
haya transcurrido cuando menos un (1) afo de la Ultima afiliacion del empleador.

PARAGRAFO 3o0. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social definira con caracter
general, las formulaciones y metodologias que se utilicen para la determinacion de la
variacion de la cotizacion. Estas seran comunes para todas las Administradoras de
Riesgos Profesionales y no pueden ser utilizadas para practicas de competencia
desleal, so pena de la imposicion de las multas correspondientes."

RIEGOS LABORALES GENERAL

Los empleadores afiliados al ISS pueden trasladarse voluntariamente después de (2)
anos, contados desde la afiliacion inicial o en el ultimo traslado; en las demas
Administradoras de Riesgos Profesionales, de acuerdo al Decreto 1295 de 1994 en un
(1) ano. Los efectos de traslado seran a partir del primer dia del mes siguiente a
58 Articulo 21 aquel en que se produjo el traslado, conservando la empresa que se traslada la
clasificacion y el monto de la cotizacion por los siguientes tres (3) meses.
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Autoridad
Tipo de norma

N° Norma
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Identificacion de la Norma

Presidencia de la republica Fecha de publicacion 2002
Decreto Por el cual se adoptan medidas para
Asunto que regula promover y controlar la afiliacion y
, § el pago de aportes en el Sistema
1703 Conoce mas aqui la norma General de Seguridad Social en Salud.

Iltem Tema Sub Tema ARTICULO

al 4 o

Cotizacion Articulo 24

59

RIESGOS
LABORALES GENERAL

Requerimiento Legal Evaluacion de Cumplimiento

PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

Base de Cotizacion para trabajadores con jornada laboral inferior a la maxima legal.
Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 65 del Decreto 806 de 1998, para la
afiliacion de trabajadores dependientes cuya jornada de trabajo sea inferior a la
maxima legal y el salario devengado sea inferior al minimo legal mensual vigente, se
debera completar por el empleador y el trabajador en las proporciones correspon-
dientes, el aporte en el monto faltante para que la cotizacion sea igual al 12% de un
salario minimo legal mensual. Lo anterior sin perjuicio de lo establecido legalmente
para las empleadas del servicio doméstico.

Planilla de aportes y pagos a
Seguridad Social Integral

PositivaTeAcompaha
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COMPARIA DE SEGUROS Pensando en ti

Identificaciéon de la Norma
Autoridad Congreso de la Republica Fecha de publicacién 2003
— Tipo de norma Ley Por la cual se expiden normas para el
e o Asunto que regula control a la evasion del sistema de
- N° norma 828 Conoce mas aqui la norma seguridad social

Requerimiento Legal Evaluaciéon de Cumplimiento

Item Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

- [ a
El empleador que argumentando descontar al trabajador sumas correspondientes a
aportes parafiscales no las remita a la seguridad social y, al ICBF, Sena y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando a ello hubiere lugar, sera responsable conforme las
disposiciones penales por la apropiacion de dichos recursos, asi como por las
consecuencias de la informacion falsa que le sea suministrada al Sistema General de
Seguridad Social. Sera obligacion de las entidades de seguridad social, y de las Cajas

de Compensacion Familiar, ICBF y Sena y de las autoridades que conozcan de estas
conductas, correr traslado a la jurisdiccion competente.

]

Articulo 7

60

“Las Entidades Promotoras de Salud, Administradoras de Riesgos Profesionales, las
Administradoras de Fondos de Pensiones, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, el Servicio Nacional de Aprendizaje y las Cajas de Compensacion Familiar
podran solicitar conforme lo determine el Gobierno Nacional, tanto a los afiliados
cotizantes y beneficiarios, como a los empleadores, la documentacion que requieran
para verificar la veracidad de sus aportes o la acreditacion de la calidad de beneficia-
rios, sin perjuicio de la reserva que por ley tengan algunos documentos. En caso de
que los documentos sean requeridos y no se entreguen dentro de los treinta (30) dias

Articulo 8 siguientes a su solicitud por parte del afiliado cotizante, se procedera a informarle al
usuario conforme al Reglamento que si no los aporta en los treinta (30) dias siguien-
tes se procedera a suspender temporalmente el sistema de acreditacion de derechos
para el acceso de los servicios de salud frente al usuario respecto del cual no se
entregue la documentacion. Salvo aquellos casos en que el reglamento determine que
existe justa causa.
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COMPANIA DE SEGUROS Pensando en ti

Requerimiento Legal

ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

- | = -

Item Tema Sub Tema

-

En el sistema de salud, transcurridos tres (3) meses de suspension sin que se hubieren
presentado los documentos por parte de los afiliados beneficiarios, se procedera a la
desafiliacion de los beneficiarios que no fueron debidamente acreditados con la
consecuente pérdida de antigiiedad. Durante el periodo de suspension no habra lugar
a compensar por dichos afiliados. Cuando se compruebe que el afiliado cotizante
incluyo beneficiarios que no integraban su grupo familiar, el afiliado cotizante
también perdera su antigliedad en el Sistema. Dicha desafiliacion debera ser
notificada personalmente al usuario afectado.

Si la causa de la suspension de los servicios en el sistema de salud es imputable al
empleador, este debera sufragar directamente la atencion en salud del afiliado
cotizante y sus beneficiarios, asi como el pago de la incapacidad por enfermedad
general del afiliado cotizante durante el periodo de suspension de servicios, confor-
me a lo establecido en el articulo 43 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002, ni de
la obligacion de pagar los aportes e intereses adeudados. En este caso se prestaran
los servicios al usuario y la Empresa Promotora de Salud debera repetir contra el
empleador.

LABORALES

COTIZACION AL
SISTEMA DE RIESGOS

61

Articulo 8 Lo anterior, sin perjuicio de las sanciones que debe imponer tanto la Superintenden-
cia Nacional de Salud o quien haga sus veces como el Ministerio de la Proteccion
Social, al empleador y al afiliado que no entregue la documentacion. Las multas por
el incumplimiento a este deber podran llegar a los 10 salarios minimos legales
mensuales vigentes, graduados conforme la gravedad de la infraccion y sera destina-
da a subsidiar la cotizacion en salud de los cabeza de familia desempleados en lo s
términos y condiciones que determine el Gobiemo Nacional.

PARAGRAFO. A partir de la Vigencia de esta ley las administradoras del Sistema
General de Seguridad Social en Salud deberan exigir la documentacion a la que se
refiere este articulo para dar tramite a la afiliacion de los miembros del grupo
familiar de los afiliados cotizantes.”

ARTICULO 1. El presente decreto se aplica a todos los trabajadores que laboran en
actividades de alto riesgo, entendiendo por actividades de alto riesgo aquellas en las

Todo cuales la labor desempenada implique la disminucion de la expectativa de vida
saludable o la necesidad del retiro de las funciones laborales que ejecuta, con
ocasion de su trabajo.

62
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COMPANIA DE SEGUROS

Identificacion de la Norma

Autoridad Ministerio de la Proteccion Social Fecha de publicacién 2003

—_— Tipo de norma Decreto Se definen las actividades de alto riesgo
para la salud del trabajador y se modifi-

° °
° . , Asunto que regUIa can y sefalan las condiciones, requisitos y
e N* Norma 2090 Conoce mas aqui la norma beneficios del régimen de pensiones de
los trabajadores que laboran en dichas
actividades.
Requerimiento Legal Evaluacion de Cumplimiento
Item Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

"Actividades de alto riesgo para la salud del trabajador. Se consideran actividades de
alto riesgo para la salud de los trabajadores las siguientes:

1. Trabajos en mineria que impliquen prestar el servicio en socavones o en subterra-

neos.

2. Trabajos que impliquen la exposicion a altas temperaturas, por encima de los

valores limites permisibles, determinados por las normas técnicas de salud de salud
Articulo 2 ocupacional.

3. Trabajos con exposicion a radiaciones ionizantes.

4. Trabajos con exposicion a sustancias comprobadamente cancerigenas.

5. En la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil o la entidad que haga sus

veces, la actividad de los técnicos aeronauticos con funciones de controladores de

transito aéreo, con licencia expedida o reconocida por la Oficina de Registro de la

Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, de conformidad con las normas

vigentes.

6. En los Cuerpos de Bomberos, la actividad relacionada con la funcion especifica de

actuar en operaciones de extincion de incendios.

7. En el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, Inpec, la actividad del personal

dedicado a la custodia y vigilancia de los internos en los centros de reclusion

carcelaria, durante el tiempo en el que ejecuten dicha labor. Asi mismo, el personal

que labore en las actividades antes senfaladas en otros establecimientos carcelarios,

con excepcion de aquellos administrados por la fuerza pablica. "

63
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ARTICULO 1. El presente decreto se aplica a todos los trabajadores que laboran en
Cotizacion actividades de alto riesgo, entendiendo por actividades de alto riesgo aquellas en las
64 cuales la labor desempefiada implique la disminucion de la expectativa de vida
Todo saludable o la necesidad del retiro de las funciones laborales que ejecuta, con
ocasion de su trabajo.

PositivaTeAcompaha




’Q“‘ MATRIZ LEGAL SG-SST SECTOR MANUFACTIRA

LOSTV\  FosTiAEDUC GENERAL RIESGOS LABORALES  pacma 27

(COMPANIA DE SEGUROS Pensando en ti

Identificacion de la Norma

Autoridad Ministerio de la Proteccion Social Fecha de publicacién 2004

Tipo de norma Decreto

° ° Asunto que regula Sefalan requisitos que deben contener
o 2 . : los estatutos y reglamentos de las
N* Norma 996 Conoce mas aqui la norma Cooperativas y Precooperativas de

Trabajo Asociado.

Requerimiento Legal Evaluacion de Cumplimiento

Item Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

“Articulo 1°. En desarrollo del principio constitucional de solidaridad, los estatutos,
reglamentaciones, regimenes de compensaciones, prevision y seguridad social de las

Para este efecto se tendra como base para liquidar los aportes, las compensaciones
ordinarias permanentes y las que en forma habitual y peridédica reciba el trabajador
asociado. En ningun caso la base de cotizacion podra ser inferior a un (1) salario
minimo legal mensual vigente."

< Cooperativas y Precooperativas de Trabajo Asociado, deberan establecer la obligato-

E - riedad de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social: Salud, Pension, Riesgos

5 g Profesionales y contribuciones especiales al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion ) o

»a Familiar, lo anterior sin sujecion a la Legislacion Laboral Ordinaria. (Del texto Planilla de Liquidacion de aportes y
6 5 23 Cooperativas ; subrayado se declaro su NULIDAD, mediante Providencia del Consejo de Estado de pagos a Seguridad Social Integral de

< X Articulo 1 - . -

z 4 de Trabajo octubre 12 de 2006) la Cooperativa de Trabajo Asociado

SRy} Asociado

(@]

<

-l

Low

<0
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COMPARIA DE SEGUROS Pensando en ti

Identificacion de la Norma

Autoridad Comunidad Andina Fecha de publicacién 2004

Tipo de norma Decision

Instrumento Andino de Seguridad y Salud
Asunto que regula en el Trabajo

N° Norma 584 la norma

> o Conoce mas aqui

\4
Requerimiento Legal Evaluacion de Cumplimiento

Item Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

- d o 2 o

"Los trabajadores tienen las siguientes obligaciones en materia de prevencion de

riesgos laborales:

a) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad

y salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo, asi como con las

instrucciones que les impartan sus superiores jerarquicos directos;

b) Cooperar en el cumplimiento de las obligaciones que competen al empleador;

c) Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los

equipos de proteccion individual y colectiva;

d) No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para

los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario, capacitados;

e) Informar a sus superiores jerarquicos directos acerca de cualquier situacion de

trabajo que a su juicio entrafe, por motivos razonables, un peligro para la vida o la

salud de los trabajadores;

f) Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo y

las enfermedades profesionales cuando la autoridad competente lo requiera o cuando
Articulo 24 a su parecer los datos que conocen ayuden al esclarecimiento de las causas que los

originaron;

g) Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por el de los

demas trabajadores que dependan de ellos, durante el desarrollo de sus labores;

h) Informar oportunamente sobre cualquier dolencia que sufran y que se haya

originado como consecuencia de las labores que realizan o de las condiciones y

ambiente de trabajo. El trabajador debe informar al médico tratante las caracteristi-

cas detalladas de su trabajo, con el fin de inducir la identificacion de la relacion

causal o su sospecha;

i) Someterse a los examenes médicos a que estén obligados por norma expresa

ascomo a los procesos de rehabilitacion integral, y

j) Participar en los organismos paritarios, en los programas de capacitacion y otras

actividades destinadas a prevenir los riesgos laborales que organice su empleador o la

autoridad competente.”

Examenes Médicos Ocupacioneles
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(COMPANIA DE SEGUROS Pensando en ti

Identificacion de la Norma

Autoridad Ministerio de la Proteccion Social Fecha de publicacién 2004

Tipo de norma Circular

Unificar las instrucciones para la vigilan-
cia, control y administracion del Sistema
la norma General de Riesgos Profesionales

*L* N° Norma Circular Unificada Asunto que regula

Conoce mas aqui

Requerimiento Legal Evaluaciéon de Cumplimiento

ltem Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

a4 d a4 b o

3.Examene médico para efectos de salud ocupacional: En materia de salud ocupacio-
nal y para efecto de establecer el estado de salud de los trabajadores al iniciar una
labor, desempefiar un cargo o funcion determinada, se hace necesario en el desarro-
. . llo de la gestion para identificacion y control del riesgo, practicar los examenes
67 Examenes Literal A médicos ocupacionales de ingreso, periodicos y de retiro, los cuales son a cargo y por
Médicos Numeral 3 cuenta del empleador, conforme al articulo 348 del Codigo Sustantivo de Trabajo; el
literal b) del articulo 30 del Decreto 614 de 1984 y el numeral 1 del articulo 10 de la
Resolucion 1016 de 1989.

Examenes Médicos Ocupacioneles

"6. Medidas de seguridad personal: Los empleadores estan obligados a suministrar a
sus trabajadores elementos de proteccion personal, cuya fabricacion, resistencia y
duracion estén sujetos a las normas de calidad para garantizar la seguridad personal "Acta de Entrega de Elementos de
X de los trabajadores en los puestos o centros de trabajo que lo requieran. Proteccion
Elementos de Literal A
Proteccion Numeral 6 Entre los elementos de proteccion que el empleador debe proveer se encuentran los
68 cascos, botas, guantes y demas elementos que protejan al trabajador, permitiéndole
desarrollar eficientemente su labor y garantizando su seguridad personal.”

RIESGOS LABORALES GENERAL
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COMPANIA DE SEGUROS Pensando en ti

Identificacion de la Norma

Autoridad Ministerio de la Proteccion Social Fecha de publicacion 2005

Tipo de norma Resolucion

Por la cual se adoptan los formatos de

Asunto que regUIa informe de accidente de trabajo y de

la norma enfermedad profesional y se dictan otras
disposiciones

N° Norma 156

Conoce mas aqui

Requerimiento Legal Evaluacion de Cumplimiento

ltem Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

- 4 o 13 -

"La presente resolucion tiene por objeto, adoptar los

formatos del informe de accidente de trabajo y de enfermedad profesional de
que trata el articulo 62 del Decreto Ley 1295 de 1994, que constan en los
anexos técnicos que forman parte integral de la presente resolucion.

La presente resolucion se aplica a

Todo los empleadores y a las empresas publicas, privadas o mixtas que funcionen en
el pais, a los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil,
comercial o administrativo, a las entidades administradoras del Sistema de
Seguridad Social Integral, a la Policia Nacional en lo que corresponde a su
personal no uniformado y a las Fuerzas Militares en lo que corresponde a su
personal civil. "

69
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COMPANIA DE SEGUROS Pensando en ti

Identificacion de la Norma

Autoridad Ministerio de Proteccion Social Fecha de publicacion 2005
. B Por la cual se establecen las variables y
> Tipo de norma Resolucién mecanismos para recoleccién de informa-
3 S Asunto que regula cion del Subsistema de Informacion en
. N° Norma 1570 Conoce mas aqu]’ la norma Salud Ocupacional y Riesgos Profesionales

y se dictan otras disposiciones

Requerimiento Legal Evaluacién de Cumplimiento

Item Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
- 4 - | -
wv
4
3 Cuando el empleador o contratante no reporte el accidente de trabajo o la enferme-
o= dad profesional y el aviso lo dé el trabajador o la persona interesada, conforme lo
3 E Articulo 5 dispone el inciso quinto del articulo 3° de la Resolucion 00156 de 2005, la entidad
70 ;: z administradora de riesgos profesionales solicitara y complementara la informacion
[eNT) que se requiera, para efecto de diligenciar las variables contenidas en el anexo
g técnico que forma parte integral de la presente resolucion.
[~
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COMPANIA DE SEGUROS Pensando en ti

Identificacion de la Norma

Autoridad Ministerio de la Proteccion Social Fecha de publicacién 2006

Tipo de norma Ley Se establecen las fechas de obligatoriedad

Asunto que regula del uso de la Planilla Integrada de
o 2 . Liquidacién de Aportes y se modifica
N° Norma 1931  Conoce mas aqui la norma parcialmente el Decreto 1465 de 2005

Requerimiento Legal Evaluacion de Cumplimiento

ltem Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

4 4 o 1 5 -

“"La edad minima de admision al trabajo es los quince (15) afios. Para trabajar, los
adolescentes entre los 15 y 17 anos requieren la respectiva autorizacion expedida por
el Inspector de Trabajo o, en su defecto, por el Ente Territorial Local y gozaran de las
protecciones laborales consagrados en el régimen laboral colombiano, las normas que
Todo lo complementan, los tratados y convenios internacionales ratificados por Colombia,
71 la Constitucion Politica y los derechos y garantias consagrados en este codigo.
Los adolescentes autorizados para trabajar tienen derecho a la formacion y especiali-
zacion que los habilite para ejercer libremente una ocupacion, arte, oficio o
profesion y a recibirla durante el ejercicio de su actividad laboral.”

RIESGOS LABORALES
GENERAL
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COMPANIA DE SEGUROS Pensando en ti

Identificacion de la Norma

Autoridad Congreso de la Republica Fecha de publicacién 2006
: Se adoptan medidas para prevenir, corregir
TlpO de norma Ley Asunto que regula y sancionar el acoso laboral y otros hostiga-
. i i [ mientos en el marco de las relaciones de
N° Norma 1010 Conoce mas aqui a horma trabajo

Requerimiento Legal Evaluacion de Cumplimiento

ltem Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

- d o -~ o

"La presente ley tiene por objeto definir, prevenir, corregir y sancionar las diversas
formas de agresion, maltrato, vejamenes, trato desconsiderado y ofensivo y en
general todo ultraje a la dignidad humana que se ejercen sobre quienes realizan sus
actividades economicas en el contexto de una relacion laboral privada o publica.

Acoso Laboral Todo Son bienes juridicos protegidos por la presente ley: el trabajo en condiciones dignas y
justas, la libertad, la intimidad, la honra y la salud mental de los trabajadores,
empleados, la armonia entre quienes comparten un mismo ambiente laboral y el buen
ambiente en la empresa.”

72
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COMPARIA DE SEGUROS Pensando en ti

Identificacion de la Norma

Autoridad Congreso de la Republica Fecha de publicacién 2006

Tipodenorma Le
P y Asunto que regula Por el cual se Implementa el Codigo de

N° Norma 1098  Conoce mas aqui la norma Infancia y Adolescencia

D
o (3
‘\%‘

Requerimiento Legal Evaluacion de Cumplimiento

ltem Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

o 4 o s 4

"La edad minima de admision al trabajo es los quince (15) afios. Para trabajar, los
adolescentes entre los 15 y 17 anos requieren la respectiva autorizacion expedida por
el Inspector de Trabajo o, en su defecto, por el Ente Territorial Local y gozaran de las
protecciones laborales consagrados en el régimen laboral colombiano, las normas que

73 35 lo complementan, los tratados y convenios internacionales ratificados por Colombia,
la Constitucion Politica y los derechos y garantias consagrados en este codigo.

Los adolescentes autorizados para trabajar tienen derecho a la formacion y especiali-
zacion que los habilite para ejercer libremente una ocupacion, arte, oficio o
profesion y a recibirla durante el ejercicio de su actividad laboral."

Ninguna persona menor de 18 afos podra ser empleada o realizar trabajos que
impliquen peligro o que sean nocivos para su salud e integridad fisica o psicologica o
los considerados como peores formas de trabajo infantil. El Ministerio de la Protec-
cion Social en colaboracion con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
7 4 117 estableceran la clasificacion de dichas actividades de acuerdo al nivel de peligro y
nocividad que impliquen para los adolescentes autorizados para trabajar y la
publicaran cada dos afnos periddicamente en distintos medios de comunicacion. Para
la confeccion o modificacion de estas listas, el Ministerio consultara y tendra en
cuenta a las organizaciones de trabajadores y de empleadores, asi como a las
instituciones y asociaciones civiles interesadas, teniendo en cuenta las recomendacio-
nes de los instrumentos e instancias internacionales especializadas.

LABORAL GENERAL
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(COMPANIA DE SEGUROS Pensando en ti

Autoridad Ministerio de la Proteccion Social Fecha de publicacion 2007
Se ajustan las fechas para el pago de
Tipo de norma Decreto aportes al Sistema de la Proteccion Social
Asunto que regula y para la obligatoriedad del uso de la
N° Norma 1670 Conoce mas aqui la norma Planilla Integrada de Liquidacién de
aportes

Evaluaciéon de Cumplimiento

Item Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
4 d o . a

"Se establecen las fechas y parametros para la autoliquidacion y pago de los aportes
al Sistema de Seguridad Social. De acuerdo al nimero de trabajadores de las
empresas y el NIT. Dos Ultimos digitos del NIT o documento de identificacion

Empresas con mas de 200 cotizantes (Dos ultimos digitos del NIT o documento de
identificacion // Dia habil de vencimiento): NIT 00 al 10 (1°); NIT 11 al 23 (2°);
75 NIT 24 al 36 (3°); NIT 37 al 49 (4°); NIT 50 al 62 (5°); NIT 63 al 75 (6°); NIT 76 al 88
Todo (7°); NIT 89 al 99 (8°).
Empresas con menos de 200 cotizantes (Dos Ultimos digitos del NIT o documento de
identificacion // Dia habil de vencimiento): NIT 00 al 08 (1°); NIT 09 al 16 (2°); NIT
17 al 24 (3°); NIT 25 al 32 (4°); NIT 33 al 40 (5°); NIT 41 al 48 (6°); NIT 49 al 56 (7°);
NIT 57 al 64 (8°); NIT 65 al 72 (9°); NIT 73 a179 (10); NIT 80 al 86 (11); NIT 87 al 93
(12); NIT 94 al 99 (13)"

SEGURIDAD SOCIAL GENERAL
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COMPANIA DE SEGUROS Pensando en ti

Identificacion de la Norma

! Autoridad Ministerio de la Proteccion Social Fecha de publicacién 2007
g o Tlpo de norma Resolucion Asunto que regula Por la cual se reglamenta la investigacion
w ) ) de incidentes y accidentes de trabajo.
N° Norma 1401 Conoce mas aqui la norma
|
Requerimiento Legal Evaluacion de Cumplimiento
Item Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
- " a 13 - d
]
g =) "Se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo
wZ g
2 a3 § Articulo 1°. Campo de aplicacion. La presente resolucion se aplica a los empleadores
‘8 S Clasificacion publicos y privados, a los trabajadores dependientes e independientes, a los Verificar por medio de muestreo si
76 g <z g actividades Todo contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrati- se realizan las inviestigaciones de
= ﬁ g ™ econdémicas vo, a las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las incidentes, accidentes y
wz2 e agremiaciones u asociaciones que afilian trabajadores independientes al Sistema de enfermedades laborales, con la
z % 3 e Seguridad Social Integral; a las administradoras de riesgos profesionales; a la Policia participacion del COPASST
ZF Nacional en lo que corresponde a su personal no uniformado y al personal civil de las
a fuerzas militares.”
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COMPANIA DE SEGUROS Pensando en ti
Requerimiento Legal Evaluacion de Cumplimiento

Item Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

a i - 5 a

"Obligaciones de los aportantes. Los aportantes definidos en el articulo anterior
tienen las siguientes obligaciones:

1. Conformar el equipo investigador de los incidentes y accidentes de trabajo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 7° de la presente resolucion.

2. Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo dentro de los quince (15)
dias siguientes a su ocurrencia, a través del equipo investigador, conforme lo
determina la presente resolucion.

3. Adoptar una metodologia y un formato para investigar los incidentes y los
accidentes de trabajo, que contenga, como minimo, los lineamientos establecidos en
la presente resolucion, siendo procedente adoptar los disefados por la administrado-
ra de riesgos profesionales. Cuando como consecuencia del accidente de trabajo se
produzca el fallecimiento del trabajador, se debe utilizar obligatoriamente el
formato suministrado por la Administradora de Riesgos Profesionales a la que se
encuentre afiliado, conforme lo establece el articulo 4° del Decreto 1530 de 1996, o
la norma que lo modifique, adicione o sustituya.

4. Registrar en el formato de investigacion, en forma veraz y objetiva, toda la
informacion que conduzca a la identificacion de las causas reales del accidente o
incidente de trabajo.

77 Articulo 4 5. Implementar las medidas y acciones correctivas que, como producto de la Informe de Investigacion del
investigacion, recomienden el Comité Paritario de Salud Ocupacional o Vigia incidente, accidente o enferme-
Ocupacional; las autoridades administrativas laborales y ambientales; asi como la dad laboral

Administradora de Riesgos Profesionales a la que se encuentre afiliado el empleador,
la empresa de servicios temporales, los trabajadores independientes o los organismos
de trabajo asociado y cooperativo, segln sea el caso.

6. Proveer los recursos, elementos, bienes y servicios necesarios para implementar
las medidas correctivas que resulten de la investigacion, a fin de evitar la ocurrencia
de eventos similares, las cuales deberan ser parte del cronograma de actividades del
Programa de Salud Ocupacional de la empresa, incluyendo responsables y tiempo de
ejecucion.

7. Implementar el registro del seguimiento realizado a las acciones ejecutadas a
partir de cada investigacion de accidente e incidente de trabajo ocurrido en la
empresa o fuera de ella, al personal vinculado directa o indirectamente.

8. Establecer y calcular indicadores de control y seguimiento del impacto de las
acciones tomadas.

9. Remitir, a la respectiva administradora de riesgos profesionales, los informes de
investigacion de los accidentes de trabajo a que se refiere el inciso primero del
articulo 14 de la presente resolucion, los cuales deberan ser firmados por el represen-
tante legal del aportante o su delegado.

10. Llevar los archivos de las investigaciones adelantadas y pruebas de los correctivos
implementados, los cuales deberan estar a disposicion del Ministerio de la Proteccion
Social cuando este los requiera.”

INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES
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COMPARIA DE SEGUROS Pensando en ti

Requerimiento Legal Evaluacion de Cumplimiento

ltem Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

- 4 - 15 -

"Equipo investigador. El aportante debe conformar un equipo para la investigacion de

todos los incidentes y accidentes de trabajo, integrado como minimo por el jefe

inmediato o supervisor del trabajador accidentado o del area donde ocurrié el

incidente, un representante del Comité Paritario de Salud Ocupacional o el Vigia

Ocupacional y el encargado del desarrollo del programa de salud ocupacional. Cuando

el aportante no tenga la estructura anterior, debera conformar un equipo investiga- Informe de Investigacion del
dor integrado por trabajadores capacitados para tal fin. incidente, accidente o
enfermedad laboral

Articulo 7

78

Cuando el accidente se considere grave o produzca la muerte, en la investigacion
debera participar un profesional con licencia en Salud Ocupacional, propio o
contratado, asi como el personal de la empresa encargado del disefo de normas,
procesos y/0 mantenimiento.

Paragrafo. Los aportantes podran apoyarse en personal experto interno o externo,
para determinar las causas y establecer las medidas correctivas del caso."

"Investigacion de accidentes e incidentes ocurridos a trabajadores no vinculados
mediante contrato de trabajo. Cuando el accidentado sea un trabajador en mision,
un trabajador asociado a un organismo de trabajo asociado o cooperativo o un
trabajador independiente, la responsabilidad de la investigacion sera tanto de la
empresa de servicios temporales como de la empresa usuaria; de la empresa
beneficiaria del servicio del trabajador asociado y del contratante, segln sea el caso.
En el concepto técnico se debera indicar el correctivo que le corresponde implemen-
tar a cada una.

Informe de Investigacion del
incidente, accidente o
enfermedad laboral

79

Articulo 8

Para efecto de la investigacion, se seguira el mismo procedimiento sefialado en los
articulos anteriores."

(N
INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES
r
1

La empresa implementara las acciones recomendadas, llevara los registros de
80 Articulo 12 cumplimiento, verificara la efectividad de las acciones adelantadas y realizara los Actas de seguimiento de

inciso 3 ajustes que considere necesarios Recomendaciones
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COMPANIA DE SEGUROS Pensando en ti

Requerimiento Legal Evaluacion de Cumplimiento

Item Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

- d - | 1. - |

"Remision de investigaciones. El aportante debe remitir a la Administradora de

Riesgos Profesionales a la que se encuentre afiliado, dentro de los quince (15) dias
siguientes a la ocurrencia del evento, el informe de investigacion del accidente de
trabajo mortal y de los accidentes graves definidos en el articulo 3° de la presente

resolucion.

Carta de Remision de Investiga-
Recibida la investigacion por la Administradora de Riesgos Profesionales, esta la cion con el debido soporte de
evaluara, complementara y emitira concepto sobre el evento correspondiente, envio y recepcion

determinando las acciones de prevencion que debe implementar el aportante, en un
81 plazo no superior a quince (15) dias habiles.

Cuando el accidente de trabajo sea mortal, la Administradora de Riesgos Profesiona-
les remitira el informe dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la emision del
concepto, junto con la investigacion y copia del informe del accidente de trabajo, a
la Direccion Territorial de Trabajo o a la Oficina Especial de Trabajo del Ministerio de
la Proteccion Social, segln sea el caso, a efecto de que se adelante la correspondien-
te investigacion administrativa laboral y se impongan las sanciones a que hubiere
lugar si fuere del caso.

Articulo 14

TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES

Para efecto de la investigacion del accidente de trabajo mortal, los formatos deben
contener, como minimo, los requisitos establecidos en la presente resolucion.

INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES DE

PositivaTeAcompaha
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Autoridad

~

i <=F
w

/
| 4

Tipo de norma

N° Norma

Item Tema Sub Tema ARTICULO

- 4 .| 13

82

Articulo 1

SEGURIDAD SOCIAL GENERAL

Identificacion de la Norma

W

POSITIVA POSITIVA EDUCA

COMPARIA DE SEGUROS Pensando en ti

Se establecen las fechas de
obligatoriedad del uso de la Planilla
Integrada de Liquidacion de Aportes para

Ministerio de la Proteccién Social Fecha de publicacion 2008
Decreto

Asunto que regula
728 Conoce mas aqui la norma

Requerimiento Legal
PARAMETRO NORMATIVO

"Aplicacion de las fechas de obligatoriedad de la Planilla Integrada de Liquidacion de
Aportes. Con el propdsito de que el sistema de autoliquidacion y pago integrado
denominado Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes, pueda contar con el tiempo
necesario para que la liquidacion asistida entre plenamente en funcionamiento, la
fecha de obligatoriedad para su utilizacion para los aportantes y los pagadores de
pensiones que cuenten con 10 o menos cotizantes, sera el 2 de mayo de 2008 y para
los trabajadores independientes el 1° de julio de 2008.

Paragrafo. A partir de cada una de las fechas antes senaladas, no podran efectuarse
los pagos a los que se refiere el presente decreto, en otra modalidad o mecanismo,
salvo las excepciones previstas en las normas que regulan la materia y hasta tanto la
Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes permita el pago de estos casos
exceptuados. "

PositivaTeAcompaha
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COMPARIA DE SEGUROS Pensando en ti

Identificacion de la Norma

Autoridad Congreso de la Republica Fecha de publicacién 2008
Tipo de norma Ley "Por la cual se establecen normas
Asunto que regula para promover y regular el
° , , [ Teletrabajo y se dictan
N° Norma 1221 Conoce mas aqui a norma otras disposiciones.”

Requerimiento Legal Evaluacion de Cumplimiento

Item Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

- | 4 .| |5 .|

"Teletrabajo. Es una forma de organizacion laboral, que consiste en el desempefio

de actividades remuneradas o prestacion de servicios a terceros utilizando como "Procedimiento Programas de Gestion
83 2 soporte las tecnologias de la informacion y la comunicacion - TIC para el contacto
5‘ entre el trabajador y la empresa, sin requerirse la presencia fisica del trabajador en Programa de Gestion de Teletrabajo”
i un sitio especifico de trabajo."
z
1 5 Teletrabajo 1 1
- "Se promueva la igualdad de trato entre los teletrabajadores y los demas trabajado-
= res, teniendo en cuenta las caracteristicas particulares del teletrabajo y, cuando
84 8 proceda, las condiciones aplicables a un tipo de trabajo idéntico o similar efectuado .
S en una empresa. La igualdad de trato debera fomentarse, en particular, respecto de: Planilla de aportes y pagos a
6 Seguridad Social Integral

c) La proteccion en materia de seguridad social (Sistema General de Pensiones,
Sistema General de Seguridad Social en Salud y riesgos profesionales), de conformi-
dad con lo previsto en la Ley 100 de 1993 y las normas que la modifiquen o adicionen
o en las disposiciones que regulen los regimenes especiales;”
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Identificacion de la Norma

Autoridad Ministerio de la Proteccion Social Fecha de publicacién 2008
Tipo de norma Decreto Reglamenta la Afiliacion de los
Asunto que regula trabajadores vinculados por periodos
° 2 z | inferiores a un mes
N° Norma 2060 Conoce mas aqui a horma

Requerimiento Legal Evaluacion de Cumplimiento

ltem Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

- | 4 - ' -

"Reglamenta la afiliacion de los trabajadores vinculados por periodos inferiores a un
mes. Reglamento el articulo 40 de la Ley 1151, que adopta el Plan Nacional de
Desarrollo 2006-2010, y que se refiere especificamente a la vinculacion de trabajado-
res por términos inferiores a un mes. De acuerdo con el Decreto la afiliacion debera
hacerse a través del Formulario Unico de Afiliacion Electronica, reportando el periodo
minimo en que el trabajador estara contratado y el monto percibido por dia.

Articulo 1°. Campo de aplicacion. El presente decreto se aplica a todos los empleado-

35 Traba?addores Todo res, personas naturales, que cuenten con trabajadores cuya labor se pacte y se preste Pleslmlla.ge dagorl':els IytpagOS[ a
85 O Per!o CE por uno o unos dias y que, en todo caso, resulten inferiores a un mes. eguridad social Integra

§ Inferiores a

E Un Mes Articulo 2°. Afiliacion Unica Electronica. La afiliacion a este esquema de cobertura

social lo realizara el empleador persona natural, a través del Formulario Unico de
Afiliacion Electronica, que forma parte de la Planilla Integrada de Liquidacion de
Aportes, para vincular a sus trabajadores a las coberturas sociales de salud-régimen
subsidiado, mediante el pago de una contribucion de solidaridad para salud, a un
ahorro programado de largo plazo, a través del aporte social complementario y al
sistema general de riesgos profesionales, a través del pago de la cotizacion a la que
se refiere el articulo 16 del Decreto-ley 1295 de 1994. ..."
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COMPANIA DE SEGUROS Pensando en ti

Identificacion de la Norma

Autoridad Congreso de Colombia Fecha de publicacién 2009
% Disposiciones por medio de las cuales se
TlpO de norma Ley previenen dafios a la salud de los menores de

Asunto que regula eda.d', la po’bla'cién no fumadora yse estipulan
politicas publicas para la prevencion del consumo

©)0

S N° Norma 1335 Conoce mas aqui la norma del tabaco y el abandono de la dependencia del

i &

tabaco del fumador y sus derivados en la
poblacion colombiana.

Requerimiento Legal Evaluacion de Cumplimiento

Item Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
o 4 = h -

w

[F¥]

-

<

o

é Corresponde a los Administradores de Riesgos Profesionales desarrollar estrategias

86 e Articulo 12 para brindar, permanentemente, informacion y educacion a sus afiliados para

8 garantizar ambientes laborales ciento por ciento (100%) libres de humo.

o

(%)

[®]

O

wv

Ll

x
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CCOMPANIA DE SEGUROS Pensando en ti

Identificacion de la Norma

Autoridad Presidencia de la Republica | Fecha de publicacion 2010
Por la cual se definen rentas de destinacion

. especifica para la salud, se adoptan medidas
T'IpO de norma Decreto para promover actividades generadoras de r

Asunto que regula ecursos para la salud, para evitar la evasion y

° . s [a norma la elusién de aportes a la salud, se redireccionan
N norma 1 393COI"IOC€ mas aqU] recursos al interior del sistema de salud y se

dictan otras disposiciones.

Requerimiento Legal Evaluacion de Cumplimiento

| | |

ltem Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

4 =) IS =)
, | "La celebracion y cumplimiento de las obligaciones derivadas de contratos de
prestacion de servicios estara condicionada a la verificacion por parte del contratante
de la afiliacion y pago de los aportes al sistema de proteccion social, conforme a la
87 Articulo 26 reglamentacion que para tal efecto expida el Gobierno Nacional.
El Gobierno Nacional podra adoptar mecanismos de retencion para el cumplimiento
de estas obligaciones, asi como de devolucion de saldos a favor."

Para efecto del cumplimiento de las funciones a cargo de la UGPP, en cuanto al
control a la evasion y a la elusion de los aportes parafiscales al Sistema de Proteccion
Social, los operadores publicos y privados de bancos de informacion y/o bases de
datos reportaran, sin ningln costo, la informacion relevante para tal efecto, en los
términos y condiciones que defina el Gobierno Nacional.

En el sistema de salud, transcurridos tres (3) meses de suspension sin que se hubieren
presentado los documentos por parte de los afiliados beneficiarios, se procedera a la
desafiliacion de los beneficiarios que no fueron debidamente acreditados con la
i consecuente pérdida de antigiiedad. Durante el periodo de suspension no habra lugar
Articulo 29 a compensar por dichos afiliados. Cuando se compruebe que el afiliado cotizante
incluyo beneficiarios que no integraban su grupo familiar, el afiliado cotizante
también perdera su antigiiedad en el Sistema. Dicha desafiliacion debera ser
88 notificada personalmente al usuario afectado.
Si la causa de la suspension de los servicios en el sistema de salud es imputable al
empleador, este debera sufragar directamente la atencion en salud del afiliado
cotizante y sus beneficiarios, asi como el pago de la incapacidad por enfermedad
general del afiliado cotizante durante el periodo de suspension de servicios, confor-
me a lo establecido en el articulo 43 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002, ni de
la obligacion de pagar los aportes e intereses adeudados. En este caso se prestaran
los servicios al usuario y la Empresa Promotora de Salud debera repetir contra el
empleador.

RIESGOS LABORALES GENERAL
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COMPANIA DE SEGUROS Pensando en ti

Requerimiento Legal

ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

Item Tema Sub Tema
4 = ~ -

-

Lo anterior, sin perjuicio de las sanciones que debe imponer tanto la Superintenden-
cia Nacional de Salud o quien haga sus veces como el Ministerio de la Proteccion
Social, al empleador y al afiliado que no entregue la documentacion. Las multas por
el incumplimiento a este deber podran llegar a los 10 salarios minimos legales
Articulo 29 mensuales vigentes, graduados conforme la gravedad de la infraccion y sera destina-
da a subsidiar la cotizacion en salud de los cabeza de familia desempleados en lo s
88 términos y condiciones que determine el Gobiemo Nacional.

PARAGRAFO. A partir de la Vigencia de esta ley las administradoras del Sistema
General de Seguridad Social en Salud deberan exigir la documentacion a la que se
refiere este articulo para dar tramite a la afiliacion de los miembros del grupo
familiar de los afiliados cotizantes.”

Sin perjuicio de lo previsto para otros fines, para los efectos relacionados con los
Articulo 30 articulos 18 y 204 de la Ley 100 de 1993, los pagos laborales no constitutivos de
salario de las trabajadores particulares no podran ser superiores al 40% del total de la
remuneracion.
1 .|

89

"La actividad del Operador de Informacion de la Planilla Integrada de Liquidacion de
Aportes-PILA- sera objeto de inspeccion y vigilancia de la Superintendencia Financie-
ra de Colombia, con base en las facultades legales previstas en el Estatuto Organico
del Sistema Financiero y demas disposiciones que lo modifiquen y bajo los criterios
técnicos aplicados a las demas entidades vigiladas, en materia de riesgo operativo,
seguridad y calidad de la informacion.

RIESGOS LABORALES GENERAL

El régimen sancionatorio aplicable a los Operadores de Informacion de la Planilla
Articulo 31 Integrada de Liquidacion de Aportes-PILA- sera el previsto en el Estatuto Organico del
Sistema Financiero, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto
90 1465 de 2005 y demas disposiciones que los modifiquen o sustituyan.

La inspeccion y vigilancia se ejercera por parte de la Superintendencia Financiera de
Colombia, Unicamente sobre la actividad del Operador de Informacion de la Planilla
Integrada de Liquidacion de Aportes -PILA- definida en el articulo 20. del Decreto
1465 de 2005 y demas disposiciones que lo modifiquen o sustituyan.

PARAGRAFO TRANSITORIO. La Superintendencia Financiera de Colombia asumira la
funcion senalada en este articulo, seis (6) meses después de entrada en vigencia el
presente decreto. El Gobierno Nacional adoptara las medidas necesarias para adecuar
la estructura de la citada Superintendencia, dotandola de la capacidad presupuestal y
técnica necesaria para cumplir con dicha funcion.”

PositivaTeAcompaha
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COMPANIA DE SEGUROS Pensando en ti

Requerimiento Legal Evaluacion de Cumplimiento

Item Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

4l 4 - | 13 .|

"Los empleadores deberan informar a los empleados sobre los aportes pagados a la
proteccion social o garantizar que estos puedan consultar que tales sumas hayan sido
efectivamente abonadas.

El incumplimiento de esta obligacion por cada periodo de cotizacion por parte del
empleador sera sancionable con multas de cinco (5) salarios minimos legales
mensuales vigentes, y en el caso de empleadores de naturaleza publica, adicional-
91 Articulo 32 mente implicara una falta disciplinaria para la persona que en cada entidad haya sido
asignada para dar cumplimiento a lo previsto en el presente articulo.
El Gobierno Nacional reglamentara la forma y condiciones en que el empleador
debera cumplir con esta obligacion, asi como la forma en que las entidades publicas,
seglin sus competencias, vigilaran el cumplimiento de la misma, de oficio 0 a
solicitud de parte. Se regulara también el procedimiento que debera aplicarse para la
imposicion de la multa, la destinacion de los recursos y el ejercicio de defensa del
denunciado."

RIESGOS LABORALES GENERAL

i = S |
" Las cotizaciones al Sistema General de Seguridad Social en Salud deben hacerse
sobre la misma base de las cotizaciones efectuadas al Sistema de Riesgos Profesiona-
les y de las realizadas al Sistema General de Pensiones. Para afiliar a un trabajador,
contratista o a cualquier persona obligada a cotizar al Sistema de Riesgos Profesiona-
92 les debe demostrarse que se encuentra cotizando a los Sistemas Generales de
Articulo 33 Seguridad Social en Salud y de Pensiones.

Cuando en virtud de la normativa vigente una persona no esté obligada a afiliarse y
cotizar al Sistema General de Riesgos Profesionales, tales como pensionados y
trabajadores independientes, no se aplicara lo previsto en el presente articulo.”

PositivaTeAcomp
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POSITIVA EDUCA

Pensando en ti

Sub Tema

Autoridad
Tipo de norma

N° Norma

ARTICULO

Todo

MATRIZ LEGAL SG-SST SECTOR MANUFACTIRA

GENERAL RIESGOS LABORALES  récina 4

Identificacion de la Norma

Congreso de la Republica

Ley
Asunto que regula

1562 Conoce mas aqui la norma

Requerimiento Legal
PARAMETRO NORMATIVO

"Regorganiza y Estructura el Sistema de Riesgos Laborales
Articulo 1: Definiciones:

Sistema General de Riesgos Laborales: Es el conjunto de entidades publicas y
privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los
trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan
ocurrirles con ocasion o como consecuencia del trabajo que desarrollan.

Las disposiciones vigentes de salud ocupacional relacionadas con la prevencion de los
accidentes de trabajo y enfermedades laborales y el mejoramiento de las condiciones
de trabajo, hacen parte integrante del Sistema General de Riesgos Laborales.

Salud Ocupacional: Se entendera en adelante como Seguridad y Salud en el Trabajo,
definida como aquella disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promo-
cion de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el
medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promo-
cion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en
todas las ocupaciones.

Programa de Salud Ocupacional: en lo sucesivo se entendera como el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Este Sistema consiste en el
desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua y que
incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la
auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y
controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo. "

PositivaTeAcomp
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"(Modifica el articulo 13, del decreto 1295 de 1994) Afiliados. Son afiliados al Sistema
General de Riesgos Laborales:

a) En forma obligatoria:

1. Los trabajadores dependientes nacionales o extranjeros, vinculados mediante
contrato de trabajo vy los servidores publicos; las personas vinculadas a través de un
contrato formal de prestacion de servicios con entidades o instituciones publicas o
privadas, tales como contratos civiles, comerciales o administrativos, con una
duracion superior a un mes y con precision de las situaciones de tiempo, modo y lugar
en que se realiza dicha prestacion.

2. Las Cooperativas y Precooperativas de Trabajo Asociado son responsables conforme
a la ley, del proceso de afiliacion y pago de los aportes de los trabajadores asociados.
Para tales efectos le son aplicables todas las disposiciones legales vigentes sobre la
materia para trabajadores dependientes y de igual forma le son aplicables las
obligaciones en materia de salud ocupacional, incluyendo la conformacion del Comité
Paritario de Salud Ocupacional (Copaso).

3. Los jubilados o pensionados, que se reincorporen a la fuerza laboral como
trabajadores dependientes, vinculados mediante contrato de trabajo o como

"Articulo 2 servidores pUblicos.

94 (Afiliacion)”
4. Los estudiantes de todos los niveles académicos de instituciones educativas
publicas o privadas que deban ejecutar trabajos que signifiquen fuente de ingreso
para la respectiva institucion o cuyo entrenamiento o actividad formativa es requisito
para la culminacion de sus estudios, e involucra un riesgo ocupacional.

RIESGOS LABORALES GENERAL

5. Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio de Trabajo como de alto riesgo. El pago de esta afiliacion sera por cuenta
del contratante.

6. Los miembros de las agremiaciones o asociaciones cuyos trabajos signifiquen
fuente de ingreso para la institucion.

7. Los miembros activos del Subsistema Nacional de primera respuesta y el pago de la
afiliacion sera a cargo del Ministerio del Interior, de conformidad con la normatividad
pertinente.

b) En forma voluntaria:
Los trabajadores independientes y los informales, diferentes de los establecidos en el

literal a) del presente articulo, podran cotizar al Sistema de Riegos Laborales siempre
y cuando coticen también al régimen contributivo en salud.

PositivaTeAcomp
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"(Modifica el articulo 13, del decreto 1295 de 1994) Afiliados. Son afiliados al Sistema
General de Riesgos Laborales:

a) En forma obligatoria:

1. Los trabajadores dependientes nacionales o extranjeros, vinculados mediante
contrato de trabajo y los servidores publicos; las personas vinculadas a través de un
contrato formal de prestacion de servicios con entidades o instituciones publicas o
privadas, tales como contratos civiles, comerciales o administrativos, con una
duracion superior a un mes y con precision de las situaciones de tiempo, modo y lugar
en que se realiza dicha prestacion.

"Articulo 2
(Afiliacion)"

95

2. Las Cooperativas y Precooperativas de Trabajo Asociado son responsables conforme
a la ley, del proceso de afiliacion y pago de los aportes de los trabajadores asociados.
Para tales efectos le son aplicables todas las disposiciones legales vigentes sobre la
materia para trabajadores dependientes y de igual forma le son aplicables las
obligaciones en materia de salud ocupacional, incluyendo la conformacion del Comité

"Articulo 3°.Accidente de trabajo. Es accidente de trabajo todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una
lesion organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de
ordenes del empleador, o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su
autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado
de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o
viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.

RIESGOS LABORALES GENERAL

" Articulo 3y 4
(Definiciones También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de
96 Definiciones Accidente de la funcion sindical aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que
Trabajo y el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcion.

Enfermedad

Profesional)” De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion
de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actue por cuenta o en
representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajado-
res de empresas de servicios temporales que se encuentren en mision.

Articulo 4° .Enfermedad laboral. Es enfermedad laboral la contraida como resultado
de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en
el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. El Gobierno Nacional, determina-
ra, en forma periodica, las enfermedades que se consideran como laborales y en los
casos en que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero
se demuestre la relacion de causalidad con los factores de riesgo ocupacional sera
reconocida como enfermedad laboral, conforme lo establecido en las normas legales
vigentes. "
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"Monto de las cotizaciones. El monto de las cotizaciones para el caso de los trabajado-
res vinculados mediante contratos de trabajo o como servidores publicos no podra ser
inferior al 0.348%, ni superior al 8.7%, del Ingreso Base de Cotizacion (IBC) de los

Art'CU,IO 6, , trabajadores y su pago estara a cargo del respectivo empleador.
(IBC - Cotizacién Planilla de aportes y pagos a Seguridad
97 Cotizacion al S1§tema de El mismo porcentaje del monto de las cotizaciones se aplicara para las personas Social Integral
a R1gsgos N vinculadas a través de un contrato formal de prestacion de servidos personales, sin
§ Profesionales) embargo, su afiliacion estara a cargo del contratante y el pago a cargo del contratis-
u ta, exceptuandose lo estipulado en el literal a) numeral 5 del articulo 1° de esta ley. "
d o) d S d
3 "Efectos por el no pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales. La mora
o "Articulo 7 en el pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales durante la vigencia de
g (Efectos de la la rela(;ic')n laboral y del contrato de prestacion de servicios, no genera la desafiliacion
) Mora en el pago automatica de los afiliados trabajadores.
9 8 Sanciones de los aportes al )
Sistema de En el evento en que el empleador y/o contratista se encuentre en mora de efectuar
Riesgos sus aportes al Sistema General de Riesgos Laborales, sera responsable de los gastos en

que incurra la Entidad Administradora de Riesgos Laborales por causa de las prestacio-
nes asistenciales otorgadas, asi como del pago de los aportes en mora con sus
respectivos intereses y el pago de las prestaciones econdomicas a que hubiere lugar. "

Profesioanles)"”
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"Sanciones. Modifiquese el numeral 2, literal a), del articulo 91 del Decreto-ley 1295
de 1994, de la siguiente manera: El incumplimiento de los programas de salud
ocupacional, las normas en salud ocupacional y aquellas obligaciones propias del
empleador, previstas en el Sistema General de Riesgos Laborales, acarreara multa de
hasta quinientos (500) salarios minimos mensuales legales vigentes, graduales de
acuerdo a la gravedad de la infraccion y previo cumplimiento del debido proceso
destinados al Fondo de Riesgos Laborales. En caso de reincidencia en tales conductas o
por incumplimiento de los correctivos que deban adoptarse, formulados por la Entidad
Administradora de Riesgos Laborales o el Ministerio de Trabajo debidamente demostra-
dos, se podra ordenar la suspension de actividades hasta por un término de ciento
veinte (120) dias o cierre definitivo de la empresa por parte de las Direcciones
N Territoriales del Ministerio de Trabajo, garantizando el debido proceso, de conformi-
99 Artlgulo 13 dad con el articulo 134 de la Ley 1438 de 2011 en el tema de sanciones.
Sanciones”
Adicionese en el articulo 91 del Decreto-ley 1295 de 1994, modificado por el articulo
115 del Decreto 2150 de 1995, el siguiente inciso: En caso de accidente que ocasione
la muerte del trabajador donde se demuestre el incumplimiento de las normas de
salud ocupacional, el Ministerio de Trabajo impondra multa no inferior a veinte (20)
salarios minimos legales mensuales vigentes, ni superior a mil (1.000) salarios minimos
legales mensuales vigentes destinados al Fondo de Riesgos Laborales; en caso de
) reincidencia por incumplimiento de los correctivos de promocion y prevencion
Sanciones formulados por la Entidad Administradora de Riesgos Laborales o el Ministerio de
Trabajo una vez verificadas las circunstancias, se podra ordenar la suspension de
actividades o cierre definitivo de la empresa por parte de las Direcciones Territoriales
del Ministerio de Trabajo, garantizando siempre el debido proceso. "

RIESGOS LABORALES GENERAL

"Articulo 30 Articulo 30.Reporte de Accidente de Trabajo y Enfermedad Laboral. Cuando el
Sancién por Ministerio de Trabajo detecte omisiones en los reportes de accidentes de trabajo y
omision de enfermedades laborales que por ende afecte el computo del Indice de Lesiones
Reportes de Incapacitantes (ILI) o la evaluacion del programa de salud ocupacional por parte de los
Accidentes y empleadores o contratantes y empresas usuarias, podra imponer multa de hasta mil
100 Enfermedades (1.000) salarios minimos mensuales legales vigentes, sin perjuicio de las demas multas
Laborales " que por otros incumplimientos pueda llegar a imponer la autoridad competente.

PositivaTeAcomp
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"Le corresponde a los directores regionales y seccionales del Ministerio del Trabajo y
Seguridad Social imponer las sanciones establecidas a continuacion, frente a las cuales
opera el recurso de apelacion ante el director técnico de riesgos profesionales del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. a) Para el empleador: 1. El incumplimiento
de la afiliacion al Sistema General de Riesgos Profesionales, le acarreara a los
empleadores y responsables de la cotizacion, ademas de las sanciones previstas por el
Codigo Sustantivo del Trabajo, la legislacion laboral vigente y la Ley 100 de 1.993, o
normas que la modifiquen, incorporen o reglamenten, la obligacion de reconocer y
pagar al trabajador las prestaciones consagradas en el presente Decreto. 2. La no
afiliacion y el no pago de dos o mas periodos mensuales de cotizaciones, le acarreara
al empleador multas sucesivas mensuales de hasta quinientos (500) salarios minimos
legales mensuales vigentes. 3. Cuando el empleador o responsable del pago de la
cotizacion no aplique las instrucciones, reglamentos y determinaciones de prevencion

de riesgos profesionales, adoptados en forma general por la Direccion Técnica de
Riesgos Profesionales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, ésta le podra
. "Articulo 91 imponer multas mensuales sucesivas hasta por quinientos (500) salarios minimos
Sanciones Sanciones por legales mensuales. 4. Se hara acreedor a igual sancion cuando no aplique las instruc-
competencia” ciones y determinaciones de prevencion de riesgos profesionales que le sean ordena-

dos en forma especifica por la Direccion Técnica de Riesgos Profesionales del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, a solicitud de la entidad administradora a la
que se encuentre afiliado. 5. En caso de que no se hubiese corregido el riesgo, dentro
de los términos que sefale el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, se procedera a
ordenar la suspension de actividades hasta por seis meses. 6. Transcurrido este
término, la Direccion Técnica de Riesgos Profesionales del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, en cualquier momento, podra ordenar la suspension de actividades,
cuando el riesgo profesional asi lo amerite.

7. Cuando la inscripcion del trabajador no corresponda a su base de cotizacion real, o
el empleador no haya informado sus cambios posteriores dando lugar a que se
disminuyan las prestaciones econdmicas del trabajador, el empleador debera pagar al
trabajador la diferencia en el valor de la prestacion que le hubiera correspondido, sin
perjuicio de lassanciones a que hubiere lugar.

8. En los casos previstos en el literal anterior o cuando el empleador no informe sobre
eltraslado de un afiliado a un lugar diferente de trabajo, y esta omision implique una
cotizacion mayor al Sistema, la Direccion Técnica de Riesgos Profesionales del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, previa solicitud motivada de la entidad
administradora correspondiente, podra imponer al empleador una multa multas de
hasta quinientos (500) salarios minimos legales mensuales vigentes, para cada caso.

101
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9. La no presentacion o extemporaneidad del informe de accidente de trabajo o de
enfermedad profesional o el incumplimiento por parte del empleador de las demas
obligaciones establecidas en este Decreto, la Direccion Técnica de Riesgos Profesiona-
les del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, podra imponer multas de hasta
doscientos (200) salarios minimos legales mensuales.
b) Para el afiliado o trabajador:
El grave incumplimiento por parte del trabajador de las instrucciones, reglamentos y
determinaciones de prevencion de riesgos adoptados en forma general o especifica, y
que se encuentren dentro de los Programas de Salud Ocupacional de la respectiva
empresa, que le hayan comunicado por escrito, facultan al empleador para la
terminacion del vinculo o relacion laboral por justa causa, tanto para los trabajadores
privados como para los servidores publicos, previa autorizacion del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, respetando el derecho de defensa.
c) Para la entidad Administradora de Riesgos Profesionales:
Las entidad administradora de riesgos profesionales que incurran en conductas
tendientes a dilatar injustificadamente el pago de las prestaciones de que trata el
“Articulo 91 presente Decreto, o impidan o dilaten la libre escogencia de entidad administradora,
o rechacen a un afiliado, o no acaten las instrucciones u 6rdenes de la Direccion
Técnica de Riesgos Profesionales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, seran
sancionadas por la Superintendencia bancaria,
en el primer caso, o por la Direccion Técnica de Riesgos Profesionales en los demas,
con multas sucesivas hasta de 1.000 salarios minimos legales mensuales vigentes, sin
perjuicio de las demas previstas en la Ley o en este Decreto.
Sin perjuicio de la aplicacion de las demas sanciones que puede imponer la Superin-
tendencia Bancaria en desarrollo de sus facultades legales, cuando las Administrado-
ras de Riesgos
Profesionales incurran en defectos respecto de los niveles adecuados de patrimonio
exigidos, la Superintendencia Bancaria impondra, por cada incumplimiento, una multa

Sanciones Sanciones por

competencia”

101
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por el

equivalente al tres punto cinco por ciento (3.5%) del valor del defecto mensual, sin
exceder

respecto de cada incumplimiento, del uno punto cinco por ciento (1.5%) del monto
requerido

para dar cumplimiento a tal relacion.

En adicion a lo previsto en los incisos anteriores, la Superintendencia Bancaria
impartira todas las 6rdenes que resulten pertinentes para el inmediato restableci-
miento de los niveles

PositivaTeAcomp
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"Considerandos:

Que el literal a), numeral 5 del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, dispuso dentro de
res independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio del
Trabajo como de alto riesgo...

La intencion del legislador de hacer referencia en el inciso 2° del articulo 6° de la Ley
1562 de 2012 a lo establecido en el literal a), numeral 5 del articulo 2° de la citada
ley y no al literal a), numeral 5 del articulo 1° de la misma.

Articulo 1°.Corrijase el yerro contenido en el inciso segundo del articulo 6° de la Ley
1562 de 2012, el cual quedara asi:
""Articulo 6°. Monto de las cotizaciones.

(..))

El mismo porcentaje del monto de las cotizaciones se aplicara para las personas
vinculadas a través de un contrato formal de prestacion de servicios personales, sin
embargo, su afiliacion estara a cargo del contratante y el pago a cargo del contratis-
ta, exceptuandose lo estipulado en el literal a) numeral 5 del articulo 2° de esta ley.

"Estara a cargo de los empleadores las prestaciones economicas correspondientes a los
dos (2) primeros dias de incapacidad originada por enfermedad general y de las
Entidades Promotoras de Salud a partir del tercer (3) dia.

En el Sistema General de Riesgos Laborales las Administradoras de Riesgos Laborales
reconoceran las incapacidades temporales desde el dia siguiente de ocurrido el
accidente de trabajo o la enfermedad diagnosticada como laboral.

Lo anterior tanto en el sector publico como en el privado. "

PositivaTeAcomp
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"Corresponde a los empleadores, entre otras, el cumplimiento de las siguientes
obligaciones:

- Afiliarse al Sistema General de Riesgos Laborales, a través de una Administradoras
de Riesgos Laborales (ARL) autorizadas por la Superintendencia Financiera.

- Informar a la Administradora de Riesgos Laborales la actividad econoémica principal

-

2 "Titulo Il y sus centros de trabajo si los posee. Para el efecto, debe recibir la asesoria de la

g (En relacion al Administradora de Riesgos Laborales, con el objeto de definir la correcta clasificacion

o) Sistema de segun lo establecido en la Ley 1562 de 2012 y el Decreto nimero 1607 de 2002.

4] Tt Riesgos Profesio-

4 afiliacion nales, se estable- Los trabajadores independientes con contratos cuya duracion sea superior a un (1)
104 = cen obligaciones a = Mes, deben escoger libremente la Administradora de Riesgos Laborales, afiliandose a

8 cargo de los una sola de ellas; el tramite de la afiliacion se realizara por intermedio del contra-

g empleadores)” tante. En el caso que el trabajador independiente contratista a su vez sea trabajador

3 dependiente, debera seleccionar la misma Administradora de Riesgos Laborales en la

Q que se encuentre afiliado como dependiente.

5]

[~

El contratante sera responsable por el tramite de liquidacion de aportes, pago y
traslado de las cotizaciones a las Administradoras de Riesgos Laborales, cuando los
contratistas laboren en actividades de alto riesgo (Riesgo IV y V). Al trabajador
independiente contratista de riesgo I, Il o lll le corresponde pagar de manera
anticipada el valor de la cotizacion al Sistema General de Riesgos Laborales.

—>
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. i ) i la norma trabajo y los acuerdos de formaliza-
N° Norma 1610 Conoce mas aqui cion laboral.

Requerimiento Legal Evaluacion de Cumplimiento

Item Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

=1 d - | |5 - |

"Articulo 8°. Clausura del lugar de trabajo. Los Inspectores del Trabajo y Seguridad
Social podran imponer la sancion de cierre del lugar de trabajo cuando existan
condiciones que pongan en peligro la vida, la integridad y la seguridad personal de las
y los trabajadores.

violacion de las normas del trabajo, especialmente en materia de salud ocupacional y
seguridad industrial, se podra proceder al cierre definitivo del establecimiento.

-l

= La sancion a aplicar sera por el término de tres (3) a diez (10) dias habiles, segin la

v gravedad de la violacion.

o] "Articulo 8

" (Cierre del lugar Cuando el lugar clausurado fuere adicionalmente casa de habitacion, se permitira el

u de trabajo cuando = acceso de las personas que lo habitan, pero en él no podra desarrollarse ningun tipo
105 g SANCIONES existen condicio- de actividad laboral por el tiempo que dure la sancion.

Q nes que ponen en

< peligro la via e En caso de incurrir nuevamente en cualquiera de los hechos sancionables con esta

n integridad de los = medida, la sancion a aplicar sera el cierre del lugar de trabajo por el término de diez

8 trabajadores)” (10) a treinta (30) dias calendario y, en caso de renuencia o de reincidencia en la

i

=

En ningln caso el cierre del lugar de trabajo puede ocasionar detrimento a los
trabajadores. Los dias en que esté clausurado el lugar de trabajo se contaran como
dias laborados para efectos del pago de salarios, prestaciones sociales y vacaciones.”
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COMPANIA DE SEGUROS Pensando en ti

Identificacion de la Norma

Autoridad Congreso de la Republica Fecha de publicacién 2013
. Por la cual la cual se establecen
Tipo de norma Ley Asunto que regula disposiciones para garantizar el pleno
R | i ) la norma ejercicio de los derechos de las
N° Norma 1618 Cobnoce mas aqui personas con discapacidad.

Requerimiento Legal Evaluacion de Cumplimiento

ltem Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

o d - - o

"6. Los empresarios y empleadores que vinculen laboralmente personas con discapaci-
dad, tendran ademas de lo establecido en el capitulo IV de la Ley 361 de 1997, los
estimulos econdmicos que establezca el Ministerio de Hacienda y Crédito PUblico, de
conformidad al articulo 27 numeral 1 literales h), i) de la Ley 1346 de 2009.

"Articulo 13
TRABAJADORE Z g : q
106 COTJAPRéTEgCIC')SN (I')r?;eb;?g)'?l 7. El Gobierno Nacional debera implementar mediante Decreto reglamentario un

ESPECIAL sistema de preferencias a favor de los empleadores particulares que vinculen
laboralmente personas con discapacidad debidamente certificadas, en un porcentaje
minimo del 10% de su planta de trabajadores. Tal sistema de preferencias sera
aplicable a los procesos de adjudicacion y celebracion de contratos, y al otorgamien-
to de créditos o subvenciones de organismos estatales."

RIESGOS LABORALES
GENERAL

PositivaTeAcompaha
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(COMPANIA DE SEGUROS Pensando en ti

Identificacion de la Norma

Autoridad Ministerio del Trabajo Fecha de publicacién 2013
Tipo de norma Resolucion Por la cual se sefalan y actualizan las

P Asunto que regula actividades consideradas como peores

. i ) ) [ formas de trabajo infantil y se establece la
N° Norma 3597 Conoce mas aqui a norma clasificacion de actividades peligrosas y

Requerimiento Legal Evaluacién de Cumplimiento

Item Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
o 4 - h a

Todo Aquellas actividades que son peligrosas, nocivas o daninas para los menores de edad

107

RIESGOS
PROFESIONALES
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(COMPANIA DE SEGUROS Pensando en ti

Identificacion de la Norma

Autoridad Ministerio de Trabajo Fecha de publicacion 2014

Afiliacion y Pago de la Cotizacién de
Asunto que regula Trabajadores Independientes que
realizan actividades de alto riesgo al
Sistema General de Riesgos Laborales "

Tipo de norma Circular

N° Norma 38 Conoce mas aqui la norma

Requerimiento Legal Evaluaciéon de Cumplimiento
Item Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
A 4 = N a
z
© Los trabajadores independientes que realicen actividades clasificadas en los riesgos Planilla de Afiliacion y Pago ARL
'I o 8 g Trabajadores T IV'yV, se deben afiliar al Sistema General de Riesgos Laborales sin que sea necesario Trabajadores de Alto Riesgo
N . odo N . .
£ de Alto Riesgo presentar copia - del contrato de prestacion de servicios. Igualmente, el costo de la
8 cotizacion la empresa o entidad contratante, de manera anticipada.

PositivaTeAcompana
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COMPARIA DE SEGUROS Pensando en ti

Identificacion de la Norma

Autoridad Presidencia de la republica Fecha de publicacion 2014
. Por la cual se expide la tabla de
Tipo de norma Decreto Asunto que regula enfermedades laborales
la norma

N° Norma 1477Conoce mas aqui

Requerimiento Legal Evaluacion de Cumplimiento

ltem Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

- 4 - = -

Tabla de enfermedades laborales basada en el concepto favorable del Consejo Planilla de Afiliacion y Pago ARL
Enfermedad Todo Nacional de Riesgos Laborales Trabajadores de Alto Riesgo
Laboral

109
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(COMPANIA DE SEGUROS Pensando en ti

Identificacion de la Norma

Autoridad Ministerio de Trabajo Fecha de publicacion 2015

"Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo

Con el objetivo de compilar y racionali-
Tipo de norma Decreto Compilatorio zar las normas de caracter reglamenta-
rio que rigen en el sector y contar con
un instrumento juridico Unico para el
Asunto que regula mismo, se hace necesario expedir el
la norma presente Decreto Reglamentario Unico
Sectorial.

N° Norma 1072 Conoce mas aqui (LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1)

REGIMEN REGLAMENTARIO DEL TRABAJO
/ REGLAMENTACIONES / RELACIONES
INDIVIDUALES"

Requerimiento Legal Evaluacién de Cumplimiento

ltem Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

- 4 A - 4

“Los teletrabajadores deben estar afiliados al Sistema de Seguridad Social Integral. El
pago de los aportes se debe efectuar a través de la Planilla Integrada de Liquidacion

Articulo de Aportes - PILA-.
9, 2.2.1.5.7. Los teletrabajadores en relacion de dependencia, durante la vigencia de la relacion
'I'I 4 3 _ (Aportes al laboral, deben ser afiliados por parte del empleador al Sistema de Seguridad Social, Planilla de aportes y pagos a Seguridad
2 Afiliacion Sistema de Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, de conformidad con las disposiciones contenidas Social Integral
= Seguridad Social en la Ley 100 de 1993 y las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan o las
o Interal en disposiciones que regulen los regimenes especiales, asi como a las Cajas de Compen-
= Teletrabajo) sacion Familiar en los términos y condiciones de la normatividad que regula dicha

materia. (Decreto 884 de 2012, art.7)"

PositivaTeAcompaha
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COMPARIA DE SEGUROS Pensando en ti

Requerimiento Legal Evaluacion de Cumplimiento
Item Tema  Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
- ad - 1 -
Articulo
2.2.1.5.8.

Las obligaciones del empleador y del teletrabajador en seguridad y prevision de
) riesgos laborales son las definidas por la normatividad vigente. En todo caso, el
as partes en % g - - .
—— R empleador debera incorporar en el reglamento interno del trabajo o mediante
Afiliacion Segruidad y y: L - .
'I'I 5 Prevision de resolucion, las cond]c1ones especiales para que opere el teletrabajo en la empresa
privada o entidad publica. (Decreto 884 de 2012, art.8)

(Obligaciones de
Reglamento Interno de Trabajo

Riesgos Laborales
en Teletrabajo)

| 9, " | 4

= “La afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales se hara a través del empleador,

P en las mismas condiciones y términos establecidos en el Decreto-Ley 1295 de 1994,

= mediante el diligenciamiento del formulario que contenga los datos especiales que

o para tal fin determine el Ministerio de Salud y Proteccion Social, en el que se debera

= Articulo precisar las actividades que ejecutara el teletrabajador, el lugar en el cual se

-I-I 6 2-?:1-§,-9- desarrollaran, la clase de riesgo que corresponde a las labores ejecutadas y la clase Contrato de Trabaio v F lario d
. (Afiliacion a de riesgo correspondiente a la empresa o centro de trabajo, asi como el horario en el on ra, ,° 'e: ra .a]o y Formuario de
Sl Riesgos Laborales = cual se ejecutaran. La informacién anterior es necesaria para la determinacion del Afiliacién a Riesgos laborales

en Teletrabajo) riesgo y definicion del origen de las contingencias que se lleguen a presentar.

El empleador debera allegar copia del contrato o del acto administrativo a la
Administradora de Riesgos Laborales -ARL- adjuntando el formulario antes menciona-
do, debidamente diligenciado. (Decreto 884 de 2012, art.9)"

d d - | 'S - |
Articulo
2.2.1.6.4.3.
%9 (Afiliacion a los La afiliacion del trabajador a los Sistemas de Pensiones, Riesgos Laborales y Subsidio
a= sistemas de Familiar sera responsabilidad del empleador y se realizara en los términos que Planilla d ¢ S idad
117 9z pensiones, riesgos = establecen las normas generales que rigen los diferentes sistemas, a través de las antfla de aggzi:ls Iﬁf:g;: a sesurida
g < lefb?rales y Administradoras de Pensiones, Administradoras de Riesgos Laborales y Cajas de g
S« subsidio familiar, Compensacion Familiar autorizadas para operar. (Decreto 2616 de 2013, art. 3)
EQ en los contratos
b & inferiores a 1 mes)
"=z Afiliacion
| 8 6 3 4
gz Articulo " N . . . . ,
& 5 2.2.1.6.4.4. ,Pgra la af!l1§c10n al Sistema Qeneral de Pen51o.n.es,”el trabgjador seleccionara una
z X (seleccion de la Unica administradora de pensiones. Para la afiliacion al Sistema General de Riesgos
'I'I 8 8 = ARL en los en los Laborales y del Subsidio Familiar, correspondera al empleador efectuar la seleccion Certificado de Afiliacion del
de la Administradora de Riesgos Laborales y de la Caja de Compensacion Familiar. Trabajador a la ARL

contratos inferio-

(Decreto 2616 de 2013, art. 4)"
res a 1 mes)
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COMPARIA DE SEGUROS Pensando en ti

Requerimiento Legal Evaluacion de Cumplimiento
Item Tema  Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
o 4 - | - |
Articulo
2.2.1.6.4.5. (Base

de cotizacion
minima semanal a = "En el Sistema de Pensiones, el ingreso base para calcular la cotizacion minima

los sistemas de mensual de los trabajadores a quienes se les aplican las normas contenidas en la
seguridad social presente seccion, sera el correspondiente a una cuarta parte (1/4) del salario minimo
119 para los trabaja- = mensual legal vigente, el cual se denominard cotizacion minima semanal. Planilla de aportes y pagos a Seguridad
g9 dores dependien- Social Integral
o= tes que laboran Para el Sistema de Riesgos Laborales, el ingreso base de cotizacion sera el salario
=4 % por periodos minimo legal mensual vigente. (Decreto 2616 de 2013, art. 5)"
3 < inferiores a un
[~
E g mes)
" | [T T | a
oL Articulo
8 Z L 2.2.1.6.4.7.y "2.2.1.6.4.7. ... EL monto de cotizacion que le correspondera al empleador y al
E 2 Cotizacion 2.2.1.6.4.8. trabajador, se determinara aplicando los porcentajes establecidos en las normas
,2 E (Porcentaje de gengrgles que regulan los Sistemas de Pensiones, Riesgos Laborales y Subsidio
120 8 b Cotizacion y Familiar.... (Decreto 2616 de 2013, art. 7)

Tablas; para la
afiliacion de
trabajadores

dependientes que
trabajen por
periodos inferiores

Planilla de aportes y pagos a Seguridad

2.2.1.6.4.8. PARAGRAFO 2. El porcentaje de cotizacién al Sistema General de Riesgos X
Social Integral

Laborales se aplicara de conformidad con la clasificacion de actividades econémicas
establecidas en el Decreto 1607 de 2002 o la norma que lo modifique, adicione o
sustituya. (Decreto 2616 de 2013, art. 8)"

a un mes)
i 4 a |9 o

i
[ N Articulo
1] <
'2 —O, g 2.2.1.6.4.10.y "Articulo 2.2.1.6.4.10.El mecanismo de recaudo en los Sistemas de Pensiones, Riesgos
g é «a 2‘2'1:6'4'1 1. Laborales y Cajas de Compensacion Familiar, sera el de la Planilla Integrada de
o3 (Mecanismos de | jquidacion de Aportes (PILA). ...
z : e Investigacion Recaudo y (Decreto 2616 de 2013, art. 10)

121 aod Accidentes  Oportunidad para Planilla de aportes y pagos a Seguridad

z QW el pago de las Articulo 2.2.1.6.4.11.La cotizacion a los Sistemas de Pensiones, Riesgos Laborales y Social Integral
'8 E < cotIZ?Ja?ndes Para = gypsidio Familiar se realizara en los plazos establecidos en las normas generales que
iy p tra :,Ja ores los rigen. El empleador realizara las cotizaciones reportando el nimero de dias que
=] 2 ependientes que  |ah5r4 el trabajador durante el mes correspondiente; para el Sistema de Riesgos
I trabajen por Laborales la cotizacién sera mensual.”
> Z periodos inferiores
Z g a un mes)
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COMPANIA DE SEGUROS Pensando en ti

Requerimiento Legal Evaluacion de Cumplimiento
Item Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
4 d o k o ]
Articulo
2.2.1.6.4.12.
(Multiplicidad de
empleadores y Cuando un trabajador tenga simultaneamente mas de un contrato de trabajo, cada
© wn Cotizacion trabajadores empleador debera efectuar de manera independiente las cotizaciones correspondien-
= dependientes que = tes a los diferentes Sistemas sefialados en la presente seccion, en los términos del ) )
122 pag trabajen por régimen aplicable a cada uno de ellos. (Decreto 2616 de 2013, art. 12) Planilla de aportes y pagos a Seguridad
2> periodos inferio- Social Integral
g : res a un mes)
o
=
tw & d % d '
) 2 “Para el disefio y desarrollo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo
d 8 o de las empresas, estas podran contratar con la entidad Administradora de Riesgos
2z Laborales a la cual se encuentren afiliadas, o con cualesquiera otra persona natural o
'2 E juridica que relna las condiciones de idoneidad profesional para desempenar labores
S = Articulo 2.2.4.1.3.  de Seguridad y Salud en el Trabajo y debidamente certificadas por autoridad
SST (Contratacién de = competente.
133 105 56557 PO | No obstante Lo anterior, el disefio y desarrollo del Sistema de Gestion de Seguridad
arte de las o obstante lo anterior, el disefio y desarrollo del Sistema de Gestion de Seguridad y . .
pempresas. Salud en el trabajo debera acogerse a la reglamentacion para el Sistema de Gestion y Planilla de arslggzlslsrl\& agrc;T a Seguridad
evaluacion del mismo establecido por el Ministerio del Trabajo. En su efecto, se g
debera acoger a lo proyectado por la ARL en desarrollo de la asesoria que le debe
prestar gratuitamente para el diseno basico del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo. (Decreto 1530 de 1996, art. 9)"
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COMPANIA DE SEGUROS Pensando en ti

Evaluacion de Cumplimiento

ltem Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

- 4 - 13 -

"Cuando un trabajador fallezca como consecuencia de un accidente de trabajo o de
una enfermedad laboral, el empleador debera adelantar, junto con el comité
paritario de seguridad y salud en el trabajo o el Vigia de seguridad y salud en el
trabajo, segln sea el caso, dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a la
ocurrencia de la muerte, una investigacion encaminada a determinar las causas del
evento y remitirlo a la Administradora correspondiente, en los formatos que para
tal fin ésta determine, los cuales deberan ser aprobados por la Direccion Técnica de
Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo. Recibida la investigacion por la

i Administradora, ésta lo evaluara y emitira concepto sobre el evento correspondien- Verificar por medio de muestreo
Articulo te, y determinara las acciones de prevencion a ser tomadas por el empleador, en un si se realizan las inviestigaciones
2.2.4.1.6. plazo no superior a quince (15) dias habiles. de incidentes, accidentes 'y
124 (Tramite frente enfermedades laborales, con la
al Accidente de Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la emision del concepto por la participacion del COPASST /.
trabajo y la Administradora lo de Riesgos Laborales, ésta lo remitira junto con la investigacion y Documento de Remision de la
. enfermedad la copia del informe del empleador referente al accidente de trabajo o del evento Investigacion, con el soporte de
3 laboral con mortal, a la Direccion Regional o Seccional de Trabajo, a la Oficina Especial de envio y recepcion
L muerte del Trabajo del Ministeriodel Trabajo, segun sea el caso, a efecto que se adelante la
& trabajador) correspondiente investigacion y se impongan las sanciones a que hubiere lugar.
g Investigacion
w Accidnete de La Direccion de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo en cualquier tiempo
3 Trabajdo Grave podra solicitar los informes de que trata este articulo.
o o Mortal. Y, de (Decreto 1530 de 1996, art. 4)"
2 Enfermedad
d ;' Laboral | [ d
8
] Los empleadores reportaran los accidentes graves y mortales, asi como las enferme-
&

.Iz Articulo 2.2.4.1.7. dades diagnosticadas como laborales, directamente a la Direccion Territorial u
5 (Reporte de acciden- Oficinas Especiales correspondientes, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al
tesy enfermedadesa  eyento o recibo del diagnostico de la enfermedad, independientemente del reporte

las Direcciones que deben realizar a las Administradoras de Riesgos Laborales y Empresas Promoto-

Territoriales y ras de Salud y lo establecido en el articulo 2.2.4.1.6. del presente Decreto.
Oficinas Especiales)

A d
-

Articulo 2.2.4.2.1.1.  "Articulo 2.2.4.2.1.1. Los empleadores que tengan a su cargo uno o mas trabajado-

y 2.2.4.2.1.2. res deben estar afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales. . L
(Seleccién de la ARL Certificado de Afiliacion de la

126 y Formuluario de La seleccion de la entidad administradora de riesgos laborales es libre y voluntaria Empresa a la ARL
Afiliacion). por parte del empleador. (Decreto 1772 de 1994, art. 3)"
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COMPANIA DE SEGUROS Pensando en ti

Evaluacién de Cumplimiento
Item Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

- 4 | [ -

Articulo 2.2.4.2.1.1.  Articulo 2.2.4.2.1.2. Efectuada la seleccion el empleador debera adelantar el
y 2.2.4.2.1.2. proceso de vinculacion con la respectiva entidad administradora, mediante el Certificado de Afiliacion de la
127 (Seleccién de la ARL diligenciamiento de un formulario provisto para el efecto por la entidad administra- Empresa a la ARL
y Formuluario de dora seleccionada, establecido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.
Afiliacion). (Decreto 1772 de 1994, art. 4)
13 4

2.2.4.2.1.3. De conformidad con el literal k) del articulo 4o del Decreto Ley 1295 de
1994, la afiliacion se entiende efectuada al dia siguiente de aquel en que el

128 formulario ha sido recibido por la entidad administradora respectiva. (Decreto 1772
de 1994, art. 6)

1 Articulo E -
=z 2.2.4.2.1.3.; "2.2.4.2.1.4. Los empleadores pueden trasladarse voluntariamente de entidad
0 2.2.4.2.1.4., administradora de riesgos laborales una vez cada afo, contado desde la afiliacion . B
< 2.2.4.2.1.5, inicial o el dltimo traslado. Para estos efectos, deberan diligenciar el formulario Documento de Desvinculacién a
= 2.2.4.2.1.6. que para tal fin apruebe la Superintendencia Financiera, y dar aviso a la entidad ARL, con copia de envio y
% (Efectos de la administradora de la cual se desafilian con por lo menos 30 dias comunes de recepcion
129 afiliacion, antelacion a la desvinculacion.
Cambio de
Entidad Adminis- El traslado surtira efectos a partir del primer dia del mes siguiente a aquel en que
tradora de vence el término del aviso de que trata el inciso anterior. La empresa que se
Riesgos Labora- traslada conserva la clasificacion y el monto de la cotizacion que tenia, en la
les, obligacion de entidad administradora a la cual se cambia, cuando menos por los siguientes tres
informar a los meses. (Decreto 1772 de 1994, art. 7). "
. | trabajadores la d !
ARL a la cual
estan afiliados; vy, 2.2.4.2.1.5. Los empleadores deben informar a sus trabajadores, mediante
novedades) comunicacion individual o colectiva, la entidad administradora de riesgos laborales Acta de Entrega de Carné de
.I 3 o a la cual estan afiliados. Igualmente debera transmitir dicha informacion, por Afiliacion a ARL
escrito, a la entidad o entidades promotoras de salud a la que estén afiliados sus
trabajadores. (Decreto 1772 de 1994, art.8)
| 2 d
2.2.4.2.1.6. Durante los periodos de incapacidad, vacaciones, licencias y suspensio-
nes del trabajo no remuneradas y tras el egreso del trabajador; no se causan Novedades en la Planilla de
131 cotizaciones a cargo del empleador. (Decreto 1772 de 1994, art. 19; modificado por aportes y pagos a Seguridad
el Decreto 1528 de 2015, art. 1) Social Integral
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Evaluaciéon de Cumplimiento

Item Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

" | d - - -

Articulo 2.2.4.2.1.7.La afiliacion colectiva al Sistema General de Riesgos Laborales,
solo podra realizarse a través de las entidades, entendidas estas como las definidas
en el numeral 2.1. del articulo 20 del Decreto 3615 de 2005, o la norma que lo
modifique o sustituya.

La clasificacion del riesgo del trabajador independiente se realizara de acuerdo con
la actividad, arte, oficio, o profesion que desempene la persona. ... Para estos
efectos, la agremiacion expedira una certificacion en la que conste los parametros
de tiempo, dias, horarios, tareas y espacio a los cuales se limita el cubrimiento por
el riesgo laboral, el cual no cubre las contingencias ocurridas en horarios adiciona-
les que no estén previa y claramente definidos.

Articulo
2.2.4.2.1.7. . . . - -
132 Afiliacion (Afiliacion Cuand9lel trab.ajad'or lndepeqdlent'e‘d'esarrolle una act1v1d,ad, artg, oficio o
) colectiva en el profesion que implique una disponibilidad de 24 horas al dia y 7 dias a la semana,
= Parametros Sistema General debera existir contrato escrito que asi lo determine. Copia de dicho contrato sera Planilla de aportes y pagos a
e} Generales de Ries exigido por la administradora de riesgos laborales para realizar la afiliacion. Seguridad Social Integral, a
o g0s X -
< Laborales) t.’ aves de las Er‘ltIdade‘s de
= Los agremiados que decidan afiliarse al Sistema General de Riesgos Laborales, lo Afiliacion Colectiva a Riesgos
% haran a través de la agremiacion a la administradora de riesgos laborales seleccio- Laborales
nada por esta.
El reporte de accidente de trabajo y enfermedad laboral, lo realizara la agremia-
cion, en el término de dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia del accidente o
al diagnostico de la enfermedad.
PARAGRAFO. Las administradoras de riesgos laborales ARL, procederan a dar
cobertura por los accidentes de trabajo y enfermedades laborales que se presenten
existiendo afiliacion y pago oportuno de la cotizacion; dicha cobertura no se
otorgara después de dos (2) meses de mora en el pago de las cotizaciones, en
relacion con los hechos que se presenten después de este periodo de proteccion.
(Decreto 3615 de 2005, art. 5, modificado por el Decreto 2313 de 2006, art. 2)"
d A d
"Articulo Para efectos de la presente seccion, se asimilan como de alto riesgo, aquellas
2.2.4.2.2.3 actividades correspondientes a las clases IV y V a que hace referencia el Decreto-ley
133 (Actividades de 1295 de 1994 y la clasificacion de actividades econémicas establecidas en el
alto riesgo)" Decreto 1607 de 2002 o la norma que lo modifique, adicione o sustituya.

PositivaTeAcompaha
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COMPARIA DE SEGUROS Pensando en ti

Evaluacion de Cumplimiento
Item Tema  Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
- 4 - |3 -

"2.2.4.2.2.4 Seleccion de la Administradora de Riesgos Laborales. Las personas a las

"2.2.4.2.2.4 que se les aplica la presente seccion, para efectos de su afiliacion al Sistema Certificado de Afiliacion del
(Seleccion de la General de Riesgos Laborales, tienen el derecho a la libre escogencia de su Trabajador a la ARL
ARL en los Administradora de Riesgos Laborales, debiendo afiliarse a una sola. (Decreto 723 de

134 contratos de 2013, art. 4)

Prestacion de | . .
Servicios)" PARAGRAFO. El trabajador dependiente que simultaneamente suscriba uno o mas

contratos de prestacion de servicios civiles, comerciales o administrativos, entre
otros, en calidad de contratista, debe seleccionar la misma Administradora de
Riesgos Laborales en la que se encuentre afiliado como trabajador dependiente.”

| 13 -
-
El contratante debe afiliar al Sistema General de Riesgos Laborales a los contratis-
"2.2.4.2.2.5. tas objeto de la presente seccion, de conformidad con lo establecido en el Planilla de aportes y pagos a
(Afiliacion por paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012. El incumplimiento de esta Seguridad Social Integral
135 intermedio del obligacion, hara responsable al contratante de las prestaciones econoémicas y
3 Afiliacién en contratante. )" asistenciales a que haya lugar. (Decreto 723 de 2013, art. 5)
2 Contrato de
E Prestacién de L T 1
1 < el 2 /2\r:1c2ul206 La cobertura del Sistema General de Riesgos Laborales se inicia el dia calendario
(Inic.io'y.fi;'la'liza- siguiente al de la fviﬁliacién'; para tal efecto, dicha a.filiacién al Sistema debe
cion de la surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucion de la labor contratada. .
cobertura para La finalizalcién de la cobertura para cada contrato corresponde a la fecha de Novedades en la Plamll? de
136 las afiliaciones en | terminacion del mismo. (Decreto 723 de 2013, art. 6) aportes y pagos a Seguridad
los Contratos de Social Integral
Prestacion de
Servicios)"
4 = - \
i "2.2.4.2.2.7. Para la afiliacion ante la Administradora de Riesgos Laborales, el
Articulo contratante debe presentar el formulario fisico o electrdnico establecido para tal
2.2.4.2.2.7.; fin por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi comolos soportes que se
2.2.4.2.2.8. requieran. El formulario debe contener como minimo, el valor de los honorarios, las
(Docm;q]etp’os circunstancias de tiempo, modo, lugar y la clase de riesgo.
p;;::d;;cs';) 2ny (Decreto 723 de 2013, art. 7) Novedades en la Planilla de
13 7 los contratos de ' 2.2.4.2.2.8. Los contratantes deberan presentar la declaracién de novedades aporte;gclia:lgﬁ]st: Srzlgundad
prestag?n de previsibles en forma anticipada a su ocurrencia; aquellas novedades no previsibles, 8
servicios) se reportaran el dia de su ocurrencia o maximo el dia habil siguiente a aquel en el

cual se tenga conocimiento. La declaracion de novedades por parte de los
contratantes debera hacerse mediante formulario fisico o electronico, segun el
formato que adopte el Ministerio de Salud y Proteccion Social.(Decreto 723 de 2013,
art. 8) "

PositivaTeAcompana
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Sub Tema

Afiliacion en
Contrato de
Prestacion de
Servicios

Evaluacion de Cumplimiento

ARTICULO

"2.2.4.2.2.9.
(Afiliacion
cuando existen
varios contratos
de prestacion de
servicios)"

"2.2.4.2.2.11.
(Cotizacion Segun
la Clase de
Riesgo, en los
contratos de
prestacion de
Servicios)"

"Articulo
2.2.4.2.2.12.
(Ingreso base de
cotizacion, en los
contratos de
prestacion de
servicios)"

PARAMETRO NORMATIVO

2.2.4.2.2.9. Cuando los contratistas a los que les aplica la presente seccion
celebren o realicen simultaneamente varios contratos, deben estar afiliados al
Sistema General de Riegos Laborales por la totalidad de los contratos suscritos, en
una misma Administradora de Riesgos Laborales. El contratista debe informar al
contratante, la Administradora de Riesgos Laborales a la cual se encuentra afiliado,
para que este realice la correspondiente novedad en la afiliacion del nuevo
contrato. (Decreto 723 de 2013, art. 9)

"La cotizacion de las personas a las que se les aplica la presente seccion, se
realizara teniendo en cuenta el mayor riesgo entre:

1. La clase de riesgo del centro de trabajo de la entidad o institucion, 2. El propio
de la actividad ejecutada por el contratista.

PARAGRAFO 1. Cuando las entidades o instituciones no tengan centros de trabajo se
tomara la actividad principal de la entidad o institucion.

PARAGRAFO 2. La Administradora de Riesgos Laborales debera verificar la clasifica-
cion de la actividad econoémica con la cual fue afiliado el contratista, para lo cual,
podra pedir copia del contrato firmado y en caso de encontrar inconsistencia
realizara la reclasificacion, de lo cual debera informar al contratante para efectos
de la reliquidacion y pago de las cotizaciones, sin perjuicio de las sanciones a que
haya lugar. (Decreto 723 de 2013, art. 11)"

" La base para calcular las cotizaciones de las personas a las que les aplica de la
presente seccion no sera inferior a un (1) salario minimo legal mensual vigente, ni
superior a veinticinco (25) salarios minimos legales mensuales vigentes y debe
corresponder a la misma base de cotizacion para los Sistemas de Salud y Pensiones.
Cuando las personas objeto de la aplicacion de la presente seccion perciban
ingresos de forma simultanea provenientes de la ejecucion de varios contratos, las
cotizaciones correspondientes seran efectuadas por cada uno de ellos conforme a la
normativa vigente. No obstante, cuando se alcance el limite de los veinticinco (25)
salarios minimos legales mensuales vigentes, debera cotizarse empezando por el de
mayor riesgo.

En el evento de simultaneidad de contratos, el ingreso base de cotizacion para el
reconocimiento de las prestaciones economicas por parte de la Administradora de
Riesgos Laborales, sera igual a la sumatoria de los ingresos base de cotizacion de la
totalidad de los contratos, sin que supere el limite al que hace referencia el
presente articulo. (Decreto 723 de 2013, art. 12)"

PositivaTeAcompaha
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Evaluacion de Cumplimiento

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

Item Tema Sub Tema

141

Afiliacion en
Contrato de
Prestacion de
Servicios

AFILIACION

142

ARTICULO

"Articulo
2.2.4.2.2.13.
(Pago de la
cotizacion, en los
contratos de
prestacion de
servicios)"

Articulo
2.2.4.2.2.15.
(Obligaciones del
contratante, en
los contratos de
prestacion de
servicios en
materia de
riesgos labora-
les).
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PARAMETRO NORMATIVO

"Las Entidades o Instituciones publicas o privadas contratantes y los contratistas,
seguin corresponda, deberan realizar el pago mensual de las cotizaciones al Sistema
General de Riesgos Laborales de manera anticipada, dentro de los términos
previstos por las normas vigentes.

Al contratista le corresponde pagar de manera anticipada, el valor de la cotizacion
al Sistema General de Riesgos Laborales, cuando la afiliacion sea por riesgo |, Il o
11l, conforme la clasificacion de actividades econémicas establecidas en el Decreto
1607 de 2002 o la norma que lo modifique, adicione o sustituya.

El contratante debe pagar el valor de la cotizacion de manera anticipada, cuando la
afiliacion del contratista sea por riesgo IV o V.

PARAGRAFO 1. El contratante debera verificar el pago mensual de aportes por parte
de los trabajadores independientes al Sistema General de Riesgos Laborales.
(Decreto 723 de 2013, art. 13)"

"El contratante debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos
Laborales, en especial, las siguientes:

1. Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

2. Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo. 3. Realizar actividades de
prevencion y promocion.

4. Incluir a las personas que les aplica la presente seccion en el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

5. Permitir la participacion del contratista en las capacitaciones que realice el
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6. Verificar en cualquier momento el cumplimiento de los requisitos de seguridad y
salud necesarios para cumplir la actividad contratada de las personas a las que les
aplica la presente seccion.

7. Informar a los contratistas afiliados en riesgo IV y/o V sobre los aportes efectua-
dos al Sistema General de Riesgos Laborales.

8. Adoptar los mecanismos necesarios para realizar el pago anticipado de la
cotizacion, cuando el pago del aporte esté a su cargo.

(Decreto 723 de 2013, art. 15)"

PositivaTeAcompaha
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Evaluacién de Cumplimiento

ltem Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

d - - a
"El contratista debe cumplir con lasnormas del Sistema General de Riesgos Labora-

les, en especial, las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.
2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumira su costo.

Articulo 3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y Documento de soporte frente a
2-?-4-?-2-16- enfermedades laborales. cada una de las obligaciones
(Obligaciones del 4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los enunciadas en este articulo
contratista, en contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
143 los contratos de Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

PfeStf“f'O“ de 5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la

servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

materia de 6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

riesgos laborales)
(Decreto 723 de 2013, art. 16)"

"Las obligaciones de las Administradoras de Riesgos Laborales para con sus trabajadores
independientes afiliados seran las siguientes:
1. Afiliar y registrar en la Administradora de Riesgos Laborales al trabajador independien-

5 I te.

O Afiliacién

< Parametros 2. Recaudar las cotizaciones, efectuar el cobro y distribuir las mismas conforme al articulo
E Generales 11 de la Ley 1562 de 2012 y lo establecido en la presente seccion.

< 3. Garantizar a los trabajadores independientes, la prestacion de los servicios de salud y

el reconocimiento y pago oportuno de las prestaciones econémicas en el Sistema General
de Riesgos Laborales.
Articulo 4.dRealizdar actividades de prevencion y control de riesgos laborales para el trabajador
independiente.
144 2'2.'4'2.'2' 17. 5. Promover y divulgar al trabajador independiente programas de medicina laboral,
(0bl1g§c!ones de higiene industrial, salud y seguridad en el Trabajo y seguridad industrial.
la admlr!lstradora 6. Fomentar estilos de trabajo y vida saludables para el trabajador independiente.
de Riesgos 7. Investigar los accidentes de trabajo y enfermedades laborales que presenten los
Laborales) trabajadores independientes afiliados.
8. Suministrar asesoria técnica para la realizacion de estudios evaluativos de higiene
ocupacional o industrial, disefio e instalacion de métodos de control de ingenieria, segin
el grado de riesgo, para reducir la exposicion de los trabajadores independientes a niveles
permisibles.
9. Adelantar las acciones de cobro, previa constitucion en mora del contratante o del
contratista de acuerdo a la clase de riesgo y el requerimiento escrito donde se consagre el
valor adeudado y los contratistas afectados. Para tal efecto, la liquidacion mediante la
cual determine el valor adeudado, prestara mérito ejecutivo.
10. Verificar la clasificacion de la actividad econémica con la cual fue afiliado el
contratista.”

PositivaTeAcompaha
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Identificacion de la Norma

Autoridad Ministerio de Trabajo Fecha de publicacién 2015

Tipo de norma

N° Norma

Requerimiento Legal Evaluaciéon de Cumplimiento

Sub Tema ARTICULO

Articulo
"Afiliaciéon en 2.2.4.2.2.20.
Contra’:f) de (Estadisticas de
PreSta(EN?" de accidentalidad.
Servicios En los contratos

de prestacion de
servicios)

"Por medio del cual se expide el Decreto Unico Regla-
mentario del Sector Trabajo
Decreto Compilatorio
Asunto que regula Con el objetivo de compilar y racionalizar las normas de
la norma caracter reglamentario que rigen en el sector y contar
con un instrumento juridico unico para el mismo, se hace
1072 necesario expedir el presente Decreto Reglamentario
Unico Sectorial.
LIBRO 2, PARTE 2, TiTULO 4 - Capitulo 3. Cotizaciones
en el Sistema de Riesgos Laborales."”

PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

El contratante debe incluir dentro de sus estadisticas, los accidentes de trabajo y las

enfermedades laborales que sufran las personas a las que se les aplica la presente Registro Estadistico de Accidentes de
seccion en ejercicio de la actividad contratada, las cuales deben ser tenidas en Trabjajo y Enfermedades Laborales
cuenta para determinar el indice de lesion incapacitante y de siniestralidad. (Decreto

723 de 2013, art. 20)
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COMPANIA DE SEGUROS, Pensando en ti

Requerimiento Legal Evaluacion de Cumplimiento

Item Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

"Articulo 2.2.4.2.2.24.
'I 47 (Exclusion de la Relacion "La afiliacion al Sistema General de Riesgos
Laboral en la afiliacion a " . q @
Riesgos Profesionales de los.  Laborales no configura relaciones laborales entre el contratante y el contratista.
contratistas por modalidad de
Prestacion de Servicios) *

""La presente seccion aplica a los estudiantes de instituciones de educacion plblica o
privada que se encuentren en cualquiera de las siguientes situaciones:

1. Que deban ejecutar trabajos que signifiquen una fuente de ingreso para la
institucion donde realizan sus estudios e involucren un riesgo ocupacional.

2. Que deban realizar practicas o actividades como requisito para culminar sus
estudios u obtener un titulo o certificado de técnico laboral por competencias que
los acreditara para el desempenfo laboral en uno de los sectores de la produccion y
de los servicios, que involucren un riesgo ocupacional.

Articulo Las practicas o actividades que en el sistema educativo colombiano cumplen con las
2.2.4.2.3.2. caracteristicas senaladas en el numeral 2 del presente articulo, son aquellas
(Ambito de realizadas en el marco de la educacion media técnica, los programas de formacion
é aplicacion de la  complementaria ofrecidos por las escuelas normales superiores, la educacion
o Seccion 3, Sobre  superior y los programas de formacion laboral de la educacion para el trabajo y el
g la afiliacion de desarrollo humano.
e estudiantes al
< Sistema General Asimismo, aplica a las Administradoras de Riesgos Laborales, a los operadores de la
de Riesgos Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes, a las entidades territoriales certifica-
148 Laborales) das en educacion, a las instituciones de educacion, a las escuelas normales
superiores, y a las entidades, empresas o instituciones publicas o privadas donde se

realicen practicas por parte de los estudiantes.

Paragrafo 1°. La presente seccion aplicara a todas aquellas personas que se
encuentren realizando practicas Ad-Honorem que involucren un riesgo ocupacional,
como requisito para obtener un titulo y que por disposicion de los reglamentos
internos de la institucion de educacion donde cursa sus estudios, no cuentan con
matricula vigente.

Paragrafo 2°. La afiliacion y obligaciones en el Sistema General de Riesgos Labora-
les de los estudiantes que ejecuten trabajos o realicen sus practicas formativas
mediante contrato de aprendizaje, vinculo laboral; contrato de prestacion de
servicios o en el marco de un convenio docencia - servicio en el area de la salud,
procedera de conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes que regulen
dichos escenarios de trabajo o practicas formativas.

(Decreto nimero 55 de 2015, articulo 2°)"
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COMPARIA DE SEGUROS Pensando en ti

Requerimiento Legal Evaluaciéon de Cumplimiento

Item Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

"La afiliacion y pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales de los
estudiantes de que trata el articulo 2.2.4.2.3.2. de la presente Decreto, procedera
de la siguiente manera:

1. Cuando se trate de estudiantes que deban ejecutar trabajos que signifiquen
fuente de ingreso para la institucion educativa donde realizan sus estudios, esta
debera realizar la afiliacion y el pago de aportes.

2. Cuando se trate de estudiantes que deban realizar practicas o actividades como
requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo o certificado de técnico
laboral por competencias que los acredite para el desempeio laboral en uno de los
sectores de la produccion y de los servicios, la afiliacion y el pago de aportes estara

a cargo de:
"Articulo 2.1. Las entidades territoriales certificadas en educacion, cuando se trate de
2.2.4.2.3.4. practicas propias de la educacion media técnica en instituciones educativas de
(Afiliacion de los ~ caracter estatal;
Estudiantes y 2.2. Las instituciones educativas, cuando se trate de practicas propias de la
Afiliacién de pago de aportes educacion media técnica en instituciones educativas de caracter oficial con régimen
149 3 Estudiantes en al Sistema especial o de caracter privado;

g Practica General de 2.3. Las escuelas normales superiores, cuando se trate de practicas propias de sus
3 Riesgos Labora- programas de formacion complementaria, independiente de su naturaleza juridica;
& les)” 2.4. La entidad, empresa o institucion plblica o privada donde se realice la

practica, para el caso de la educacion superior y de los programas de formacion
laboral en la educacion para el trabajo y el desarrollo humano, sin perjuicio de los
acuerdos entre la institucion de educacion y la entidad , empresa o institucion
publica o privada donde se realice la practica, sobre quién asumira la afiliacion y el
pago de los aportes al Sistema General de Riesgos Laborales y la coordinacion de las
actividades de promocion y prevencion en seguridad y salud en el trabajo.

La afiliacion de los estudiantes de que trata la presente seccion, debera efectuarse
como minimo un (1) dia antes del inicio de la practica o actividad correspondiente,
y debera realizarse ante la Administradora de Riesgos Laborales en la cual la
entidad, empresa o institucion obligada a afiliar a los estudiantes, tenga afiliados a
sus trabajadores. En ningln caso, las obligaciones de afiliacion y pago al Sistema
General de Riesgos Laborales podran trasladarse al estudiante. (Decreto 55 de 2015,
art. 4)"
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Item Tema Sub Tema ARTICULO

"Articulo
2.2.4.2.3.4.
(Afiliacion de los
Estudiantes y pago
de aportes al
Sistema General
de Riesgos

150 Laborales)"

Afiliacion de
Estudiantes en
Practica

AFILIACION

"Articulo
2.2.4.2.3.5.y
2.2.4.2.3.6.
(Cobertura del
Sistema General
de Riesgos
Laborales; y,
151 Cotizacion y pago

de aportes al
Sistema General
de Riesgos
Laborales. De los
Estudiantes en
practica)”

Requerimiento Legal

PARAMETRO NORMATIVO

"PARAGRAFO 1. Para la afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales, los
estudiantes deberan estar previamente afiliados al Sistema General de Seguridad
Social en Salud en cualquiera de sus regimenes, o a un régimen exceptuado o
especial en salud.

PARAGRAFO 2. Las entidades territoriales certificadas en educacion que les
corresponda afiliar a los estudiantes de media técnica al Sistema General de Riesgos
Laborales, lo haran con cargo a los recursos que le trasladara anualmente el
Ministerio de Educacion Nacional por concepto del Sistema General de Participacio-
nes-poblacion atendida, con base en el registro de matricula reportado en el
Sistema de Informacion de Matricula (SIMAT) del afo inmediatamente anterior.
PARAGRAFO 3. Las instituciones educativas que oferten media técnica de caracter
oficial con régimen especial o de caracter privado, asi como las escuelas normales
superiores privadas, que les corresponda afiliar a los estudiantes al Sistema General
de Riesgos Laborales, lo haran con cargo a sus propios recursos.

Para el caso de las escuelas normales de caracter estatal, la afiliacion y el pago de
los aportes la realizara el rector de dicha institucion, en su calidad de ordenador
del gasto, con cargo al Fondo de Servicios Educativos de que trata el Decreto
numero 4791 de 2008 o la norma que lo modifique o sustituya, y ante la misma
Administradora de Riesgos Laborales a la que su entidad territorial certificada en
educacion tenga afiliados a sus trabajadores.

PARAGRAFO 4. Para el caso de la educacion superior y de la educacién para el
trabajo y el desarrollo humano, cuando la practica se realice en escenarios que en
si mismos no constituyan una persona juridica, la afiliacion y el pago del aporte al
Sistema General de Riesgos Laborales del estudiante estara a cargo de la institucion
de educacion donde curse sus estudios.

(Decreto 55 de 2015, art. 4)"

"2.2.4.2.3.5. La cobertura del Sistema General de Riesgos Laborales se iniciara el
dia calendario siguiente al de la afiliacion y se mantendra por todo el tiempo que
dure la practica o actividad.

2.2.4.2.3.6. La cotizacion al Sistema General de Riesgos Laborales de los estudian-
tes de que trata la presente seccion se realizara sobre la base de un salario minimo
legal mensual vigente (1 smlmv) y para el calculo del monto de la cotizacion, se
tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley 1562 de 2012, las normas
reglamentarias incluidas en el presente Decreto sobre afiliacion y cotizaciones al
Sistema General de Riesgos Laborales y el Decreto 1607 de 2002, o en las normas
que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

El pago de los aportes al Sistema se realizara a través de la Planilla Integrada de
Liquidacion de Aportes (PILA), en las fechas establecidas para las personas
juridicas. La tarifa a pagar por la cobertura se determinara de acuerdo con la
actividad economica principal o el centro de trabajo de la entidad, empresa o
institucion publica o privada donde se realice la practica.

(Decreto 55 de 2015, art. 6)"

Evaluacion de Cumplimiento

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

Planilla de aportes y pagos a
Seguridad Social Integral
donde se verifique la inclusién
del estudiante
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"La relacion docencia - servicio debe garantizar que los estudiantes desarrollen sus
practicas formativas en condiciones adecuadas de seguridad, proteccion y bienes-
tar, conforme a las normas vigentes, para lo cual ofrecera las siguientes garantias:

1. Los estudiantes que realicen practicas formativas que impliquen riesgos frente a
terceros, estaran cubiertos por una péliza de responsabilidad civil extracontractual,
con una cobertura no inferior a 250 salarios minimos legales mensuales vigentes;

2. Los estudiantes de posgrado seran afiliados a los Sistemas Generales de Seguridad
Social en Salud y Riesgos Laborales por el tiempo que dure su practica. Para efectos
de la afiliacion y pago de aportes, se tendra como base de cotizacion un salario
minimo legal mensual vigente. En todo caso, dicha afiliacion no implicara un vinculo

laboral.
3. Los turnos de las practicas formativas de los estudiantes se fijaran atendiendo las
normas, principios y estandares de calidad en la prestacion del servicio de salud y " Contrato Docente Asistencial entre
de bienestar de los estudiantes y docentes. En cualquier caso, los turnos seran de la Institucién Educativa y la Entidad
i maximo 12 horas, con descansos que garanticen al estudiante su recuperacion fisica donde se realiza la practica.
Articulo y mental y no podran superar 66 horas por semana.
2-2-4-2,-3-7- 4. Los estudiantes de programas académicos de formacion en el area de la salud Certificado de afiliacién del
152 z e (Garantias de que requieran de residencia o entrenamiento que implique la prestacion de estudiante a la ARL
0 Afiliacién de sesuridad or p : by : .
= . S ’ servicios de salud por parte de ellos, tendran derecho a alimentacion, hoteleria,
:t) Estudiantes en proteccion y de trabai ) tos d tecci6 tuitos. d d las i d . .
2 Practica bionestar do los ropa de trabajo y elementos de proteccién gratuitos, de acuer o.co? as jornadas, Entrevista a los estudiantes para
= : turnos y servicios que cumplan en el marco de la practica formativa; verificar el cumplimiento de las
< estud’lar?tesen 5. Los estudiantes de pregrado y de educacion para el trabajo y el desarrollo obligaciones enunciadas en el
practica) humano en programas de formacion laboral, seran afiliados al Sistema General de presente articulo.."

Riesgos Laborales durante el tiempo que dure su practica. La afiliacion y cotizacion
se realizara sobre la base de un salario minimo legal mensual vigente (1 smlmv) y
en ningln caso implicara un vinculo laboral.

PARAGRAFO. Las garantias establecidas en el presente articulo seran responsabili-
dad de las instituciones que integran la relacion docencia servicio, quienes
financiaran la totalidad de los gastos que impliquen las mismas. Los convenios
docencia-servicio estableceran las responsabilidades de las partes en la suscripcion,
financiacion, pago, tramite y seguimiento de dichas garantias, asi como la afiliacion
a los Sistemas Generales de Seguridad Social en Salud y de Riesgos Laborales, segiin
corresponda de acuerdo con el nivel académico. (Decreto 55 de 2015, art. 7)"
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Evaluacion de Cumplimiento

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

ARTICULO

Articulo
2.2.4.2.3.9.
(Obligaciones del
responsable de la
afiliacion y pago.
Frente a los
estudiantes en
Practica)

Articulo
2.2.4.2.3.10.
(Obligaciones de
la entidad,
empresa o
institucién
publica o privada
en donde se
realice la
practica)

Articulo
2.2.4.2.3.11.
(Obligaciones de
la institucion de
educacion.
Frente a los
estudiantes en
practica)

PARAMETRO NORMATIVO

“La entidad territorial certificada en educacion, la institucion de educacion, la
escuela normal superior o la empresa o institucion publica o privada que afilia y
paga los aportes al Sistema General de Riesgos Laborales del estudiante, tendran las
siguientes obligaciones:

1. Realizar los tramites administrativos de afiliacion de los estudiantes al Sistema
General de Riesgos Laborales.

2. Pagar los aportes al Sistema a través de la PILA.

3. Reportar las novedades que se presenten, a la Administradora de Riesgos
Laborales respectiva.

4. Reportar los accidentes y las enfermedades ocurridas con ocasion de la practica o
actividad, a la Administradora de Riesgos Laborales y a la Entidad Promotora de
Salud respectiva del estudiante.

(Decreto 55 de 2015, art. 9)"

"La entidad, empresa o institucion publica o privada en donde se realice la practica,
debera:

1. Capacitar al estudiante sobre las actividades que va a desarrollar en el escenario
de practica, y explicarle los riesgos a los que va a estar expuesto junto con las
medidas de prevencion y control para mitigarlos.

2. Acoger y poner en practica las recomendaciones que en materia de prevencion
del riesgo imparta la Administradora de Riesgos Laborales.

3. Informar los accidentes y las enfermedades ocurridos con ocasion de la practica o
actividad, a la Administradora de Riesgos Laborales y a la Entidad Promotora de
Salud a la cual esté afiliado el estudiante, cuando la empresa o institucion pablica o
privada en donde se realice la practica no es la obligada a realizar la afiliacion y el
pago.

4. Verificar que el estudiante use los elementos de proteccion personal en el
desarrollo de su practica o actividad.

5. Incluir al estudiante en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
cuando la empresa o institucion publica o privada esté en la obligacion de tenerlo.
(Decreto 55 de 2015, art. 10)"

"Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes,
que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con
la presente seccion:

1. Revisar periodicamente que el estudiante en practica desarrolle labores
relacionadas exclusivamente con su programa de formacion o educacion, que
ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccion
personal apropiados segun el riesgo ocupacional. (Decreto 55 de 2015, art. 11)"

MATRIZ LEGAL SG-SST SECTOR MANUFACTIRA
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SG.SST donde se
incluya a los
estudiantes en practica

Actas de seguimiento
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La entidad, empresa o institucion publica o privada en la que el estudiante realice su
Afiliacién de p P p q

Estudi . practica podra designar una persona que verifique el cumplimiento de las condiciones Actas de seguimiento suscritas por el
156 St"‘) iantes en Articulo de prevencion, higiene y seguridad industrial y de las labores formativas asignadas al responsable de la verificacion y seguimiento
TEEIEE 2.2.4.2.3.12. estudiante. (Decreto 55 de 2015, art. 12) de las practicas estudiantiles
o - -
2 ';—\;ti;u‘:o1 "Los trabajadores permanentes y en mision de las empresas de servicios temporales

ool deberan ser afiliados por éstas a una Administradora de Riesgos Laborales.
(Afiliacion de

trabajadores de las Planilla de aportes y pago a la seguridad

157 PARAGRAFO. Igualmente deberan ser afiliados los trabajadores a los Sistemas General . X AN
empresas de de Pensiones y Salud, a través de las Empresas Promotoras de Salud y Administradoras social de los trabajadores en misién
serv1c1c::st;.mpora- del Fondo de Pensiones que ellos elijan. (Decreto 1530 de 1996, art. 10)"
| 4 . -
© “"Las Empresas usuarias que utilicen los servicios de Empresas de Servicios Temporales,
2 "Articulo deberan incluir los trabajadores en mision dentro de su Sistema de Gestion de la
| 2.2.4.2.4.2. Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, para lo cual deberan suministrarles:
< (Sistema de Gestion . » . . » .
de la Seguridad y Una 1ndycc10n completa e informacion permanente para la prevencion de los riesgos a . .
Salud en el Trabajo ~ due estan expuestos dentro de la empresa usuaria. Actas de induccién, entrega de EPP en el
158 . SG- SST. De los Los elementos de proteccion personal que requieran el puesto de trabajo. marco del SG-SST en las cuales se verifique
Riesgos trabajado'res de las  Las condiciones de Seguridad e Higiene Industrial y Medicina del Trabajo que contiene la inclusion del trabajador en mision
Profgél_c;r;les y Empresas de el Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa usuaria.
Empresas de Serv1c1c;s;;|’)?mpora PARAGRAFO. El cumplimiento de lo ordenado en este articulo no constituye vinculo
Ti:'ir;:)?aolses laboral alguno entre la empresa usuaria y el trabajador en mision. (Decreto 1530 de
1996, art. 11)"
-
"2.2.4.2.4.3. Pago de las cotizaciones. Las empresas de servicios temporales tendran
a su cargo el pago de las cotizaciones para el Sistema General de Riesgos Laborales de
2.2.4.2.4.3.; sus trabajadores a la correspondiente ARL donde los hayan afiliado. (Decreto 1530 de
2.2.4.2.4.4. (Pago 1996, art. 12)
de las Cotizaciones y
Cotizacion de las 2.2.4.2.4.4. Cotizacion de las empresas de servicios temporales. El valor de la Planilla de aportes a seguridad social
159 Empresas de cotizacion para el Sistema General de Riesgos Laborales de las Empresas de Servicios integal.

Servicios Temporales Temporales, sera de la siguiente manera:
al Sistema General
de Riesgo Laborales) - Para los trabajadores de planta segun la clase de riesgo en que se encuentre
clasificada la Empresa de Servicios Temporales.
- Para los trabajadores en mision, segln la clase de riesgo en que se encuentre
clasificada la empresa usuaria o centro de trabajo. (Decreto 1530 de 1996, art. 13)"
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- 4 4 = 4

"Articulo 2.2.4.2.4.5. Para los efectos del computo del indice de Lesiones Incapacitantes ILI, y la Evalua-

6 (Reporte de accidente de cion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST, las "Informe de la Empesa usuaria a la ARL con
] trabajo y enfermedad empresas usuarias estan obligadas a reportar a la ARL a la cual se encuentran la informacion especifica que indica el
160 5 laboral de los trabajado- afiliadas el nimero y la actividad de los trabajadores en mision que sufran Accidentes presente articulo.
[ res de etmpresasl de . de Trabajo o Enfermedad Laboral.
< servicios temporales). Examenes Médicos Ocupacionales”
I a - a 1
"2.2.4.3.1. Determinacion de la cotizacion. Las cotizaciones al Sistema General de
Riesgos Laborales se determinan de acuerdo con:
1. Il_a actividad econdmica del empleador;
2. Indice de lesiones incapacitantes de cada empleador, calculado segin la metodolo-
gia general definida por el Ministerio del Trabajo, y . . .
Ri " 2. 4.3.1.: 3. El cumplimiento de las politicas y la ejecucion del Sistema de Gestion de Seguridad Planilla de aportes a Seguridad Social
iesgos "2.2.4.3.1. 5 . Integral.
Profesionales y 2.2.4.3.2 y Salud en el trabajo. (Decreto 1772 de 1994, art. 9)
SG-SST inacié ;
161 - Empresas de ol(all)i:ta:(r)r:;ler::laac clloc? eyla 2.2.4.3.2. Obligatoriedad de las cotizaciones. Durante la vigencia de la relacion

O Servici oz laboral, los empleadores deberan efectuar cotizaciones obligatorias al Sistema

) ervicios Cotizacion al General de Riesgos Laborales

3 Temporales Sistema de Riesgos g ’

C':> Laborales) PARAGRAFO. En aquellos casos en los cuales el afiliado perciba salario de dos o mas

v empleadores, las cotizaciones correspondientes seran efectuadas en forma proporcio-
nal al salario base de cotizacion a cargo de cada uno de ellos. (Decreto 1772 de 1994,
art. 10)"

d a =
"2.2.4.3.3. Base de Cotizacion. Las cotizaciones correspondientes a los trabajadores
dependientes del sector privado se calcularan con base en el salario mensual
devengado. Para el efecto, constituye salario el que se determine para el Sistema
"2.2.4.3.3.; General de Pensiones.
2.2.4.3.4.

Los empleadores del sector publico cotizaran sobre los salarios de sus servidores. Para
estos efectos, constituye salario el que se determine para los servidores publicos en
el Sistema General de Pensiones.

(Base de cotizacion y
monto de las
cotizaciones al Planilla de aportes a seguridad social

Sist de Ri , . integal.
162 s egzore;lel)?sgos Igual que para el Sistema General de pensiones, la base de cotizacion estara limitada

a veinticinco (25) salarios minimos, y la de los salarios integrales se calculara sobre el
70% de ellos.
(Decreto 1772 de 1994, art. 11)

Articulo 2.2.4.3.4. Monto de las cotizaciones. El monto de las cotizaciones a cargo de
los empleadores, no podra ser inferior al 0.348%, ni superior al 8.7%, de la base de
cotizacion de los trabajadores a cargo del respectivo empleador. (Decreto 1772 de

PositivaTeAcompaha
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o d " | b d

"En desarrollo del articulo 27 del Decreto 1295 de 1994, se adopta la tabla de
cotizaciones para cada clase de riesgo:

163 RIESGO UNO: Valor Minimo (0,348 %) Valor inicial (0,522 %) Valor Maximo (0,696 %)
RIESGO DOS: Valor Minimo (0,435 %) Valor inicial (1,044 %) Valor Maximo (1,653 %)
122 | S Iy 2 e i Wt G, | cortde st 1o ot
(Tabla de Cotizaciones RIESCO CINCO: V. la OI\;\' !mmo3(2;9 py ‘3 la r ?n']c[]a(,(t;go Y ‘3 la OI\;\’ ?X]m08(760 9, ) Empresa y verificar la actividad econémica
Minimas y Maximas al : Valor Minimo (3,219 %) Valor inicial (6,960 %) Valor Maximo (8,700 %) en el certificado de existencia y representa-
Sistema de Riesgos Toqa empresa que ingrese por primera vez al $l§tgma General de ngsgos Laborales, cién legal
Laborale) " cotizara por el valor correspondiente al valor inicial de la clase de riesgo que le
corresponda. (Decreto 1772 de 1994, art. 13)"
Los examenes médicos ocupacionales periodicos, de ingreso y de egreso de los
trabajadores en mision, deberan ser efectuados por la Empresa de Servicios Tempora-
les. (Decreto 1530 de 1996, art. 14)"
"2.2.4.3.6. Formulario de novedades. Las entidades administradoras de riesgos
164 "2.2.4.3.6.; lsaborales dgben suministrar los formularios de novedades, establecidos por la
=z  2243.17. uperintendencia Financiera. . . -
o (Novf_dza:e: y7p|azo Para los efectos del literal k del articulo 4o del Decreto 1295 de 1994, que prevé la I tPlamlllaYde ApO:tech a Segu:c:jad Solc I?J:RL
< para el pago de las Ccobertura del sistema general de riesgos laborales a partir del dia calendario ntegral. 1, reporte de novedaces a fa
N L e . . . en el formulario respectivo
= cotizaciones al siguiente al de la afiliacion, el ingreso de un trabajador debe reportarse a la ,entlldad
S Sistema de Riesgos | administradora a lacual se encuentre afiliado el empleador a mas tardar el dia habil
Laborale)" siguiente al que se produjo dicho ingreso. Las demas novedades pueden informarse
mensualmente, junto con la Autoliquidacion de cotizaciones. (Decreto 1772 de 1994,
d d -
Corresponde a las entidades administradoras de riesgos laborales entablar las
acciones de cobro contra los empleadores, por las cotizaciones que se encuentren en
mora, asi como por los intereses de mora que se generen, pudiendo repetir contra los
respectivos empleadores por los costos que haya demandado el tramite pertinente.
Los honorarios correspondientes a recaudos extrajudiciales solo podran ser cobrados a
los deudores morosos cuando este cobro se adelante por terceros.
2.2.4.3.8 (Acciones
165 de cobro)

PARAGRAFO. Las unidades de radiodiandstico y de radioterapia de los centros
asistenciales o IPS, deben ser clasificadas como centros de trabajo independientes, en
caso de que dichas unidades incumplan las normas de radiofisica sanitaria o bioseguri-
dad, ademas de las sanciones previstas en el Decreto 1295 de 1994, la Empresa se
clasificara en la clase correspondiente a dichas Unidades. (Decreto 1530 de 1996, art.
1)"
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"Para los efectos del articulo 25 del Decreto Ley 1295 de 1994, se entiende por Centro
de Trabajo a toda edificacion area a cielo abierto destinada a una actividad econémi-
ca en una empresa determinada.

166 Cuando una empresa tenga mas de un centro de trabajo podran clasificarse los
trabajadores de uno o mas de ellos en una clase de riesgo diferente, siempre que se

"Articulo 2.2.4.3.9. configuren las siguientes condiciones:

(Cotizaciones de - Exista una clara diferenciacion de las actividades desarrolladas en cada centro de

d z acuerdo il (}erllltro de trabajo.
] trabajo) - Que las edificaciones y/o areas a cielo abierto de los centros de trabajo sean
2 independientes entre si, como que los trabajadores de las otras areas no laboren
E parcial o totalmente en la misma edificacion o area a cielo abierto, ni viceversa.
8 - Que los factores de riesgo determinados por la actividad econdmica del centro de

trabajo, no impliquen exposicion, directa o indirecta, para los trabajadores del otro u
otros centros de trabajo, ni viceversa.

167 "Fundamento de la reclasificaci()ln. La reclasificacion de centros de trabajo que
M implique para ellos una cotizacion diferente a aquella que le corresponde a la
Articulo 2.2.4.3.10.  actividad principal de la empresa, debera ser sustentada con estudios técnicos
(Fundamento de la.  completos, realizados por entidades o profesionales reconocidos legalmente y
reclasificacion de los  verificables por la entidad Administradora de Riesgos Laborales correspondiente o el

Verificar los estudios técnicos que soportan
la existencia del centro de trabajo. Y, el
informe de verificacién realizado por la

Centros de Trabajo)." Ministerio del Trabajo. ARL.
PARAGRAFO. La reclasificacién se podra realizar sobre Centros de Trabajo y en
ninguna circunstancia por puestos de trabajo. (Decreto 1530 de 1996, art. 2)
< "Este capitulo compila el decreto 2923 de 2011, el cual crea el Sistema de Garantia de
; = la Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales. El cual aplica a:
3 2 Todo (No determina
<54 ob!igaciones 1. Las Entidades Administradoras del Sistema General de Riesgos Laborales (ARL). 2.
8 < =g especificas a cargo | as Juntas de Calificacion de Invalidez.
aEQ del empleadqr; 3. Los Prestadores de Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo (PS-SO).
g G< excepto la obliga- 4. Los empleadores plblicos y privados.

168 E 3 g relac::ti):ngazr;ecrg:‘ ol 5. Los trabajadores dependientes e indeper!dientes. » ‘ Planilla de Aportes a Seguridad Social
é w o Sistorna de Estandah 6. qu .contr‘atantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o Integral. Y, reporte de novedades a la ARL
Souw L administrativo. , ) ) en el formulario respectivo
@ I res Minimos. 7. Las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo.

° S8 Inc'orporada enel 8 |as agremiaciones que afilian trabajadores independientes al Sistema de Seguridad
% 33 articulo 2.2.4.7.5)  social Integral.

-

=)

n
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- 4 d . -

"Es el conjunto de normas, requisitos y procedimientos de obligatorio cumplimiento,
mediante los cuales se establece, registra, verifica y controla el cumplimiento de las
condiciones basicas de capacidad tecnolodgica y cientifica; de suficiencia patrimonial y
financiera; y de capacidad técnico-administrativa, indispensables para el funciona-
miento, ejercicio y desarrollo de actividades de los diferentes actores en el Sistema
General de Riesgos Laborales, los cuales buscan dar seguridad a los usuarios frente a minimos del SG-SST de acuerdo
los potenciales riesgos asociados a la atencion, prestacion, acatamiento de obligacio- a los instrumentos incorporados
nes, derechos, deberes, funciones y compromisos en seguridad y salud en el trabajo y en la Resolucién 312 de 2019
riesgos laborales.

El incumplimiento de las normas, requisitos y procedimientos del Sistema de

Estandares Minimos acarreara, sin perjuicio de la pérdida de la posibilidad de operar,

la aplicacion de las sanciones a las que se refiere el articulo 2.2.4.7.13. del presente

Formato de Verificacion del
cumplimiento de los estandares

Articulo 2.2.4.7.5.
(Sistema de
Estandares Minimos
en el Sistema
169 Obligatorio de

nes especificas a cargo , ~ . ., . . .
del epmpleador; Sing "El Capitulo Senala los criterios para la graduacion e imposicion de multas derivadas

embargo, determina los de incumplimientos a las normas sobre salud y seguridad en el trabajo. Indicando los
170 criterios para la principio del proceso sancionatorio, los criterios para graduar las multas y las cuantias
imposicion y graducacion (las cuales dependen del tamaiio de la empresa). De igual forma, las condiciones para

de multas y cierre de [a | cierre o clausura dle lugar de trabajo por parte del inspector de trabajo.
emprsa por incumpli-
mientos de las normas

del SG-SST y del Sistema
de Riesgos Laborales)"

= Garantia de la
= X . Decreto.
g g Calidad del Sistema
wl i - Ja . . ’ 7. P . . .

<y de Rlesgl,::)Labora La verificacion del cumplimiento de los estandares minimos de suficiencia patrimonial
8 <z y financiera por parte de las Administradoras de Riesgos Laborales, continuara siendo
(=) E 8 realizada por la Superintendencia Financiera.
ok < (Decreto 2923 de 2011, art. 5)"
o -

)

(%]

28
<4 o
vewa |
Sauw
o< “
Y= .
§ :tl a "Todo

'S} -
E w (No determina obligacio-
(=]
wv

PositivaTeAcomp




.g“‘ MATRIZ LEGAL SG-SST SECTOR MANUFACTIR,A
POSITIVA AT GENERAL RIESGOS LABORALES raona 87

COMPANIA DE SEGUROS Pensando en ti

Evaluacion de Cumplimiento
Item Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
o 4 - |5 -
Articulo “El contrato de aprendizaje debera constar por escrito y contener como minimo la
2.2.6.3.2. siguiente informacion:...
'I7'I (Formalidades del Contrato de Aprendizaje
contrato de 9. La obligacion de afiliacion a los sistemas de riesgos laborales en la fase practica y
aprendizaje) en salud en la fase lectiva y practica. (Decreto 933 de 2003, art. 2)"
d L 4

"La afiliacion de los aprendices alumnos y el pago de aportes se cumplira plenamente
por parte del patrocinador asi:

1. Durante las fases lectiva y practica el aprendiz estara cubierto por el Sistema de

Seguridad Social en Salud y la cotizacion sera cubierta plenamente por la empresa

patrocinadora, sobre la base de un salario minimo legal mensual vigente; Planilla de aportes y pagos a Seguridad
2. Durante la fase practica el aprendiz estara afiliado al Sistema de Riesgos Laborales Social Integral

por la Administradora de Riesgos Laborales, ARL, que cubre la empresa patrocinadora

Articulo 2.2.6.3.5.
(Afiliacion de
aprendices al

172

SERVICIOS TEMPORALES

sist.ema de_ sobre la base de un salario minimo legal mensual vigente.
seguridad social
integral) Cuando las fases lectiva y practica se realicen en forma simultanea, el aprendiz
estara cubierto por salud y riesgos laborales.
(Decreto 933 de 2003, art. 5)"
Identificacion de la Norma
Autoridad Ministerio de Trabajo Fecha de publicacion 2015

po de norma Decreto Compilatorio

"Por medio del cual se expide el Decreto Unico
- Asunto que regUIa Reglamentario del Sector Trabajo
la norma

‘l’ N® Norma 1072 LIBRO 2, PARTE 2,  TiTULO 6 - Capitulo 5.

. . : Servicio Temporal (Complia el decreto 4369 de 2006)
Conoce mas aqui Articulos del 2.2.6.5.1. al 2.2.6.4.23. "
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COMPARIA DE SEGUROS Pensando en ti

Evaluacion de Cumplimiento

Item Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
d i d kb d
Articulo
2.2.6.5.12. “"Las Empresas de Servicios Temporales estan obligadas a afiliar y a pagar los aportes
173 (Afiliacion de parafiscales y los aportes a los Sistemas de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Planilla de Aportes a Seguridad Social de la
trabajadores al Riesgos Laborales, de acuerdo con las disposiciones legales que regulan la materia. EST donde se pueda verificar el pago de
" Sistema de (Decreto 4369 de 2006, art. 12)" aportes del trabajador en mision.
u Seguridad Social
Integral)
. g i
% "Dentro de los diez (10) primeros dias de cada mes, las Empresas de Servicios
= Temporales deberan informar a la correspondiente usuaria del servicio, sobre la
n afiliacion y el pago de cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral, del
=} Articulo - . . .
S personal en mision que le ha prestado sus servicios durante el mes inmediatamente . . .
o) 2.2.6.5.13. anterior Planilla de Aportes a Seguridad Social de la
> L, . s
e (Informacion sobre.  Ep el evento que la Empresa de Servicios Temporales no entregue la informacion o EST donde se pue da verlﬁc:':\r' e I pago de
174 b filiacié de < . ) . . . % q aportes del trabajador en mision. En caso
o affiacion 'y pago de  ¢ésta presente inconsistencias, la usuaria del servicio debera informar de tal hecho al de no existir el soporte respectivo: debe
= aportes ?l Slsten]a Ministerio del Trabajo y/o a la Superintendencia Nacional de Salud, segln sea el caso, existir copia de la cpomunica::)ién rer;Iitida a
P Afiliacion y de Seguridad Social dentro de los cinco (5) dias siguientes al vencimiento del plazo estipulado en el inciso ) P! . -
= . Integral de - a Entidad de Vigilancia y Control.
z Pago Seguridad eg anterior.
8 Social traba]{:\q?res en La omision de este deber hara solidariamente responsable a la usuaria en el pago de
mision) los correspondientes aportes, asi como en las consecuencias econoémicas y juridicas
que se deriven de la omision, evasion o elusion. (Decreto 4369 de 2006, art. 13)"
[} b a
Articulo
(Se zlil?i.d(,a.zjg.alu 4 LaEmpresa de Servicios Temporales es responsable de la seguridad y salud en el Planilla de Aportes a Seguridad Social de la
g y trabajo de los trabajadores de planta y en mision, en los términos previstos en el EST

en el Tr_aba]o de Libro 2, Titulo 4, del presente Decreto. (Decreto 4369 de 2006, art. 14)
17 5 los trabajadores de
las Empresas de
Servicios Tempora-
les)
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COMPANIA DE SEGUROS Pensando en ti

Identificacion de la Norma

Autoridad Ministerio de Trabajo Fecha de publicacion 2015

"Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo

Tipo de norma Decreto Compilatorio Con el objetivo de compilar y racionalizar las normas de
caracter reglamentario que rigen en el sector y contar con
un instrumento juridico Unico para el mismo, se hace

Asunto que regUIa necesario expedir el presente Decreto Reglamentario Unico

. la norma Sectorial.
N° Norma 1072
LIBRO 2, PARTE 2, TIiTULO 8 - Capitulo 1.
Conoce mas aqui Formas Asociativas de Economia Solidaria (Complia el
decreto 4588 de 2006) Articulos del 2.2.8.1.1. al
2.2.8.1.50. "
Requerimiento Legal Evaluacion de Cumplimiento
Item Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
d d d b -
Articulo
2.2.8.1.16. . - , . -

176 . (Prohibicion a las I'-Il contrato de aprsndlza]e debera constar por escrito y contener como minimo la Contrato de la Empresa con la Cooperativa.
o Cooperativas para Siguiente informacion:.... Y, verificar las funciones que ejerce el
= actuar como L, o . . L Cooperado, de acuerdo a las funciones del
o intermediario o - La obligacion de af1ll.ac10n allos. sistemas de riesgos laborales en Il'a fase practicay Perfil del Cargo.

E empresa de en salud en la fase lectiva y practica. (Decreto 933 de 2003, art. 2)
- servicios tempo-
(%]
o rales)
d g d 1 4
5 "Articulo “"Las Cooperativas multiactivas, integrales o especializadas no podran tener relaciones
v 2.2.8.1.19. de trabajo asociado con sus trabajadores, ni establecer secciones de trabajo
177 (Prohibicién a las  asociado.
cooperativas

diferentes a las de Las Cooperativas a que hace referencia en el inciso primero de este articulo, con
trabaio asociado)” actividad de trabajo asociado, deberan desmontar la seccion de trabajo asociado. "
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COMPARIA DE SEGUROS Pensando en ti

Requerimiento Legal Evaluacion de Cumplimiento
Item Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
| d o =~ a

"La Cooperativa y Precooperativa de Trabajo Asociado sera responsable de los
tramites administrativos necesarios para realizar el proceso de afiliacion y el pago
de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y para tales efectos le seran
aplicables todas las disposiciones legales vigentes establecidas sobre la materia.
Esta obligada a contribuir de esta manera a afiliar a sus asociados al Sistema de

Articulo Seguridad Social Integral mientras dure el contrato de asociacion. La Cooperativa no
2.2.8.1.25. suplird su obligacion de afiliacion al Sistema, a la que se refiere el presente
(Responsabilidad articulo, por el hecho de que sus asociados aparezcan como beneficiarios en el
de las cooperati- régimen contributivo en salud, como cotizantes a un régimen excepcional tanto en
178 vas y precoopera- salud como en pensiones, como beneficiarios de un régimen excepcional en salud,
tivas de trabajo como afiliado dependiente por otra empresa o como afiliado a salud y pensiones por
asociado frente otros ingresos diferentes a los derivados del contrato de asociacion, como benefi-
al Sistema de ciario afiliado al Régimen Subsidiado en Salud, o porque hayan presentado su

Seguridad Social clasificacion por la encuesta del Sisbén.

Integral)

Paragrafo. En los aspectos no previstos en el presente capitulo, relacionados con el
Sistema de Seguridad Social Integral, se aplicaran las disposiciones contenidas en la

d 7 ley 100 de 1993 y las normas que la reglamentan, modifican o adicionan. "
-
2 d ' d :
(o]
o
5 Articul
- 2 2r81c1u ; 6 "Los trabajadores asociados son afiliados obligatorios al Sistema de Seguridad Social
8 AfI R Integral; para efectos de su afiliacion se tendra en cuenta como base para liquidar
o . (Afi lact::on ed los aportes, todos los ingresos que perciba el asociado, de conformidad con lo
z lngr:?so base de senalado en el paragrafo 1o del articulo 3o de la Ley 797 de 2003 y normas que lo
u Cf lgazlon elnd reglamenten. El ingreso base de cotizacion no podra ser inferior a un (1) salario
materia ce salud, minimo legal mensual vigente, excepto cuando existan novedades de ingreso y
179 _pensiones y -
riesgos laborales Planilla de Afiliacion y Aportes a
defl‘:ix.s zersoTas PARAGRAFO. En aquellos casos en que el trabajador asociado ademas de las Seguridad Social de la Cooperati-
arfiadas a fa compensaciones propias de su condicion, perciba salario o ingresos de uno o mas va o Foma Asociativa de

Cooperativa) empleadores, como trabajador independiente o por prestacion de servicios como

contratista, o ingresos como pensionado en un mismo periodo de tiempo, las
cotizaciones correspondientes al Sistema General de Salud y de Pensiones seran
efectuadas en forma proporcional al régimen de compensaciones, al salario que
tenga como dependiente, a los honorarios o ingresos que tenga como trabajador
independiente, a la pension o ingresos que tenga por pension, o al ingreso devenga-
do en cada uno de los sectores, y sobre la misma base. (Decreto 4588 de 2006, Art.
27)"
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COMPANIA DE SEGUROS Pensando en ti
Requerimiento Legal Evaluacién de Cumplimiento

tem Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

La Cooperativa y Precooperativa de Trabajo Asociado incluira en el presupuesto del
ejercicio econoémico respectivo, los gastos necesarios para el pago de las cotizacio-

"Articulo nes a la Seguridad Social Integral. Para tal efecto, debera recaudar los aportes y
2.2.8.1.28. pagarlos al Sistema de Seguridad Social Integral, asumiendo la responsabilidad por Planilla de Afiliacién y Aportes a
(Pago de la el incumplimiento en el pago, por lo que le seran aplicables las sanciones previstas Seguridad Social de la Cooperati-
180 cotizacién en en la ley 100 de 1993 y los decretos que la reglamentan. Para efecto del pago de las va o Foma Asociativa de
materia de salud, cotizaciones, en los Estatutos se debera determinar la forma como los trabajadores Trabajo, donde se incluya a los
pensiones 'y asociados contribuiran al pago de las mismas. Lo anterior, sin perjuicio de destinar Cooperados que prestan el
riesgos laborales, para estos fines los recursos del Fondo de Solidaridad. (Decreto 4588 de 2006, Art. servicio a la Empresa
de los trabajado- 29)
res Asociados) "
15 o |
Afiliacién y Articulo " Dentro de los diez (10) primeros dias de cada mes, las Cooperativas y Precoopera-
Pago Seguridad 2.2.8.1.31. tivas de Trabajo Asociado deberan informar al tercero contratante de sus servicios, Planilla de Afiliacién y Aportes a
- Social (Informacion a sobre la afiliacion y el pago de cotizaciones al Sistema de seguridad Social Integral. Seguridad Social de la Cooperati-
L terceros sobre De igual manera, los representantes legales de las Cooperativas y Precooperativas vao Foma Asocyatwa de
3 afiliacion y pago de Trabajo Asociado, enviaran trimestralmente, dentro de los cinco (5) primeros Trabajo, donde se incluya a los
o de aportes al dias calendario, a la respectiva Direccion Territorial del Ministerio del Trabajo y al COPI?e"adOS que prestan el
< sistema de Superintendente de la Economia Solidaria, certificacion suscrita bajo la gravedad servicio a la Empresa. En caso
-I 81 e seguridad social del juramento, en la que conste que se encuentra a paz y salvo por concepto de de no' existir e! sqportg respecti-
4 integral respecto afiliacion y pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral respecto de los vo; det?e e’f]St"' copia dela
S de trabajadores trabajadores asociados. En el evento de que la Cooperativa y Precooperativa de comunicacién remitida a la
S asociados) Trabajo Asociado no envie dentro de los términos establecidos, la informacién y Entidad de Vigilancia y Control.
& certificacion a las que alude el presente articulo, se aplicaran las sanciones
v previstas en el articulo 2.2.8.1.33. del presente Decreto. (Decreto 4588 de 2006,
Art. 32)"
= o
Articulo
2.2.8.1.35. o ) . L L ) .
(Sancién para El Ministerio del Trabajo a través de las Direcciones Territoriales, impondra las
usuarios o sanciones a que se refiere el articulo 2.2.8.1.34. del presente Decreto, a los
terceros usuarios o terceros beneficiarios que contraten con las Cooperativas y Precooperati-
1 82 Sanciones beneficiarios del vas de Trabajo Asociado el envio de trabajadores en mision o la intermediacion

trabajo prestado laboral. (Decreto 4588 de 2006, Art. 36)

por las cooperati-
vas de trabajo
asociado)

PositivaTeAcomp




| MATRIZ LEGAL SG-SST SECTOR MANFACTURA 'Q“‘
#ana92  GENERAL RIESGOS LABORALES poss B

COMPARIA DE SEGUROS Pensando en ti

Autoridad Ministerio de Justicia y Fecha de publicacién 2015
del Derecho Se adiciona el capitulo 10 al Titulo 1
de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
Tipo de norma Decreto numero 1069 de 2015, Decreto Unico
,lt\sunto que regula Reglamentario del Sector Justiciay
N° Norma 1758 Cbnoce mas aqui a norma del Derecho,. El cual regula las

especiales condiciones de trabajo de
las personas privadas de la libertad.

Evaluacion de Cumplimiento

Item Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

| 4 = 1S =

"El trabajo penitenciario es la actividad humana libre, material o intelectual que, de
manera personal, ejecutan al servicio de otra persona las personas privadas de la
libertad y que tiene un fin resocializador y dignificante. Asi mismo se constituye en
una actividad dirigida a la redencion de pena de las personas condenadas. Las
actividades laborales de las personas privadas de la libertad podran prestarse de
manera intramural y extramural. El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
Articulo -INPEC-., podra ofrecer lasl plgzas de t.rabajo penitenciario diref:t_am’ente 0 medi_ante
2.2.1.10.2.3. convenios con personas publicas o privadas. En todo caso propiciara la ,ex1stenc1a de
plazas suficientes para que las personas privadas de la libertad, que asi lo deseen,

Certificado de Afiliacion y
Planilla de Liquidacion de

(Afiliacion a aportes a la ARL de la Persona

183 P:gf;li:gio'er;gos Riesgos laborales L aeesity @ el Privada de la Libertad que
Laborales de las personas , , 4 41473, Riesgos Laborales. Todas las personas privadas de la libertad que desarrolla la actividad laboral

pT;;:S:: d‘;le desarrollen actividades laborales deben estar afiliadas al Sistema General de Riesgos

Laborales. En caso que las personas privadas de la libertad presten sus servicios
directamente alINPEC, la cotizacion debera ser asumida por el Instituto.

LABORAL GENERAL

Si la prestacion del servicio se hace en virtud de un convenio con persona publica o
privada, el INPEC debera garantizar que dentro del mismo se incluyan las obligaciones
para la cancelacion de las sumas que correspondan a la afiliacion respectiva.”
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COMPANIA DE SEGUROS Pensando en ti

Autoridad Ministerio de Trabajo Fecha de publicacion 2015
2 Tipo de norma Resolucion Modifica el articulo 3° de la Resolucién nimero
— Asunto que regma 156 de 2005 (Reporte de Accidentes de Trabajo
- N° Norma 2851  Cénoce mas aqui la norma y Enfermedad Laboral)

Item Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

o 4 - 1S -
"“El Articulo 3°, de la resolucon 156 de 2005 queda asi: Obligacion de los empleadores
y contratantes. De conformidad con el literal e) del articulo 21 y el articulo 62 del
Decreto-ley 1295 de 1994, los articulos 2.2.4.2.2.1, 2.2.4.1.6 y 2.2.4.1.7. del Decreto
numero 1072 de 2015, el empleador o contratante debera notificar a la entidad
promotora de salud a la que se encuentre afiliado el trabajador, a la correspondiente
administradora de riesgos laborales y a la respectiva Direccion Territorial u Oficina
Especial del Ministerio del Trabajo donde hayan sucedido los hechos sobre la

Evaluacion de Cumplimiento

anexando los correspondientes soportes.

Cuando el empleador o el contratante no haya diligenciado integramente el formato,
las entidades administradoras de riesgos laborales, las entidades promotoras de salud
y las instituciones prestadoras de servicios de salud, podran solicitarle la informacion
faltante, la cual debera ser suministrada dentro de los dos (2) dias habiles siguientes
al recibo de la solicitud. En tales casos, la entidad solicitante de dicha informacion,
enviara copia de la solicitud a cada entidad administradora del Sistema de Seguridad
Social Integral que haya recibido el informe, al trabajador y a la Direccion Territorial
u Oficina Especial del Trabajo.

5‘ ocurrencia del accidente de trabajo o de la enfermedad laboral. Copia del informe

i debera suministrarse al trabajador y cuando sea el caso, a la institucion prestadora de

Z servicios de salud que atienda dichos eventos.

o Para tal efecto, el empleador o el contratante debera diligenciar completamente el

] informe, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia del accidente o

5' Todo al diagnostico de la enfermedad laboral; cualquier modificacion en su contenido,

Fol Reportes debera darla a conocer a la administradora de riesgos laborales, a la entidad Reporte de los accidentes de trabajo y
184 2 promotora de salud, a la institucion prestadora de servicios de salud y al trabajador, enfermedad profesional

-l

v

o

Q

w1

w

[~

En el evento que no se suministre la informacion requerida en el plazo sefalado, la
entidad dara aviso a la correspondiente Direccion Territorial del Ministerio del
Trabajo, a efecto de que se adelante la investigacion.”
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(COMPANIA DE SEGUROS Pensando en ti

Evaluacién de Cumplimiento

Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
—] FI— h d
"Cuando no exista el informe del evento diligenciado por el empleador o contratante,
se debera aceptar el reporte del mismo presentado por el trabajador, o por quien lo
represente o a través de las personas interesadas, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 2.2.5.1.28. del Decreto nimero 1072 de 2015.

Paragrafo 1°. El informe de accidente de trabajo o enfermedad laboral debera ser
Todo diligenciado por el empleador o contratante, o por sus delegados o representantes y
18 no requiere autorizacion alguna por parte de las entidades administradoras del Reporte de los accidentes de trabajo y
5 Sistema de Seguridad Social Integral para su diligenciamiento. enfermedad profesional

Reportes Paragrafo 2°. El informe de accidente de trabajo o enfermedad laboral se considera

una prueba, entre otras, para la determinacion del origen por parte de las instancias

establecidas por ley. En ninglin caso reemplaza el procedimiento establecido para tal

determinacion ni es requisito para el pago de prestaciones asistenciales o econdomicas

al trabajador, pero una vez radicado en la administradora de riesgos laborales da

inicio la asignacion de la reserva correspondiente”."

RIESGOS LABORALES GENERAL
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COMPARIA DE SEGUROS Pensando en ti
Identificacion de la Norma

Autoridad Consejo Nacional de Fecha de publicacion 2015
estupefacientes

i ic Por la cual se unifica y actualiza la
Tipo de norma Resolucion Asunto que regula y

normatividad sobre el control de
. . . , la norma . ..
N° Norma 1 Conoce mas aqui sustancias y productos quimicos

41>

Requerimiento Legal Evaluaciéon de Cumplimiento

Item Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

- | 4 o b -

Estos articulos indican aquellos elementos y caracteristicas que deberan tener en
cuenta las autoridades competentes para el ejercicio de una funcion de control de

5a16 forma administrativa, de las sustancias y productos quimicos establecidos dentro de
esta normatividad, incluyendo, quienes son sujetos de control, que obligaciones
tienen estos sujetos entre otros.

186
Afiliacion y
Aportes

RIESGOS LABORALES
GENERAL
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(COMPANIA DE SEGUROS Pensando en ti

Autoridad Congreso de La Republica Fecha de publicacion 2016
Promueve el empleo y el
Tipo de norma Ley Asunto que regula emprendimiento juvenil, se generan
; ; ; la norma medidas para superar barreras de
N° Norma 1780 Coénoce mas aqui acceso al mercado de trabajo y se

dictan otras disposiciones.

Evaluaciéon de Cumplimiento

Item Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
- = EEE— 9 o
"Articulo 24
(Se obliga a las
Empresas que
prestan servicios a

Certificado de Afiliacion y
Planilla de Liquidacion de

L < de Plataf Trabajo decente en las empresas de los nuevos tiempos. Las empresas que presten aportes a la ARL de la Persona
187 Afiliaciony  traves de Platafor- - piones o servicios a través de plataformas electrénicas, deberan incorporar a los Privada de la Libertad que
Aportes mas electronicas a = ismos mecanismos para realizar los procesos de afiliacién, cotizacién o descuentos desarrolla la actividad laboral
afliar a sus al Sistema de Seguridad Social Integral.
trabajadores)”

RIESGOS LABORALES
GENERAL
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COMPARIA DE SEGUROS Pensando en ti
Identificacion de la Norma

Autoridad Ministerio de Salud y Fecha de publicacion 2016
Proteccion Social
Por el cual se adiciona al titulo 3 de la parte

Tipo de norma Decreto 2 del libro 2 del Decreto nimero 1072 de

P »lAsunto queregula 015, Decreto Unico Reglamentario del

R , . , a horma Sector Trabajo, un capitulo 2 que reglamenta

o N* Norma >83  Conoce mas aqui el articulo 63 de la Ley 1429 de 2010 y el
b o articulo 74 de la Ley 1753 de 2015.

Requerimiento Legal Evaluacion de Cumplimiento

Item Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

- i - | 1 -

"Para los efectos de la aplicacion de las normas laborales vigentes en los procesos
administrativos de inspeccion, vigilancia y control de todas las modalidades de
vinculacion diferentes a la contratacion directa del trabajador por parte del benefi-
ciario se aplicaran las siguientes definiciones:

1. Contratista independiente. En los términos del articulo 34 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, cuando se hace mencion a contratista independiente se entiende como
la persona natural o juridica que contrata la ejecucion de una o varias obras o la
prestacion de servicios a favor de un beneficiario por un precio determinado,
asumiendo todos los riesgos, para realizarlos con sus propios medios y con libertad y
autonomia técnica y directiva. Para efectos de la responsabilidad solidaria aplicara lo

Articulo 2.2.3.2.1.  jishest0 en el citado articulo 34 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

(Definiciones)

188

2. Simple intermediario. En los términos del articulo 35 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, cuando se hace mencion a simple intermediario se entiende como la persona
natural o juridica que contrata servicios de otros para ejecutar trabajos en beneficio
y por cuenta exclusiva de un empleador, o quien agrupa o coordina los servicios de
determinados trabajadores para la ejecucion de trabajos en los cuales se utilicen
locales, equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos de un empleador. El
simple intermediario debe declarar su calidad como simple intermediario y manifestar
expresamente a los trabajadores el nombre del empleador. Si no lo hiciera asi,
respondera solidariamente con el empleador de todas las obligaciones relacionadas
con los derechos individuales y colectivos de los trabajadores.

SERVICIOS TEMPORALES
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Requerimiento Legal Evaluacion de Cumplimiento

ltem Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

- d o 13 o

3. Trabajadores en mision. En los términos del articulo 74 de la Ley 50 de 1990,
cuando se hace mencion de trabajadores en mision, se entienden como aquellos que
una empresa de servicios temporales envia a las dependencias de los beneficiarios
para cumplir la tarea o el servicio contratado por estas.

Lo anterior debe aplicarse en concordancia con lo previsto en el articulo 2.2.8.1.41
del presente decreto.

4. Beneficiario y proveedor. Se entiende por beneficiario la persona natural o juridica
que se beneficia directa o indirectamente la produccion de un bien o la prestacion de
un servicio por parte de un proveedor. Se entiende por proveedor la persona natural o
juridica que provee directa o indirectamente la produccion de bienes o servicios al
beneficiario, bajo su cuenta y riesgo.

El beneficiario y el proveedor, dependiendo de su naturaleza juridica particular,
pueden ser instituciones, empresas, personas naturales o juridicas, u otras modalida-
des contractuales, sociales o cooperativas, publicas o privadas. Ademas, pueden tener
las modalidades de sociedades anonimas simplificadas, sociedades anénimas,
empresas de servicios temporales, sindicatos que suscriben contratos sindicales,
agencias pUblicas de empleo, agencias privadas de gestion y colocacion de empleo,
agencias pUblicas y privadas de gestion y colocacion, bolsas de empleo, servicios de
colaboracion o manejo de recurso humano, contratistas independientes, simple

Articulo 2.2.3.2.1. intermediarios o cualquier otra modalidad de vinculacion, sea contractual, social o
(Definiciones) ' corporativa, sin que se limiten a estas.

188

5. Actividad misional permanente. Se entienden como actividades misionales
permanentes aquellas directamente relacionadas con la produccion de los bienes o
servicios caracteristicos de la empresa, es decir las que son esenciales, inherentes,
consustanciales o sin cuya ejecucion se afectaria la produccion de los bienes o
servicios caracteristicos del beneficiario.

SERVICIOS TEMPORALES

6. Tercerizacion laboral: Se entiende como tercerizacion laboral los procesos que un
beneficiario desarrolla para obtener bienes o servicios de un proveedor, siempre y
cuando cumplan con las normas laborales vigentes.

La tercerizacion laboral es ilegal cuando en una institucion y/o empresa pUblica y/o
privada coincidan dos elementos:

- Se vincula personal paca el desarrollo de las actividades misionales permanentes a
través de un proveedor de los mencionados en este decreto y,

- Se vincula personal de una forma que afecte los derechos constitucionales, legales y
prestacionales consagrados en las normas laborales vigentes. "
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ltem Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

" | 4 - 13 -

El personal requerido por un beneficiario para el desarrollo de sus actividades
i misionales permanentes no podra estar vinculado a través de un proveedor que afecte
189 Articulo 2.2.3.2.2." |5 derechos constitucionales, legales y prestacionales consagrados en las normas
laborales vigentes.

"Para la imposicion de las sanciones a que se refiere el presente Capitulo y previa la garantia del

- debido proceso, las autoridades de inspeccion vigilancia y control del Ministerio del Trabajo
tendran como elementos indicativos de tercerizacion ilegal, tal como fue definida anteriormente,
los que se sefalan a continuacion, entre otros:

1. Que se contrato al proveedor para hacer las mismas o sustancialmente las mismas labores que se
realizaban para el beneficiario y los trabajadores no fueron expresamente informados por escrito.

2. Que el proveedor tenga vinculacion econémica del beneficiario y no tenga capacidad financiera
acorde con el servicio u obra que contrata.

3. Que el proveedor no tenga capacidad, de caracter administrativo o financiero, para el pago de
salarios, prestaciones e indemnizaciones de sus trabajadores.

. 4. Que el proveedor no tenga la autonomia en el uso de los medios de produccion, ni en la
Articulo 2.2.3.2.2. ejecucion de los procesos o subprocesos que le sean contratados.

5. Que el proveedor no imparta las instrucciones de tiempo, modo y lugar para la ejecucion de la
labor de sus trabajadores, o no ejerza frente a ellos la potestad reglamentaria y disciplinaria, sin
perjuicio de otras actividades de coordinacion que sean necesarias por parte del beneficiario para
el adecuado desarrollo del objeto del contrato.

190

SERVICIOS TEMPORALES

6 Que el proveedor no realice el pago de los salarios y prestaciones legales y extralegales
oportunamente o no cumpla con las obligaciones en materia de seguridad social.

7. Que el beneficiario fraccione o divida, mediante uno o mas proveedores, a trabajadores afiliados
a un sindicato inscrito o a trabajadores que hayan realizado la asamblea de constitucion o la
reunion inicial de constitucion de un sindicato.

8. Que a los trabajadores que trabajaban para el beneficiario no se les otorguen por parte del
proveedor iguales derechos a los que tenian cuando estaban contratados directamente por el
beneficiario para el desarrollo de las mismas o sustancialmente las mismas actividades.

9. Que el beneficiario y el proveedor incurran en conductas violatorias de las normas laborales
vigentes en la celebracion o ejecucion de la figura que los une.

Los elementos indicativos anteriormente enunciados no constituyen conductas sancionables por
tercerizacion ilegal por si mismos, sino elementos para orientar las investigaciones en actuaciones
administrativas de las autoridades en la identificacion de conductas sancionables por tercerizacion
ilegal. "
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ltem Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

- 4 - . -

"Si en las actuaciones administrativas que inicie el Ministerio de Trabajo, y en
desarrollo de la primacia de la realidad sobre las formalidades establecidas por los
sujetos de las relaciones laborales, se concluye que existen los elementos que
configuran el contrato de trabajo, el Ministerio de Trabajo debera asi advertirlo en el
acto administrativo sancionatorio.

Articulo 2.2.3.2.4. , Reporte de los accidentes de trabajo y
En consonancia con lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 1610 de 2013, dicha enfermedad profesional

advertencia no implica la declaratoria de derechos individuales o definicion de
controversias. "

191

SERVICIOS TEMPORALES
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Autoridad Ministerio de Salud y Proteccion Social ‘ Fecha de publicacion 2016

Tipo de norma Decreto )
Asunto que regula Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y

Proteccion Social
° ° ° , , ,
L N° Norma 780 Conoce mas aqui la norma
-w

Evaluacién de Cumplimiento

Item Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
a i a b a

“"Articulo 3.2.3.1. Contenido del formulario Unico o integrado. El Ministerio de Salud y

- Proteccion Social sefnalara el disefio y contenido del formulario Unico o integrado,

é bajo su coordinacion se establecera un Comité, integrado por las Superintendencias

E “LIBRO 3, PARTE 2, Financiera de Colombia, Nacional de Salud y del Subsidio Familiar, asi como por las

G Titulo 3 entidades acreedoras y recaudadoras de los aportes al Sistema de Seguridad Social

192 = Perfiles de Integral y de los aportes parafiscales, el cual Eealizaré recomendaciones sobre el

o Cargo NORMAS COMUNES ALA  disefio y contenido del formulario. (Articulo 2° del Decreto 3667 de 2004)

9 SEGURIDAD SOCIAL

2 'inf;?;uédfc‘:f:f: Y Articulo 3.2.3.2. Presentacion. El formulario Gnico o integrado podra ser presentado

a Aportes sl Sistema de en forma fisica o por medios electronicos. En este Gltimo caso, debe ajustarse a lo

g Seguridad Social Integral dispuesto por la Ley 527 de 1999 y a las normas que la modifiquen, sustituyan o

9 Li::f:::gg:‘::’:::rf:s .. reglamenten, asi como a los requisitos tecnoldgicos y de seguridad que pueda sefialar

©n el Ministerio de Salud y Proteccion Social. (Articulo 3° del Decreto 3667 de 2004)
Articulo 3.2.3.3. Pago de aportes a través entidades autorizadas para efectuar
recaudos en sistemas de pago de bajo valor. El pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y parafiscales podra realizarse a través de los sistemas de
pago de bajo valor que funcionen de acuerdo con las normas que para tal efecto
expida el Gobierno nacional, pero en cualquier caso mediante formulario Unico o
integrado. (Articulo 4° del Decreto 3667 de 2004) "

e T
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Identificacion de la Norma

Autoridad Ministerio de Trabajo ‘ Fecha de publicacion 2016

"Se adiciona al Capitulo 2 del Titulo 4 de la

Tipo de norma Decreto Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de

—_ 2015, Decreto Unico Reglamentario del
[ [ . .z .
Sector Trabajo, una Seccién 5 por medio de
\ \L/ Asunto que regUIa la cual se reglamenta la afiliaciéon voluntaria
N° Norma 1563 Cénoce més aqu]' la norma al Sistema General de Riesgos Laborales y se
dictan otras disposiciones.
‘ ‘ Articulos del 2.2.4.2.5.1. al 2.2.4.2.5.18."
Requerimiento Legal Evaluacion de Cumplimiento
Item Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
" " | 4 - b “
"Por el cual se adiciona al capitulo 2 del titulo 4 de la parte 2 del libro 2 del Decreto
1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, una seccion 5 por
medio de la cual se reglamenta la afiliacion voluntaria al sistema general de riesgos
laborales y se dictan otras disposiciones.
Articulo 2.2.4.2.5.1. Objeto y ambito de aplicacion. La presente seccion tiene por
objeto establecer las reglas para la afiliacion voluntaria de los trabajadores indepen-
dientes que devenguen uno (1) o mas salarios minimos mensuales legales vigentes y el
pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales, a través de las administra-
doras de riesgos laborales y mediante el uso de la Planilla Integrada de Liquidacion de Planilla de Liquidacion de aportes a
. Aportes (PILA). Seguridad Social Integral del trabajador
Afiliacién y - Periodo Minimo de afiliacién: 1 mes. independiente

193

Cotizacion Todos - La afiliacion puede ser individual, o a través de agremiacion o asociaciones
autorizadas.

- Se requiere afiliacion previa a Salud y Pensiones.

- Se debea anexar al formulario de afiliacion, el formato de identificacion de peligros
para el independiente.

- Resultados de examen pre ocupacional.

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

La cobertura inicia a partir del dia siguiente a la afiliacion (Art-iculo 2.2.4.2.5.4)
El ingreso Base de Cotizacion es de 1 a 25 SMMLV

Los aportes al Sistema de Riesgos Laborales se efectuara por periodos mensuales
completos. Y, se pagara mes vencido. De acuerdo al riesgo de la actividad y al
porcentaje indicado en la tabla de cotizaciones maximas y minimas del articulo
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Requerimiento Legal Evaluacion de Cumplimiento

Item Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

o d o S o
"Las personas a que aplica esta seccion tendran las siguientes obligaciones:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Diligenciar el formulario de afiliacion a la administradora de riesgos laborales.
3. Diligenciar el formato de identificacion de peligros de conformidad con las
ocupaciones u oficios que va a desarrollar y anexarlo al formulario de afiliacion.
4. Practicarse un examen preocupacional y anexar el certificado respectivo al
formulario de afiliacion a la administradora de riesgos laborales. El costo de los
examenes preocupacionales sera asumido por el trabajador independiente.

3 5. Pagar los aportes al sistema a través de la planilla integrada de liquidacion de
[} aportes - PILA.
& 6. Informar a la administradora de riesgos laborales y a la entidad promotora de salud ces
o i 3 sy : : 3 Documentos especificos frente a cada
Articulo donde esta afiliado, la ocurrencia de accidentes o de enfermedades con ocasion del PR R .
= R iy . obligacién del Trabajador Independien-
2.2.4.2.5.11. ejercicio de su ocupacion u oficio. . L s .
= —e L . . tes: Formularios de Afiliacion a Riesgos
o (Obligaciones de = 7. Reportar a la administradora de riesgos laborales las novedades que se presenten . . IS
2 Afiliacién y los afiliados en relacion con las condiciones de tiempo, modo y lugar en que desarrolla su Laborales; Planilla de Liquidacién de
194 | Y ° b - ’ Aportes a Seguridad Social, Examen
Cotizacion voluntarios al ocupacion u oficio. ol
) L. - oA oA - Médico
Sistema General 8. Participar en las actividades de promocion y prevencion organizadas por la
de Riesgos administradora de riesgos laborales.
Laborales) 9. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones de seguridad y salud en el trabajo.

10. Realizarse como minimo cada afo, los examenes médicos periddicos ocupaciona-
les y contar con el certificado respectivo. El costo de los examenes sera asumido por
el afiliado.

11. Realizar como minimo cada afo la identificacion de peligros asociados con su
labor mediante el diligenciamiento del formulario respectivo, el cual podra ser
requerido por la administradora de riesgos laborales para el monitoreo y gestion del
riesgo.

12. Acoger y poner en practica las recomendaciones que en materia de prevencion del
riesgo imparta la administradora de riesgos laborales.

13. Disponer y asumir el costo de los elementos de proteccion personal necesarios y
utilizarlos para ejecutar su ocupacion u oficio. "
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Requerimiento Legal Evaluacion de Cumplimiento

Item Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

" F d - | - - |

"Para efecto de la presente seccion, la determinacion del origen del accidente, la
enfermedad o la muerte, el grado de pérdida de la capacidad laboral, la fecha de
estructuracion, asi como el informe que se debe rendir sobre su ocurrencia y las
consecuencias por no reportarlas en los tiempos establecidos, se regiran por lo
dispuesto en el Decreto-ley 1295 de 1994, la Ley 776 de 2002, la Ley 1562 de 2012, y
las demas normas que las modifiquen, sustituyan.

Articulo
2'2'?'2'5'13' Paragrafo. En caso de que el afiliado se encuentre imposibilitado para hacer el
195 3 (Accidente de reporte, lo podran realizar el conyuge, compafiero o compafiera permanente, hijos, Reporte de los accidentes de trabajo y
] Reportes trabajo y enferme- | 5¢ personas con interés juridico y/o causahabientes, la institucién prestadora de enfermedad profesional
g P dad laboral, en las | corvicios de salud que brinda la atencién inicial, asi como aquellas personas autoriza-
© personas afiliadas | 45 expresamente por la ley.
3’ .al Sistema de
o Riesgos Laborles = j se trata de un trabador afiliado a través de una agremiacién, el reporte lo debera
2 de manera efectuar esta dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia del
- voluntaria) accidente o al diagnéstico de la enfermedad. "
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Identificacion de la Norma

Ministerio de Proteccién

: Fecha de publicacién 2016
Social

Autoridad

Por medio del cual se modifica el articulo 3.2.1.5., se
adicionan articulos al Titulo 3 de la Parte 2 del Libro 3 y se
Asunto que regUIa sustituyen los articulos 3.2.2.1., 3.2.2.2. Y 3.2.2.3 del
o , p , la norma Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud,
N°® Norma 1857 Conoce mas aqui en relacioén con las reglas de aproximacion de los valores
contenidos en la planilla de autoliquidacion de aportes; se
fijan plazos y condiciones para la autoliquidacién y pago de
los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales, respectivamente

Tipo de norma Ley

Requerimiento Legal Evaluacion de Cumplimiento

Item Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

| d - | - - |
"Articulo 1. Modifiquese el articulo 3.2.1.5 del Titulo | de la Parte 2 del Libro 3 del
Decreto
Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social, Decreto 780 de 2016, el
cual
quedara asi:
""Articulo 3.2.1.5. Aproximacion de los valores contenidos en las declaraciones de
autoliquidacion de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Aportes
Parafiscales. Los valores a incluir en la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes
PILA por concepto de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los
correspondientes al Servicio Nacional del Aprendizaje- SENA, al Instituto Colombiano
de Programa de Bienestar de la Empresa
Bienestar Familiar- ICBF y a las Cajas de Compensacion Familiar, deberan aproximar-
Articulos 1y 2 se,
en el evento en que proceda, de la siguiente forma:
1. EL monto del Ingreso Base de Cotizacion correspondiente a cada cotizante, debera
aproximarse al peso superior mas cercano.
2. El valor de los aportes liquidados por cada cotizante y el valor de los intereses,
debera
aproximarse al multiplo de 100 superior mas cercano™.

196

DISPOSICIONES GENERALES RIESGOS LABORALES

PositivaTeAcomp




| MATRIZ LEGAL SG-SST SECTOR MANFACTURA ’g“‘
o4ans106  GENERAL RIESGOS LABORALES pos B

(COMPANIA DE SEGUROS Pensando en ti

Evaluacion de Cumplimiento

Item Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

4 4 d h |
Articulo 2. Sustittyase el Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 3 del Decreto Unico
Reglamentario

del Sector Salud y Proteccion Social, Decreto 780 de 2016, el cual quedara asi:

TiTULO 2

PLAZOS PARA El PAGO

Articulo 3.2.2.1. Plazos para la autoliquidacion y el pago de los aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral y Aportes Para fiscales. Todos los aportantes a los
Sistemas de Salud, Pensiones y Riesgos Laborales del Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como aquellos a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje -SENA, del Programa de Bienestar de la Empresa
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF y de las Cajas de Compensacion
Articulos 1y 2 Familiar, efectuaran sus aportes utilizando la Planilla Integrada de Liquidacion de
Aportes

- PILA, bien sea en su modalidad electronica o asistida, a mas tardar en las fechas que
se indican a continuacion:

Dos ultimos digitos del NIT o ‘Dia habil documento de ideniflcacion

2° 00 al 07

3° 08 al14

4° 15 al 21

5° 22 al 28

6° 29 al35

JO 36 al 42

8° 43 al49

9° 50 al 56

10° 57 al 63

11 ° 64 al69

12° 70 al75

13° 76 al 81

14° 82 al87

15° 88 al93

16° 94 al99 "
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Identificaciéon de la Norma

Autoridad Presidencia de la Republica Fecha de publicacion 2017

Tipo denorma Ley Se modifican los articulos 160y 161 del

Asunto que regula Codigo Sustantivo del Trabajo y se dictan
N° Norma 1846 Conoce mas aqu]’ la norma otras disposiciones.

Requerimiento Legal Evaluacion de Cumplimiento

ltem Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

- 4 = | = |

"Articulo 1°. El articulo 160 del Codigo Sustantivo del Trabajo, quedara asi:
Articulo 160. Trabajo Diurno y Nocturno.

1. Trabajo diurno es el que se realiza en el periodo comprendido entre las seis horas
(6:00 a. m.) y las veintitn horas (9:00 p. m.).

197

. . | asi:
jornada noctura)

-

] 2. Trabajo nocturno es el que se realiza en el periodo comprendido entre las veintiln
uw horas (9:00 p. m.) y las seis horas (6:00 a. m.).

z “Art 1y 2 (9:00p. m.)y ( )

3 (Modifican el Articulo 2°. El literal d) del articulo 161 del Codigo Sustantivo del Trabajo, quedara
é horario dela :

o

o

<

-

d) El empleador y el trabajador podran acordar que la jornada semanal de cuarenta y
ocho (48) horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas
en maximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio, que podra
coincidir con el domingo. Asi, el nimero de horas de trabajo diario podra repartirse
de manera variable durante la respectiva semana teniendo como minimo cuatro (4)
horas continuas y como maximo hasta diez (10) horas diarias sin lugar a ningn
recargo por trabajo suplementario, cuando el niUmero de horas de trabajo no exceda
el promedio de cuarenta y ocho (48) horas semanales dentro de la Jornada Ordinaria
de6.a.m.a9p. m."
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Autoridad Congreso de la Republica Fecha de publicacion 2017
Se modifica la Ley 1361 de 2009 para
Asunto que regula adicionar y complementar las medidas de

proteccion de la familia y se dictan otras
. , , : la norma
N° Norma 1857 Conoce mas aqui disposiciones

Tipo de norma Ley

Evaluacion de Cumplimiento

Item Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
[ a d a - o
"Articulo 3°. Adicionese un articulo nuevo a la Ley 1361 de 2009 el cual quedara asi:

Articulo 5A. Los empleadores podran adecuar los horarios laborales para facilitar el
acercamiento del trabajador con los miembros de su familia, para atender sus
deberes de proteccion y acompanamiento de su conyuge o companera(o) permanente,
a sus hijos menores, a las personas de la tercera edad de su grupo familiar o a sus
familiares dentro del 3er grado de consanguinidad que requiera del mismo; como

3 también a quienes de su familia se encuentren en situacion de discapacidad o
[} dependencia.
& Articulo 3.
198 3 (Adecuaciones al  El trabajador y el empleador podran convenir un horario flexible sobre el horario y las Programa de Bienestar de la Empresa
é horario, para condiciones de trabajo para facilitar el cumplimiento de los deberes familiares
g facilitar el mencionados en este articulo.
<
-

acercamiento del
trabajador con los Paragrafo. Los empleadores deberan facilitar, promover y gestionar una jornada

miembros de su ~ semestral en la que sus empleados puedan compartir con su familia en un espacio

familia) suministrado por el empleador o en uno gestionado ante la caja de compensacion

familiar con la que cuentan los empleados. Si el empleador no logra gestionar esta
jornada debera permitir que los trabajadores tengan este espacio de tiempo con sus
familias sin afectar los dias de descanso, esto sin perjuicio de acordar el horario
laboral complementario. "
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COMPARIA DE SEGUROS Pensando en ti

Identificacion de la Norma

Autoridad Ministerio del Trabajo ‘ Fecha de publicacion 2018

Por la cual se actualiza el listado de las actividades
Asunto que regula peligrosas que por su naturaleza o condiciones de trabajo

o , , , son nocivas para la salud e integridad fisica o psicolégica de
N® Norma 1796  Conoce mas aqui la norma los menores de 18 afos y se dictan otras disposiciones

Tipo de norma Resolucion

Requerimiento Legal Evaluacion de Cumplimiento

ltem Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

" | 4 - | . -

"ARTICULO 10. OBJETO. El objeto de la presente Resolucion es actualizar el listado de
las actividades peligrosas que por su naturaleza o condiciones de trabajo son nocivas

Todo para la salud e integridad fisica o psicologica de los menores de 18 afos, de que trata
199 el literal (d) del articulo 3o del Convenio 182 de la OIT; asi mismo, establecer el
procedimiento para la expedicion de autorizacion de trabajo para los menores de 18
anos.

- b a4

ARTICULO 40. AUTORIZACION PARA TRABAJAR. De conformidad con los articulos 35y

113 del Codigo de Infancia y Adolescencia, los adolescentes entre 15 y menos de 18

. anos para poder trabajar requieren de la respectiva autorizacion expedida por el

Permisos Inspector de Trabajo a falta de este, la autorizacion sera expedida por el Comisario Autorizacion de trabajo al menor de edad,
Todo de Familia y en su defecto por el Alcalde Municipal. Para el caso de los adolescentes suscrita por el Funcionario Competente

indigenas esta sera conferida por la autoridad tradicional de su respectiva comunidad

teniendo en cuenta sus usos y costumbres, en el evento de no contar con la presencia

de la autoridad tradicional de la respectiva comunidad, la autorizacion sera otorgada

por a5 autoridadeg SRS S fiacion ce ta

Empresa a la ARL

LABORAL GENERAL
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COMPARIA DE SEGUROS Pensando en ti

Identificacion de la Norma
Autoridad Ministerio del Trabajo Fecha de publicacion 2018
’ Tipo denorma  Resolucion Asunto que regula Por la cual se regulan las practicas
. L7 N° Norma 3546 Codnoce mas aqui la norma aborales

Requerimiento Legal Evaluaciéon de Cumplimiento
Item Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
o d d A d
Seguridad Social del practicante. En concordancia con lo establecido en la Seccion 3
del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto nimero 1072 de 2015, Inclusion del Estudiante en Practica en la
201 Afiliacion Articulo 9 los estudiantes en practica laboral deberan contar con afiliacion y cotizacion a riesgos Planilla de Liquidacion de Aportes
laborales.
o | d b d

"Obligaciones de los escenarios de practica laboral. Corresponde a los escenarios de
practica laboral:

1. Registrar y publicar las plazas de practica a través del Sistema de Informacion del
Servicio Publico de Empleo, acorde con lo dispuesto en el articulo 10 de la presente
resolucion.
2. Establecer,aplicarydaraconoceralosestudiantesquesepostulen,elproceso de
seleccion para la asignacion de plazas de practica.
3. Contar con espacios y suministrar los elementos necesarios para que el practicante
adelante su actividad formativa.

Articulo 15 4. Realizar una induccion a los practicantes, en la que se expongan todos los asuntos
relativos al funcionamiento del escenario de practica y de la practica en si misma.
5. Designarun tutor de practica que sera encargado de la supervision y acompa-
fia-miento del desarrollo de la practica laboral.
6. Fijar a través del tutor, y en conjunto con el estudiante y el monitor, el plan de
practica laboral.
7. Cumplir con sus obligaciones en materia de Seguridad Social en concordancia con
las normas sefaladas en el articulo 9° de la presente resolucion.
8. Asignar actividades y responsabilidades al practicante, que deberan tener directa
relacion con el area de conocimiento de su formacion.
9. Certificar la realizacion de la practica laboral.”

202

ESTUDIANTES EN PRACTICA
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COMPANIA DE SEGUROS Pensando en ti

Requerimiento Legal Evaluacion de Cumplimiento

Item Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

- 4 - b -

"Obligaciones de los escenarios de practica laboral. Corresponde a los escenarios de
practica laboral:

1. Registrar y publicar las plazas de practica a través del Sistema de Informacion del

Servicio PUblico de Empleo, acorde con lo dispuesto en el articulo 10 de la presente

resolucion.

2. Establecer,aplicarydaraconoceralosestudiantesquesepostulen,elproceso de

seleccion para la asignacion de plazas de practica.

3. Contar con espacios y suministrar los elementos necesarios para que el practicante

adelante su actividad formativa. Contrato entre la Institucién Educativa y la
4. Realizar una induccion a los practicantes, en la que se expongan todos los asuntos Entidad donde se realiza la practica
Articulo 17 relativos al funcionamiento del escenario de practica y de la practica en si misma.

5. Designarun tutor de practica que sera encargado de la supervision y acompa-

fia-miento del desarrollo de la practica laboral.

6. Fijar a través del tutor, y en conjunto con el estudiante y el monitor, el plan de

practica laboral.

7. Cumplir con sus obligaciones en materia de Seguridad Social en concordancia con

las normas sefaladas en el articulo 9° de la presente resolucion.

8. Asignar actividades y responsabilidades al practicante, que deberan tener directa

relacion con el area de conocimiento de su formacion.

9. Certificar la realizacion de la practica laboral.”

203

ESTUDIANTES EN PRACTICA
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COMPANIA DE SEGUROS Pensando en ti

Autoridad Ministerio de Salud Fecha de publicacion 2018

° L Tipo de norma Resolucion Por la cual se adopta el Formulario Unico De
v ‘

Asunto que regUIa Afiliacion Y Reporte De Novedades al Sistema de

c . . , la norma Riesgos Laborales
N° Norma 3310 Conoce mas aqui ¢

Evaluacién de Cumplimiento

ltem Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

- = | = E— | =

“Por la cual se adopta el Formulario Unico de Afiliacion y Reporte de Novedades al
Sistema General de Riesgos Laborales y dictan otras disposiciones.

ART. 2° —Ambito de aplicacion. La presente resolucion aplica a las entidades
administradoras de riesgos laborales, a los empleadores, a los trabajadores indepen-
dientes, a las agremiaciones, asociaciones o congregaciones religiosas que realizan
afiliacion colectiva, a las cooperativas y precooperativas de trabajo asociado,
misiones diplomaticas, consulares o de organismos multilaterales no sometidos a la
legislacion colombiana, a las misiones diplomaticas, consulares, a los pagadores de
aportes de los concejales municipales o distritales, a las organizaciones sindicales que
celebren contratos sindicales, a las entidades territoriales certificadas en educacion,
a las instituciones de educacion, a las escuelas normales superiores y a las entidades,
empresas o instituciones publicas o privadas donde se realicen practicas por parte de
los estudiantes.

Documentos

204 Todos

ESTUDIANTES EN PRACTICA

ART. 5°—Transitoriedad. El “Formulario Unico de afiliacion y reporte de novedades al
sistema general de riesgos laborales”, debe ser implementado por las entidades
administradoras de riesgos laborales a mas tardar el Ultimo dia habil del mes de
octubre de 2018. Hasta tanto podran utilizar el formulario Unico de afiliacion, retiro y
novedades de trabajadores y contratistas establecido en la Resolucion 3796 de 2014,
para afiliar, retirar y registrar las novedades.
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COMPANIA DE SEGUROS Pensando en ti

Identificacion de la Norma

Autoridad Congreso de la Republica Fecha de publicacién 2019

Tipo de norma Ley Asunto que regula  Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022.

“Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”
N° Norma 1955 Conoce mas aqui la norma p p q

Requerimiento Legal Evaluaciéon de Cumplimiento

Item Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

- d - 13 -

"Articulo 193. Piso de proteccion social para personas con ingresos inferiores a un
salario minimo. Las personas que tengan relacion contractual laboral o por prestacion
de servicios, por tiempo parcial y que en virtud de ello perciban un ingreso mensual
inferior a un (1) Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMLMV) deberan vincularse al

.% Piso de Proteccion Social que estara integrado por: i) el Régimen Subsidiado del
g 193 Sistema General de Seguridad en Salud, ii) el Servicio Social Complementario de
205 N Trabajador Beneficios Economicos Periddicos (BEPS) como mecanismo de proteccion en la vejez y Planilla de Liquidacion de Aportes
'5 Ingresos iii) el Seguro Inclusivo que amparara al trabajador de los riesgos derivados de la
O Menores a 1 actividad laboral y de las enfermedades cubiertas por BEPS.

SMLMV
En estos eventos el aporte al programa de los Beneficios Economicos Periddicos (BEPS)
debera ser asumido enteramente por el empleador o el contratante y correspondera
al 15% del ingreso mensual del trabajador o contratista. De este monto se destinara el
1% para financiar el Fondo de Riesgos Laborales, con el fin de atender el pago de la
prima del Seguro Inclusivo. "
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Requerimiento Legal Evaluacion de Cumplimiento

Item Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

| 4 - | = -

"INGRESO BASE DE COTIZACION (IBC) DE LOS INDEPENDIENTES. Los trabajadores
independientes con ingresos netos iguales o superiores a 1 salario minimo legal
mensual vigente que celebren contratos de prestacion de servicios personales,
cotizaran mes vencido al Sistema de Seguridad Social Integral, sobre una base minima
del 40% del valor mensualizado del contrato, sin incluir el valor del Impuesto al Valor
Agregado (IVA).
Los independientes por cuenta propia y los trabajadores independientes con contratos
diferentes a prestacion de servicios personales con ingresos netos iguales o superiores
a un (1) salario minimo legal mensual vigente efectuaran su cotizacion mes vencido,
sobre una base minima de cotizacion del 40% del valor mensualizado de los ingresos,
sin incluir el valor del Impuesto al Valor Agregado (IVA). En estos casos sera proceden-
te la imputacion de costos y deducciones siempre que se cumplan los criterios
Independientes determinados en el articulo 107 del Estatuto Tributario y sin exceder los valores

Planilla de Liquidacion de Aportes del
244 incluidos en la declaracion de renta de la respectiva vigencia. antfla de L'quicacion ce Aportes de

Independiente

206

COTIZACION

Paragrafo. Para efectos de la determinacion del ingreso base de cotizacion de los
trabajadores independientes por cuenta propia y para quienes celebren contratos
diferentes de prestacion de servicios personales que impliquen subcontratacion y/o
compra de insumos o expensas, la Unidad de Gestion Pensional y Parafiscales (UGPP)
debera, atendiendo a los datos estadisticos producidos por la Direccion de Impuestos
y Aduanas Nacionales (DIAN), por el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica, por el Banco de la Republica, por la Superintendencia de Sociedades u
otras entidades cuyas estadisticas fueren aplicables, determinar un esquema de
presuncion de costos.

No obstante lo anterior, los obligados podran establecer costos diferentes de los
definidos por el esquema de presuncion de costos de la UGPP, siempre y cuando
cuenten con los documentos que soporten los costos y deducciones, los cuales deben
cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 107 del Estatuto Tributario y
demas normas que regulen las exigencias para la validez de dichos documentos. *
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(COMPANIA DE SEGUROS Pensando en ti

Identificacion de la Norma

Autoridad Departamento Administrativo Fecha de publicacién 2019
de la Funcion Publica

Se dictan normas para simplificar,
Asunto queregula  suprimir y reformar tramites, procesos y
la norma procedimientos innecesarios existentes
en la administracion publica.

Tipo de norma Decreto ley

N° Norma 2106 Conoce mas aqui

Requerimiento Legal Evaluacion de Cumplimiento

Item Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
PE— | a4 =
n "El articulo 64 del Decreto Ley 1295 de 1994 quedara asi:
L
o
8 =2 Articulo 108 “Articulo 64. Las empresas pertenecientes a las clases IV y V de la tabla de clasifica-
207 ﬁ 8 Alto Riesgo cion de actividades econdmicas, de que trata el articulo 28 del Decreto ley 1295 de
® < 1994, seran consideradas como empresas de alto riesgo”."
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COMPANIA DE SEGUROS Pensando en ti

Identificacion de la Norma

Autoridad Ministerio de Trabajo Fecha de publicacion 2014

Modifica parcialmente la resolucién
que establece el reglamento de
seguridad para proteccion contra

° L °
— N° Norma 3368 Conoce mas aqui la norma caidas en trabajo en alturas

41s

Tipo de norma Resolucion
_ - Asunto que regula

Requerimiento Legal Evaluacion de Cumplimiento

Item Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

4 4 .| 13 .|

"ARTICULO 10. Modificar el numeral 15 del articulo 20 de la Resolucién nimero 1409
de 2012, el cual quedara asi:

“15. Coordinador de trabajo en alturas: Trabajador designado por el empleador capaz
de identificar peligros en el sitio en donde se realiza trabajo en alturas, que tiene su
autorizacion para aplicar medidas correctivas inmediatas para controlar los riesgos
.I.I o asociados a dichos peligros.
Articulo 1
La designacion del coordinador de trabajo en alturas no significa la creacion de un
nuevo cargo, ni aumento en la nomina de la empresa, esta funcion puede ser llevada
a cabo por el coordinador o ejecutor del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (programa de salud ocupacional) o cualquier otro trabajador designado por
Reportes el empleador”."

RIESGOS LABORALES GENERAL

"ARTICULO 20. Modificar el numeral 18 del articulo 20 de la Resolucién nimero 1409
de 2012, el cual quedara asi:

'I'I'I “18. Entrenador en trabajo seguro en alturas: Persona certificada o formada para
Articulo 2 capacitar trabajadores y coordinadores en trabajo seguro en alturas”."”
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Requerimiento Legal Evaluacion de Cumplimiento

Item Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
A 4 'l N -

"ARTICULO 8o. PERFIL DEL COORDINADOR DE TRABAJO EN ALTURA. El coordinador en
trabajo seguro en alturas debe contar con el siguiente perfil:

1. Formacion basica. Debe tener formacion en los términos sefialados en el numeral
20 del articulo 11 de la Resolucion 1409 de 2012, o certificacion en el nivel de

11 2 coordinador de trabajo en alturas.

2. Experiencia requerida. Experiencia certificada minima de un (1) afo relacionada
con trabajo en alturas.

3. El coordinador debe adquirir o demostrar habilidades, por formacion o certifica-

Articulo 8 cién, en:

Reportes

RIESGOS LABORALES GENERAL

a) Planificacion y organizacion en: estrategias, recursos, desarrollo y evaluacion de
procesos de trabajo;

b) Comunicacion efectiva;

c) Direccionamiento de equipos de trabajo;

d) Liderazgo personal."”

PositivaTeAcompaha




.g“‘ MATRIZ LEGAL SG-SST SECTOR MANUFACTIR,A
POSITIVA A GENERAL RIESGOS LABORALES racna 63

(COMPANIA DE SEGUROS Pensando en ti

Identificacion de la Norma

Autoridad Ministerio de Trabajo Fecha de publicacion 2015

Se reglamentan los criterios de gradua-
Asunto que regula cién de las multas y cierrre de la
la norma empresa por infraccion a las Normas de
SST. y se dictan otras disposiciones.

Tipo de norma Decreto

N° Norma 472 Conoce mas aqui

Requerimiento Legal Evaluaciéon de Cumplimiento

Item Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

=1 4 - .- i

Reporte de accidentes y enfermedades a las Direcciones Territoriales y Oficinas

Especiales. Los empleadores reportaran los accidentes graves y mortales, asi como las Documento de Remision de Reporte de
enfermedades diagnosticadas como laborales, directamente a la Direccion Territorial Accidente Grave o Mortal; y, de Enfermedad
Reportes Articulo 14 u Oficinas Especiales correspondientes, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al Laboral. Con certific:;cién de Envio y
evento o recibo del diagndstico de la enfermedad, independientemente del reporte
que deben realizar a las Administradoras de Riesgos Laborales y Empresas Promotoras
de Salud y lo establecido en el articulo 4° del Decreto nimero 1530 de 1996.

n3

Recepcion

RIESGOS LABORALES
GENERAL
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Evaluacién de Cumplimiento

ltem Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

[ 4 .| b .| |

"En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de
2012, la entidad o institucion contratante debera establecer las medidas para que
los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemiologica, para lo
cual podran tener en cuenta los términos de duracion de los respectivos contratos.
El costo de los examenes periodicos sera asumido por el contratante.

2 zArtlézuzlo 8 A partir del 15 de abril de 2013, las personas que tengan contrato formal de
% Afiliacion en y 4 -2.18. prestacion de servicios en ejecucion, tendran un plazo de seis (6) meses para
145 9 Contrato de m édE;::aor:zrclﬁ:a practicarse un examen preocupacional y allegar el certificado respectivo al
S Prestac;ié.m de cionales. En los gg:gg:iasl:;e. El costo de los examenes preocupacionales sera asumido por el Examenes Médicos Ocupacioneles
< Servicios contratos de ’
prestacion de Este examen tendra vigencia maxima de tres (3) afos y sera valido para todos los
Servicios) contratos que suscriba el contratista, siempre y cuando se haya valorado el factor

de riesgo mas alto al cual estara expuesto en todos los contratos. En el caso de
perder su condicion de contratista por un periodo superior a seis (6) meses
continuos, debera realizarse nuevamente el examen. (Decreto 723 de 2013, art.
18)"
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Autoridad Ministerio de Salud y

.. . Fecha de publicacion 2019
Proteccion Social

. .. Por la cual se establecen disposicion
Tipo de norma Resolucion
P Asunto queregula  para la telesalud y parametros para
, , , la norma la practica de la telemedicina para el
N° Norma 2654 Conoce mas aqui ‘ 5 P P

Evaluacion de Cumplimiento

Item Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
—— FI— |

. Las disposiciones contenidas en la presente resolucion son aplicables para: 2.5.
Articulo 2 Administradoras de Riesgos Laborales

208

RIEGOS LABORALES
GENERAL
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COMPANIA DE SEGUROS Pensando en ti

Identificacion de la Norma

Autoridad Ministerio de Salud y

.. . Fecha de publicacion 2020
Proteccion Social

e Tipo de norma Ley Por medio de la cual se crea la
° Asunto que regula  historia clinica electronica
- . , . , la norma interoperable y se dictan otras
N° Norma 2015 Coénoce mas aqui P y

I l disposiciones
l - L | v
Requerimiento Legal Evaluacion de Cumplimiento

Item Tema Sub Tema ARTICULO PARAMETRO NORMATIVO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

- 4 - |5 -

"La presente ley tiene por objeto regular la Interoperabilidad

de la Historia Clinica Electronica - IHCE, a través de la cual se intercambiaran

docmentos y expedientes clinicos del curso de vida de cada persona. A través de la

Historia Clinica Electronica se facilitara, agilizara y garantizara el acceso y ejercicio

de los derechos a la salud y a la informacion de las personas, respetando el Habeas
Articulo 7 Data y la reserva de la misma.

209

RIEGOS
LABORALES
GENERAL

Autorizacion a terceros. Solo la persona titular de la Historia Clinica Electronica podra
autorizar el uso por terceros de la informacion total o parcial en ella contenida de
acuerdo con la normatividad vigente; salvo en los casos que por ley no sea requerido
el otorgamiento de dicha autorizacion”
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Te facilitamos las definiciones
normativas de la matriz de requisitos
legales del sector manufactura, es un

documento que contiene la informacién

sobre la normatividad concerniente a la
Seguridad Social y a la Administracion
H de los Riesgos Laborales.
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