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CARLOS ALBERTO CUERVO
BERNAL

Ingeniero industrial especialista en Higiene Industrial y
SST.

Auditor en Sistemas integrados Calidad, Medio ambiente
y SST.

24 de anos de experiencia en sector Manufactura
Automotriz y Farmacéutico y Sector Transporte.
Actualmente lidera el Procedimiento de prevencion del
AT en Positiva
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En este 2020 Positiva te acompana
una estrategia en accion

GESTION INTEGRAL DE RIESGOS EN EL
SECTOR DE LA MANUFACTURA,
TIEMPO DE EMERGENCIA, TIEMPO DE
ACTUAR.
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En este ESTRA ESTRATEOIA

20 Positivate ac W
con una estrategia €n accion POSITIVA FOSTIVA EDUCA

OBJETIVO GENERAL

Asesorar y brindar asistencia a nuestras empresas clientes del sector
manufactura en las actividades para el retorno de los trabajadores a los
procesos productivos, después del proceso de confinamiento por COVID19
de Con lleva una planeacion légica y objetiva, que desde la direccion de las
empresas de la mano de los RSST debe gestionarse para el correcto inicio
de los procesos productivos.
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En este 2020 Positiva te acompafia
con una estrategia en accion

WUESTRA ESTRAJEGIA

rsACClEN

POSITI
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©rosia W
Esta ilustracion, creada en los

Centros para el Control v Prevencion
de Enfermedades (CDC), revela

la morfologia ultraestructural
exhibida por el Nuevo Coronavirus

de 2019 (2019 nCoV). Note los

picos que adornan la superficie
exterior del virus, que le imparten

el aspecto de una corona rodeando

el virion (virus), cuando se observa
microscopicamente. Este virus fue
identificado como la causa de un brote
de enfermedad respiratoria detectado
inicialmente en Wuhan, China.

Foto: COC / Alissa Eckert & Dan Higgins
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Adioptar, adaptar & implemeaentar las mornrmas contenidas en esta rescolucicamn.

Capacitar a sus trabajasdorass w ocontratistas winculado= meaediante contrato de
proestacicon de soervicios o de obra las madidas indicadsass e este protocolos.

Irmplarmantar las acociones gue parrmitan garanmtizsars la comtinmnuuidad de las aactivicd ascl e s
»w la protecacidn imntegral de os trabajadorss, contratistas wvwinculados mediantes
Ccontrato de prastacion de saervicios o de obra, w dermas paersonas gue astean
presaentaes an las instalacionss o ugares ode trakajo

Acloptar meaedicdas de comntraol adrmiinistrativo para Ba reduccidan de la exposicidn, tales
oo la flexibilizacidan de turmos w horarios de trabajo. asi como propiciar 1 trabajo
rasrrioatce o traakbaejor e s,

FReportar e la EF= b o N ) . i rTEnponcliemte [L=1-3 [=== Rl et=loyal=Tajylad=T=k=" W
confirrmados de SO 1T0-1%5

ITMncorporar &n los canales oficiales de comuntiicacion v puntos doe aSatencicon
esnt@mbhlecicdas i imforrm@Ecicrn relacicormacise cor 1@ P reseE nceicm , Poropac S i m oy atenaidnm
del SOoOMWNID-12 comn =1 fimn de darrda a conocaer a swus trabajadores, contratistas

wirtculados rmediante contrato de prestacicdn de servicios o de obhras oy oormyuamic secd e
Og=emeral.

Agpoyarsse en la AL en materia de identificacian, valoracion del riesgo W S

COnjunto con as EPS en o relacionado con las actividades de Bromoacidarn oe o
salud w prevemncidn de la enfernrmeadado .

Soalicitar |la asistancia yw asesoria tScnica de la ARL para wernficar meadidas
EScaaiormes Aadaoptitacdaas @ Sus diferemtees asctividascles s,

Frowear = leors ermplaeacios [ L=F = lerriesntos L= L Eerrotescaidm e rsoaral e ofei>aan
utilizarse pars & cumplimiiento de las actividade=s laborales guese desarmrolle para =1
e leamci o,

FPromovenr amnts sus trabajadores v contratistas, Que tengan caelulares imnteligente s ol
e clee laa s licsanccicn Coronmdgo e para registrar e alla su estacdo ode: saaloncd

A, cargos del trabajador, comntratista, cooperadas o afiliadcd o pacticipe.

Zurmpelir los protocolos de bbioseguridad adoptados w adaptados paor | ermmplaeascdor o
contratante durante sl tiermpo Ques peaarrmanazcas o las instalacionas de su aermije reas s
o lugaar der trabajo w en 2l ajercicio de las labores que aesta e designe.

FReportar al @ampleador O contratants cualguiser caso de contagio gue sae legasae a

presasntar en su ugar de trabajo o s2u familia, para gQue s adopten las rmaedic:as
Correspeaan ol e rabe=s
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En este WUESTRA ESTRATEGIA ']h'

con una estrategia en accion CSSITIVA POSITIVA EDUCA

FASE DE PRE-ALISTAMIENTO

1. Disefo del protocolo de prevencion COVID19.

2. Mejora del Plan de emergencias, “Desarrollar el plan de respuesta contra enfermedades
infecciosas” hay que dinamizar el protocolo al interior del plan de emergencias .

3. Desarrollo de un proceso de induccion o reinduccion al personal de servicios generales vy
de mantenimiento, hacer énfasis en el proceso de desinfeccion, desarrollo de TAR con
trabajos en altura el ingreso a espacios confinados, Identificacion de fuentes de energia
mecanica, eléctrico, quimica, que requieren bloqueo.

4. Proceso de inspeccion previo a desarrollo de un proceso de limpieza y desinfeccion.

MANUFACTURA 241 Clase de R1 - 3 Clase de R4 -53
Clase de R2 - 42 Clase de R5 -40
Clase de R3 - 103
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En este WUESTRA ESTRATEGIA ']"

con una estrategia en accion CSSITIVA POSITIVA EDUCA

FASE DE PRE-ALISTAMIENTO

1. Desarrollo de un proceso de induccion o reduccion al personal de supervisores y operarios
de produccion, hacer énfasis en el proceso de desinfeccion, y protocolos el desarrollo de
TAR con trabajos en altura el ingreso a espacios confinados, Identificacion de fuentes de
energia mecanica, eléctrico, quimica que requieren bloqueo el uso de nuevos elementos
de proteccion personal.

2. Revision de reglamento interno de trabajo frente a este nuevo riesgo emergente para el
sector.

3. Proceso de inspeccion previo al desarrollo de actividades, con énfasis en el proceso de
limpieza y desinfeccion.

4. Definir protocolos de desinfeccion.
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En este pUESTRA ESTRATEOIA |
con una estrategia en accion G ]"E;Cn
FASE DE PRE-ALISTAMIENTO
1. Modificacion procesos donde los trabajadores tenian contacto en menos de 2 mtrs.
2. Planear el ingreso a la empresa eliminando aglomeraciones de personal.
3. Realizar entrega fisica de las condiciones de seguridad entre los turnos documentar
novedades e Iniciar cada turno con procesos de inspeccion a través de listas de verificacion.
4. El trabajador debe retroalimentar los procesos con sus supervisores a fin de mitigar los
riesgos de contagio.
5. Realizar una revision de los procedimientos de trabajo e incluir aspectos de control de

COVID19.
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En este 2020 Positiva te acompana \ESTRA ESTRATEGIA SRR .
con una estrategia en accion “'ﬁpgg,'ﬁ N ‘\’ POSITIVA ; }!;m

4. Prevencion y manejo de situaciones de riesgo de contagio.

« Para la prevencion del contagio dei COVID-19 es necesario conocer la organizacion
de la empresa, el proceso productivo, las tareas, preccedimientos, equipos de trabajo,
tiempo de exposicion (jornadas o turnos de trabajo), caracteristica del trabajador
(estado de salud, edad, sexo). Esta informacion permite evidenciar las caracteristicas
proclives a la exposicién al contagio en los lugares de trabajo.

e La empresa debe proveer los mecanismos mediante los cuales no se dé )a
diseminacion ni transmision indirecta de virus, a través de elementos contaminados
(superficies de trabajo, maquinas o equipos de trabajo, elementos de proteccion
personal, ropa de dotacidon ¢ de trabajo suministrada por el empleador o contratante,
agua, alimentos, productos biolégicos, sangre). Y garantizar estrategias que limiten la
trasmision directa, a través del contacto.

» En el marco del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, se deben
identificar las condiciones de salud de trabajadores (estado de salud, habitos y estilo
de vida, factores de riesgo asociados a la susceptibilidad del contagio), asi como las
condiciones de los sitios de trabajo a través de visitas de inspeccién periddicas.
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En este 2020 Positiva te acompaiia —— -
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asimiva > o ues

4.1. Vigilancia de la salud de los trabajadores en el contexto del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

» Establecer un sistema de verificacion para el control en & momento de la notificacidon
positiva {preferiblemente digital}, en el que cada trabajador y perscna que presten los
servicios para la empresa, registren todas las personas y lugares visitados dentro y
fuera de la operacion, indicando. Fecha, lugar, nombre de persconas ¢ numero de
personas con las que se ha tenide contacto, en los ultimos 10 dias y a partir del primer
momento de notificacion, cada dia.

o No permitir el ingreso y/o acompafnamiento a las instalaciones, de personas que
presenten sintomas de gripa ni cuadros de fiebre mayor o igual a 38°C.

» Reporte diario, via correo electronico o telefonico o a travées de la aplicacion
CoronApp, sobre el estado de salud y temperatura del personal en trabajo en casa o
en trabajo remoto, de acuerdo con autodiagnoéstico que permita identificar sintomas y
trayectorias de exposicion al COVID-19 de los trabajadores.

« Fomentar el autocuidado, especiaimente el monitoreo de temperatura corporal y de
sintomas respiratorios por parte de los trabajadores.

¢ Antes de ingresar a las instalaciones ¢ iniciar labores y durante la jornada laboral,
realizar el protocolo de lavade de manos, establecer una periodicidad minima de cada
3 horas v al finalizar la iornada.
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En este pESTRA ESTRATEGIA ']‘b'
con una estrategia en accion

MARCO LEGAL

Circular 01 Min Salud y Min Trabajo, Medidas Sanitarias.

Resolucion 666 de 24 de abril 2020

Resolucion 1016 de 1989: Desarrollar actividades de vigilancia epidemioldgica

Decreto 1072/15: Procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores vy
ambientes de trabajo

Ley 1562/12 Articulo 11. y Decreto 1530/96: Se priorizan los riesgos a controlar y los
PVE a desarrollar. Decreto 723 de 2013, art. 17) Compilado en 1072/15 Articulo
2.2.4.2.2.18.

Resolucion 2844 de 2007 , 3676, 2646 y 1013 de 2008. GATISO y riesgos especificos
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TRATAMIENTO DEL RIESGO
A TRAVES DE SVE’'S
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En este euesTRA ESTRATECIA W\
con una estrategia en accion CSSITIVA POSITIVA EDUCA

Cual es la clave para enfrentar los retos del COVID19?

Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemiologica de la salud en el
trabajo: Comprende la recopilacion, el analisis, la interpretacion y la difusion
continuada y sistematica de datos a efectos de la prevencion. La vigilancia es
indispensable para la planificacion, ejecucion y evaluacion de los programas de
seguridad y salud en el trabajo, el control de los trastornos y lesiones
relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad, asi como
para la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores.

Dicha vigilancia comprende tanto la vigilancia de la salud de los trabajadores
como la del medio ambiente de trabajo.

Decreto 1072 -15 Articulo 2.2.4.6.2. Definiciones.

H =4 R o Yy
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En este yEsTRA ESTRATECIA ']‘ﬁ'

con una estrategia en accion DoSTTIVA FOSTIV EDUGA

GATISO 10 Normas Guias de Atencion Integral en
Salud Ocupacional (Colombia; 2006-2007)

* Guia (GATISO) para Dermatitis de Contacto Ocupacional

* Guia (GATISO) para Desdrdenes Musculoesqueléticos (DME) relacionados con Movimientos Repetitivos de
Miembros Superiores (Sindrome de Tunel Carpiano, Epicondilitis y Enfermedad de De Quervain)

* Guia (GATISO) para Dolor Lumbar Inespecifico y Enfermedad Discal Relacionados con la Manipulacion Manual
de Cargas y otros Factores de Riesgo en el Lugar de Trabajo

* Guia (GATISO) para Hipoacusia Neurosensorial Inducida por Ruido en el Lugar de Trabajo

(

* Guifa (GATISO
(
(

para Hombro Doloroso (GATI- HD) relacionado con Factores de Riesgo en el Trabajo

)
* Guia (GATISO) para Neumoconiosis (Silicosis, Neumoconiosis del minero de carbdn y Asbestosis)
)

* Guia (GATISO) para Trabajadores Expuestos a Benceno y sus derivados

RESOLUCION No. 2844 DE 2007. (Agosto 16). Por la cual se adoptan las Guias de Atencion Integral de Salud Ocupacional.
Basadas en la Evidencia
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* 4. El informe de las condiciones de salud, junto con el perfil sociodemografico de la
poblacion trabajadora y segin los lineamientos de los programas de vigilancia
epidemiologica en concordancia con los riesgos existentes en la organizacion

« PARAGRAFO 1. Los documentos pueden existir en papel, disco magnético, dptico o
electronico, fotografia, o una combinacion de estos y en custodia del responsable del
desarrollo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Articulo
2.2.4.6.12. Documentacion

(Decreto 1443 de 2014, art. 11) Articulo 2.2.4.6.12. Documentacion. El empleador debe mantener
disponibles y debidamente actualizados entre otros, los siguientes documentos en relacion con el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST:

H = 41 R % 5%
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En este 2020 Positiva te acompaiia worsta ESTRATESIA - '
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13. Los programas de vigilancia epidemioldgica de la salud de los trabajadores,
incluidos

los resultados de las mediciones ambientales y los perfiles de salud arrojados por los
monitoreos bioldgicos, si esto ultimo aplica segun priorizacion de los riesgos.

Decreto 1072 Articulo 2.2.4.6.12. Documentacion. El empleador debe mantener disponibles y debidamente
actualizados entre otros, los siguientes documentos en relacion con el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST:

b *
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En este 2020 Positiva te acompaiia sTen ESTRATEOIA \»
con una estrategia en accién “ACCION ‘ POSITIVA Puslwm!wu

Sistema Integrados
de Gestion

Programas de Vigilancia
Epidemiologica

Guia inicio PVE'S

TRATAMIENTO DEL RIESGO

Aditoriay
Planificacion Aplicacién Revisién por la
alta direccion

4
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TRATAMIENTO DEL RIESGO

Desarrollar Actividades en las empresas, que permitan prevenir
accidentes de trabajo y enfermedades que pongan en peligro la salud
de los trabajadores.

Sostenibilidad Allados inanci i tenci 5 Capital
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En este WUESTRA ESTRATEGIA |]¥'

IDENTIFICAR FUENTES

Donde, como y a cuales fuentes de SARS-CoV-2 podrian estar expuestos los trabajadores,
incluyendo: El publico en general, clientes y compafieros de trabajo; vy

Personas individuales o aquellas en un riesgo de infeccion particularmente alto (por €j. viajeros
internacionales que han visitado lugares donde existe

POSITIVA L

Una transmision generalizada sostenida (continua) del COVID-19, trabajadores del cuidado de

la salud que han tenido exposiciones sin proteccion a personas que portan o se sospecha que

portan el COVID-19).

= Factores de riesgo no ocupacionales en el hogar y en ambientes comunitarios.

= | os factores de riesgo individual de los trabajadores (por ej. mayor edad, presencia de
condiciones médicas cronicas, incluyendo condiciones que comprometan el sistema
inmunoldgico; embarazo).

H =4 R o Yy
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En este WUESTRA ESTRATEGIA |]¥'

con una estrategia en accion CSSITIVA POSITIVA EDUCA

Seguir las recomendaciones estatales, de su ARL respecto al desarrollo de planes de
contingencia para situaciones que pudieran surgir como resultado de los brotes, por
ejemplo:

mMayores indices de ausentismo entre los trabajadores.

mNecesidad de un distanciamiento social, turnos de trabajo escalonados, reduccion en
las operaciones, prestacion de servicios a distancia y otras medidas reductoras de la
exposicion.

mOpciones para realizar operaciones esenciales con una menor fuerza laboral,
incluyendo capacitacion en multiples areas de diferentes trabajos para continuar
operaciones o prestar servicios en aumento.

mInterrupcion en las cadenas de suministro o retraso en las entregas.

Los planes también deben considerar y atender los otros pasos que los empleadores
pueden tomar para reducir el riesgo de exposicion de los trabajadores al SARS-CoV-2
en sus lugares de trabajo, descritos en las secciones siguientes.

b= a4 2 a% %
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na estrategia en accion VA POSITIVA EDUCA

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA EN SALUD
OCUPACIONAL.

Conjunto de actividades con las que se reune la informacion
indispensable para conocer el comportamiento de los riesgos
laborales y comunes, que afectan a la poblacion trabajadora. Su
fin es intervenir esos riesgos a través de la prevencion y control.

b= a4 2 a% %
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Ej. Inf Empresa: Durante el ultimo afio el
ausentismo o dias perdidos por las
enfermedades desarrolladas por los
trabajadores y asociadas a las actividades
laborales, corresponden a un 45% del
ausentismo total con un total de 180 dias
perdidos. Durante los ultimos dos afios el
incremento de los accidentes de trabajo
asociados a enfermedades laborales ha
sido del 25%.

FOSTIVA EDUGA
Pariame
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¢ NECESITO UN PVE ?

Ej. El 80% de los trabajadores
segun la identificacion de peligros
estan expuestos Peligros descritos
en la matriz de identificacion de
peligros y valoracion de riesgos,
asociados a la generacion de

Coronavirus

enfermedades laborales. inactivado
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Peligros en el
trabajo

Peligros Especificos

Factores de Riesgo Visual

,/‘ S

/frobo]é300nosy « Soldadura
Inherentes al | un solo accidente. | . .
: \ Poresoestoy / « Salpicaduras Calientes
Ambiente N o/ L, .
-~ (e  Radiacion ultravioleta
» Fisicos \U ,
o « Rayos Laser
 Mecanicos o _
. » Radiacion lonizante (quemaduras
* Quimicos

cornea y retina)
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Las enfermedades cardiovasculares son la principal

causa de muerte en todo el mundo. (OMS)
Independientemente del la actividad laboral la exposicion se encuentra
latente, Cada aflo mueren mas personas por estas patologias.

FACTORES
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En este 2020 Positiva te acompafia
con una estrategia en accion

ldentificacion cualitativa
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Riesgos para la salud
identificados

Gestion del riesgo para la
salud

Evaluacion de PVE

Sostenibilidad

WUESTRA ESTRAT EaiA

“ACCION

POSITIVA

‘ @) POSITIVA

DETERMINACION DEL RIESGO MEDICO-AMBIENTAL

Inicio del PVE

>
Matriz de identificacion de Diagnostico de
peligrosyvaloracion de condiciones de salud
riesgos
otros controles:
a) eliminacion;
Mediciones de Examenes b) sustitucicn;
higiene mMeédicos c) controles de
ocupacional ocupacionales ingenieria;
d) Controles
administrativos
Eficaciade los controles implementados
(Verificacion de la efectividad del sistema %
1 basado en un sistemade objetivose @%
indicadores)
Capital
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Estratégico
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DETECCION PRECOZ DE SINTOMAS:

* Encuesta De Sintomas
* Reporte De Signos De Alerta.
* (Encuestas, Reporte De Evento De Salud .

INDICADORES

Tasa de ausentismo de |a patologia especifica.
eTasa de conductas riesgosas.
> eTasa de conductas protectoras.

Cumplimiento :

eCobertura

e|mpacto de las medidas protectoras
i o)o

H =M B s P F
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TRATAMIENTO DEL RIESGO

La identificacion y el tratamiento del riesgo, suministran un ambiente
SEGURO,

Saludable }

g
v productivo }

H =4 R o B R
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EN EL SG SST DE LA EMPRESA-PVE

Al Justificar el PVE se deben consignar, en forma resumida y clara, la
magnitud del problema del riesgo en la empresa (datos epidemiologicos
o estadisticos, numero de trabajadores expuestos.

ldentifique y describa Magnitud del problema del peligro o factor de
riesgo en la empresa (expuestos, incidencia, prevalencia). Estadisticas del
ausentismo laboral por eventos en salud objeto de estudio o de
patologias (enfermedades) posiblemente relacionadas con ese factor de
riesgo. : ol

: H = 4 =R % R

Sostenibilidad Allados inanci i tenci 5 Capital
Estratégicos Financiera Cliente / Mercado Eficiencia Innovacién Estratégico



En este 2020 Positiva te acompaiia —— -
con una estrategia en accion “'3,‘35,'.3 N ‘\; POSITIVA ) e

*Caracterizacion de la poblacion y

Caracterizacion vc zaion de'
aracterizacion de rlesgo

de la poblacion
objeto y del Nivel

. *Definicion de los grupos de exposicion
similar

*Optimizacion de recursos

de riesgo del PVE v

@@@ﬂl%%%
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GRUPO DE EXPOSICION SIMILAR

Corresponde al grupo de trabajadores que por su cargo u
oficio, tiene la misma probabilidad de enfermar o lesionarse
por razon de su exposicion a condiciones de riesgo similar,
presentes en el ambiente de trabajo

.POBLACION OBJETO DE ESTUDIO

b =@ A @ % F
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con una estrategia en accion =ACCIGN

FOSTIUA EDUGH
POSITIVA ey

Enfermedad laboral derivada de este peligro

Necesidad de implementar ‘ Accidentalidad laboral

controles

La identificacion de riesgo

La identificacion de riesgo por areas
0 dependencias de trabajo

i

Analizar el comportamiento de los indicadores de

accidentalidad
H = 4 R W

Aliados . - Capital
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MAS
EFECTIVO

FUENTE

¥

Ingenieria

¥

Administrativo

9

K==
4
@ ’?‘;& ol Eﬁ'%l

Aliados
Sostenibilidad Estratégicos

MENOS m

EFECTIVO

Financiera Cliente / Mercado

nugsTRA ESTRATESLS ' ‘
wegien | @Posa W

JERARQUIA DE LOS CONTROLES

Eliminar el peligro definitivamente

Sustituir con procesos, operaciones,
materiales o equipos menos peligrosos

Utilizar controles de ingenieria 'y
reorganizacion del trabajo

Utilizar controles administrativos,
incluyendo la formacion

Utilizar equipos eproteccion personal
adecuados.

B

Capital
Innovacion Estratégico
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Pariame

Decrete-1872-de 2015, la intervencion se debe plantear siguiendo la siguiente jerarquia

ées posible
efectuar
controles de
Ingenieria y
son
suficientes?

¢Es posible
efectuar
controles
administrativos
y son
suficientes?

ées posible
efectuar
controles de
sustitucion y
son
suficientes?

¢Es posible
efectuar

controles en

el individuo?

¢Es posible
efectuar

controles de

eliminacion?

Evalué si requiere

Evalué si requiere

Evalué si requiere
de otras medidas de otras medidas

de otras medidas

de control de control de control

= gl B @& % $E
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Revisar

[ La matriz de riesgos y peligros ]

" El ausentismo laboral, los comités de apoyo
(COPASST, Convivencia)

-
Los elementos necesarios para dar inicio al
tratamiento del riesgo
N—
T S e N ¥
@ = gl =} D B
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Resolucion 2346 del 11 de Julio de 2007, y Ley 2015 de 31 de Enero de 2020 que “regula
la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias
clinicas ocupacionales”.

éEs posible
efectuar

controles en

el individuo?

ANTES DESPUES

Esta resolucion declara |la obligatoriedad de todas las evaluaciones ocupacionales y da los
lineamientos para su realizacion y el reporte de sus resultados.

H =4 R o Yy
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En este 2020 Positivateacompana Tyl ']‘b'
PO DA

Controles Tecnicos de eliminacion, sustitucion e
Ingenieria en la Fuente y en el Medio.

Estos controles corresponden a los métodos que se requieren para hacer cambios en
el lugar de trabajo, con el fin de reducir los riesgos inherentes al mismo.

Sostenibilidad Esﬁ'!;ta:goias:os Financiera Cliente /Mercado  Eficiencia Innovacién Caplétail



En este 2020 Positiva te acompaiia —
con una estrategia en accion ﬁfﬁﬂﬁ" ‘ POSITTVA ms:im!;u

Coniroles Adminisirativos

Definir estandares y patrones de tiempos de trabajo y de
descanso para el personal.

Disenar e implementar un programa de educacion

Seguimiento a la aplicacion de las precauciones estandar.

Seguimiento a recomendaciones medicas ocupacionales

H =4 2 o % B

Sostenibilidad Estﬁgfgg%:os Financiera Cliente /Mercado  Eficiencia Innovacién Esf;:';g:ilm




En este 2020 Positiva te acompafia

WUESTRA ESTRATEGIA S ——— b
con una estrategia en accion ’sﬂgf.},ﬁ N ‘ Q I ISTTIVA rsj!?ucn

Vigilancia de la Salud

Ej. A los trabajadores que estan expuestos al factor de Riesgo VISUAL, se
les debe de aplicar o constatar la aplicacion previa de examenes médicos
ocupacionales de ingreso, periodicos para dar seguimiento

Segun profesiograma

Aliados . . - Capital
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FOSITIV)
i

Eficacia de los coniroles implementados

(Verificacion de la efectividad del sistema basado en un sistema de
objetivos e indicadores)

Capital

Aliados . -
Sostenibilidad Financiera Cliente / Mercado  Eficiencia Innovacién g~ tégico
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impl

Seguimiento a la
ementacion medidas

de control, Seguimiento a
la curva de aprendizaje,
Continuar con vigilancia

per

iodica y acciones de

promocion y prevencion

ESTRATEGIA
merdion | @ Posiia WP
ACCION | @) POSITIVA

FOSTIVA EDUGA
Ponsarsde i

Verificar la eficacia
de los controles
implementados

(Verificacion de la
efectividad del

sistema basado en

un sistema de
objetivos e
indicadores)

Realice un
Informe de
Gestion,
identifique el

cumplimiento de

los

objetivos, con la

alta gerencia

Realice
acciones
correctivas
preventivas y
de mejora.

&

Sostenibilidad
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Pasos a seguir
ante caso

compatibles

en

sinftomatologia

COVID 19

&

Sostenibilidad

seaioN | @Posiia WP

FOSTIVA EDUCA
POSITIVA e

Si una persona presenta sintomas de COVID-19 como fiebre, tos, dificultad para respirar
se cumplira con el siguiente procedimiento:

Comunicar a su jefe inmediato, verificar que esta usando el tapabocas de manera
adecuada y debera ubicarlo en una zona de aislamiento identificada previamente.

« Conforme a los protocolos esiablecidos por las autondades de salud en Colombia,

debera informar si ha viajado a zonas consideradas como focos de infeccion o ha

estado en contacto estrecho (a menos de 2 metros por mas de 15 minutos) con un
caso confirmado de COVID-19.

La empresa debe reportar el caso a la EPS y a la secretaria de salud que corresponda

para que evalten su estado de salud, guienes determinaran si se debe trasladar a su

casa con un aislamiento preventivo para sintomas leves y en el caso de dificultad para
respirar, dolor en el pecha o convulsiones o deben trasladar a un centro mecico en
una ambulancia de forma inmediata.

» i el trabajador se encuentra en su casa y presenta sintomas de fiebre, tos, dificultad
para respirar o un cuadro gripal, debera contactarse telefonicamente con su jefe
inmediato para poner en su conocimiento la situacién y tanto el empleador comao el
trabajador deberan reportar el casc a la EPS y a la secretaria de salud que
corresponda para que evaluen su estado

= fl B @ B
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En este 2020 Positiva te acompafia
con una estrategia en accion

Pasos a seguir

ante caso
compatibles

en

sinftomatologia

COVID 19

Sostenibilidad

== 41 =R

AeUESTRA ESTRATECIA : T ™ J
“ACCION @) POSITIVA Wm

Realizar una lista con todas las personas que han estado en contacta estrecho (a
menos de 2 metres por mas de 15 minutes) con el caso confirmade en los dltimos 14
dias. Dicha lista se entregara a la secretaria de salud correspondiente para dar
seguimiento y los contactos identificados estaran en aislamiento preventivo por 14
dias. Este grupo de personas deberan reportar €l cambio de su cendicion en la
aplicacion CoronApp,

Se deben limpiar y desinfectar con alcohol al 70% de manera frecuente, todas las
superficies, los puestos de trabajo, espacios comunes y todas las areas de! centro de
coma: pisos, paredes, puertas, ventanas, divisiones, muebles, sillas, y todos aquellos
elementos con los cuales las personas tienen contacto constante y directo como
computadores, teclados, mouse, teléfonas, auriculares, en especial las superficies con
las gque ha estado en contacto el paciente,

Las areas como pisos, bafios, cocinas se deben lavar con un detergente comin, para
luego desinfectar

El personal de Impieza utilizard equipo de proteccion individual adecuado
dependiando del nivel de riesqo que se considere en cada situacion.

B B
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P asos a se Uil' ¢ |dentificar las areas, superficies y objetos usados por la persona con sospecha de caso
9 y realizar ia limpieza y desinfeccion de manera inmediata.

+ Se debe garantizar que el personal se pueda realizar el lavado de manos por los
a nllle Cdaso menos 6 veces al dia, y que se cuente con los insumos agua limpia, jabon y toallas de

H un Unico use.
com pClhbleS en ¢ Asegurarse de reportar los casos sospechosos de contagio con el COVID-19 a las
H 4 entidades correspondientes: secretaria de salud distrital, departamental o municipal, 8
SInIIIquIIIOIOQIG la EPS del frabajador y a la ARL.

COVID 19

b =@ A @ % F
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ontroles efectivos
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