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En este WUESTRA ESTRATEGIA ']"
con una estrategia en accion

Nohora Isabel Valbuena Amaris

POSITIVA L

« Consultor por mas de 25 anos, en el diseno, implementacion,
monitoreo, evaluacion y la mejora de estrategias, programas y
productos en seguridad y salud en el trabajo y la
transformacion de sistemas.

 Docente de diversas universidades e instituciones por cerca
de 16 anos.

« Es autora y coautora de publicaciones técnicas, con énfasis en
la gestion de la salud muasculo esquelética, la promocion de
salud y la prevencion de los riesgos en el teletrabajo, la gestion
de los riesgos asociados a la fatiga, entre otros.

« Terapeuta Ocupacional, Magister en Ergonomia y Cambios
Tecnoldgicos, Especialista en Ergonomia y Especialista en
Administracion de Salud Ocupacional; PECB Certified ISO 45001
Senior Lead Implementer y PECB Certified Trainer.
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APORTES PARA
GESTIONAR LASALUD Y
LA SEGURIDAD

EN EL TRABAJO A
DISTANCIA
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OBJETIVO GENERAL

PROPORCIONAR ELEMENTOS TECNICOS PARA FAVORECER LA
PROMOCION DE LA SALUD Y LA PREVENCION DE LOS RIESGOS
LABORALES EN EL TELETRABAJO Y OTRAS MODALIDADES DE
TRABAJO A DISTANCIA.
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iLA PANDEMIA ACELERO LA IMPLEMENTACION DEL TRABAJO A DISTANCIA!

BROOKINGS

LUSINEDIGITALE

MNR %6 Imengcestfieie  vobit  cybersécunté 1o
ACCUEIL | FUTURE OF WORK .
€5 EcoNoMiA
Vers une généralisation du télétravail aprés la crise du LABORAL - Los planes del Goblemo
coronavirus ? 23
La cise du coronavirus a provoqué une use vers e eétraval Les entreprises et eurs La desescalada mantiene

'mployés ont inopinément pris part a un érimentation massive de ce mode de travail a
o o b a8 ne xetenerafion matehe de e mode de vl el teletrabajo hasta junio y
' nriae las empresas espanolas

creen que se quedard para
siempre
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Telecommuting will likely continue long after the pandemic

El millon y medio de trabajadores que teletrabajaba en el pats se

EDUARDO Al )
FERNANDEZ ha disparado. El programa del Mmisterto de Sanidad no
eduarataz plala I hasta la fase 3, a partir
Madrid del § de Junto,

Actualizado Jueves, 30
abril 2020 -01:33

000

www.usine-digitale.fr

Una mujer teletrabaga en Barcelona durante el confinamiento decretado durante

www.elmundo.es
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EVIDENCIANDO LOS BENEFICIOS DEL TELETRABAJO...

S ~

23% 18%

¢ Por qué se desea
=l roductividad en la planta fisica g i
i implementar el teletrabajo?

63% ) 72% ’

Preferencia de un

Reduccién del empleo con trabajo FUGﬂT@' CiSCO en LibrO BlOnCO
ausentismo movil sobre ofro : ! D .
El ABC del teletrabajo en Colombia
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EPOCA DE CRISIS: ;COMO SE ESTA GESTIONANDO LA SALUD Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO?

WWW. pixabay.com
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TELETRABAJO EN CONDICIONES ATIPICAS...

Adopcion obligada ante la emergencia
* Sin posibilidad de alternar con la oficina

* En casa

* En un contexto familiar particular (hijos
estudiando, miembros multifuncionales...)

www.publico.es
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con una estrategia en accion

¢ CUALES SON LOS PASOS PARA IMPLEMENTAR EL TELETRABAJO?

‘Compromiso institucional
Definicién del proyecto
L ensibilizacion
_, Apropiacion
y Adopcién Planear

Autoevaluacion
o

* Evaluaciéon de la prue
piloto y realizacién de " Prueba piloto
Acciones
organizacionales
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METODOLOGIAS ADAPTADAS PARA LA EVALUACION Y AUTORREPORTE DE
LAS CONDICIONES DE TRABAJO...

LISTA DE CHEQUEO PREVENCION-TELETRABAJO A DOMICILIO

PROCEDIMIENTO DE UTILIZACION

* Peligros biomecanicos
* Peligros Psicosociales (TICs, aislamiento, estrés...)

* Peligros fisicos (iluminacién) S G
* Peligro quimico ' P

* Peligro bioldgico —
 Condiciones de seguridad (riesgo eléctrico,

locativo, accidente de transito, riesgo publico)
* Fendmenos naturales

‘me y ayudarme a mejorar
e: discutir con un|No |Si
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METODOLOGIAS ADAPTADAS PARA LA EVALUACION Y AUTORREPORTE DE

LAS CONDICIONES DE TRABAJO...

ANEXO 4

MODELO DE FORMATO DE AUTORREPORTE DE
LAS CONDICIONES DE TELETRABAJO
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Fuente: Libro Blanco.
El ABC del teletrabajo en Colombia
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HABLANDO DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO...

El Teletrabajo a domicilio incluye a
los riesgos convencionales de las
actividades de oficina, agravados
por el hecho de que las viviendas
no fueron construidas para el
desarrollo de actividades
diferentes a las domésticas...

(Vittorio Di Martino — OIT, 2004)
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LA ERGONOMIA DEL PUESTO DE TRABAJO...

e b
|

| S
. "-4’
— "
g Www.ldecergo.com

Accesorios Ergondmicos

\
\

w.joro.es
Vigilando la salud musculo esquelética, visual, auditiva y la voz...
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(ESTAMOS CONTRIBUYENDO A CONSERVAR O MEJORAR NUESTRA
SALUD Y SEGURIDAD?
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(ESTAMOS CONTRIBUYENDO A CONSERVAR O MEJORAR NUESTRA
SALUD Y SEGURIDAD?
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(ESTAMOS CONTRIBUYENDO A CONSERVAR O MEJORAR NUESTRA
SALUD Y SEGURIDAD?
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PREOCUPADOS POR EL SECTOR EDUCACION...ELLOS TAMBIEN SE ESTAN
REINVENTANDO...

www.elpais.com

| 4 L

- —— =
www.lagacetadesalomanca.es
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PAUSAS SALUDABLES PARA REACTIVARNOS...

Ejercicios para mejor la visién y evitar los

problemas de vista por exceso de horas de
ordenador o de pantallas con luz azul.

N P \% Prian ~

-~

PASO 1 PASO 2 PASO 3
OSCURIDAD TOTAL DERECHA-IZQUIERDA, DE ESQUINA A ESQUINA
IZQUIERDA-DERECHA

PASO 4 PASO 5 PASO 6
ROTACIONES ARRIBA-ABAJO, DESCANS

ABAJO-ARRIBA WWW.sporﬁfe.es

Estiramiento
Psoas

»” fisioter
: online
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LA SALUD PSICOSOCIAL DE LOS TELETRABAJADORES...

* Prevencion del aislamiento social
(Ostracismo)

* La salud psiquica y emocional

* Equilibrio trabajo/vida privada

* Prevencion de problemas de
adaptacion a las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones
TICs (Tecnoestrés).
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LA SALUD PSICOSOCIAL DE LOS TELETRABAJADORES...

3 tipos de tecnoestreés:

TECNOANSIEDAD TECNOFATIGA TECNOADICCION
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LA SALUD PSICOSOCIAL DE LOS TELETRABAJADORES...

¢Qué hacer a nivel organizacional?

« Politica de teletrabajo (incluye el derecho ala
desconexion)

« Programa de entrenamiento en competencias

« Modelo de supervision y monitoreo adaptado

« Politicas de liderazgo y reconocimiento

« Gestidon del Cambio
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LA SALUD PSICOSOCIAL DE LOS TELETRABAJADORES...

¢Qué hacer a nivel organizacional?

« Modernizacion de procedimientos/ demandas del
Trabagjo

« Canales de comunicacion/ Comunidad Virtual
» EqQuipos de Trabajo (Red de asistencia remota)

« Caracteristicas poblacionales
(Intergeneracionalidad)

« Flexibilizacion de horarios/ Nueva dindmica de
turnos
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LA SALUD PSICOSOCIAL DE LOS TELETRABAJADORES...

Consejos para los teletrabajadores...

*« Mantener unas rutinas
* Planificar el tiempo
» Fijar objetivos

 Evitar distracciones

* No aislarse del equipo

» Equilibrio trabajo/vida privada
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ESTILOS DE VIDA Y TRABAJO SALUDABLES...

« Prevencion de riesgo cardiovascular (nutricion, f RN l
actividad fisica, manejo del estrés) L NS

» Higiene de sueno

« Prevencidon de consumo de sustancias
psicoactivas (SPA)

« Vida privada activa

« Consulta médica periddica o ante cualquier
sinfoma

H =4 R o Yy

Capital

Aliados " x »
Sostenibilidad Financiera Cliente / Mercado  Eficiencia Innovacién tégico

Estratégicos



En este 2020 Positiva te acompafia worsta ESTRATESIA o :
con una estrategia en accion "APEE,',EN ‘ POS[TIV\ cs}.g;m

PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO

» Riesgo eléctrico e
« Riesgo de incendio '
« Riesgos locativos

« Riesgo publico

« Accidentes de fransito

www.infolbbae.com
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DIRECTRICES ANTE UNA EMERGENCIA...

¢QUE HACER EN CASO DE - EE————
9 € C & postvagor.caiweb/guesytramites-de-esgo-lsborales
ACCIDENTE DE TRABAJO? PO WA
LO MAS IMPORTANTE - n nmn

ES PROTEGER LA VIDA,
BRINDAR LOS PRIMEROS AUXILIOS
AL TRABAJADOR ACCIDENTADO.

INFORMAR AL JEFE INMEDIATO
PARA QUE REALICE EL REPORTE

EL TRABAJADOR ACCIDENTADO SERA REMITIDO A LA IPS
MAS CERCANA DE NUESTRA RED ASISTENCIAL

O @ © Frositiva Prevencién € PosiTivA
& 4 = B %
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