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LA PANDEMIA COMO
UN REGALO



DAMOS GRACIAS A….

• DIOS

• MAHOMA

• ALÁ

• BUDA



Acuerdos

Horarios

Preguntas, dudas, 

aclaracioes, 

sugerencias, criticas 
constructivas



OBJETIVOS GENERALES

✓ Mostrar como una buena Actitud en estos momentos 
permitirá superar rápidamente la crisis en las empresas.

✓ Ver lo bueno de la actual situación para la empresa y el 
trabajador.

✓ Fortalecer desde una visión positiva del futuro las actitudes 
proactivas del trabajador y las empresas. 



Aldea global

Lo que pasa en otro 

continente llega a nosotros



LAS CRISIS ACTUALES

CIRCULO VISIOSO







SECTORES CON MAYOR AFECTACION 

DEL EMPLEO (OIT Abril 2020)





“Son cosas del destino…”
“Es la voluntad de Mahoma, Buda, Ala, 
Dios…”
“Eso fue un castigo…”
“Me levanté con el pie izquierdo…”
“Tenía mas de 50… ya le tocaba”
“Venganza de la madre naturaleza”
Otros?

SE DEBEN TUMBAR MITOS

s



ELEANOR ROOSEVELT



¿ QUIEN PAGA TU SALARIO ?

ACCIONISTAS 
(DUEÑOS)

COMUNIDAD
(PARTES 

INTERESADAS)

EMPLEADOS
(RSE)

CLIENTES
NACIONALES E

INTERNACIONALES

IMPACTO
SOCIAL

IMPACTO
ECONOMICO

IMPACTO
AMBIENTAL

IMPACTO
“POLITICO”



CRECIMIENTO RENTABILIDAD COMPETITIVIDAD SOSTENIBILIDAD

ESTRATEGIA

SISTEMAS DE GESTION

ANALISIS 
INTERNO

ANALISIS 
EXTERNO



VENTAS, CRECIMIENTO 
ECONOMICO PERO SOSTENIBLE
crecimiento de las ganancias sin 

impactos ambientales

NUEVOS PRODUCTOS

REDUCCION DE COSTOS

PRODUCTIVIDAD

CALIDAD

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MORAL PARA LOS EMPLEADOS

APARIENCIA DE LA PLANTA

ORDEN, ASEO, LIMPIEZA Y 
DESINFECCIÓN

PASOS HACIA EL 
ÉXITO 

EMPRESARIAL















Síndrome del:
“producto terminado”





Paradigma de que la producción no para por 
problemas de salud o seguridad





Trabajo en casa



LOS AVANCES TEGNOLOGICOS PARA LA 
TRANSFORMACION DIGITAL EN LAS EMPRESAS



El personal de la salud son 
más importantes que los 
youtobers, famosos en 
cualquier área deportiva, 
social o cultural, entre otros



Solidaridad contagiosa!!!!

Solidaridad de empresas con las 
familias más vulnerables





TRIADA DE LA 
ACCIDENTALIDAD

INCIDENTES





ACCIDENTALIDAD EN EL 
TRABAJO, CALLE Y 
CASA



ACTITUDES
PROACTIVAS DE SEGURIDAD

SEGURIDAD PROACTIVA
Decidir responsabilizarse y actuar con seguridad
antes  de que otra persona le pida que lo haga, o 
cuando se presente una situación que requiere

tomar pasos para garantizar la seguridad.



ACTITUDES
PROACTIVAS DE SEGURIDAD

PREVENCIÓN
Prestarle atención a las situaciones
peligrosas y hacer algo al respecto

PROTECCIÓN
Utilizar los equipos, herramientas y procedimientos que 

evitarán una lesión si llega a ocurrir un accidente.



ACTITUDES
PROACTIVAS DE SEGURIDAD

RESPONSABILIDAD

SEGURIDAD PROACTIVA

EMPLEADOR EMPLEADO

SEGUIR PROCEDIMIENTOS Y REGLAS



TRABAJO EN EQUIPO

CIRCULO VIRTUOSO



¡¡¡ NOS FUIMOS !!!

https://youtu.be/p4MMuesoseI

TRABAJO EN EQUIPO

https://youtu.be/p4MMuesoseI


COMPROMETIDO (convicción)

INVOLUCRADO  (obligación)

VS















“KAMVYO”
DE

ACTITUD

CRI$I$ SALARIO

AUTOCUIDADO
INNOVACIÓN 

CREATIVIDAD



Código: MIS-4-1-3-FR07   VERSIÓN 02





En la ARL POSITIVA deseamos que la CALIDAD, PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD INDUSTRIAL Y LA SALUD EN EL 

TRABAJO sea un COMPROMISO DE TODOS,  dando 

cumplimiento a las NORMAS HSEQ por CONVICCIÓN y no por 

OBLIGACIÓN.

¡¡¡ Con los SG-HSEQ todos ganamos !!!



SG-HSEQ

 



PREGUNTAS ¿?




